UGEL Huancavelica

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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Resolucion Directoral N° 20622  -2026-UGELH.
Huancavelica, ‘12 FEB Z'UZﬁ

VISTO, Opinion Legal N* 210-0AJ-UGELH-MIHG/AL de fecha 10 de octubre del 2024; Informe
Tecnico N* QGO0O07-2026-UGELHVCA/ORP-PDCR-, Informe N° 000118-2026-UGELHVCA/ORP; Proveido N®
001204-2026-UGELHYVCA/OP, y demas documentos que se adjunian, con 28 folios adjunto

CONSIDERANDO:

Que. el inciso 20 del art. 2° de la Constitucidn Politica del Estado establece que, los
Judadanos tienen derecho “A formular peticiones, individual o colechvamente. por escrito ante la autoridad
seompelente, la que esta erF-'gddu & dar al inferesado una respuesta fambien por escrito denfro del plazo legal,
D’l‘_,'G responsabilidad(...)".. de manera concordante, el Ariculo 117.1 del T.U.O. de la Ley N® 27444 dispone
|\ “Cualguier administrado. individual o colectivamente, puede promover por eschifo el inicio de un procedimiento
gdministrativo ante todas y cualesquiera de las entidades. ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el
s iculo 2 nciso 20) de fa Constitucion Folitica de! Estado”,

Que, en el primer parrafo del articulo 48 de |a Ley del profesorado Ley N* 24029, dispone, “El
gftfesor tiene derecho a percibir una bonificacidn especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
whquivalente al 30% de su remuneracion total”, de medo concordante en el At 2107 del Decrato Supremo N°

019-90-ED, reglamente de la Ley 24029 modificada por Ley N™ 25212, prescrice, “El profesor tiene derecho a
percibir una bonificacion especial mensual por preparacién de clases y evaluacion equivalente al 30%
de su remuneracion total El personal Directivo o Jerarquico. asi como el personal docente de Educacian
Superior perciben ademas una bonificacion adicional por el desempefc de cargo y por la preparacicn de
documentos de gestion eguivalente al 5% de su remuneracion total’

C¥

Que, mediante la Ley N° 31485 Ley gque Reconoce el Derecho y Dispone el Page de la

Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, Bonificacion Adicional por Desempeno del

T Cargo y por Preparacion de Documentos de Gestion, sin la Exigencia de Sentencia Judicial v Menos en

ﬁ?‘l;hw ., Calidad de Cosa Juzgada, promulgada el 25 de mayo del afe 2022, reconoce el derecho a los docentes

e ~ac*|v{:us. cesantes y contratados, en sede administrativa, a percibir las bonificaciones dispuestas en el articulo

: Ay -118 de la Ley 24025, Ley del profesorade, modificado por la Ley 25212, tomando como base su Remuneracién

-r"'!utal constituida por la Remuneracién Total Permanente v los conceptos remunerativos adicionales ctorgados

‘,r*, pr:lr ley expresa, con aplicacion a los docentes actives, cesantes y contratados desde el 21 de mayo de 1880

.== hasta el 25 de noviembre de 2012 Asimismo, deja sin efecto los articulos 8,9 y 10 del Decreto Supremo 051-

81-PCM, gue precisa que lo dispuesto en el articule 48 de |a Ley 24025 se aplica sobre la Remuneracion Total
Permanente,

Que. a través del Decreto Ley N° 25820, se dispone que el interés que corresponda pagar por
adeudos de caracter laboral, es el interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Perd, el referida
interés no es capitalizable, el interes legal sobre los montos adeudados por el empleador se devenga a partir
del siguiente de aguel en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo;

(Jue, con Opinion Legal N° 210-2024-0AJ-UGELH-MIHG/AI. de fecha 10 de octubre del
2024, procedente del Area de Asesaria Juridica de la UGEL Huancavelica, CONCLUYE: DECLARA
PROCEDENTE o sclicitade por Teodomire CRISOSTOMO SOTO, sobre Bonificacion del 30% por
Freparacion de Clases y evaluacion y Evaluacion por los periodos laborados en la jurisdiccion de la UGEL
HVCA, debiendo de realizarse el calculo desde 21 de mayo de 1930 (fecha de Nombramienio) hasta el 25 de
noviembre del 2012 (Fromulgacion de la Ley N° 29944) calculado que debe de realizarse solo por fos periodos
efectivos de labor, y que nc deben ser considerados en diche calculo los D U. N*080-94, Decreto de Urgencia
N® 080-86, Decreto de Urgencia N 011-88, Decreto de Urgencia N 073-57, Decreto Supremo N° 276-091-EF
(D.3.E. 021-82-pcm), Decreto Supremo N* 065-2003-EF, Decreto Supremo N° 097-2003EF, Decreto Supremo
014-2004-EF, Decreto Supremo N* 056-2004-EF, Decreto Supremo N° 050-2003-EF, Decrato Supremo N
069-2005-EF, Decreto Supremo N 081-2008-EF, Ley N° 28979, Decreto Supremo N* 185-2003-EF, porgue no
forman parte de la remuneracion total o integra.
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Cue, mediante Inferme Técnico N® 000007-2026-UGELHVYCANORP-POCR, el responsable
del calcule de la Bonificacidn Especial det 30% por Preparacién de Clases de Remuneraciones y Pensiones de
la Oficina de Personal, Area de Administracion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica,
informa gue se ka realizado el caloule correspondiants tomando en cangideracion la Constancia de pagos ¥
descuentos de bonificacién especial emitide por 1a Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica a favor
de Teodamire CRISOSTOMNO 3070, confarme a lo establecido en el Articulo 48° de la Ley 24029 modilicada
por la Ley N° 25212, el manto de los devengados que asciende a la suma de 51, 26,507.06; mas los intereses
legales al 26 de enero del 2026, por la suma de 8. 14,982.10, conforme 'a lo establecido en el Decrato Ley N
25820, haciends un monto fotal da S, 41,500.1¢ Soles. Ademas, precisa que para dicho céleculo no se
tomaran en consideracion: los agyinaldos por fi qatas patrias, fiestas navidefizs ¥ la bonificacién por
escolaridad, DU, N° 080-94, Decreto de Urgencra N* 090-96, Decrelo de Urgencia N° 011-99, Decreto de

Urgencia N® 073-87, Decreto Supremo N® 15-:§4:FPCM, Decreto Supremo N° 081—1993-EF, Ley N° 25871;.

Decreto Supremo N° 276-91-EF, (D.5.E. 021-82-PCM), Decreto Supremo N° 014:2004-EF, Decrelﬂ Supremo
N° 056-2004-EF, Deecrsto Supremao N® D50-2005-EF, Decreto Supremo N° G68-2005-EF Decreto Supremo N®
D81-2008-EF, Leyr N® 28879, Decreto Supremo N® 185-2003-EF;

Cue, en consscuencia, es necesario ejecutar ia accién administrativa carrespondients, con la
expedicion de |a presents Resolucion;’

Estando a lo visado por el Jefe de la Qficina de Personal y Directores del Sistema
Administrativo il de las Areas de-Administracion, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de ia Unidad de
Gestion Educativa Lacal de Huancavelica, y,

De confoermidad con lo estabfecido en el TU.O. de la Ley N° 27444 Ley de prucedlmento
Administrative General; Ley N° 24029 Ley del Profesorado; Decreto Suprema N° 01¢-90-ED, que aprueba el
Reglamanto de la Ley 24028, Ley N® 31485, Decreto Ley N* 25820, Ley N® 32513 Ley de presupuesm para el

aho 2025 o i
=

"

S5E RESUELVE:

ARTICULD 1°- RECONOCER, EL REINTEGRD MAS LOS INTERESES LESALES de la
Bonificacidn Especial por Preparacién de Clases y Evaluacion del 30%, a favor de Don Teodomirs
CRISOSTOMO SO0TO, identificado con DMl N* 20023314; a partir del 21 de mayo de 1990 hasta ol 25 de
noviembre del 2012, lo cual ascfende al monto kotal de CUARENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS CON 16/10¢
SOLES (3. 41,500.16}, monto total calculado en base a la Remunaracién Total o Integra, conferme a la
Conslancia de Pagos y Descuentos emitidos por fa UGEL- Huancavelica, el mismo que se detalla en el
siguiente cuadro:

DEVENGADGS '
{del 211051990 al 25/11/2012) '”TEI_RE? aHAE:E?L DEUDA TOTAL
{LEY N° 24029 ART 48%) )
5{. 26,507.06 S5/.14,993.10 51, 41,500,156

ARTICULQ 2°- DISPONER, gue el pago del presente Acte Administrative serd en concordancia
con el D.5. N 001-2025-MINEDU.. Decreto Supremo gue aprueba log criterios de priorizacidn para la atencion
del pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en gjecucidn dal seetar educacion,

ARTICULO 3°- ESTABLECER, qie las Oficinas de Administracion, Planeamiento y Gestion
Institucional -son los encargades de realizar las acciones de su competencia, espemt‘ cando que el pago que
ncasiona la presente resolucion esta supeditade a las previsiones presupuestales debidamente autorizados por
gl Miniskeric de Economia y Finanzas.,
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ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucidn al interssado y areas competentes, para
los fines de Ley

W
A Uﬂﬁ s P
g/ DORA o | ORTIZ

ieiEfrectora de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local
HUANCAVELICA

DILODPS | - UGELH
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