UGEL Huancavelica

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

ti'u.ur.n WEL Peg,.

Resolucion Directoral N° 00626 -2026-UGELH.

Huancavelica, 19 rco noee
- AL rEB. 2175
Visto, la Sentencia Contenida en la Resolucidn Mimero Siete de fecha 27 de noviembre de
2020, del Expediente Judicial N° 00230-2018-0-1101-JR-LA-02: |Informe Tecnico N°  000002-
2026UGELHVCA/ORP-PDCR, Informe N° 000048-2026-UGELHVCA/ORP: Proveide N° 000593-2026-
UGELHWVCA/OP, y demas documentos que se adjuntan con 57 folios adjunto

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 48 de la Ley 24028 modificado por la Ley N* 25212 y su
Reglamento D5 N® 015-ED-80; establece que el profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial
mensuzal por Preparacion de Clases y Evaluacion eguivalente al 30% de su remuneracion total

Que, mediante Resolucion Siete de fecha 27 de noviembre de 2020. la sentencia, que declara
fundada en r::-:artE Ia demanda contenciosa Eidr*‘lir'i:-tra!iua inter;:luesta por "u"'rctoria ARIZAPANA DLWAR

|C|al N® 00230-2018-0-1101-JR-LA-02, en el extremo que FALLA:
~“PECLARAR FUNDADA Ia dEmandd Contencioso Administrativa interpuesta por la deman{iante \JIETORIA

3 stos del proceso
'DECLARAR la nulidad e ineficacia del Articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 001786-2018- UGELH, de fecha

. 30 de abril del 2018.

WORDENAR a la entidad demandada UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA, que en &l
hazo de QUINCE DIAS de notificada con la presente emita nuevo acto administrativo, ordenando que quien
jorresponda cumpla:

# a) El pago de REINTEGRO de la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion

NC AL equivalente al 30% de la REMUNERACION TOTAL O INTEGRA a favor de la parte demandante, a partir del 24

' de mayo de 1990 (vigencia de la ley) hasta el 25 de noviembre del 2012, calculado en base a la remuneracian
total o integra y conforme a lo expuesto en el noveno considerando de la presente.

b) El pago de los intereses legales laborales generados, desde |a fecha en que se ha debido abonar Iz Bonificacion
reclamada, hasta su pago efectivo.

c) El calculo y liquidacion de devengados por el pago demandado y sus intereses legales laborales, siempre con
conocimiento de la demandante.

4 ORDENAR a la entidad demandada Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, que
luego de emitide el acte administrative, realice |as gestiones correspendientes a efectos de cumplir con el pago
demandado conforme a los establecido en los incisos 47.1, 47.2 y 47.3 del articulo 47 del Texto Unico Ordenado

B de la Ley 27584, aprobado con el Decreto Supremo 013-2008-JUS

a:? ”&;,-__ DETERMINAR que el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, es la responsable del

==« = cumplimiento de lo dispuesto en la presente sentencia, quien esta obligado a realizar todos los actos para la completa

r" gjecucion de la sentencia, bajo apercibimiento de imputarsele responsabilidad penal, civil y/o administrativa, en caso de
leey *, renuencia o incumplimiento de la presente sentencia, conforme al articulo 46 del Texto Unico Ordenado de la Ley

it 27584, aprobado con el Decreto Supremo 013-2008-JUS con tal objeto clrsese oficio consignandose sus nombres y

apellidos completos, documento en el que se debera sefalar que su renuncia, el vencimiento del periodo de la funcion o
cualguier ofra forma de suspensién o conclusion del vinculo contractual o laboral con la administracion pablica no o
eximira de las posibles responsabilidades padr el incumplimiento del mandato judicial, si ello se produce después de
haber sido notificada.
Que, mediante el Informe Tecnico N° 000002-2026-UGELHVCA-PDCR, el Asistente
Administrativo de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Personal de! Area de Administracion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, Informa que la SENTENCIA en su parte RESCLUTIVA
ORDENA, gue la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, emita nuevo acto administrativo
otorgandao al demandante €l Reintegro de la Bonificacion Especial mensual por Preparacién de Clases y
Evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, a favor de Victoria ARIZAPANAOLIVAR
a partir del 21 de mayo de 1990 hasta 25 de noviembre del 2012, con deduccién de lo percibido en monta

menar.
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Mas los intereses legales laborales, calculade conforme a lo establecido en el Decreto Ley N° 25920, Del
mismo modo informa que se procedié a realizar el calculo correspondiente tomando en consideracién la
Constancia de pagos y descuentos de bonificacion especial emitidos por |la Direccién Regional de Educacian
(DREH), donde consigna que el demandante percibio dicha Bonificacién a partir del 21 de mayo de 1990 al 25
de noviembre del 2012,

CQue, en consecuencia, es necesario ejecutar la accidn administrativa correspondiente. con la
expedicion del presente acto administrativo; EL REINTEGRO MAS LOS INTERESES LEGALES resultantes;

Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sistema
Administrative 1ll de las Areas de Administracion. Gestion Institucional v Asesaria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica, y;

De conformidad con Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, Ley N-
27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion, Ley 24029, modificado por la Ley N° 25212 y su Reglamento
D.S. N° 019-ED-80; Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 32513 Ley de presupuesto para el afio 2026 y Resoluciones de Sentencias
Judiciales respectivas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER, El Reintegro mas los Intereses de la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion del 30% de la remuneracion a favor de Dofia Victoria ARIZAPANA
OLIVAR, identificado con DNI N* 19922195, Profesora de la Jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Muancavelica, lo cual asciende 2l monlo total de TREINTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO CON 95/100 SOLES (5/. 35,224.95), monto total calculado en base a la Remuneracion Total
o Integra. El resultante se resume de la siguiente manera:

1 ] = |
DEVENGADOS INTERES LABORAL |
DEL 21/05/1990 AL 25/11/2011 AL 07-01-2026 DEUDA TOTAL
(LEY N°24025 ART 487

5/. 22,137.65 S5/13,087.30 S/.35,224.95

ARTICULO 2°, PRECISAR: que a través de la Sentencia signada con Resolucion Siste de fecha 27 de
noviembre de 2020, del expediente Judicial N® 00230-2018-0-1101-JR-LA-02, procedente del 2° Juzgado Civil de la‘Corte.
Superior de Justicia de Huancavelica. Declara: |a nulidad e ineficacia dal Articulo 1° de la Resolucién Directoral N°
001786-2018-UGELH, de fecha 30 de abril del 2018.

ARTICULO 3°- DISPONER, gue el pago del presente Acto Administrativa sera en concordancia
con el DS N" 001-2025-MINEDU, que aprueba los criterios de priorizacion para la atencién del page de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucion del Sector Educacion

ARTICULO 4°- ESTABLECER. que las Oficinas de Administracién, Planeamienta y Gestion
Institucicnal son los encargados de realizar las acciones de su competencia, especificando que el pago que

ocasiona la presente Resolucion esta supeditado a las previsiones presupuestales debidamente autorizados
por el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las oficinas pertinentes y al interesado
para los fines de Ley.

Suitpeey
Mg. DORA o7 IBARRI ORTIZ

Directora de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local
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