SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

ZONA REGISTRAL N° IX
RESOLUCION JEFATURAL N° 00064 - 2026-SUNARP/ZRIX/JEF
Lima, 04 de febrero de 2026.

VISTOS; el Memorandum N°02252-2025-SUNARP/ZRIX/UREG del 30 de octubre de
2025, el Memorandum N°02528-2025-SUNARP/ZRIX/UREG de fecha 16 de diciembre
de 2025, precisado mediante el Memorandum N°00091-2026-SUNARP/ZRIX/UREG
del 16 de enero de 2026, el Memorandum N°02550-2025-SUNARP/ZRIX/UREG del
18 de diciembre de 2025, precisado a través del Memorandum N°00094-2025-
SUNARP/ZRIX/UREG del 16 de enero de 2026, el Informe N°00019-2026-
SUNARP/ZRIX/UPPM del 20 de enero de 2026, el Informe N°00049-2026-
SUNARP/ZRIX/URH de fecha 30 de enero de 2026, el Informe N°00080-2026-
SUNARP/ZRIX/UAJ de fecha 03 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Zona Registral N°IX es un Organo Desconcentrado de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos — SUNARP; que goza de autonomia en la funcion
registral, administrativa y econémica dentro de los limites establecidos en la Ley
N°26366 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP, aprobado
mediante Decreto Supremo N°018-2021-JUS y modificado mediante Decreto Supremo
N°008-2024-JUS;

Que, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral, se realiza
necesariamente por Concurso Publico de Méritos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;

Que, con relacion a la procedencia para convocar a Concurso Publico de Méritos, de
acuerdo con lo establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley
N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, se prohibe
el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento,
sefalandose como supuesto de excepcion la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda;

Que, en el mismo sentido, la Directiva DI-003-2025-SUNARP-OGRH, “Directiva que
regula el Concurso Interno de Méritos para la Promocién de los Servidores y el
Desarrollo del Proceso para la Seleccion y vinculacion de Servidores en el Decreto
Legislativo N°728 en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos”,
aprobada por Resolucion N°00073-2025-SUNARP/GG, establece que la promocion y
el ingreso de servidores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°728,
se realiza mediante Concurso Interno de Méritos, a efectos de realizar la promocion de
un servidor de la Sunarp y Concurso Publico de Méritos, para ingresos de servidores
nuevos a Sunarp, contratado bajo el régimen sefialado y a través de una convocatoria
interna o externa dependiendo el tipo de concurso respectivamente;

Que, asimismo el numeral 7.2 de la acotada Directiva, establece:

“La vinculacion de un servidor a la Sunarp, para ocupar una plaza vacante o para la
suplencia en una plaza, se realiza mediante Concurso Publico de Méritos, en el cual
pueden participar servidores de la Sunarp y postulantes externos que estimen que
cumplen con los requisitos del cargo estructural’.
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Que, el subnumeral 8.2.1.2 de la Directiva DI-03-2025-SUNARP-OGRH, antes
mencionada, establece el proceso de autorizacion de Concurso Publico de Méritos,
siendo el siguiente: “a) El area usuaria solicita la contratacion de personal a la OGRH
o la que haga sus veces en el Organo Desconcentrado, segtin corresponda. Dicha
solicitud debe contener lo siguiente:  Justificacion de la necesidad que motiva la
solicitud. Motivo de la vacancia. Denominacion del cargo estructural y las funciones
sefialadas en el Manual Clasificador de Cargos o documento de gestion equivalente.
Area o lugar donde se desempefian las funciones. Monto de la remuneracién a percibir,
segun lo previsto en el PAP o CPE, u otro documento de Presupuesto segun
corresponda. Fecha tentativa de ingreso. Tipo de contrato de trabajo; b) Documento de
la OPPM o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, emitiendo la
disponibilidad presupuestal. El cargo a cubrirse debe encontrarse vacante y
presupuestado, de acuerdo al CAP Provisional y PAP y habilitada en el Aplicativo
Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP); ¢) Documento de la OGRH o quien haga sus
veces en los Organos Desconcentrados, sobre la validaciéon del cargo estructural,
conforme a las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), segun corresponda’;

Que, el literal d) del subnumeral antes sefialado, dispone que vez emitidos los tres (3)
documentos citados en los literales a), b) y ¢) precedentes, la OGRH o la que haga sus
veces en los Organos Desconcentrados, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles,
de considerar procedente el requerimiento remite el informe respectivo a la Oficina de
Asesoria Juridica o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados,
incluyendo los nombres de los miembros de la Comision de Seleccion, comunicados
por las areas correspondientes; quien el en el plazo maximo de un (1) dia habil, remite
su informe, para la autorizacién y convocatoria de la Jefatura Zonal en el presente caso;
la misma que se formaliza en el plazo de un (1) dia habil, mediante la Resolucién del
Jefe Zonal, detallando la conformacion de la Comision de Seleccién y comunicando a
la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos;

Que, mediante los Memorandums N°02252, N°2528 y N°2550 (precisados con
Memorandums N°00091 y N°00094-2026-SUNARP/ZRI/UREG), la Jefatura de la
Unidad Registral solicito la convocatoria a Concurso Publico de Méritos para Suplencia
de las plazas: (i) N°1977, correspondiente al cargo estructural de Asistente Registral |
de la Oficina Registral del Callao, (ii) N°1914 correspondiente al cargo estructural de
Ingeniero de la Subunidad de Base Grafica Registral, y (iii) N°1700 correspondiente al
cargo estructural de Asistente Registral | de la Subunidad del Registro de Personas
Juridicas y Naturales, todas de la Unidad Registral; al encontrarse sus titulares con
suspension perfecta de contrato y asignados, bajo la modalidad de encargo, como
Coordinador Responsable de Catastro de la Subunidad de Base Gréfica Registral y
Subcoordinador de Oficinas Desconcentradas de la Unidad Registral, respectivamente;
Que, mediante el Informe N°00019-2026-SUNARP/ZRIX/UPPM, la Jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacioén, informé a la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, con relacion a la disponibilidad presupuestaria para la
convocatoria a concurso publico de méritos para suplencia de la plaza CAPP N°1914,
correspondiente al cargo de Ingeniero de la Subunidad de Base Grafica Registral; asi
como de las plazas CAPP N°1700 y 1977, correspondientes al cargo de Asistente
Registral | de la Subunidad del Registro de Personas Juridicas y Naturales, y de la
Oficina Registral del Callao, que se ha verificado la situacion de las plazas en mencion:
(i) La plaza de Ingeniero de la Subunidad de Base Grafica Registral, su titular se
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encuentra con encargo de puesto como Coordinador Responsable de Catastro de la
Subunidad de Base Grafica Registral, segun Resolucién N°853-2025-SUNARP-
ZRIX/UREG (Plaza CAPP 1914 con Registro AIRHSP 000321); (ii) La plaza de
Asistente Registral | de la Subunidad del Registro de Personas Juridicas y Naturales,
su titular se encuentra con encargo de puesto como Subcoordinador de Oficinas
Desconcentradas, segun Resolucion N°902-2023-SUNARP/ZRIX/URH (Plaza CAPP
1700 con Registro AIRHSP 000063); y (iii) La plaza de Asistente Registral | de la Oficina
Registral del Callao, su titular se encuentra en suspension perfecta de labores por
incapacidad no temporal (Plaza CAPP N°1977 con Registro AIRHSP 000187), precisé
asimismo, que las acotadas plazas CAP se encuentran financiadas en el Presupuesto
Institucional de Gastos para el Afio Fiscal 2026 de la UE002 SUNARP Sede Lima. Por
lo tanto, conforme a la revisién efectuada, emitié la disponibilidad presupuestaria
favorable para la convocatoria a Concurso Publico de Mérito para Suplencia de las
plazas solicitadas;

Que, mediante el Informe N°00049-2026-SUNARP/ZRIX/URH, cuyo texto forma
parte integrante de la presente Resolucion, segun lo previsto por el numeral 6.2 del
articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, ha senalado que
requieren ser convocadas a Concurso Publico de Méritos para Suplencia las plazas
CAPP N°1977, N°1700 y N°1914, conforme al requerimiento de la Unidad Registral;
manifestando que se debera tener en consideracién los requisitos minimos previstos
en el Manual del Clasificador de Cargos, (MCC), aprobado mediante Resolucion de la
Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°356-
2022-SUNARP/GG de fecha 12 de diciembre de 2022 y sus modificatorias, en el cual
se detalla el cargo estructural Asistente Registral |, tanto de la Oficina Registral del
Callao, como de la Subunidad del Registro de Personas Juridicas y Naturales e
Ingeniero de la Subunidad de Base Grafica Registral de la Unidad Registral de la Zona
Registral IX, cuyos requisitos minimos seran considerados en las bases del Concurso
Publico de Méritos para Suplencia. En dicho contexto, al considerar la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos la procedencia del requerimiento para la convocatoria a
Concurso Publico de Meéritos de las Plazas CAPP antes indicadas, hizo de
conocimiento el detalle de los miembros que integraran la Comisién de Seleccién del
Concurso Publico de Méritos para Suplencia a convocar, solicitando a la Unidad de
Asesoria Juridica, emita el Informe pertinente a la Jefatura Zonal para la autorizacion
de la convocatoria al Concurso Publico de Méritos para Suplencia;

Que, mediante el Informe N°00080-2026-SUNARP/ZRIX/UAJ de fecha 03 de febrero
de 2026, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, ha precisado que luego de evaluar
los documentos emitidos por la Unidad Registral, en calidad de area usuaria, por la
Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion y por la Unidad de Recursos
Humanos, se evidencia el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Directiva
DI-03-2025-SUNARP-OGRH, por lo que concluye que resulta viable la convocatoria a
Concurso Publico de Méritos para Suplencia, de las Plazas CAPP antes indicadas, al
haberse dado cumplimiento a los parametros establecidos para tal fin en la
normatividad vigente;

Con las visaciones del Jefe de la Unidad Registral, de la Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;
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En uso de las atribuciones conferidas por el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
aprobado por Resolucién N°125-2024-SUNARP/SN del 04 de setiembre de 2024, el
Manual de Operaciones de los Organos Desconcentrados de la Sunarp, aprobado por
Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°155-2022-
SUNARP/SN del 26 de octubre de 2022, la Directiva DI-03-2025-SUNARP-OGRH,
aprobada por Resolucion N°0073-2025-SUNARP/GG y en virtud a la Resolucion del
Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°00207-
2025-SUNARP/GG de fecha 12 de noviembre de 2025.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- AUTORIZAR y CONVOCAR a Concurso Publico de Méritos, para cubrir

mediante contrato a plazo indeterminado, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°728, las plazas CAPP, que a continuacion se detalla:

N° N°CAPP UNIDAD CARGO REM. CARGO NIVEL SITUACION DE
AIRHP ACTUAL ORGANICA ESTRUCTUR BASICA ESTRUC CARGO LA PLAZA
AL S/ TURAL ESTRUC
AIRHSP TURAL
UE
00187 1977 UNIDAD ASISTENTE 5,400.00 P-2 P-2 SUSPENSION
REGISTAL/ REGISTRAL | PERFECTA DE
OFICINA LABORES
REGISTRAL
DEL CALLAO
00063 1700 UNIDAD ASISTENTE 5,400.00 P-2 P-2 ENCARGO DE
REGISTRAL/ REGISTRAL | PUESTO
SUBUNIDAD SUBCOORDINAD
DEL OR DE OFICNAS
REGISTRO DESCONCENTR
DE ADAS
PERSONAS
JURIDICAS Y
NATURALES
00321 1914 UNIDAD INGENIERO 6,300.00 P-3 P-1 ENCARGO DE
REGISTRAL/ PUESTO
SUBUNIDAD COORDINADOR
DE BASE RESPONSABLE
GRAFICA DE CATASTRO
REGISTRAL DE LA
SUBUNIDAD DE
BASE GRAFICA
REGISTRAL

Articulo 2.- CONFORMAR I|a Comision de Seleccion que estara a cargo del
Concurso Publico de Méritos para Suplencia de las plazas de Asistente Registral
| de la Oficina Registral del Callao y de la Subunidad del Registro de Personas
Juridicas y Naturales de la Unidad Registral, la que estara integrada por:

v BENJAMIN MARCOS GODOFREDO VALDIVIA, Jefe Zonal Adjunto
Administrativo de la Zona Registral IX, designado mediante Memorandum
N°00008-2026-SUNARP/ZRIX/JEF del 27 de enero de 2026, quien
desempenara la presidencia de la Comision de Seleccion.

v JESUS AMALIA SAONA VALLEJOS, Especialista en Promocion Social,
representante de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designada
mediante Memorandum N°00444-2026-SUNARP/ZRIX/URH, del 23 de
enero de 2026.

v FRANCISCO JOSE ROSADIO BENDEZU, Abogado Il de la Unidad
Registral, representante del Jefe de la Unidad Registral, designado
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mediante Memorandum N°00183-2026 SUNARP/ZRIX/UREG del 27 de
enero de 2026.

Articulo 3.- CONFORMAR Ila Comision de Seleccion que estara a cargo del
Concurso Publico de Méritos para la plaza de Ingeniero de la Subunidad de Base
Grafica Registral de la Unidad Registral; la que estara integrada por:

v BENJAMIN MARCOS GODOFREDO VALDIVIA, Jefe Zonal Adjunto
Administrativo de la Zona Registral IX, designado mediante Memorandum
N°00008-2026-SUNARP/ZRIX/JEF del 27 de enero de 2026, quien
desempenara la presidencia de la Comision de Seleccion.

v JESUS AMALIA SAONA VALLEJOS, Especialista en Promocién Social,
representante de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designada
mediante Memorandum N°00444-2026-SUNARP/ZRIX/URH, del 23 de
enero de 2026.

v ROLANDO ENRIQUE QUINCHO ARRIBASPLATA, Asesor de la Unidad
Registral, representante del Jefe de la Unidad Registral, designado
mediante Memorandum N°00183-2026 SUNARP/ZRIX/UREG del 27 de
enero de 2026.

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, proceda a
comunicar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la convocatoria
contenida en la presente resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Supremo N°003-2018-TR y sus modificatorias, que precisa las
disposiciones para el registro y difusiéon de las ofertas laborales del Estado.

Articulo 5- COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, de conformidad con Directiva DI-03-2025-SUNARP-OGRH,
a la Subunidad de Base Grafica Registral de la Unidad Registral, a la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, a la Unidad de Asesoria Juridica y
a la Unidad de Recursos Humanos.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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VISTOS: La Resoluciéon Jefatural N°00064-2026-SUNARP/ZRIX/JEF de fecha 04
de febrero de 2026, el Oficio N° 00081-2026-SUNARP/ZRIX/UAJ de fecha 06 de
febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de los articulos 1y 3 de la Resolucion de Vistos, se resolvié: Articulo
1.- AUTORIZAR y CONVOCAR a Concurso Publico de Meéritos, para cubrir
mediante contrato a plazo indeterminado, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°728, las plazas CAPP, que a continuacion se detalla (...). Articulo 3.
CONFORMAR la Comisién de Seleccion que estara a cargo del Concurso Publico
de Méritos para la plaza de Ingeniero de la Subunidad de Base Grafica Registral de
la Unidad Registral; la que estara integrada por: (...)”

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, establece que: “Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisiéon.”. Asimismo, el numeral 212.2
del citado articulo sefala que: “La rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.”,

Que, se ha advertido errores materiales en los articulos 1 y 3 de la Resolucion
Jefatural de Vistos, como haberse indicado en el articulo 1, que la autorizacion y
convocatoria, a Concurso Publico de Méritos, es para cubrir las plazas CAP a plazo
indeterminado, siendo lo correcto, que se autoriza y convoca a Concurso Publico
de Méritos para Suplencia para cubrir las plazas CAP a plazo determinado, y en lo
que respecta al articulo 3, se precis6 que se conforma la Comision de Seleccién
que estara a cargo del Concurso Publico de Méritos, omitiéndose indicar que el
citado proceso de seleccion es para Suplencia

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion; encontrandose el presente caso dentro del primer supuesto de
la norma mencionada; razon por la que debera considerarse la presente decision
con eficacia anticipada al 04 de febrero de 2026;

Que, al amparo de la normatividad antes mencionada; este despacho considera
procedente efectuar la rectificacién de los articulos 1 y 3 de la Resolucién Jefatural
de Vistos, a efectos de corregir los errores materiales advertidos;

Con las visaciones del Jefe de la Unidad Registral, de la Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;
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En uso de las atribuciones conferidas por el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos, aprobado por Resolucion N°125-2024-SUNARP/SN del 04 de setiembre
de 2024, el Manual de Operaciones de los Organos Desconcentrados de la Sunarp,
aprobado por Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°155-2022-SUNARP/SN del 26 de octubre de 2022 y en virtud a la
Resolucion del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N°00207-2025-SUNARP/GG de fecha 12 de noviembre de 2025.

SE RESUELVE:

Articulo 1. RECTIFICAR, con eficacia anticipa a la fecha de su emision, los
articulos 1 y 3 de la Resoluciéon Jefatural N°00064-2026-SUNARP/ZRIX/JEF de
fecha 04 de febrero de 2026, en el siguiente extremo.

DICE:

Articulo 1. AUTORIZAR y CONVOCAR a Concurso Publico de Méritos, para cubrir
mediante contrato a plazo indeterminado, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°728, las plazas CAPP, que a continuacion se detalla:

N° N°CAPP UNIDAD CARGO REM. CARGO NIVEL SITUACION
AIRHP | ACTUAL ORGANICA ESTRUCT | BASICA | ESTRUCT | CARGO | DE LA PLAZA
URAL S/ URAL ESTRU
AIRHSP CTURAL
UE
00187 1977 UNIDAD ASISTEN 5,400.00 | P-2 P-2 SUSPENSIO
REGISTAL/ TE N PERFECTA
OFICINA REGISTR DE
REGISTRAL AL I LABORES
DEL CALLAO
00063 1700 UNIDAD ASISTEN 5,400.00 | P-2 P-2 ENCARGO
REGISTRAL/ TE DE PUESTO
SUBUNIDAD REGISTR SUBCOORDI
DEL AL I NADOR DE
REGISTRO DE OFICNAS
PERSONAS DESCONCE
JURIDICAS Y NTRADAS
NATURALES
00321 1914 UNIDAD INGENIE 6,300.00 | P-3 P-1 ENCARGO
REGISTRAL/ RO DE PUESTO
SUBUNIDAD COORDINAD
DE BASE OR
GRAFICA RESPONSAB
REGISTRAL LE DE
CATASTRO
DE LA
SUBUNIDAD
DE BASE
GRAFICA
REGISTRAL

Articulo 3.- CONFORMAR l|a Comisién de Seleccién que estara a cargo del
Concurso Publico de Méritos para la plaza de Ingeniero de la Subunidad de Base
Grafica Registral de la Unidad Registral; la que estara integrada por:

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado por la SUNARP, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del Decreto Supremo No
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo No 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a traves de la siguiente direccion web: https://verificador.sunarp.gob.pe

CVD: 5155559040
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ZONA REGISTRAL N° IX

RESOLUCION JEFATURAL N° 00075 - 2026-SUNARP/ZRIX/JEF

v

Lima, 06 de febrero de 2026.

BENJAMIN MARCOS GODOFREDO VALDIVIA, Jefe Zonal Adjunto
Administrativo de la Zona Registral 1X, designado mediante Memorandum
N°00008-2026-SUNARP/ZRIX/JEF del 27 de enero de 2026, quien
desempenara la presidencia de la Comision de Seleccion.

JESUS AMALIA SAONA VALLEJOS, Especialista en Promocién Social,
representante de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designada
mediante Memorandum N°00444-2026-SUNARP/ZRIX/URH, del 23 de
enero de 2026.

ROLANDO ENRIQUE QUINCHO ARRIBASPLATA, Asesor de la Unidad
Registral, representante del Jefe de la Unidad Registral, designado
mediante Memorandum N°00183-2026 SUNARP/ZRIX/UREG del 27 de

enero de 2026.

DEBE DECIR:

Articulo 1.- AUTORIZAR y CONVOCAR a Concurso Publico de Méritos para
Suplencia, para cubrir mediante contrato a plazo determinado, bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N°728, las plazas CAPP, que a continuacién se detalla:

N° N°CAPP UNIDAD CARGO REM. [ CARGO | NIVEL [ SITUACION
AIRHP | ACTUAL | ORGANICA | ESTRUCTUR | BASICA | ESTRU | CARGO DE LA
AL S/ CTURAL | ESTRU PLAZA
AIRHSP | CTURAL
UE
00187 | 1977 UNIDAD ASISTENTE | 5,400.00 | P-2 P-2 SUSPENSI
REGISTAL/ REGISTRAL | ON
OFICINA PERFECTA
REGISTRAL DE
DEL CALLAO LABORES
00063 | 1700 UNIDAD ASISTENTE | 5,400.00 | P-2 P-2 ENCARGO
REGISTRAL/ | REGISTRAL | DE
SUBUNIDAD PUESTO
DEL SUBCOOR
REGISTRO DINADOR
DE DE
PERSONAS OFICNAS
JURIDICAS Y DESCONC
NATURALES ENTRADAS
00321 | 1914 UNIDAD INGENIERO | 6,300.00 | P-3 P-1 ENCARGO
REGISTRAL/ DE
SUBUNIDAD PUESTO
DE  BASE COORDINA
GRAFICA DOR
REGISTRAL RESPONSA
BLE DE
CATASTRO
DE LA
SUBUNIDA
D DE BASE
GRAFICA
REGISTRA
L
Articulo 3.- CONFORMAR l|a Comisién de Seleccién que estara a cargo del

Concurso Publico de Méritos para Suplencia para la plaza de Ingeniero de la
Subunidad de Base Grafica Registral de la Unidad Registral; la que estara integrada

por:

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado por la SUNARP, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del Decreto Supremo No
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo No 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser

contrastadas a traves de la siguiente direccion web: https://verificador.sunarp.gob.pe

CVD: 5155559040




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

ZONA REGISTRAL N° IX
RESOLUCION JEFATURAL N° 00075 - 2026-SUNARP/ZRIX/JEF
Lima, 06 de febrero de 2026.

v BENJAMIN MARCOS GODOFREDO VALDIVIA, Jefe Zonal Adjunto
Administrativo de la Zona Registral IX, designado mediante Memorandum
N°00008-2026-SUNARP/ZRIX/JEF del 27 de enero de 2026, quien
desempenara la presidencia de la Comision de Seleccion.

v JESUS AMALIA SAONA VALLEJOS, Especialista en Promocién Social,
representante de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designada
mediante Memorandum N°00444-2026-SUNARP/ZRIX/URH, del 23 de
enero de 2026.

v ROLANDO ENRIQUE QUINCHO ARRIBASPLATA, Asesor de la Unidad
Registral, representante del Jefe de la Unidad Registral, designado
mediante Memorandum N°00183-2026 SUNARP/ZRIX/UREG del 27 de
enero de 2026.

ARTICULO 2.- MANTENER subsistente los demas extremos de la Resolucion
Jefatural N°00064-2026-SUNARP/ZRIX/JEF de fecha 04 de febrero de 2026.

ARTICULO 3.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a las partes interesadas, a
la Unidad Registral, a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a
la Unidad de Asesoria Juridica y a la Unidad de Recursos Humanos para los fines
pertinentes a su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA SUPLENCIA
N°003-2026 PARA LA CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO DE UNA
(01) PLAZA DE ASISTENTE REGISTRAL | PARA LA OFICINA REGISTRAL

DEL CALLAO, UNA (01) PLAZA DE ASISTENTE REGISTRAL | DE LA
SUBUNIDAD DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES Y
rimadold N2 1)-PLAZA DE INGENIERO PARA LA SUBUNIDAD DE BASE

Jose
hativa: Soy el autor del
docurnento

REGISTRAL N°IX

Fecha: 12/02/2026 16:04:52-0500

1. ENTIDAD CONVOCANTE

1.1 La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — Sunarp, es un
Organismo Técnico Especializado adscrito al Sector Justicia y Derechos
Humanos, con personeria juridica de Derecho Publico, con patrimonio propio y
autonomia funcional, juridico - registral, técnica, econdémica, financiera y
administrativa. Es el ente rector del Sistema Nacional de los Registros Publicos.

RDS‘&E@E&@&%GISTRAL PARA LA UNIDAD REGISTRAL DE LA ZONA

1.2 Resolucion Jefatural N°0064-2026-SUNARP/ZRIX/JEF, del 04 de febrero de
2026, rectificado con Resolucion Jefatural N° 00075-2026-SUNARP/ZRIX/JEF,
del 06 de febrero de 2026, se resuelve autorizar y convocar Concurso Publico de
Méritos para Suplencia, para cubrir mediante contrato a plazo determinado, bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N°728, las plazas CAPP, que a continuacion

se detallan:
. - . Remuneracion
Plaza CAPP Unidad Organica/Subunidad Cargo Estructural mensual S/

Unidad Registral /Oficina . .

1977 Registral Del Callao Asistente Registral | 5,400.00

Unidad Registral / Subunidad del
1700 Registro de Personas Juridicas y Asistente Registral | 5,400.00
Naturales
Subunidad de Base Gréfica .
1714 Registral / Unidad Registral Ingeniero 6,300.00

OBJETO DE LAS BASES

Establecer las disposiciones que regulan el Concurso Publico de Méritos para
Suplencia para la cobertura de las plazas senaladas en el punto 1.2, mediante
contrato de trabajo a plazo determinado.

3.1
3.2

BASE LEGAL
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto nivel a la

Administracién Publica, y sus modificatorias.

3.3
3.4

modificatorias.

3.5
3.6

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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DIGITAL
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3.7 Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales

en el sector publico.

3.8 Decreto Supremo 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes

técnicos y profesionales en el sector publico.
3.9 Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado, y su modificatoria.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que aprueba
la “Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacién del Manual de Perfiles
de Puestos” publicada en fecha 22 de enero de 2024.

Resolucion de Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos N° 069-2025-SUNARP/SN y sus modificatorias!, que
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP).

Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos N° 00073-2025-SUNARP/GG y sus modificatorias?, del 05
de mayo de 2025, que aprueba la Directiva N°DI-003-2025-OGRH,
denominada “Directiva que regula el concurso interno de méritos para la
promocion de los servidores y el desarrollo del proceso para la seleccion y
vinculacion de servidores en el Decreto Legislativo N°728 en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos”.

Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos N°00356-2022-SUNARP/GG y sus modificatorias®, del 12
de diciembre de 2022, mediante el cual se aprueba el Manual de Clasificador

! Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 00077-2025-
SUNARP/GG, de fecha 07 de mayo de 2025, se modifica el articulo 89 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, y la modificatoria aprobada mediante Resolucion N° 00092-
2025-SUNARP/GG, de fecha 03 de junio de 2025.

2 Resolucién de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 00073-2025-
SUNARP/GG, de fecha 05 de mayo de 2025, que aprueba la Directiva N°DI-03-2025-OGRH, denominada “Directiva
que regula el concurso interno de méritos para la promocion de los servidores y el desarrollo del proceso para la
seleccion y vinculacion de servidores en el Decreto Legislativo N°728 en la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos” y la modificatoria aprobada mediante Resolucion N° 00131-2025-SUNARP/GG, de fecha 08 de agosto de
2025 y la modificatoria aprobada mediante Resolucion N° 00193-2025-SUNARP/GG, de fecha 23 de octubre de 2025

3Resolucion N°00288-2024-SUNARP/GG, de fecha 27 de diciembre de 2024, mediante el cual se aprueba el compendio
y la formalizacién de las modificaciones realizadas durante el Afio Fiscal 2024 al Manual de Clasificador de Cargos de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos y la modificatoria aprobada mediante Resolucién N°00078-
2025-SUNARP/GG, de fecha 08 de mayo de 2025 y la modificatoria aprobada mediante Resolucién N°00096-2025-
SUNARP/GG, de fecha 09 de junio de 2025 y la modificatoria mediante Resolucién N°00110-2025-SUNARP/GG, de
fecha 08 de julio de 2025 y la modificatoria mediante Resolucion N°00187-2025-SUNARP/GG, de fecha 15 de octubre

de 2025.
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de Cargos de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, entre
otros, de la Zona Registral N° IX.

3.19 Otras normas que resulten aplicables para la contratacion de servidores en el
Sector Publico.

SISTEMA Y MODALIDAD

4.1 El Proceso de Seleccién de las plazas sefialadas, mediante contrato de trabajo
a plazo determinado, conforme al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAPP y al Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la SUNARP,
se realiza mediante Concurso Publico de Méritos para Suplencia.

4.2 El concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto a las bases y las normas
que sobre el particular aplique.

REGIMEN LABORAL Y EJECUCION CONTRACTUAL

5.1 El régimen laboral aplicable es el regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR y modificaciones.

5.2 La modalidad contractual, es mediante contrato de trabajo a plazo determinado,
el horario como la modalidad de trabajo (teletrabajo parcial o total, presencial o
modalidad mixta) estan sujetas a lo establecido en el Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) y las normas que sobre el particular apliquen.

PERIODO DE CONTRATO

6.1 Inicia desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato o desde la fecha
establecida en el contrato de trabajo.

6.2 Culmina en la fecha establecida en el contrato de trabajo o con la
reincorporacién del titular de la plaza.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1.La Promocion de servidores contratados bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 728, se realiza mediante Concurso Interno de Méritos, en el cual
pueden participar servidores de la Sunarp que hayan superado el periodo de
prueba y estimen que cumplen con los requisitos del cargo estructural.

7.2. La vinculacién de un servidor a la Sunarp, para ocupar una plaza vacante o
para la suplencia en una plaza, se realiza mediante Concurso Publico de
Meéritos, en el cual pueden participar servidores de la Sunarp y postulantes
externos que estimen que cumplen con los requisitos del cargo estructural.

7.3. Para el caso del Concurso Interno de Méritos, se tiene en cuenta el rendimiento
o productividad laboral, sus méritos 0 deméritos, su participacion y cooperacion
activa en el cumplimiento de los fines institucionales, asimismo se considera el
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo estructural, cumpliendo las
disposiciones que establecen el acceso al empleo publico, basada en los
méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.

7.4. Para el caso del Concurso Publico de Méritos, se tiene en cuenta el mérito
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7.7.

7.8.
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profesional o técnico de los postulantes, cumpliendo las disposiciones que
establecen el acceso al empleo publico, basada en los méritos y capacidades
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Los dos (2) tipos de Concursos, tienen por finalidad seleccionar a las personas
idoneas para el puesto sobre la base del mérito y la capacidad de las personas,
en un régimen de transparencia e igualdad de oportunidades.

El cargo estructural a cubrirse debe encontrarse vacante y debidamente
presupuestado, de acuerdo al CAP Provisional y Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) o al Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun
corresponda, y habilitado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), asimismo, se debe considerar las disposiciones
establecidas en la Ley del Presupuesto del Sector Publico, respecto a las
medidas en materia de personal. En los casos de cobertura temporal, el
contrato se resuelve cuando el titular retome sus funciones y/o segun la fecha
determinada en el contrato respectivo.

El proceso de seleccion para el Concurso Interno de Méritos y el Concurso
Publico de Méritos es conducido por los miembros de la Comision de Seleccion
y se desarrolla en las siguientes etapas:

a) Etapa Preparatoria.
b) Etapa de Convocatoria.
c) Etapa de Inscripcion y Evaluacion.

La Entidad fomenta la participacion de personas con discapacidad,
garantizando, condiciones adecuadas de acceso a los ambientes donde se
desarrollan las etapas del proceso de seleccion, considerando los
requerimientos y necesidades del postulante con discapacidad, asi como
también adecua las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacién
y métodos de entrevistas que se realizan en los procesos de seleccion a fin de
garantizar que la participacion del postulante con discapacidad se desarrolle en
igualdad de condiciones que la de los demas postulantes.

Una persona no puede ser contratada como servidor de la Sunarp si presenta
alguno de los siguientes impedimentos:

a) Nepotismo: Tener relacidon de parentesco respecto a sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con los servidores y funcionarios que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacidon de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccidn o contratacion de personas de la Sede
Central de Sunarp o el Organo Desconcentrado.

Se aplica las mismas reglas en el caso de convivientes o uniones de hecho
0 progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

b) Inhabilitacion: Tener sancion de inhabilitacion vigente inscrita en el RNSSC
y/o estar inhabilitado/a judicialmente para el ejercicio de la profesién para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

c) Doble percepcién de ingresos: Percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
entendiéndose por ingreso todos aquellos conceptos que pudiesen ser
pagados con fondos de caracter publico, cualquiera sea la fuente de
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financiamiento; salvo por funcion docente y percepcién de dietas por
participacion en uno de los directorios de entidades o empresas publicas,
y otros que se encuentren permitidos por la Constitucién Politica del Estado
Peruano y/o norma con rango de Ley.

d) Asimismo, no puede prestar servicios a otra entidad publica mediante
contrato de locacion de servicios que implique ejercicio de funcién publica
0 cargo publico, pues estaria percibiendo un segundo ingreso de una
reparticion del Estado. Es incompatible también, la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

e) Sentencia condenatoria: Contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Codigo Penal e inscritos en el RNSSC.

f) Registrar antecedentes penales y/o policiales, incompatibles con la clase
de cargo o puesto.

g) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI).

h) Haber sido condenado con sentencia firma por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para
prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

i) Otras inhabilitaciones y/o impedimentos que por ley 0 norma expresa, se
establezcan para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con
el Estado.

Los servidores que resulten ganadores sélo pueden iniciar sus servicios, en

el caso de un Concurso Interno de Méritos, luego de que se emita la

Resolucion que aprueba la Promocion, y en el caso de un Concurso Publico

de Méritos, una vez que haya suscrito el contrato respectivo, bajo

responsabilidad del area usuaria.

Para el caso del Concurso Interno de Méritos, solo pueden postular los

servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728

con contrato a plazo indeterminado y que hayan superado el periodo de

prueba establecido y que hayan ingresado previo concurso publico de
méritos.

El Concurso Publico de Méritos para los puestos de Vocales del Tribunal

Registral, Registrador Publico y Asistente Registral, a nivel nacional, se rigen

por sus propios reglamentos.

La inasistencia o impuntualidad del postulante, en cualquiera de las

evaluaciones del concurso, lo descalifica para seguir participando en el

concurso, situacion que no admite la interposicion de recurso impugnatorio
alguno. La Comision de Seleccion dejara constancia en acta de tal
circunstancia.

La informacion consignada en la Ficha de postulante y/o en el curriculum vitae

tiene la calidad de Declaracién Jurada. La falsedad o inexactitud que se

advierta durante o después del proceso de seleccion, significa la
descalificacion inmediata del postulante o la resolucion del contrato

respectivo, segun sea el caso, sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad a

que hubiere lugar.

De ser el caso, el postulante que considere necesario, debe presentar el

correspondiente certificado que acredite su grado de discapacidad, emitido

por un establecimiento de salud de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia.

De acuerdo con las plazas materia del Concurso, los postulantes que
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alcancen el mayor puntaje entre los aprobados, son declarados ganadores
del mismo. En caso que dos o mas postulantes alcancen igual puntaje, para
determinar a los ganadores se elige a quien haya obtenido mayor nota de
acuerdo al siguiente orden: i) Evaluacion de Conocimientos, en caso
persistiera el empate, con la ii) Evaluacion Curricular y, por ultimo, con la iii)
Evaluacién de Entrevista Personal. De subsistir el empate, la Comision de
Seleccién realiza un sorteo en presencia del representante del Organo de
Control Institucional. La no asistencia del representante del Organo de Control
Institucional no suspende el sorteo y seguidamente se procede con el mismo,
en este caso debe ser grabado a efectos de transparencia. En caso de
incumplimiento de la cuota sefalada en el articulo 53° del Reglamento de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuando haya
un empate en un concurso publico de mérito, se debe seleccionar a la persona
con discapacidad.

7.17. La relacion de los ganadores se publica unicamente en la pagina web

institucional, consignandose los nombres de los postulantes que hubieran
obtenido y alcanzado una vacante conforme a los puestos convocadas. El
aviso con la lista de ganadores del Concurso contiene ademas la relaciéon de
hasta tres (3) accesitarios, los mismos que son determinados en estricto orden
de méritos entre los aprobados en cada puesto convocado.

7.18. El postulante ganador debe suscribir el Contrato de Trabajo dentro de los

cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, en
la Sede Central u Organo Desconcentrado que lleva a cabo el Concurso.
Transcurrido el plazo sin que se haya suscrito el respectivo contrato, la OGRH
o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, invita al primer
suplente, y asi en el orden de los accesitarios aprobados hasta cubrir el citado
puesto. En caso de que no se produzca la suscripcion del contrato, la OGRH
debera dar cuenta del mismo, con la finalidad de que se efectie una nueva
convocatoria.

DE LA COMISION DE SELECCION

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

La Comision de Seleccion de Concurso Publico de Méritos es un 6rgano
colegiado auténomo encargado de desarrollar el Concurso, mediante el cual
se evalua y califica a los postulantes. Cada miembro de la Comisién de
Seleccion, responde por las faltas y/o inconductas funcionales en las que pueda
incurrir.

La Comision de Seleccion de Concurso Publico de Méritos inicia sus funciones
una vez notificada la Resolucién de autorizacion y convocatoria del Concurso.
Asimismo, tiene competencia para organizar y conducir el proceso de seleccion
integramente, teniendo mayor participacion en las etapas de evaluacion y
seleccion del candidato.

La Comision de Seleccion de Concurso Publico de Méritos aplica las normas
vigentes, asi como los precedentes vinculantes de SERVIR, para el Concurso
a su cargo.

La Comisién de Seleccion de Concurso Publico de Méritos define y aprueba las
Bases, Formatos de Declaracion Jurada, los medios de evaluacion, entre otros
documentos, tomando en consideracién los requisitos exigidos para el cargo
estructural en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) o cargo estructural
incorporado, segun corresponda, asi como los lineamientos expedidos por
SERVIR. Asimismo, aprueba el cronograma detallando las etapas que
comprende el proceso de evaluacién y seleccion de personal.
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8.5. La Comision de Seleccion de Concurso Publico de Méritos tiene competencia
para organizar y conducir el proceso de seleccién integramente, teniendo
mayor participacién en las etapas de evaluacion y seleccién del candidato.

8.6. Los miembros de la Comision de Seleccién deben abstenerse de participar del
proceso de seleccion en caso se encuentren comprendidos en alguna de las
causales previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, respecto de los postulantes. El tramite
de abstencion se realiza conforme al procedimiento sefialado en dicha norma.
Se detalla los supuestos:

a) Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los postulantes.

b) Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su
parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision
del recurso de reconsideracion.

c) Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés
en los concursos internos o publicos, cuya resolucién pueda influir en la
situaciéon de aquel.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

e) Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subordinacion con cualquiera de los postulantes en el
concurso, o si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna
de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

El tramite y el procedimiento de la abstencion se llevan a cabo conforme a lo
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

El reemplazo del miembro de la Comisidén de Seleccion que solicité abstencion
por encontrarse inmerso en los supuestos citados, debe efectuarse de acuerdo
a la conformacion desarrollada en el presente numeral.

9. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MINIMOS DE ASISTENTE REGISTRAL
I: El perfil profesional se encuentra establecido en la Resolucion de la Gerencia
General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°356-2022-
SUNARP/GG de fecha 12 de diciembre de 2022 y sus modificatorias, mediante el
cual se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos, segun detalle:
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Especialista SP-ES Asistente/a Registral |

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar el estudio preliminar de los titulos.

2. \Verificar los datos del titulo con los respectivos antecedentes registrales y elaborar el
proyecto a elevarse al registrador de acuerdo con la normativa correspondiente.

3. Preparar el despacho de los titulos y entregarlos a Mesa de Partes y al Archivo.

4. Elaborar el proyecto de las denegatorias de Inscripcion por tacha u observaciones a elevarse
al registrador de acuerdo a la normativa correspondiente.

5. Elaborar las liquidaciones por concepto de tasas registrales.

6. Elaborar los proyectos de las solicitudes de publicidad que seran elevadas al registrador o
certificador.

7. Mantener los indices debidamente actualizados.

8. Participar en tareas de induccién a practicantes y personal no registral.

9. Participar en programas de inclusion social.

10. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Registrador Publico.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formaciéon Académica

a) Nivel Educativo: Universitaria completa.

b) Grado situacién académica: Titulo Profesional de Abogado/a.
c) Colegiadol/a.

Experiencia
Contar con experiencia como Asistente Registral como minimo de diez (10) afos.

Requisitos adicionales
NO APLICA

Remuneracion basica: S/. 5,400.00
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10. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS MINIMOS DE INGENIERO: E| perfil
profesional se encuentra establecido en la Resolucion de la Gerencia General de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°356-2022-SUNARP/GG de
fecha 12 de diciembre de 2022 y sus modificatorias, mediante el cual se aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos, segun detalle:

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

EJECUTIV/A SP-EJ Ingeniero/a

Funciones del cargo estructural

1. Recopilar y analizar la informacion literal y grafica registradas en las partidas electrénicas de los
predios para la actualizacion de la base grafica registral.

2. Realizar la evaluacién técnica de los planos que se acomparien a las solicitudes de
inmatriculacion, acumulacioén, independizacion y otros analogos del registro de propiedad
inmueble.

3. Emitir informes técnicos en materia de su competencia, y en los asuntos que sean requeridos
por su jefe inmediato superior para asegurar el mejor funcionamiento del area.

4. Actualizar la informacion grafica y alfanumérica de los inmuebles y predios segun sus
antecedentes registrales.

5. Actualizar los planos de los titulos archivados en el registro de propiedad inmueble, a fin de
tener una base grafica registral confiable, segura y actualizada.

6. Generar una base de datos correspondiente a los predios automatizados en la Oficina de
Catastro para el correcto funcionamiento del area.

7. Recomendar al Coordinador Responsable de Catastro las medidas que resulten necesarias
para el cumplimiento de las metas y funciones del area.

8. Cumplir con las demas funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato superior,
en el marco de la misién del puesto.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacién Académica

a) Nivel Educativo: Universitaria completa.

b) Grado situacién académica: Titulo profesional Ingeniero/a Arquitecto/a o Gedgrafo/a.
c) Colegiado/a y Habilitado/a.

Experiencia

a) Experiencia General 05 afos.

b) Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia minimo de 03 afios
desde analista.

c) De la experiencia especifica requerida, dos (02) afios en el sector publico.

Requisitos adicionales

a) Conocimientos técnicos en normativa catastral, catastro urbano, catastro rural, cartografia,
fotogrametria y geodesia. (Sustentado con DDJJ.).

b) Curso de Especializacion o Programa de Especializacion o Diplomado en Cartografia o Catastro
o Geomatica o Sistemas de Informacion Geografica y Curso (minimo de 24 horas) de ArcGis-Nivel
Intermedio.

c) Conocimiento basicos de ofimatico (Sustentado con DDJJ.)

Remuneracién basica: S/. 6,300.00
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11. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA SUPLENCIA

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2557-concursos-
publicos-de-meritos-plazas-administrativas-zona-registral-n-ix

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacion del proceso en el Portal Web de Talento Peru de la 16/02/2026
Autoridad  Nacional ~ del  Servicio  Civli —  Senvir al
(http:/talentosperu.servir.gob.pe/) y en el Portal web institucional 27/02/2026

*No se contabiliza sabado y
domingo

Inscripciéon (modalidad virtual)

Los documentos serdn remitidos en un solo archivo PDF,
debidamente firmados y foliados (no rubrica).

No se validaran otros formatos ni imagenes. Los anexos seran
recepcionados en el correo institucional
concursopublico_lima@sunarp.gob.pe, en el horario de 8:00
hasta las 17:00 horas.

No se aceptara documentacion recepcionada fuera de la fecha y
horario considerandose Unicamente la hora de recepcion en el correo
institucional arriba senalado. Asi como, tampoco se aceptara la
presentacion de Fichas de Postulacion con informacion
incompleta.

Debera presentar la documentacion sefnalada en el numeral 12.2.1 de
la etapa de inscripcién de las bases del concurso y la Directiva DI-
0003-2025-SUNARP-OGRH.

Asunto: CPMS N°003-2026-ZRIX (COLOCAR N° DE PLAZA +
CARGO + APELLIDOS Y NOMBRES).

02/03/2026

Evaluacion de Ficha de Postulante y Declaraciones Juradas

04/03/2026
al
06/03/2026

Publicacién de resultados de la Evaluacion de Ficha de Postulante y
Declaraciones Juradas, con el detalle de los postulantes Aptos para la
Evaluacion de Conocimientos y los postulantes No Aptos (pagina web
de la Sunarp).

09/03/2026

Evaluacién de Conocimientos (modalidad presencial)

11/03/2026

Publicacién de resultados de la Evaluacion de Conocimientos (pagina
web de la Sunarp).

12/03/2026

Presentacion de la documentacién (modalidad virtual) que
acredita los datos consignados en el Formato de Ficha de Postulante
(Anexo 13), la documentacién sefialada debe estar foliada y firmada
(no rabrica), en un solo archivo PDF y remitida al correo institucional:
concursopublico_lima@sunarp.gob.pe, en el horario de 8:00 hasta las
17:00 horas. No se aceptara documentacién recepcionada fuera de la
fecha y horario.

Debe considerar los criterios establecidos para la presentacion
de la documentacion dispuesto en el acapite 11.4 de las bases del
concurso.

13/03/2026

Evaluacion Curricular

16/03/2026
al
18/03/2026

Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular (pagina web de
la Sunarp).

19/03/2026

Evaluacién Psicolégica (modalidad virtual)

23/03/2026
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Publicaciéon de los resultados de la evaluacion psicologica (pagina

web de la Sunarp). 24/03/2026
25/03/2026

Entrevista Personal (modalidad presencial) y
26/03/2026

Publicacién de Resultados Finales (pagina web de la Sunarp). 27/03/2026

12. ETAPAS DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
SUPLENCIA

12.1 INDICACIONES GENERALES SOBRE LAS EVALUACIONES

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

En esta etapa se evaluan a los postulantes que han sido declarados aptos en la
etapa de inscripcion, debiendo rendir las evaluaciones correspondientes para
medir su idoneidad en el puesto.
Las evaluaciones se realizan en cinco etapas sucesivas y son:
a. Inscripcion.
b. Evaluacién de Conocimientos.
c. Evaluacion de Curriculum Vitae.
d. Evaluacién Psicologica.
e. Entrevista Personal.
La evaluacion de los postulantes en tres (3) etapas que se realizan de manera
sucesiva y eliminatoria tienen una calificacion en escala de uno (1) a veinte (20)
puntos. La nota minima aprobatoria requerida en cada una de las tres (3) etapas
es de 13/20:
- Evaluaciéon de Conocimientos.
- Evaluacioén Curricular.
- Entrevista Personal.
La evaluacion psicologica es referencial y evalua los aspectos de la personalidad
relacionados con el area laboral, obteniendo informacién general acerca de las
caracteristicas de personalidad (inteligencia emocional, social, tolerancia al
estrés, nivel de energia, entre otras).
La evaluacién psicoldgica tiene caracter de reservado y confidencial, por lo que
no corresponde atender solicitudes de acceso a la informacion respecto a su
contenido.
Para el presente Concurso, las modalidades para el desarrollo de las Etapas del
presente Concurso son: Inscripcion (virtual), Evaluacion de Conocimientos
(presencial), Evaluacion de Curriculum Vitae (virtual), Evaluacion Psicoldgica
(virtual) y Entrevista Personal (presencial).

La Inscripciéon es obligatoria y eliminatoria, sin obtencién de puntaje, solo
otorgando la condicién de Apto o No Apto, el postulante debe remitir escaneado
el Formato de Ficha de Postulante (Anexo 13) y Formato de Declaraciones
Juradas (Anexo 14) y el Formato de consentimiento para la notificacion mediante
correo electronico (Anexo 19) y otras declaraciones que aplique, luego se
procede a evaluar el Formato de Ficha de Postulante en relacion a los requisitos
minimos del puestos, el Formato de Consentimiento para la notificacion
mediante correo electrénico y los Formatos de Declaraciones Juradas, para
obtener los postulantes Aptos para la siguiente etapa.

11
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12.1.8 La etapa de evaluaciéon de conocimientos es obligatoria y eliminatoria, la nota
minima requerida para pasar a la siguiente etapa es de 13/20; la no obtencién
de dicha nota genera la descalificacion automatica del postulante del concurso.

12.1.9 La etapa de evaluacion del curriculum vitae es obligatoria y eliminatoria, el
postulante es evaluado con una nota nominal de 1 a 20 a partir del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Perfil del cargo estructural correspondiente.
La nota minima requerida para aprobar esta etapa es de 13/20, la no
obtencion de dicha nota genera la descalificacién automatica del postulante del
CONCUrso.

12.1.10 La etapa de evaluacion psicolégica se desarrolla luego de la etapa de
Evaluacién Curricular y no tiene puntaje; sin embargo, la no presentacion del
postulante a esta prueba genera la eliminacion del mismo en las demas etapas.
El resultado se comunica a la Comision de Seleccion.

12.1.11 La etapa de entrevista personal es eliminatoria, la nota minima requerida
para aprobar ésta es de 13/20, la no obtencion de dicha nota genera la
descallificacion automatica del postulante del concurso.

12.1.12 La relacion de postulantes aprobados o aptos en cada etapa, es publicada en
la pagina web de la Sunarp, segun enlaces:

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2572-concursos-publicos-de-
meritos-plazas-reqistrales-zona-registral-n-ix

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2557-concursos-publicos-de-
meritos-plazas-administrativas-zona-registral-n-ix

12.1.13 Los postulantes declarados aprobados o aptos en cada etapa deben seguir las
indicaciones que se comunican oportunamente a través de la pagina web de la
Sunarp, segun enlaces:

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2572-concursos-publicos-de-
meritos-plazas-reqistrales-zona-registral-n-ix

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2557-concursos-publicos-de-
meritos-plazas-administrativas-zona-registral-n-ix

12.1.14 La nota final minima aprobatoria es de 13 y se obtiene del promedio
aritmético de las notas resultantes de las etapas de: Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion del Curriculum Vitae, Evaluacién Psicologica y
Entrevista personal. Es declarado ganador de la plaza el postulante que obtenga
el promedio final méas alto. La Comision de Seleccion calcula los promedios
finales en acto estrictamente privado, de manera presencial o virtual.

12.2 INSCRIPCION

12.2.1 La inscripcion es obligatoria y eliminatoria, sin obtencion de puntaje, solo
otorgando la condicion de Apto o No Apto, el postulante debe remitir
escaneado el Formato de Ficha de Postulante (Anexo 13) y Formato de
Declaraciones Juradas (Anexo 14) y el Formato de consentimiento para la
notificacion mediante correo electronico (Anexo 19), luego se procede a
evaluar el Formato de Ficha de Postulante en relacion a los requisitos
minimos del cargo presupuestal y Formato de Declaraciones Juradas. Dichos
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Formatos deberan estar foliados en cada una de sus paginas segun el
recuadro en la parte superior derecha y en forma adicional al final del
(Anexo 13), (Anexo 14), (Anexo 19) y al final de la declaracion jurada de
conocimientos. El postulante, para obtener la condicion de Apto para la
siguiente etapa, debe presentar los siguientes documentos:

a. Formato de Ficha del Postulante (Anexo 13).

b. Formato de Declaraciones Juradas (Anexo 14).

c. Formato de consentimiento para la notificacibn mediante correo
electronico (Anexo 19)

La Comision de Seleccion admite a aquellos postulantes, que, conforme a la
Ficha de Postulante, cumplan con los requisitos minimos del puesto,
otorgandoles la condicion de candidatos aptos para proseguir a la siguiente
etapa del proceso de seleccion.

Los citados documentos seran remitidos en un solo archivo PDF,
debidamente firmados y foliados (no ruabrica). No se validaran otros formatos
ni imagenes. Los anexos seran remitidos al correo institucional
concursopublico_lima@sunarp.gob.pe, en el horario sefialado en el
cronograma del concurso. No se aceptarda documentacién recepcionada
fuera de la fecha y horario.

No se considera al postulante para evaluaciéon de Inscripcién, a aquel
que no adjunte los documentos senalados, debidamente firmados y
foliados en cada una de sus paginas, considerando que son Declaraciones
Juradas y que no completen todo lo referente a los requisitos minimos del
cargo estructural.

Cada postulante puede concursar unicamente a una plaza respecto del
Concurso Publico de Méritos, organizado por Sede Central o por un
determinado Organo Desconcentrado, sin admitirse variacién alguna y
no sera considerado en ninguna de las plazas a las que postulé.

La lista de postulantes es publicada al interior de la entidad a fin de que los
funcionarios, directivos y/o personal de confianza de la Sede Central o Zonas
Registrales que haya convocado a Concurso Publico de Méritos, que tengan
la facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccidn, informe a la Comisidon de Seleccidn si existe
alguna relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio uniéon de hecho o convivencia,
con alguno de los postulantes.

Los conocimientos técnicos principales y los conocimientos de
Ofimatica, para el puesto al que postulan [revisar perfil de puesto], deben
ser consignados de manera obligatoria en el Formato de Ficha de
Postulante, ello considerandose que es una Declaracion Jurada y un
requisito minimo obligatorio, ello si correspondiera. Asimismo, las paginas
deberan estar foliadas y firmadas en cada una el recuadro en la parte
superior derecha y en forma adicional al final de la declaracién jurada.

12.3 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

12.3.1

12.3.2

Esta evaluacion esta orientada a medir el nivel de conocimientos técnicos del
candidato para el adecuado desempeno de las funciones del puesto
(conocimientos generales y especificos relacionados al cargo estructural).

La Evaluacion de Conocimientos, para cada cargo estructural, debe constar
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12.3.3

12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.3.7
12.3.8

12.3.9

12.3.10

12.3.11

12.3.12

12.3.13

de veinte (20) preguntas de caracter objetivo, cada pregunta es calificada con
1 (un) punto por respuesta correcta.
La calificacion de la Evaluacion Escrita de Conocimientos se efectua de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Respuesta correcta: 1 punto.
b) Respuesta Incorrecta o en blanco: 0 punto.

El miembro de la Comisién de Seleccion representante del area usuaria
formula treinta (30) preguntas con la clave de respuesta, de acuerdo a la
funcién o materia del cargo estructural a convocar. Los otros dos (2) miembros
de la Comision de Seleccion formulan diez (10) preguntas relacionadas a
temas de ética e integridad en la funcion publica. Dichas preguntas deberan
ser entregadas al Presidente de la Comision de Seleccién. Los miembros de
la Comision de Seleccion deben presentar al Notario Publico, como minimo
tres (3) horas antes de iniciar la Evaluacién de Conocimientos, la propuesta
de cuarenta (40) preguntas con la clave de respuesta.

En la Evaluaciéon de Conocimientos presencial, el Presidente de la Comision
de Seleccion es responsable de ejecutar la impresion de los examenes, para
lo cual debe contar con el acompafamiento especializado, previa
coordinacion logistica de los materiales a utilizar.

De acuerdo al cronograma publicado, se realiza el ingreso de los postulantes,
quienes deben identificarse con su documento de identidad, en la fecha y hora
sefalada.

La Comision de Seleccidn utiliza el espacio reservado para dicha evaluacion.
Durante el desarrollo del examen ningun postulante puede abandonar el
ambiente presencial o sala virtual donde se lleva a cabo la evaluacion de
conocimientos. En caso de abandono del ambiente presencial o sala virtual,
el postulante es descalificado de manera automatica. La evaluacién puede
tener maximo como duracién una (1) hora. En el caso de la Evaluacion de
Conocimientos presencial, los postulantes deben realizar la entrega del
examen a los servidores de apoyo. En el caso de la Evaluacién de
Conocimientos virtual, los postulantes deben dar por concluido la evaluacion
realizando la entrega virtual.

La evaluacién de Conocimientos Escrita es personal. La suplantacion, plagio
o intento de plagio, se sanciona con el retiro de la prueba, expulsion del
postulante infractor y su consiguiente descalificacion del concurso.

Si se detecta infraccion a la reserva del examen durante su ejecucién o con
posterioridad, se anula el examen (del involucrado). En ambas situaciones
resuelve la Comision de Seleccién mediante decision inimpugnable, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que
puedan ser atribuidas al infractor.

Concluida la calificacion de la Evaluacion de Conocimientos y conforme a las
fechas establecidas en el Cronograma, se publican los resultados en la Portal
web institucional. Esta publicacion se hace en orden de mérito, con indicacion
de las notas obtenidas de los aptos y no aptos y el motivo por el cual queda
como No Apto; asimismo, se consigna en ella la citacion a los postulantes
aptos a la siguiente etapa del concurso.

Se solicita la presencia de un representante de la Oficina de Control
Institucional. La no presencia o designacion del representante no invalida el
proceso.

Se solicita a la Unidad de Administracion de la Zona Registral, la contratacion
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de un Notario Publico, quien debe estar presente en toda la etapa de la
evaluacion de conocimientos, desde la entrega de las preguntas de la
Comision de Seleccién al Notario Publico para el correspondiente sorteo
hasta la culminacion de la calificacion.

El Notario Publico debe efectuar un sorteo para elegir las veinte (20)
preguntas que conforman la Evaluacion de Conocimientos de las cuarenta
(40) preguntas propuestas por los integrantes de la Comisién de Seleccion.
El Notario Publico realiza la estructura de orden de la Evaluacion de
Conocimientos.

De acuerdo al cronograma, se realiza el ingreso de los postulantes, quienes
deben identificarse con su documento de identidad, en la fecha y hora
senalada.

12.4 EVALUACION CURRICULAR

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.4.4

12.4.5

12.4.6

12.4.7

12.4.8

El postulante, debe presentar la Declaracion Jurada de con conocimientos
técnicos y conocimiento basico en Ofimatica firmado y foliado, siempre que
el requisito minimo del perfil de puesto o la tabla curricular del puesto
de Asistente Registral | lo requiera.

El postulante, debe presentar la Declaracion Jurada de con conocimientos
técnicos en normativa catastral, catastro urbano, catastro rural, cartografia,
fotogrametria y geodesia y conocimiento basico en Ofimatica firmado vy
foliado, siempre que el requisito minimo del perfil de puesto o la tabla
curricular del puesto de Ingeniero lo requiera.

El postulante, debe presentar los documentos que acreditan el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el perfil del cargo estructural
ordenados cronolégicamente, en relacién a los datos consignados en la
Ficha de Postulante (Anexo 13).

El postulante, obligatoriamente presenta la documentacién sefalada
debidamente escaneada, firmada (no rubrica) y foliada, de manera virtual en
un solo archivo PDF al correo concursopublico lima@sunarp.gob.pe,,
indicando en el asunto, el nombre completo del puesto al que postula y el
Organo o Unidad Organica a la que pertenece el puesto. Todos los
documentos deben tener el orden sefalado en el Formato de Ficha de
Postulante; caso contrario no es ADMITIDO para participar en el concurso.

La evaluacion curricular debe considerar como minimo los requisitos exigidos
para el cargo estructural respectivo en el Manual Clasificador de Cargos
(MCC) o instrumento de gestion vigente, segun corresponda, los que también
se desarrollan en las Bases del Concurso.

La documentacién se presenta de acuerdo al Formato de Ficha de Postulante,
presentada en la etapa de inscripcién y la copia simple de toda la
documentacién que sustente y acredite el curriculum vitae del postulante, en
el orden que se encuentra desarrollado el Formato de Ficha de Postulante.

Todos los requisitos minimos que se encuentran detallados en las presentes
bases, son de caracter obligatorio, incluyendo los conocimientos técnicos
principales y los conocimientos de Ofimatica (Sustentados mediante
Declaracion Jurada), la no presentacién de alguno de los requisitos minimos,
significa la desaprobacion de la Evaluacion Curricular.

En referencia a la documentacion que acredita el Formato de la Ficha de
Postulante, sobre el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
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perfil del puesto de la plaza a la que postula, se debe tener en cuenta el
numeral 8.2.3.2.2 de la Directiva que regula el concurso interno de méritos
para la promocién de los servidores y el desarrollo del proceso para la
seleccion y vinculacion de servidores en el Decreto Legislativo N°728 en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

12.4.9 La evaluacion curricular se desaprueba, si el postulante no acredita los
requisitos minimos establecidos para la plaza correspondiente en el Perfil de
Puesto de la entidad el cual esta detallado en el numeral 9 de las presentes
bases u obtiene una nota menor a 13/20.

12.4.10 A partir del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para las

12.4.11

12.4.12

plazas en concurso, el curriculum vitae del postulante es calificado con una
nota nominal del 1 al 20, con el Formato de Evaluaciéon Curricular.

El postulante declarado No Apto, puede requerir la devolucion de los
documentos que haya adjuntado hasta el ultimo dia de publicacion de los
resultados finales sefialados en el cronograma. En caso no recogiera la
documentacién la OGRH o la que haga sus veces en los Organos
Desconcentrados, procede a la eliminacion de los curriculums vitae de los
postulantes declarados No Apto.

Los grados académicos, certificaciones y diplomas obtenidos, experiencia
profesional, publicaciones y demas que se detallen en el Formato de
curriculum vitae simple, se acreditan de la siguiente manera:

Los grados académicos se acreditan con el diploma o la constancia
respectiva, segun sea el caso, y su puntaje es excluyente cuando se trate
del mismo grado.

En el caso de grados académicos del extranjero, adicional al diploma o
constancia, para que el referido tenga validez, deben adjuntar la constancia
de inscripcion o registro ante SERVIR o SUNEDU, de su grado del
extranjero.

Los Programas de Especializacion o Diplomado o Curso, se acreditan con
el certificado o constancia correspondiente, para cuyos efectos es
considerado todas aquellas realizadas contados con anterioridad a la fecha
de convocatoria al concurso publico y que necesariamente deben ser en
materias especificas relacionadas a las funciones y mision del puesto o
cargo. No se consideraran como documentos validos al momento de la
acreditacion de la informacion todas aquellas constancias de matriculas,
boletas de pago, facturas y/u otros documentos que senalen que el
postulante se encuentra cursando o cursara un Programas de
Especializacion o Diplomado o Curso al momento de la presentacion de
los documentos. Asimismo, solo seran considerados los certificados y/o
constancias y/u otro documento que acrediten haber sido dictados con un
minimo de doce (12) horas. De igual manera, en lo que respecta a Cursos,
solo seran considerados los certificados y/o constancias y/u otro
documento que acrediten haber sido dictados con un minimo de doce (12)
horas, salvo que el perfil indique otras precisiones.

Para el caso de Programas de Especializacion o Diplomados, deben ser
minimo de noventa (90) horas, y en el caso de Programas de
Especializacion o Diplomados, emitidos por Entes Rectores, minimo de
ochenta (80) horas.

La experiencia general, la experiencia especifica y el ejercicio de la
docencia, se acredita a través de las certificaciones, resoluciones,
constancias, comprobantes de pago o demas documentos que prueben de
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manera indubitable la temporalidad exigida. y, los cuales deberan estar
suscritos por el Titular de la Entidad, Gerente General, Jefatura de
Administracion, Jefatura de Recursos Humanos o Jefatura de
Logistica/Abastecimiento, segun corresponda y/o por autoridad
competente, caso contrario no se computara el periodo sefnalado.

- Los articulos juridicos, deben ser acreditados anexando la copia respectiva
del mismo. Cuando se trate de un trabajo extenso se acredita con anexar
las partes iniciales y finales del mismo.

- En el caso de los libros se acredita con anexar la informacién sobre el
depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Pert. Se considera para estos
efectos, los articulos publicados en periddicos y revistas, asi como revistas
virtuales especializadas.

- No se admite bajo ningun supuesto los articulos publicados en blogs
personales. La fecha de publicacion del articulo debe tener una antigtiedad
no menor de quince (15) dias previos a la fecha de publicacion de la
convocatoria del concurso publico y debe estar fehacientemente,
acreditada.

- El conocimiento de idiomas nativos se acredita con la Declaracion Jurada
respectiva.

- La experiencia solicitada para los puestos, se evaluan considerando las
disposiciones normativas vigentes emitidas por el Ente Rector,
relacionadas al coémputo de la Experiencia General o Experiencia
Especifica, de acuerdo a los requisitos minimos de cada cargo estructural.

- Para efectos del computo de la experiencia (general y especifica) en caso
de requerir formacién técnica superior o universitaria completa, se
considera la efectuada a partir de la fecha de egreso de la carrera
profesional en adelante, para ello el postulante debe acreditar mediante
constancia, su fecha de egreso, salvo la excepcion prevista en el siguiente
parrafo.

- Para el computo de la experiencia general, se considera las practicas
preprofesionales por periodos no menores a tres (3) meses hasta la fecha
de egreso y las practicas profesionales realizadas por egresados, hasta
por veinticuatro (24) meses. En el caso de tener continuidad de practicas
pre profesionales y profesionales en una misma institucion publica o
privada, por un periodo no menor de tres (3) meses, son consideradas de
manera acumulativa. - Para los casos de SECIGRA, solo el aino completo
de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados
al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de
egreso de la formaciéon correspondiente. Para tal efecto, el candidato
debera presentar el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, caso contrario, no se
contabilizara dicha experiencia en la evaluacion curricular.

- Asimismo, para la experiencia general y/o especifica se contabiliza
también la experiencia acreditada con el certificado de practicas
preprofesionales y/o profesionales de acuerdo a la Ley N°313964.

4 Ley N° 31396 que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401
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- Para la evaluacion curricular, los miembros de la Comisiéon de Seleccion,
deben tener en cuenta los criterios establecidos en el Formato de
Evaluacién Curricular y los puntajes asignados para cada rubro. La
calificacion puede realizarse en conjunto por todos los miembros de la
Comision de Seleccion o en forma individual segun lo acuerden; en
cualquier caso, se deja constancia en el Acta correspondiente.

- La Comisién de Seleccion realiza la evaluacién Unicamente con la
informacion consignada en el Formato de Ficha de Postulante y por la
documentacion presentada por el postulante para la presente etapa de
Evaluacién Curricular.

- Corresponde a la Comision de Seleccion realizar la publicacién de los
resultados de la evaluacion curricular, consignando las notas de los aptos
y no aptos.

- Conforme al Informe Técnico N°000145-2023-SERVIR-GPGSC, se sefiala
que podran considerarse las 6rdenes de servicios como validas para
el conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se
encuentren acompaiadas de las conformidades o las constancias de
prestacién de servicio, pues la orden por si sola no acredita la
experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que
se presto el servicio.

- Paralos casos de SECIGRA, de corresponder, se aplicara las normas que
sobre el particular aplique.

- Para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de
especializacién puede considerarse cursos culminados o la totalidad de
horas de un diplomado, maestria o doctorado. Ello, siempre que
corresponda a la materia y cantidad de horas requeridas, y no haya sido
considerada para acreditar el requisito de Formacién Académica solicitada
en el perfil del puesto o cargo. Su cumplimiento se acredita con el
respectivo documento emitido por la institucion educativa (constancia de
notas, certificado de estudios, diploma que evidencie los cursos y/o
cantidad de horas, entre otros)®.

- Paralos casos en los que no se requiere formacién técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacion basica, se contabiliza cualquier
experiencia laboral presentada por el/la postulante.

- Por otra parte, para los casos en los que si se requiera formacién técnica
y/o universitaria completa, la experiencia general y/o especifica se
contabiliza desde la fecha indicada en el certificado de egresado de la
formacion académica requerida. En caso no se cuente con dicha
documentacién, se contabiliza la experiencia general y/o especifica desde
la fecha establecida en el documento formal que acredite el grado de
bachiller o el titulo profesional de la carrera profesional técnica o
universitaria; de corresponder®.

12.5 EVALUACION PSICOLOGICA

12.5.1 Tiene por objeto que los miembros de la Comision de Seleccion, evaluen los
aspectos de la personalidad relacionados con el area laboral, obteniendo
informacion general acerca de las caracteristicas de personalidad

® Oficio Multiple N°000047-2024-SERVIR-GDSRH
6 Oficio Multiple N°000047-2024-SERVIR-GDSRH
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(inteligencia emocional, social, tolerancia al estrés, nivel de energia, entre
otras). Esto permite comparar los rasgos personales con las competencias y
habilidades requeridas para el puesto, a través de la aplicacion de
instrumentos o técnicas, los cuales deben ser aplicados e interpretados por
un psicologo colegiado, quien se encarga de la elaboracion de los informes
correspondientes.

12.5.2 La evaluacion psicolégica, no requiere de la profundidad de analisis para
hacer un diagndstico clinico, sino mas bien ser utilizada unicamente para
conocer y entender el modo de ser, actuar y pensar de una persona. Pueden
ser pruebas de tipo cuestionario y/o proyectivas, las cuales se realizan de
manera presencial o virtual.

12.5.3 Esta evaluacion no tiene puntaje; sin embargo, el postulante debe participar
de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consigna el término
NO ASISTIO eliminandolo del proceso de seleccién.

12.5.4 En caso de ser virtual, se lleva a cabo a través de video llamada, la cual es
realizada a través de la plataforma del “meet” o del “zoom” u otra plataforma
que garantice la transparencia del proceso.

12.5.5 En caso de ser presencial, se lleva en una instalacion que se determine y se
comunica en la publicacion de Resultados de |la Evaluacién Curricular, en la
pagina web de la Sunarp.

12.6 ENTREVISTA PERSONAL

12.6.1 Los postulantes que asistieron a la Evaluacién Psicoldgica, pasan a la etapa
de Entrevista Personal, la cual se realiza de manera presencial y se comunica
en la publicacion de Resultados de la Evaluacién Psicoldgica, en la pagina
web de la Sunarp, en la fecha indicada en el cronograma del concurso. La
entrevista personal sera grabada.

12.6.2 Los miembros de la Comision de Seleccion pueden realizar preguntas
relacionadas con temas técnicos o éticos, asi como a la experiencia y méritos
del postulante. La calificacion es sustentada en los principios de
imparcialidad, razonabilidad y libre conviccion. Se debe solicitar la presencia
del representante del Organo de Control Institucional (la no asistencia del
representante del Organo de Control Institucional no invalida el proceso).

12.6.3 La Comisién de Seleccion para la entrevista personal evalua los siguientes
criterios de evaluacion:

Criterios Definicion del criterio Puntaje
Dominio y
conocimiento de Destreza y conocimiento teérico - practico sobre las 5
las funciones del funciones del puesto al que postula
puesto
Capacidad para comprender situaciones y resolver
s problemas. Poseer la habilidad para realizar un
Grado de Analisis i A . i . 5
analisis logico, la capacidad de identificar problemas,
reconocer informacion significativa.
.. . Capacidad de enfrentar situaciones que pueden
Etica y Actitud afectar la integridad del servidor publico. 5

19



B ICA DB
4

PERU g’gnﬁgﬁa Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos

y Derechos Humanos

Capacidad para orientarse a los resultados.

Actitud para finalizar las tareas y cumplir los objetivos,
aun en situaciones mas exigentes en cuanto a plazos

Capacidad de expresar oralmente sus ideas,
informacion 'y opiniones de forma clara vy
comprensible, escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

Comunicacion

12.6.4 La nota minima aprobatoria en la entrevista personal es de trece (13) y la
nota maxima es veinte (20).

12.6.5 Los miembros de la Comision de Seleccidn asignan el puntaje en conjunto
o de manera individual, después de cada entrevista personal, hasta que
concluyan todas las entrevistas. Culminadas las mismas se da lectura y se
registra en el acta correspondiente.

12.6.6 Concluida la entrevista personal, los integrantes de la Comisiéon de
Seleccion, califican a los postulantes con el Formato de Entrevista Personal
(Anexo 16).

12.6.7 Se debe realizar la publicacion de los resultados de la entrevista personal,
consignando las notas de los aptos y no aptos.

12.7 PUBLICIDAD

12.7.1 La publicacién de los Resultados en los que se incluye a los postulantes
aptos para las Etapas: Evaluacion de Formato de la Ficha de Postulante,
Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular, Evaluacion
Psicologica y Entrevista Personal, se realiza en la pagina web institucional:

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2572-concursos-
publicos-de-meritos-plazas-reqistrales-zona-reqistral-n-ix

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2557-concursos-
publicos-de-meritos-plazas-administrativas-zona-reqistral-n-ix

12.7.2 Los formatos e informacion adicional, que se pueda generar en lo largo del
Proceso de Seleccion del CPMS N°003-2026 de la Zona Registral N° IX, se

encontrara publicada en la pagina web institucional
https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2572-concursos-
publicos-de-meritos-plazas-registrales-zona-registral-n-ix y

https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2557-concursos-
publicos-de-meritos-plazas-administrativas-zona-reqistral-n-ix y lleva el
nombre de “Concurso Publico de Méritos para Suplencia N° 003-2026 —
Zona Registral N°IX”, que contiene la siguiente informacion:

a) Formato de Ficha de Postulante

b) Formato de Declaracién Jurada.

c) Formato de evaluacién curricular

d) Formato de Entrevista Personal

e) Ofras declaraciones juradas segun el perfil de puesto.

13. DE LAS BONIFICACIONES

13.1 Por discapacidad acreditada: Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973,
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https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2572-concursos-publicos-de-meritos-plazas-registrales-zona-registral-n-ix
https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2572-concursos-publicos-de-meritos-plazas-registrales-zona-registral-n-ix
https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2557-concursos-publicos-de-meritos-plazas-administrativas-zona-registral-n-ix
https://www.gob.pe/institucion/sunarp/colecciones/2557-concursos-publicos-de-meritos-plazas-administrativas-zona-registral-n-ix

Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

13.2

13.3

13.4

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final.

Para ello en la Etapa de Presentacion de Formato de Ficha de Postulante,
debe consignar el numero del documento que certifica su discapacidad y la
informacién que le soliciten llenar y en caso pasen a la etapa de presentacion
de los documentos para evaluacion curricular, deben adjuntar la
documentacién que acredite lo sefalado.

Lo antes dispuesto es de aplicacion para la Sede Central de la Sunarp y los
Organos Desconcentrados, siendo que en caso de incumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, genera responsabilidad administrativa.

Por ser licenciado de las Fuerzas Armadas: Conforme al articulo 61 de la
Ley N° 29248, su Reglamento, y sus modificatorias, el personal licenciado del
Servicio Militar Acuartelado, tiene derecho a una bonificacion del 10%, el
mismo que es asignado al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion,
conforme a lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, para lo cual se debe considerar lo siguiente:
- Hasta el 2 de junio de 2022, se otorga la bonificacion del 10% a aquel
postulante que hubieran obtenido la condicién de "licenciado" en el marco
de la Ley N° 29248.
- A partir del 3 de junio de 2022, se otorga la bonificacion del 10% a aquel
postulante que tenga la condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas
que realiz6 Servicio Militar (Acuartelado o No Acuartelado).

Por ser deportista calificado: Los postulantes que acrediten la condicién de
deportistas calificados, en aplicacion a la Ley N° 27674 y lo dispuesto en
articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, obtendran una bonificacion aplicando
los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion del curriculo,
siempre que éste sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la institucion que convoca
otorgue a este parametro. Para hacerlo efectivo, deben informarlo en el
Formato de Ficha de postulante, asi como, adjuntar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion en la evaluacién curricular.

Dicha bonificacion se determina aplicando los porcentajes de la escala de
niveles de reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel", que se
aplica a la nota obtenida en la evaluacion del curriculo, de acuerdo a lo
dispuesto en articulo 7 del citado Reglamento.

El cuadro de escala de niveles de reconocimiento como “Deportista Calificado

de Alto Nivel", para el otorgamiento de una bonificacion aplicando los
porcentajes a la nota obtenida en la evaluacion del curriculo, es el siguiente:
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. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
Nivel 1 | y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
(20%) primeros puestos, o hayan establecido record o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas.

. Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 2 | panamericanos y/o Campeonatos Federados
(16%) | Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan records o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

Nivel 3 | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
(12%) | Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan record o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 | Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
(8%) Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
. Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record o
(4%) marcas nacionales.

13.5 Joévenes técnicos y profesionales en el sector publico’: El ambito de
aplicacion del Reglamento comprende a las entidades de la Administracion
Publica que se detallan en los numerales del 1 al 7 del Articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; asi como, a los jovenes técnicos y profesionales que tengan
como maximo veintinueve (29) afios de edad que participen en los concursos
publicos de méritos convocados por las entidades de la Administracion
Publica. Las bonificaciones aplican en los siguientes casos:

“Articulo 5.- Bonificacion en la entrevista personal

5.1 Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de la postulacion.

5.2 Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar
su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del
concurso publico de méritos.

Articulo 6.- Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector
publico
6.1 Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo

" Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos
y profesionales en el sector publico, publicada en EI Peruano el 06 de junio de 2025.
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2406895-1

22


https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2406895-1

Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con
experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de
meéritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector
publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el
sector publico.

c¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia
en el sector publico.

6.2 El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones,
incluida la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del
concurso publico.

6.3 La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado
de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y profesionales,
constancia de prestacion de servicios, entre otros, que acrediten de manera
fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y
en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. Se contabilizan los anos de servicios prestados de manera
continua o discontinua en distintas entidades de la Administracion Publica e
incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado, de
acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.”

14. DE LA RENUNCIA A LA PLAZA OBTENIDA

El postulante ganador debe suscribir el Contrato de Trabajo dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, en la Sede Central
u Organo Desconcentrado que lleva a cabo el Concurso. Transcurrido el plazo sin
qgue se haya suscrito el respectivo contrato, la OGRH o la que haga sus veces en
los Organos Desconcentrados, invita al primer accesitario hasta el tercer accesitario
aprobado, para cubrir el puesto. En caso de que no se produzca la suscripcion del
contrato, la OGRH debera dar cuenta del mismo, con la finalidad de que se efectue
una nueva convocatoria.

15. DISPOSICIONES FINALES

15.1

15.2

Nota Final Minima Aprobatoria: La nota final minima requerida es de 13/20 y
se obtiene del promedio aritmético de las (3) tres calificaciones que se obtienen
en las (3) tres evaluaciones: Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion Curricular
y Entrevista Personal. La Comisién de Seleccion calcula los promedios finales
en acto estrictamente privado.

Ganadores del Concurso: De acuerdo con las plazas materia del Concurso, los
postulantes que alcancen el mayor puntaje entre los aprobados, son declarados
ganadores del mismo. En caso que dos o mas postulantes alcancen igual
puntaje, para determinar a los ganadores se elige a quien haya obtenido mayor
nota de acuerdo al siguiente orden: i) Evaluacién de Conocimientos, en caso
persistiera el empate, con la ii) Evaluacion Curricular y, por ultimo, con la iii)
Evaluacién de Entrevista Personal. De subsistir el empate, la Comision de
Seleccion realiza un sorteo en presencia del representante del Organo de Control
Institucional. La no asistencia del representante del Organo de Control
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15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

Institucional no suspende el sorteo y seguidamente se procede con el mismo, en
este caso debe ser grabado a efectos de transparencia. En caso de
incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53° del Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuando haya un
empate en un concurso publico de mérito, se debe seleccionar a la persona con
discapacidad.

Publicacion de Resultados: La relacion de los ganadores se publica
unicamente en la pagina web institucional, consignandose los nombres de los
postulantes que hubieran obtenido y alcanzado una vacante conforme a los
puestos convocadas. El aviso con la lista de ganadores del Concurso contiene
ademas la relacién de hasta tres (3) accesitarios, los mismos que son
determinados en estricto orden de méritos entre los aprobados en cada puesto
convocado.

Suscripcion del Contrato: El postulante ganador debe suscribir el Contrato de
Trabajo dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales, en la Sede Central u Organo Desconcentrado que lleva a cabo
el Concurso. Transcurrido el plazo sin que se haya suscrito el respectivo
contrato, la OGRH o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados,
invita al primer suplente, y asi en el orden de los accesitarios aprobados hasta
cubrir el citado puesto. En caso de que no se produzca la suscripcion del
contrato, la OGRH debera dar cuenta del mismo, con la finalidad de que se
efectue una nueva convocatoria.

Declaracion de Proceso Desierto: El Concurso Publico de Méritos se lleva a
cabo con un minimo de un (1) postulante por puesto vacante, caso contrario se
declara desierto en el item correspondiente a dicho puesto, continuando con el
proceso respecto a los otros cargos incluidos en la misma convocatoria.
Cancelacion del proceso: El Concurso Publico de Méritos puede ser cancelado
por una causal que impida continuar el proceso, la misma que sera evaluada y
determinada por la Comisién de Seleccion y formalizada por el Gerente General
o el Jefe Zonal en el caso de los Organos Desconcentrados.

Conclusion del Concurso: El Proceso de Concurso Publico de Meéritos
concluye con la notificacion de la resolucion que declara al ganador, cancelacion
o la comunicacién de la declaracion de desierto, segun sea el caso.
Conclusion del Concurso: El Proceso de Concurso Publico de Méritos
concluye con la proclamacién de los/las ganadores/as o con la declaracién de
desierto, segun sea el caso.

Documentacion para la suscripcion del contrato: El ganador o ganadores del
Concurso Publico de Méritos deben presentar, a requerimiento de la OGRH o la
que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, los documentos
originales o, en su defecto, las copias legalizadas notarialmente o fedateadas,
que sustenten su Curriculum Vitae, las que son objeto de control posterior. El
trabajador debe cumplir con presentar, los siguientes documentos que sirven
para la apertura de su legajo personal:

- Una (1) fotografia a color, tamafo carnet, en fondo blanco.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria,
segun corresponda.

- Copia fedateada de los certificados de trabajos de acuerdo al perfil del
puesto.

- Resoluciones de designacion y demas documentos que sustenten la
experiencia laboral de acuerdo al perfil del puesto.

- Copia fedateada de los documentos que sustenten la formacién
académica, programas de especializacion y cursos de acuerdo al perfil del
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puesto. - Partida de Matrimonio o de la declaracion de reconocimiento de
union de hecho (escritura publica o resolucion judicial).

- Copia fedateada del DNI del conyuge o conviviente del trabajador.

- Copia fedateada del DNI de los hijos menores de edad del trabajador.

- Declaraciones Juradas para Suscripcion de Contrato.

- Otros documentos que oportunamente pueda la Sunarp solicitarle.

Los trabajadores que hayan laborado en el Sistema Nacional de los Registros
Publicos deben presentar dichos documentos sélo en caso de ocupar un puesto
en un Organo Desconcentrado distinto, caso contrario, presenta la
documentacién que no se encuentre en posesion de la Entidad.
La documentacién del trabajador nuevo debe ser entregada en copias para ser
certificada por fedatario institucional correspondiente, las mismas que son
archivadas en el legajo que se origine para dicho fin, la que es custodiada por la
OGRH o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, bajo
responsabilidad, conforme a los lineamientos internos sobre la materia.

15.10La OGRH o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, previa
coordinacién con la Comision de Seleccidn en los casos que correspondan, es
la encargada de absolver las consultas y/o brindar aclaraciones a los postulantes
durante el proceso de seleccién, conforme al plazo establecido en el cronograma
que forma parte integrante de las bases.

15.11La OGRH o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, posterior
a la publicacién de los resultados finales, es la competente para resolver los
recursos de reconsideracion, previo informe de la Comision de Seleccién, en los
casos que resulte necesario. Asimismo, es responsable de trasladar dentro del
plazo legal los recursos de apelacién al Tribunal del Servicio Civil para su
atencién en el marco de sus competencias.

15.12La OGRH o la que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, procede a
la eliminacion de los curriculums vitae de las personas que no habiendo
resultado ganadoras del proceso de seleccion respectivo, no recogieran dicha
documentacién dentro del plazo que sefalen las Bases de la Convocatoria.

15.13Cualquier inconveniente que se presente en el proceso, en relacion a las bases,
es resuelto por la Comision de Seleccion, conforme a las normas que aplican.
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Anexo 13
Formato de Ficha de Postulante.
(se debe firmar y foliar cada hoja)

Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos

Firmay N° Folio

FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE

DATOS PERSONALES:

SEDE PERTENECE LA PLAZA:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

NOMBRES:

APELLIDOS:

DNI. N°:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRC:)NICO INSTITUCIONAL:
CORREO ELECTRONICO PERSONAL GMAIL (OBLIGATORIO):

N° CODIGO DE CONADIS:

TIPO DE DISCAPACIDAD:

CONSTANCIA DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

DEPORTISTA CALIFICADO: indicar nivel de acuerdo a las bases del concurso

NOTA:
Para el llenado del presente formato el postulante debe:

1. Lainformacién consignada tiene caracter de Declaracion Jurada.
2. Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacién que debe

presentar, de pasar a la Evaluacién Curricular.

3. Tener en cuenta los requisitos del Perfil del cargo estructural a la que postula, conforme a lo establecido

en el Reglamento de Acceso a la Funcion Registral (que se encuentra debidamente publicada en la

pagina web institucional), de

4. Tener en cuenta los aspectos establecidos en la Tabla de Evaluacion, comprendida en el Formato de

Evaluacion Curricular, (que se encuentra debidamente publicada en la secciéon del Concurso en la

pagina web institucional).

FORMACION ACADEMICA

A. GRADOS, TITULOS Y ESTUDIOS ACADEMICOS
Tomar en cuenta los requisitos sefialados

CARRERA EGRESADOIA, i Periodo
UNIVERSIDAD/ | PROFESIONAL/ | TITULOy GRADOS ANO DE Desde afios N°
INSTITUTO MAESTRIA Y/O OBTENIDOS / OBTENCION Hastalafios FOLIO
DOCTORADO SEMESTRES
Colegiatura Si No
Habilitacion N° de registro:
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Firmay N° Folio

B. CAPACITACION
1.Cursos de Especializaciéon, Postgrado, Diplomados (minimo 90 horas y 80 horas de entes rectores)
(Si se encuentra en los requisitos minimos del puesto, establecidos en las Bases del Concurso es considerado
un Requisito Obligatorio)

UNIVERSIDAD/ , Periodo N°
INSTITUTO/OTROS MATERIA HORAS ACADEMICAS desde/ hasta FOLIO

2.Cursos (Si se encuentra en los requisitos minimos del puesto, establecidos en las Bases del Concurso es
considerado un Requisito Obligatorio, el cual tiene un minimo de horas establecidos en los requisitos minimos
establecidos en las Bases del Concurso)

UNIVERSIDAD/ MATERIA HORAS Periodo N°
INSTITUTO/OTROS ACADEMICAS desde/ hasta FOLIO

1. Eventos Académicos (consignarlo solo si aparece para calificarse en el Formato de Evaluacion Curricular)

Tipo de Participacion N°
(Expositor/ra, Ponente MATERIA DICTADA FECHA DE EVENTO
X FOLIO

o0 Panelista)
2. Idiomas (Consignarlo solo si aparece para calificarse en el Formato de Evaluacion Curricular)
EXPERIENCIA

NO
A. EXPERIENCIA GENERAL FOLIO
Periodo
EMPRESA / - TOTAL
INSTITUCION CARGO Desdel anos | \zc/meses
Hastalafios
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Firmay N° Folio
Total de experiencia general (Afos, Meses y dias)
B. EXPERIENCIA ESPECIFICA
2.1 EXPER]ENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO EN LA N°
FUNCION O LA MATERIA (en caso corresponda) FOLIO
EMPRESA / CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA PARA DF;Z":::S TOTAL
INSTITUCION DETERMINAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA N Anos/meses
Hastal/aios
Total de experiencia especifica para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la
materia (aios, Meses y dias)
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO, EN EL N°
NIVEL MINIMO REQUERIDO (en caso corresponda) FOLIO
EMPRESA /| CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA PARA Des:‘:’/wad;os TOTAL
INSTITUCION DETERMINAR LA EXPEREINCIA ESPECIFICA . Anos/meses
Hastalaios
Total de experiencia especifica para el cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de
puesto (Afos, Meses y dias)
2.3EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO ESTRUCTURAL Y/O PUESTO, EN EL N°
SECTOR PUBLICO (en caso corresponda) FOLIO
EMPRESA / Periodo TOTAL
INSTITUCION CARGO Desde/ aios | 520 cimeses
Hastalaios
Total de experiencia especifica requerida para el cargo estructural y/o puesto, en el sector
publico (Afos, Meses y dias)
2.4EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA (consignarlo solo si aparece para calificarse en el Formato de N°
Evaluacion Curricular FOLIO
Periodo
EMPRESA / N TOTAL
INSTITUCION CARGO Desdel afios | \o e imeses
Hastalaios
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Firma y N° Folio

Total de experiencia complementaria (Afos, Meses y dias)

CONOCIMIENTOS
A.CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES (Obligatorio, consignar de acuerdo a los requisitos minimos del
puesto)

B.CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA (Obligatorio, consignar de acuerdo a los requisitos minimos del puesto)

C.OTRA INFORMACION ADICIONAL (Obligatorio, consignar de acuerdo a los requisitos minimos del puesto)

De contar mas detalle en el campo de Formacion Académica y Experiencia, deben agregar mas
filas.

FIRMA
DNI No.

La informacion consignada en el presente documento, constituye una Declaracion Jurada, de conformidad con lo
dispuesto en el T.U.O de la Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General.
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Anexo N°14
Firmay N° Folio

DECLARACIONES JURADAS N° 1
, identificado (a) con D.N.L

, postulante en el proceso CAP N° 00 -20 _ -SUNARP-

; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial,
inscrita 0 no, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSCQC).

No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto
de locacion de servicios, asesoria o0 consultorias, o cualquier otra doble
percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcidén docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
organos colegiados.

Que la documentacién que presento en la etapa de evaluacién curricular es copia
fiel de la original, la misma que obra en mi poder.

Que la formacion académica que acredito para la etapa de evaluacion curricular
es fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se
pueda realizar en las instituciones académicas donde he cursado estudios.

Que la experiencia laboral que acredito para la etapa de evaluacion curricular es
fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se
pueda realizar en los centros laborales donde me he desempenado
anteriormente.

Que carezco de antecedentes Judiciales, Penales y Policiales.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la
informacidén o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccion, de considerarlo pertinente.

(Ciudad) de de

Firma:
Nombres y apellidos:
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DECLARACION JURADA N° 2 DE PARENTESCO Firmay N° Folio

Yo , identificado (a) con D.N.I.
N° , postulante en el proceso CAP N° 00 -20___ -SUNARP-
; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o uniéon de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo, con servidores, funcionarios o directivos de SUNARP.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unidon de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo, con servidores, funcionarios o directivos de SUNARP.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho, concubino o progenitor de mi
hijo, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o si es cényuge, conviviente o
union de hecho, concubino o progenitor de mi hijo.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.
(Ciudad) de de

Firma:
Nombres y apellidos
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Anexo N° 15

Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DEL PUESTO DE ASISTENTE REGISTRAL |

Nombre del postulante:

Nombre del Puesto al que postula:

acuerdo al perfil de puesto (acreditado).

RUBRO PNLIJKI)'(I'IQ‘SESS PORCENTAJES
1. Experiencia 9 45%
2. Formacion Académica
2.1 Grados, Titulos y estudios académicos 6 30%
2.2 Capacitacion 4 20%
3. Conocimientos 1 5%
TOTAL 20.00 100%
REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR
1. EXPERIENCIA (obligatorio)
1.1 Experiencia laboral rr?i%ri‘r:"lacj)e Marque con Puntaje Puntaje
- EXP nmoy una “X” ‘ Obtenido
maximo
Cumple con el minimo requerido de
experiencia como Asistente Registral 6.00
como minimo diez (10) afos (acreditado).
Tiene dos (02) afios adicionales al 1.00
minimo requerido (acreditado). ’
Tiene cuatro (04) anos adicionales al 200
minimo requerido (acreditado). '
Total puntaje de experiencia (maximo 9 puntos)
2. FORMACION ACADEMICA (obligatorio)
b. Grados, Titulos y  estudios P,ur_xtaje Marque con . Puntaje
L minimo y g Puntaje .
académicos o una “X Obtenido
maximo
Cumple con el minimo requerido de titulo
Profesional de Abogado colegiado 3.00
(acreditado).
Cuenta con la constancia de egresado de
Maestria de acuerdo al perfil del puesto 1.50
(acreditado).
Cuenta con el grado de Magister de 150

Total puntaje de grados, titulos y estudios académicos (maximo 6 puntos)

32




.
A o
., %,

uy PERU

Ministerio
de Justicia

y Derechos Humanos

Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos

2.2. Capacitacion

221. Cursos y Programas de| Puntaje .
N . o Marque con . Puntaje
especializacion requeridos y | minimoy g Puntaje .
s una “X Obtenido
sustentados con documentos maximo
Cumple con diplomado en Derecho
Registral o Civil o Constitucional o
Notarial o Administrativo o Inmobiliario o 2.00
Comercial (acreditado).
Cuenta con un diplomado adicional
referido a Derecho Registral (acreditado). 1.00
Cuenta con un diplomado adicional en
Derecho Notarial y/o Civil (acreditado). 1.00
Total puntaje de capacitacion (maximo 4 puntos)
3. CONOCIMIENTOS
Conocimientos acreditados con rsil:]ri‘rfcjne Marque con Puntaie Puntaje
declaracion jurada nmoy una “X” j Obtenido
maximo
3.1 Cuenta con los conocimientos 0.50
técnicos para el puesto. )
3.2 Conocimiento basico de ofimatica. 0.50

Total puntaje de conocimientos (maximo 1 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Firmas:

Presidente de la Comision

Miembro de la Comision

Miembro de la Comision
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FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DEL PUESTO DE INGENIERO

Nombre del postulante:

Nombre del Puesto al que postula:

PUNTAJES

RUBRO MAXIMOS PORCENTAJES
1. Experiencia 9 45%
2. Formacion Académica
2.1 Grados, Titulos y estudios académicos 6 30%
2.2 Capacitacion 4 20%
3. Conocimientos 1 5%
TOTAL 20.00 100%
REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR
1. EXPERIENCIA
1.1 Experiencia laboral general rrﬁ)il:\ri]rfée Marque con Puntaie Puntaje
(obligatorio) méximoy una “X” J Obtenido
Cumple con el minimo requerido
experiencia general cinco (05) afios 2.00
(acreditado).
Tiene dos (02) afios adicionales al 0.50
minimo requerido (acreditado). '
Tiene tres (03) afos adicionales al 0.50
minimo requerido (acreditado). '
1.2 Experiencia laboral especifica (obligatorio)
1.2.1 Experiencia laboral especifica| Puntaje M .

- o arque con . Puntaje
requerida para el cargo estructural y/o | minimoy una “x” Puntaje Obtenido
puesto en la funcion o la materia maximo
Cumple con el minimo requerido de tres 2.00
(03) afos desde analista (acreditado). )

Tiene un (01) afo adicional al minimo 0.50

requerido (acreditado). '

Tiene dos (02) afios adicionales al 0.50

minimo requerido (acreditado). '

1.2.2 En base a la Experiencia laboral mirl:;rgaje Marque Puntaie Puntaje
especifica requerida para el cargo méximoy con una “X” J Obtenido
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estructural y/o puesto, en el sector
publico

Cumple con el minimo requerido de dos

(02) afos en sector publico (acreditado). 2.00
Tiene un (01) afio adicional al minimo

, . 0.50
requerido (acreditado).
Tiene dos (02) afnos adicionales al 050

minimo requerido (acreditado).

Total puntaje de experiencia (maximo 9 puntos)

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Grados, Titulos y estudios P,“r.‘tale Marque con . Puntaje
. . . minimo y g Puntaje .
académicos (obligatorio) o una “X Obtenido
maximo
Titulo profesional de Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Geodgrafo/a (acreditado). 4.00
Colegiado/a y Habilitado/a )
(acreditado).
Egresado de Maestria en carreras
) ; 1.00
relacionadas al cargo (acreditado).
Titulo de Maestria en carreras
. . 1.00
relacionadas al cargo (acreditado).
Total puntaje de grados, titulos y estudios académicos (maximo 6 puntos)
2.2. Capacitacion
2.21. Cursos requeridos y | Puntaje .
o Marque con . Puntaje
sustentados con documentos | minimoy g Puntaje :
- - ‘o una “X Obtenido
(obligatorio) maximo
2.2.1.1. Cumple con el minimo requerido
del Curso de Especializacion o
Programa de Especializacion o
Diplomado en Cartografia o 2.00
Catastro o Geomatica o
Sistemas de Informacion
Geografica (acreditado).
Cuenta con wuna (01) capacitacion
adicional al minimo requerido 1.00
(acreditado).
2.2.1.2. Cumple con el minimo requerido
del Curso (minimo de 24 horas) de ArcGis 1.00

- Nivel Intermedio (acreditado).

Total puntaje de capacitacion (maximo 4 puntos)
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3.CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos y ,

L Ny Puntaje .
conocimientos de ofimatica minimo Marque con Puntaie Puntaje
acreditados con declaracion jurada umoy una “X” ) Obtenido

g : maximo
(obligatorio)
3.1 Conocimientos técnicos en normativa
catastral, catastro urbano, catastro
. ; 0.50
rural, cartografia, fotogrametria y
geodesia.
3.2 Conocimiento basico de ofimatica. 0.50

Total puntaje de conocimientos (maximo 1 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Firmas:

Presidente de la Comision

Miembro de la Comisién

Miembro de la Comisidén
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Anexo 16

Formato para Entrevista Personal

A) Plaza de Asistente Registral |

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Puesto:

Nombre del Postulante:

PUNTAJE | Repres. | Repres. | Repres. | PUNTAJE

CRITERIO DEFINICION DEL CRITERIO MAXIMO N° 1 N° 2 N° 3 FINAL

Dominio y conocimiento | Destreza y conocimiento tedrico
de las funciones del - practico sobre las funciones 5
puesto del puesto al que postula

Capacidad para comprender
situaciones y resolver
problemas. Poseer la habilidad
Grado de Analisis para realizar un analisis logico, 5
la capacidad de identificar
problemas, reconocer
informacion significativa.

Capacidad de enfrentar
situaciones que pueden afectar
la integridad del servidor
publico.

Etica y Actitud Capacidad para orientarse a los 5
resultados.

Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, aun en
situaciones mas exigentes en
cuanto a plazos

Capacidad de expresar
oralmente sus ideas,
informaciéon y opiniones de
forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo
a las propuestas de los demas.

Comunicacion

PUNTAJE FINAL

Firmas:

Representante 1 Representante 2 Representante 3
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FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Puesto:

Nombre del Postulante:

CRITERIO

DEFINICION DEL CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO

Repres. | Repres. | PUNTAJE
N° 2 N° 3 FINAL

Dominio y conocimiento
de las funciones del
puesto

Destreza y conocimiento tedrico
- practico sobre las funciones
del puesto al que postula

Grado de Analisis

Capacidad para comprender
situaciones y resolver
problemas. Poseer la habilidad
para realizar un analisis logico,
la capacidad de identificar
problemas, reconocer
informacion significativa.

Etica y Actitud

Capacidad de enfrentar
situaciones que pueden afectar
la integridad del servidor
publico.

Capacidad para orientarse a los
resultados.

Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, aun en
situaciones mas exigentes en
cuanto a plazos

Comunicacion

Capacidad de expresar
oralmente sus ideas,
informaciéon y opiniones de
forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo
a las propuestas de los demas.

PUNTAJE FINAL

Firmas:

Representante 1

Representante 2

Representante 3
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Anexo N° 19
Firmay N° Folio

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA CORREO ELECTRONICO

Por la presente yo,

identificado con DNI N° ,con domicilio ubicado en
distrito de:

,con teléfono(s): Fijo:
Celular: , de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20.1.2 del

Articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, AUTORIZO a
la Superintendencia Nacional de Registros Publicos - SUNARP, me notifique lo actos
de administrativos u otro tipo de comunicaciones, a la siguiente direccion electronica
que es de mi uso personal:

| |

Para tal efecto, asumo la obligacion de tener habilitada mi cuenta de correo
electrénico, dando por valido el acuse de recibo en el plazo de 2 dias utiles con ocasién
del envio del respectivo correo electrénico.

Finalmente, declaro que efectuaré la revisién de la cuenta de mi correo electrénico
de forma permanente, a fin de dar respuesta automatica de recepcion.

(Ciudad) de de

Firma:

Nota importante: En caso de no recepcionar el formato en su bandeja de entrada, debe revisar en su
lista de correos no deseados.
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Firmay N° Folio

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y CONOCIMIENTOS
EN OFIMATICA- PLAZA DE ASISTENTE REGISTRAL |

Y 0, e , identificado (a) con DNI / CE N°

- Con conocimientos técnicos principales.

- Con conocimientos de ofimatica.

Firmo la presente en sefial de que los datos consignados son verdaderos,
sometiéndome a las sanciones que sobre el particular establezcan las normas vigentes
en caso de que se compruebe la falsedad de los mismos.

Lima,

Firma del Declarante
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Firmay N° Folio

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y CONOCIMIENTOS
EN OFIMATICA- PLAZA DE INGENIERO

Y 0, e , identificado (a) con DNI / CE N°

- Contar con conocimiento de técnicos en normativa catastral, catastro urbano,
catastro rural, cartografia, fotogrametria y geodesia.

- Conocimientos basicos de ofimatico.

Firmo la presente en sefial de que los datos consignados son verdaderos,
sometiéndome a las sanciones que sobre el particular establezcan las normas vigentes
en caso de que se compruebe la falsedad de los mismos.

Lima,

Firma del Declarante
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