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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE GERENCLA MUNICIPAL N° 018-2026-GM/MDS
Sayin, 10 de Febrero de 2026
La Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

’Vtsto; el Informe N° 057-2026-MDS/OGA, Informe N° 237-2026-MDS/OGPPI, Informe N° 029-2026-MDS-
OPMIOGPPI, Proveido N° 022-2026-MDS/OGPPI, Memordndum N° 2 15-2026-GMIMDS, Informe N° 033-2026-
MDS/GDS/JAGB, Informe N° 034-2026-MDS- GDS/SGPVIS, y;

Considerando:

Que, elgarticulo 194° de la Constgwi‘%q Politica del Perd, modificadd’ por Ley N° 27680, en

concordancia con los"a lculos L'y Il del TItM M e la Ley OrgamWU"" alidades Ley N° 27972,
consagra que, las s0n0) g ) promotores” Wgaaﬁ local, con personeria de
el cumplimiento dée-sus-finesygozan de autonomia politica, econémica

derecho publico, ¢ ‘cap
y administrativa e asuntos de su competenc:a

Iiég@w Ley'N2.27972, la adrﬁ: tracion municipal adopta
ncipios de?ﬁrogramacmm’d:recaon jecucion, supervision, control
concurrente y posﬁe ( s delegalidad, econo transparencia, simplicidad, eficacia,

eficiencia, participacior of los contenidos imi 1

84°, Programas sacidles, defensa y promocion de derechos; icipalidades en materia de
brogramas sociale & defensa y promocio de derechos, eje Icior ficas de las Municipalidades
Distritales, entre o ros lo s:gu:ente 2 425,)‘0" nlzar ad ; as locales de asistencia,
proteccion y apoy S mayores, personas con
discapacidad y ot Contribuir al disefio de las
politicas y planes n 6n y apoyo a la poblacién
en riesgo (...)

nureral 1k del Titulo P N° 27444- Ley de Procedimiento
eral, establece: |.1 Principio de gah strativas deben actuar con

administrativo Gen e
respeto a la Const itucion, la Ley y al dere o den de las facu%M én atribuidas de acuerdo con
los fines para las egfueron confendas M™% %M
%&ozséﬁmos de fecha

nicipa
se aprobo el Pres puesto Inst EM%;rtura para el Ano 2026 Mui
incluyendo las transferencia
gastos del Fondo dea‘*»Co ben
2026, determmandosem

J— gue,,a -través.de la-
Présupues itucional-de-Gastos
de Saydn, que asciende a la.sum "R{; S/ 16

26

enero al 3| de diciembre del 20

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 033 -2026-MDS/A de fecha 06 de Febrero de 2026, se me
designa a partir del 09 de Febrero de 2026 en el cargo de confianza de Gerente Municipal; bajo el régimen de
la Ley N° 294849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

Que, el

9 de diciembre de 2025,
alidad Distrital de Saydn,
aprobd la Estructura de
rital de Sayadn para el afio

;025 se promulga el

Wad Distrital
dido-entre el 01 de

Que, la Ordenanza Municipal N° 010-2023-CM/MDS que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Saydn, establece como una de las funciones de la
Gerencia de Desarrollo Social, es el de: 7) Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion
vecinal en el desarrollo local y seguridad ciudadana, hacia el logro de la gestion efectiva en beneficio de la
comunidad; y ademds de ello la Subgerencia de Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social, tiene entre sus
funciones en materia de Unidad Local de Empadronamiento el de: 16) Planificar, ejecutar y conducir
operativamente la aplicacion de la ficha socioeconémica tnica (FSU) de su jurisdiccion, para la toma de decisiones
asertivas en la atencion oportuna del Estado a la poblacion vulnerable, 18) Archivar y resguardar, en original, la
solicitud de Clasificacion Socioecondmica (CSE) o de verificacion de la CSE (formato S100) (...), 21) Implementar
las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi
como las estrategias de atencion a la ciudadania que temita el MIDIS.
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QUBMICA DEL 5

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE GERENCLA MUNICIPAL N° 018-2026-GM/MDS

Saydn, 10 de Febrero de 2026

Que, mediante Resolucion Ministerial N° D000 178-2024-MIDIS de fecha 22.11.24, se aprobé la
Directiva N° 010-2024-MIDIS, denominada “Directiva que regula la operatividad del Sistema de Focalizacion
de Hogares (SISFOH)” que tiene como objetivo principal asegurar que los hogares cuenten con una clasificacion
socioeconémica (CSE) adecuada en el Padron General de Hogares (PGH), que es fundamental para la
implementacion de Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF).

Que, mediante Informe N° 033-2026-MDS/GDSIJAGB de fecha 30 de enero de 2026, la
Gerencia de Desarrollo Social, presenta ante esta Gerencia, el Plan de Trabajo denominado:
“PAKASQA WASIKUNA” - Protege tu Hogar, respecto a las acciones interventoras y de
focalizacién por.la Unidad Local de Empa Jrqpamiento de la Munici ad Distrital de Saydn

para el periodo ZW elaborado por la-Sub, “70—%49‘ Poblaciones, krﬂv&, les e Inclusién Social,

conforme detalla )$=GDS f 8. I26 Indlcando que, tiene

A por finalidad el de pr
clasificacion socioeconémica y la consecuente ges%omde in

- de objetivos en ards Je asegurar la transparenaa el sistema local; stenéo el Plan de Trabajo el punto
de partida para la ejecucién de estrategras mej?rﬁp;lb aplicacién de los Forénﬁos de empadronamiento,

tales como S/ 00 — Solicitud de clasificacion: mm?econonwca FSU -Ficha“‘Soaoeconom:c? unica y NV100- Formato
de notificacion al hogar, para la obtenc:onwd@” clgSlfcacién soci ica (C ) de los diferentes hogares
pertenecientes al Distrito de Saydn, a fin de‘% “con los resultad r@tegrantes puedan formar
parte de los progt anﬁas que promueven los gir&tmtos niveles de 0 de Trabajo considera su
ejecucion por el periado de Febrero a diciembre de 2026 yc ‘fme,éto e gastos por el monto de
S/1,213.00 (Mil 3; S naéo n el Capitulo VII del Plan.

Que, el ’Iaifb de Trabgj ! ) i6 istematiza la informacién,
de modo que pueda tenefse un ali jetivos, metas, actividades,
objetivos, metas, actividades ‘ egdo que se tiene previsto
realizar, de esta n‘(argra ar, planifica r ?ef iciente y con resultados
positivos. o :

Que, med'%vte Memorandum N° 27&%‘92&6&%0 .26 se deriva el Plan de

‘echa 03.
Trabajo a la Oficina General de Planea%eﬁtq,{;esupues e Inver?ﬁgg{%u farme Técnico e Informe de

cion, mostrando e d:mlento y cumplimiento

-

disponibilidad pres,:p estal respectiva. o,

Que, agroges del.Informe %9—% DS/OP%OGP% de fi
Planeamiento y Mod rmzactﬁ% de raba]o denom [T
Protege tu Hoﬁarﬁ%conc '

cumplimiento de los
encuentran en el Plan Estrat
2025-MDS, conforme lo srgu:e@;e(
social ene| Distrito, Accién Estre

)'gz 08.0126, la Oficina de
(ASQA WASIKUNA” -
_planeacion estratégica en
stratégicas institucionales, que se
ado-con+la“Resolucién de Alcaldia N° 075-
( WOEI.QQ,,Mwag Tos-servicios de proteccién

mtﬁ,, : in:seciogconémica de la
poblacién vuinerable actializado.er { Yfi’:hg:tacron de
los formatos e instrumentos de e padronamiento a- nda y vencimiento. Asimismo, récomienda a la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones informe sobre la disponibilidad presupuestal, para
la ejecucion del Plan de Trabajo.

Que, a través del Informe N° 237-2026-MDS/OGPPI de fecha 04.02.26, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, informa que, readlizado la revisién y andlisis respecto a la
disponibilidad presupuestal del requerimiento solicitado y segtin la revision de los saldos presupuestales a la fecha
y en mérito de llevar un equilibrio presupuestal en el presente Afo Fiscal 2026 de esta Corporacion Municipal,
informa que, se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,213.00 (Mil doscientos
trece con 00/100 Soles) para atender el desarrollo del Plan de Trabajo denominado: “PAKASQA
WASIKUNA” - Protege tu Hogar y deriva a la Oficina General de Asesoria Juridica, para su informe
respectivo.

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto para el Afio 2026 — Ley N° 32513,
establece que; todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional
o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la ofi cina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mugeres y hombres”
“Ano de la Esperanzay el Fortalecimiento de la democracia”

RESOLUCION DE GERENCLA MUNICIPAL N° 018-2026-GM/MDS
Sayin, 10 de Febrero de 2026

Que, a través del Informe N° 057-2026-MDS/OGA| de fecha 09.02.26 el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, emite su OPINION LEGAL respecto al Plan de Trabajo referido en el presente,
manifestando que, este se encuentra enmarcado en la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades,
asimismo se encuentra dentro de las competencias que se han conferido a nuestra representada, y ademds
cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal, por lo que OPINA que es FACTIBLE la APROBACION
del Plan de Trabajo denominado: “PAKASQA WASIKUNA” - Protege tu Hogar, acciones
interventoras y de focalizacién por la Unidad Local de Empadronamiento de la Municipalidad
Distrital de Sayan para el periodo 2026, ds_{a Subgerencia de Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social.

yFu nciones de la En

tgi;%M 2003 - 2026, establece como
w unicipal en asunto de su

la presente resolucion; asi
- — Ley N° 27972, Ley de
General — Ley N° 27444

Que, il ﬁ'&glq'ranento de Or;
funciones de la Gereneig
competencia. o

Por tanto; estando a lo expuest, %‘fﬁ raciones sefaladas
como en uso delas facultades conferlda}% 6!” nica de.Municipalida
Presupuesto para el Afio 2026 — Ley N° Ley de Procedlmlenh Administrative

y sus modificator as, Manual de Organiza ciones de la | MO , Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROf

Fi ;
la Entidad, Resoluc:owa N° 033-20 / ds normativas relacionadas;

| de Sayén pa par do 2026, que se ejecutard
a cargo de la icia de Poblac:ones VuInerabIes

trece con 00/
GDSISGPVIS q

icu. ILO 2: DISPO. '}% ?%513 | Plan de trabajo aprobado

en la presente s cion, bajo la sup ;:&ena %&Des Io Social; debiendo emitir un Informe

con los resultad Iogros a%gmdos a ahzar jecucion. |
¥ | . '

ARTIE’U / ] en istracio gy,?manzas la determinacion y

supervision del corr ‘atacién de los servicios que contiene
el Plan de Trabajo apro e tivas Internas de la Entidad.

oles), conform “los térmmos‘gx-

integra la presente resoluci

~ LARTICULO 4: acto.resolutivo-a-as-greas correspondientes,
para su conocimiento y as«mmwgPO VER\a p " ep%‘?‘tu# Web Institucional.—~

Municipglj ; P eSayan
D

i ’,’ Fuentes Rivera

e nte Municipal

C.c. Archivo
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