Firmado digitalmente por IRIGOYEN
AGUINAGA Iris Adela Irene FAU
20131023414 soft

Cargo: Jefe

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 11.02.2026 16:42:11 -05:00

Jesus Maria, 11 de Febrero del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000072-2026-MTPE/4/12

VISTOS:

El Informe N.° 000018-2026-MTPE/4/12.03, emitido por la Coordinadora de
Planificacion y Organizacién de los Recursos Humanos de la Oficina General de Recursos
Humanos; el Memorandum N.° 000159-2026-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 000075-2026-MTPE/4/9.3; el Memorandum N.°
000170-2026-MTPE/4/11 de la Oficina General de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, actualizado
mediante Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, la Oficina General de Recursos Humanos
es el érgano de administracién interna responsable de gestionar el Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio, dependiendo jerarquicamente de la
Secretaria General;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, establece que el laudo arbitral emitido en el marco del procedimiento de negociacion
colectiva tiene la misma naturaleza y efectos que el convenio colectivo, siendo de
cumplimiento obligatorio dentro del plazo sefialado en el mismo;

Que, mediante Laudo Arbitral de fecha 26 de marzo de 2024, emitido en el marco de
la Negociacion Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos 2023 entre el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y el Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de
Trabajo — SUTMIT, se dispuso extender el beneficio de la entrega de un (1) uniforme
institucional a sesenta (60) servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057
que brindan servicios criticos de atencion al publico;

Que, en cumplimiento del citado Laudo Arbitral, durante el Ejercicio Fiscal 2025 se
aprobo la Directiva N° 000002-2025-MTPE/4/12, mediante la cual se reguld la entrega
dineraria por concepto de uniforme institucional como condicion de trabajo, estableciéndose
criterios técnicos de identificacion y priorizacion de los servicios criticos de atencion
presencial al publico;

Que, durante el Ejercicio Fiscal 2025 el beneficio se otorgd hasta alcanzar el limite
Je los sesenta (60) beneficiarios previstos en el Laudo Arbitral, verificandose que algunos
servidores que cumplian los criterios de elegibilidad no accedieron al mismo; por lo que,
corresponde continuar su implementacién progresiva durante el Ejercicio Fiscal 2026;
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Proyecto de Directiva para el Ejercicio Fiscal 2026, orientado a regular la continuidad de la
antrega dineraria por concepto de uniforme institucional, priorizando a los servidores que no
‘esultaron beneficiarios en el ejercicio anterior, sin ampliar ni modificar el alcance del
seneficio reconocido en el Laudo Arbitral;
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Que, mediante Memorandum N° 000170-2026-MTPE/4/11, la Oficina General de
Administracion informé que la Unidad de Contabilidad formuld observaciones de caracter
técnico al Proyecto de Directiva, las cuales fueron incorporadas en su version final, y que la
Unidad de Tesoreria otorgd su conformidad al procedimiento de pago previsto;

Que, asimismo, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del
Memorandum N° 000159-2026-MTPE/4/9, hizo suyo el Informe N° 000075-2026-
MTPE/4/9.3 de la Oficina de Organizacion y Modernizacion, emitiendo opinion técnica
favorable al Proyecto de Directiva, conforme a sus competencias;

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar la Directiva que regula la entrega
dineraria por concepto de uniforme institucional como condicién de trabajo a favor de los
servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 que brindan servicios criticos
de atencion al publico durante el Ejercicio Fiscal 2026;

Con los vistos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
General de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 001-2026-MTPE/4/12, denominada “Directiva
que regula la entrega dineraria por concepto de uniforme institucional como condicién de
trabajo a favor de los servidores sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que
brinden servicios criticos de atencion al publico en el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo durante el Ejercicio Fiscal 2026”, la misma que, en anexo adjunto, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en la sede digital del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), para los fines
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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