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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Jesus Maria, 11 de Febrero del 2026
DIRECTIVA N° 000001-2026-MTPE/4/12

DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA DINERARIA POR CONCEPTO DE
UNIFORME INSTITUCIONAL COMO CONDICION DE TRABAJO A FAVOR DE
LOS SERVIDORES SUJETOS AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057, QUE BRINDEN SERVICIOS CRITICOS DE ATENCION AL PUBLICO EN

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DURANTE EL

EJERCICIO FISCAL 2026

Formulada por: Oficina General de Recursos Humanos
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INTRODUCCION

En atencion a lo dispuesto en el Laudo Arbitral de fecha 26 de marzo de 2024,
emitido en el marco de la negociacion colectiva correspondiente al Pliego de
Reclamos 2023, suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) y el Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de Trabajo (SUTMIT),
se acordo extender el beneficio de la entrega de un (1) uniforme institucional a los
servidores comprendidos en el Decreto Legislativo N.° 1057, solo para las areas
que brinden servicios criticos de atencion al publico (60 trabajadores), cuya
implementacién se realizé en el ejercicio fiscal 2025. En dicho marco, corresponde
regular para el ejercicio fiscal 2026 el otorgamiento del beneficio, conforme a la
normativa vigente.

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las disposiciones necesarias
para la implementacion del beneficio, incluyendo los procedimientos para su
distribucion, las condiciones de uso y rendicion de gastos del uniforme, asegurando
coherencia con la normativa vigente y el Laudo Arbitral.

OBJETIVO

Establecer disposiciones que regulen la entrega dineraria para la adquisicién del
uniforme institucional a favor de 60 servidores civiles sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N.° 1057, que brinden servicios criticos de atencion al publico, teniendo
como antecedente lo dispuesto en el Laudo Arbitral del pliego de reclamos 2023, y
en el marco de la potestad de gestion institucional.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores civiles sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N.° 1057 de la Unidad Ejecutora 001-154: Ministerio de Trabajo - Oficina
General de Administracion (en adelante, MTPE), que brinden servicios criticos de
atencion al publico en el MTPE, conforme a lo dispuesto en el Laudo Arbitral del
pliego de reclamos 2023.

BASE LEGAL

5.1 Constitucion Politica del Peru.

5.2 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.3 Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

54 Decreto Legislativo N.° 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen
de Contratacion Administrativo de Servicios - CAS.

55 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

5.6 Decreto Supremo N.° 144-2018-EF, que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Presupuesto.

5.7 Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Laudo Arbitral de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos 2023
de fecha 26 de marzo de 2024, suscrito entre MTPE y el Sindicato
Unitario de Trabajadores del Ministerio de Trabajo — SUTMIT.

Decreto Supremo N.° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley 29783 — Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestién de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los
Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres
niveles de gobierno”.

Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Resolucion Ministerial N° 205-2024-TR, que aprueba el “Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025 - 2030 del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE)”.

Resolucion Ministerial N° 069-2025-TR, que aprueba el “Plan de
Continuidad Operativa de la Sede Central del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo 2025-2028".

Resolucion del Secretario General N° 000025-2024-TR/SG, que aprueba
la “Cartera de Servicios del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo”.

Resolucion de Secretaria General N° 00045-2024-TR/SG, que aprueba
la Directiva N° 003-2024-MTPE/4, Directiva para la formulacion,
aprobacién, registro, difusion y modificacion de los documentos
normativos y orientadores del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y sus Programas.

Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N.° 011-2022-PCM/SGP,
aprueba la Norma Técnica N° 001-2022-PCM-SGP Norma Técnica para
la gestién de la calidad de servicios en el Sector Publico.

Resolucion Directoral N° 000367-2025-MTPE/4/12, que aprueba la
Directiva N° 002-2025-MTPE/4/12, denominada “Directiva que regula la
entrega dineraria por concepto de uniforme institucional como condicion
de trabajo a favor de los servidores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que brinden servicios criticos de atencion al publico
en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo durante el Ejercicio
Fiscal 2025”.

Las normas mencionadas incluyen sus disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.

RESPONSABILIDAD

6.1

La Oficina General de Recursos Humanos es la responsable de la
implementacién de las disposiciones de la presente Directiva, de elaborar
la lista de los servidores beneficiarios sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, considerando lo establecido en el numeral 7.4.2 de
la presente Directiva, y de efectuar el sorteo correspondiente para la
designacion de los Beneficiarios y de sus respectivos accesitarios,
vinculados al Listado de los Servicios Criticos de Atencion al Publico
contemplados en el Anexo N° 02.
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La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es responsable de la
habilitacion y aprobaciéon de la certificacion presupuestaria para la
entrega dineraria equivalente a un (01) uniforme institucional para los (60)
servidores civiles sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que
brinden servicios criticos de atencion al publico, conforme a lo dispuesto
en el Laudo Arbitral del pliego de reclamos 2023, garantizando la
disponibilidad de los recursos en el presupuesto institucional, de acuerdo
con la normativa vigente.

La Oficina General de Administracién es la responsable de supervisar las
acciones relativas a la fiscalizacion y control previo de la documentacién
enviada por la Oficina General de Recursos Humanos para el abono por
concepto de “Uniforme Institucional” en la cuenta de haberes de los
beneficiarios. En ese sentido, la Oficina General de Recursos Humanos
debe remitir oportunamente la Planilla Unica de Pagos y la
documentacion de sustento de los beneficiarios a la OGA.

La Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Finanzas,
es la responsable de realizar el abono de la entrega dineraria por
concepto de “Uniforme Institucional” en la cuenta de haberes de los
beneficiarios, segun el listado enviado por la Oficina General de Recursos
Humanos.

Los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 1057
beneficiarios de la entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional, deben usar el uniforme durante la jornada laboral,
ceremonias, actos protocolares y demas actividades que determine el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

La Oficina General de Administracion tiene la responsabilidad de validar
y verificar la veracidad y autenticidad de los Comprobantes de Pago
presentados como sustento del gasto, en estricta observancia de las
disposiciones emitidas por la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria (SUNAT). Dicha verificacién se realiza sobre
la documentacion de rendicion de gastos por concepto de "Uniforme
Institucional", la cual es remitida por la Oficina General de Recursos
Humanos.

La Comisién Técnica es la responsable de determinar y aprobar las
caracteristicas del uniforme institucional, procurando su funcionalidad y
su adecuada correspondencia con la imagen institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1

Acrénimos
En la presente Directiva se emplean los siguientes acrénimos:

a) AEl: Accion Estratégica Institucional

b) CAS: Contratacion Administrativo de Servicios

c) DGNFECCL: Direccion General de Normalizacion, Formacion para
el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales

d) DGPE: Direccion General de Promocién del Empleo
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DGPPFLIT: Direccion General de Politicas para la Promocion de la
Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo

DGT: Direccion General de Trabajo

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

PCO-MTPE: Plan de Continuidad Operativa Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

PEI: Plan Estratégico Institucional

OEI: Objetivo Estratégico Institucional

OF: Oficina de Finanzas

OGA: Oficina General de Administracion

OGPP: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

OGRH: Oficina General de Recursos Humanos

OSDENA: Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

SUNAT: Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria

SUTMIT: Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de
Trabajo

UFCP: Unidad de Fiscalizacion y Control Previo.

Definiciones
Para efectos de la presente Directiva se consideran las siguientes
definiciones:

7.2.1 Accesitario: Servidor ubicado en condicién de reserva dentro del

orden de prelacion establecido por sorteo, que se encuentra
habilitado para suceder al Beneficiario que no cumpla con alguna
de las Condiciones establecidas en el numeral 7.7 de la presente
Directiva o que, de manera voluntaria, renuncie a recibir el monto
dinerario por concepto de uniforme institucional.

7.2.2 Accion Estratégico Institucional: Conjunto de acciones de

mediano plazo que la entidad se compromete a realizar, y que se
encuentran articuladas directamente con los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) con el fin de contribuir al
cumplimiento de la mision institucional y la generacién de valor
publico.

7.2.3 Actividades Criticas: Estan constituidas por las actividades que

la entidad ha identificado como indispensables para cumplir su
mision institucional y que, por tanto, no pueden dejar de realizarse.

7.2.4 Atencion al Publico: Es la modalidad de servicio que comprende

el conjunto de interacciones y prestaciones que la entidad publica
ofrece y ejecuta obligatoriamente en un espacio fisico dispuesto
para tal fin, destinado a responder directamente a las demandas,
requerimientos o consultas de los ciudadanos y usuarios externos,
conforme a la Cartera de Servicios del MTPE.

7.2.5 Beneficiario: Servidor civil del régimen laboral del Decreto

Legislativo N.° 1057 del MTPE, que se encuentra a cargo de
servicios criticos de atencion al publico y que cumple con las
condiciones estipuladas en el numeral 7.7 de la presente
Directiva.
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7.2.6 Caracteristicas del Uniforme Institucional: Comprende el
conjunto de especificaciones técnicas de cada una de las prendas
y accesorios del Uniforme Institucional, orientadas a lograr su
estandarizacion y facilitar su funcionalidad.

7.2.7 Cartera de Servicios: Conjunto de productos intangibles
entregados por las entidades publicas a las personas, en el marco
de sus competencias y funciones sustantivas que, al satisfacer
sus necesidades y expectativas, generan valor publico.

7.2.8 Gestion de la Continuidad Operativa: Proceso continuo que
forma parte de las operaciones habituales del MTPE con el
objetivo de que siga cumpliendo con su mision, mediante la
implementacién de mecanismos adecuados, con el fin de
continuar brindando servicios necesarios a la poblacién, ante la
ocurrencia de un desastre o evento que produzca una interrupcion
prolongada de sus operaciones.

7.2.9 Plan Estratégico Institucional: Es uninstrumento de gestién que
presenta la estrategia de mediano plazo de la institucién a fin de
contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM). Orienta la gestion estratégica de la entidad
para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus
funciones.

7.2.10 Plan de Continuidad Operativa: Instrumento a través del cual se
implementa la continuidad operativa, tiene como objetivo
garantizar que la entidad ejecute las actividades criticas
identificadas previamente. Contiene la identificacion de riesgos y
recursos, acciones para la continuidad operativa y el cronograma
de ejercicios.

7.2.11 Procesos Misionales u Operativos: Son aquellos que permiten
la ejecucidon funcional de servicios prestacionales, no
prestacionales y/o administrativos, respondiendo a las
competencias de la entidad, por lo que tienen un impacto directo
en el ciudadano.

7.2.12 Objetivo Estratégico Institucional: Son los resultados que la
entidad espera lograr en el horizonte de tiempo establecido en su
Plan Estratégico Institucional.

7.2.13 Ruta Estratégica: La Ruta Estratégica se constituye en el
principal parametro para establecer el orden de prioridad de los
Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl y sus respectivas
Acciones Estratégicas Institucionales - AEIl, y la articulacion con
los Ejes y Lineamientos de la Politica General de Gobierno del
actual mandato presidencial aprobado por Decreto Supremo N°
042-2023-PCM.

7.2.14 Servicio Critico: Para efectos de la presente directiva, es el
conjunto de prestaciones y atenciones que la entidad no puede
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dejar de brindar a la ciudadania debido a su impacto directo y
sustancial en el cumplimiento de la mision institucional.

7.2.15 Unidades de Organizacién: Para efectos de la presente
directiva, se encuentra determinado por el 6rgano y unidad
organica reconocidos conforme a su Reglamento de Organizacién
y Funciones, los mismos que atienden los asuntos dentro de su
ambito de competencia.

7.2.16 Uniforme Institucional: Conjunto de prendas de vestir y
accesorios que, respondiendo a las caracteristicas aprobadas por
la Comision Técnica, constituyen condicion de trabajo para el
personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 que
presta un servicio critico de atencion al publico.

Naturaleza del beneficio

7.3.1 El beneficio de la entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional se otorga como condicion de trabajo y de manera
exclusiva a sesenta (60) servidores civiles sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, solo para las areas que brinden
servicios criticos de atencién al publico, de acuerdo con lo
establecido en el Laudo Arbitral del pliego de reclamos 2023, de
fecha 26 de marzo de 2024. El laudo arbitral constituye el
antecedente que dio origen al beneficio, cuya aplicacién se regula
para el ejercicio fiscal 2026 mediante la presente Directiva.

El beneficio de la entrega dineraria tiene un costo total maximo de
S/ 98,000.00 (noventa y ocho mil con 00/100 soles), y se otorga
como condicion de trabajo durante el ejercicio fiscal 2026, en el
marco de la normativa sobre negociacion colectiva y sujeto a
disponibilidad presupuestal.

7.3.2 Los sesenta (60) Beneficiarios son determinados exclusivamente
para el ano fiscal 2026. Para el otorgamiento de este beneficio en
los siguientes ejercicios presupuestales, la determinacion de los
beneficiarios se efectia en cada afo fiscal.

Criterios para la identificacion de servicios criticos
Debido que el Laudo Arbitral establece un limite de sesenta (60)
Beneficiarios y con el fin de asegurar una seleccidon objetiva y
transparente, se ha llevado a cabo un proceso de analisis y priorizacion,
simplificado en los siguientes pasos:
7.4.1 Laidentificacion de los Servicios Criticos
El proceso se inicié con el objetivo de identificar y clasificar los
Servicios Criticos esenciales que, al estar directamente
relacionados con la mision del MTPE, no pueden ser
interrumpidos.

a) Andlisis Inicial de Gestion de la Continuidad Operativa (OSDENA):
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La Unidad Organizacional responsable de la Gestién de la
Continuidad Operativa (OSDENA) identific6 nueve (9)
Actividades Criticas que se enfocan en la Atencion al Publico.

Dichas Actividades Criticas se encuentran contempladas en el
Plan de Continuidad Operativa PCO-MTPE y se priorizaron
segun su nivel de impacto (Muy Alto, Alto o Medio) en la mision
institucional.

Validacion y Alineamiento Estratégico (OGPP):

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
efectud la revisién de las nueve (9) Actividades Criticas. El
propdsito fue validar la estricta alineacion de dichas actividades
con los Procesos Misionales u Operativos del MTPE, asi como
con los Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y la Accién
Estratégica Institucional (AEI), elementos definidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEI)

Como resultado de ello, se vincularon las Actividades Criticas
que se enmarcan en los objetivos del MTPE, identificando un
total de dieciocho (18) Servicios Criticos de atencion presencial
al publico, vinculados a nuestra Cartera de Servicios.

De la Priorizacion

7.4.2.1 Considerando que durante el Ejercicio Fiscal 2025 el

beneficio de entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional fue otorgado a sesenta (60) servidores,
conforme al orden de priorizacion establecido en el
numeral 7.4.2 de la Directiva N° 002-2025-MTPE/4/12,
para el Ejercicio Fiscal 2026 el proceso de priorizacion se
orienta preferentemente a los servidores que no
resultaron beneficiarios en el ejercicio anterior.

7.4.2.2 La priorizacion se aplica respecto del personal bajo el

régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 — CAS
vinculado directamente a la prestacion de los dieciocho
(18) Servicios Criticos de Atencion al Publico
identificados, a fin de establecer la relacion de servidores
que cumplan con los criterios de elegibilidad para
acceder al beneficio.

7.4.2.3 En atencién a que el numero de beneficiarios se encuentra

limitado a sesenta (60) servidores, cuando el universo de
servidores elegibles supere dicho limite, la seleccion de los
beneficiarios se realiza mediante sorteo, a cargo de la
Oficina General de Recursos Humanos, garantizando los
principios de transparencia, igualdad de oportunidades y
trato equitativo.
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Monto dinerario de la asignacién individual

7.5.1

7.5.2

7.5.3

Dado que el Laudo Arbitral establece un costo total de S/
98,000.00 (Noventa y ocho mil con 00/100 soles), para que se
extienda el beneficio de un (1) uniforme institucional a los
servidores comprendidos en el Decreto Legislativo N.° 1057, que
brinden servicios criticos de atencion al publico a favor de
sesenta (60) trabajadores, el monto dinerario asignado a cada
beneficiario se determina dividiendo el monto total en partes
iguales.

El monto individual asciende a:

S/98,000.00

60 beneficiarios = 8/ 1,633.33333...

Por lo tanto, el monto dinerario de la asignacién individual por
concepto de uniforme institucional para cada servidor
beneficiario es de S/ 1,633.33 (Mil seiscientos treinta y tres con
33/100 soles).

De esta manera, la entrega del monto dinerario se efectua
considerando un valor individual fijo por servidor, calculado en
funcién al monto total de S/ 98 000,00 y al nUmero de sesenta
(60) Beneficiarios establecidos en el laudo arbitral.

Asimismo, en el supuesto de que el nimero de servidores que
accedan al beneficio sea menor de sesenta (60), el saldo
resultante no sera redistribuido entre quienes efectivamente
perciban el monto dinerario, procediéndose Unicamente a la
ejecucion del gasto por el monto fijo ascendente a S/ 1 633,33
(Mil seiscientos treinta y tres con 33/100 soles) por cada servidor.

Composicion del uniforme institucional

El MTPE otorga un monto dinerario por concepto de uniforme
institucional, en calidad de condicion de trabajo, por Unica vez durante el
ejercicio fiscal 2026, a los servidores civiles sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N.° 1057, con la finalidad de adquirir las prendas o
accesorios que se detallan a continuacion.

DETALLE DE PRENDAS/ACCESORIOS

PERSONAL CANTIDAD DESCRIPCION

Saco
Pantalones

Camisas
Corbatas

Par de zapatos
Correa

CABALLEROS

SN WIN|—
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1 Saco o Abrigo
Un (1) pantalén y una
2 (01) falda, o dos (2)
pantalones, o dos
DAMAS (02) faldas
3 Blusas
1 Cartera
1 Par de Zapatos

El monto dinerario es otorgado exclusivamente a los servidores que
cumplan las condiciones para acceder al beneficio en el afio fiscal 2026.

Condiciones para acceder al beneficio de entrega dineraria del
uniforme institucional

Los servidores civiles sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
comprendidos en el alcance del Laudo Arbitral de fecha 26 de marzo de
2024, podran acceder al beneficio de entrega dineraria del uniforme
institucional, siempre que cumplan con las siguientes condiciones:

a)

b)

f)

Contar con vinculo laboral vigente al 05 de febrero de 2026.

Encontrarse prestando servicios en las unidades de organizacion
incluidas en el Anexo N° 02 - Listado de los Servicios Criticos de
Atencion al Publico.

No encontrarse en situacion de suspension perfecta o imperfecta de
labores por un periodo mayor a treinta (30) dias calendario al 05 de
febrero de 2026.

No encontrarse con encargaturas de puestos o funcidon en cargos
Directivos al 05 de febrero de 2026.

No encontrarse realizando la modalidad de Teletrabajo Total al 05 de
febrero de 2026.

Haber alcanzado un puesto dentro del limite maximo de los sesenta
(60) servidores civiles beneficiarios, segun lo establecido en la
presente Directiva.

Presentar la “Declaracion Jurada de Compromiso y Autorizacion del
Servidor Beneficiario” (Anexo N° 03) debidamente llenada y firmada,
de acuerdo con el formato que se adjunta a la presente Directiva.

No encontrarse comprendido en un proceso de no renovacion
contractual debidamente comunicado por la unidad de organizacion
competente a la Oficina General de Recursos Humanos con
anterioridad al procesamiento del otorgamiento del uniforme
institucional, aun cuando el vinculo contractual se encuentre vigente
a la fecha de evaluacion y siempre que dicha no renovacion
determine que el servidor no prestara servicios durante el periodo en
el cual el uniforme resulta funcional y necesario para el desarrollo de
las labores.
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7.8 Comision Técnica

La OGRH conforma una comisién encargada de definir las caracteristicas
del uniforme institucional para los (60) servidores CAS que brinden
servicios criticos de atencion al publico.

La comision técnica esta integrada por:

e Un (1) representante de la OGRH, quien asume la funcién de
coordinador.

o Dos (2) representantes del personal CAS, un hombre y una mujer,
que brinden servicios criticos de atencion al publico, quienes son
elegidos entre los servidores CAS a los que les corresponde percibir
efectivamente el monto dinerario.

e Un (1) representante de cada organizacién sindical con
representacion vigente en la Entidad.

7.9 Uso del uniforme institucional

Considerando que el monto dinerario por concepto de uniforme
institucional es entregado en calidad de condicion de trabajo, es
indispensable y necesario para el adecuado cumplimiento de las labores.
Por tanto, el uso del uniforme debe ser permanente y completo
(entendiendo esto ultimo como el uso de todas las prendas y accesorios
sefalados en el numeral 7.6 de la presente Directiva) durante la jornada
laboral, asi como en ceremonias, actos protocolares y demas actividades
que determine el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 Administracion de la entrega dineraria

8.1.1 La OGRH solicita a las Unidades de Organizacion la remision del
listado actualizado del personal sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N.° 1057 — CAS que presta servicios criticos de
atencion al publico, conforme a lo contemplado en el Anexo N.°
02 — Listado de los Servicios Criticos de Atencion al Publico,
dentro del plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la
aprobacién de la presente Directiva.

8.1.2 Las Unidades de Organizacién deben remitir a la OGRH, dentro
del plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de la solicitud
senalada en el numeral precedente, el listado actualizado del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 — CAS
vinculado directamente a la prestacion de los Servicios Criticos de
Atencién al Publico.

8.1.3 Una vez que la OGRH cuente con el listado actualizado remitido
por las Unidades de Organizacion, realiza la Priorizacion sefialado
en el numeral 7.4.2 de la presente Directiva. Para tal efecto, la
OGRH identifica a los servidores que no resultaron beneficiarios

Pagina 11 de 24



8.1.5

8.1.7

Nwa ey )
S’ PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

en el ejercicio fiscal anterior. En caso el listado de servidores
elegibles supere el limite maximo de sesenta (60), se realiza un
sorteo para la identificaciéon de los sesenta (60) servidores
elegibles, asi como de sus respectivos accesitarios. Si el referido
listado es menor a sesenta (60), el numero faltante es completado
con servidores que resultaron beneficiarios en el Ejercicio Fiscal
2025, los cuales son seleccionados igualmente mediante sorteo.
El sorteo se formaliza mediante la suscripcion del Acta
correspondiente, la cual constituye el sustento de la priorizacion y
seleccién de beneficiarios.

Identificados los sesenta (60) servidores elegibles y sus
respectivos accesitarios, la OGRH procede a la verificacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el numeral 7.7
de la presente Directiva, como requisito previo para el
otorgamiento del beneficio de entrega dineraria por concepto de
uniforme institucional.

La OGRH solicita a cada servidor civil que integra la lista
mencionada en el numeral 8.1.4 que, en un plazo no mayor a un
(1) dia habil, suscriba la “Declaracion Jurada de Compromiso y
Autorizacion del Servidor Beneficiario” (Anexo N° 03). La
suscripcion de la referida Declaracion Jurada implica la
aceptaciéon del beneficio y de las condiciones para su
otorgamiento, mientras que su no suscripcién dentro del plazo
otorgado constituye renuncia expresa al mismo.

El servidor que, no cumpla con las Condiciones establecidas en el
numeral 7.7, o no acepte la entrega del monto dinerario por
concepto de uniforme institucional, a pesar de integrar la lista
senalada en el numeral 8.1.4, es reemplazado por el Accesitario
que corresponda.

La OGRH, envia a la OGA la Planilla Unica de Pagos consignando
el monto dinerario y los nombres de los Beneficiarios que integren
finalmente la lista sefialada en el numeral 8.1.4, junto con las
Declaraciones Juradas Compromiso y Autorizaciéon del Servidor
Beneficiario (Anexo N° 03), la certificacion y disponibilidad
presupuestal emitida por OGPP, a fin de que se realice el tramite
de abono del monto dinerario por concepto de uniforme
institucional.

La OGRH, via correo electrénico, les solicita a los servidores
civiles que integren la lista definitiva de beneficiarios, en un plazo
no mayor a dos (2) dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion del mencionado correo remitido por OGRH, para que
designen a dos (2) representantes del personal CAS ante la
Comision Técnica. La designacion de los dos (2) representantes
debe ser comunicada a la OGRH el mismo dia de la eleccion.

La Comisiéon Técnica emite un informe sobre las caracteristicas

del uniforme conforme al numeral 7.6, asegurando que sean
coherentes con las condiciones de trabajo de los servidores que
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brinden servicios criticos de atencion al publico; ademas, emite el
acta de los acuerdos adoptados para su remision a la OGRH,
teniendo como plazo maximo cinco (5) dias habiles contados
desde la recepcidn de la lista oficial de beneficiarios que entrega
la OGRH.

El quérum para instalar la sesion de la Comisién Técnica esta
conformado como minimo por cuatro (4) de sus miembros,
debiendo contar obligatoriamente, con la presencia del
representante de OGRH.

Para que tengan validez y obligatoriedad los acuerdos de la
Comision Técnica, es imprescindible que hayan sido aprobados
por la mitad mas uno de los miembros concurrentes y, en caso de
empate al momento de votar, se aplica el voto dirimente del
representante de OGRH.

Cuando la Comisién Técnica no se conforme y/o no determine
dentro del plazo correspondiente las caracteristicas técnicas de
las prendas y accesorios que componen el Uniforme institucional,
se aplicaran supletoriamente las caracteristicas establecidas en el
Acta de Sesion N° 002-2025, aprobadas por la Comisiéon de
Uniforme Institucional de Verano 2025, conformada mediante la
Resolucion Directoral N° 0337-2025-MTPE/4/12, las mismas que
fueron utilizadas para el otorgamiento del Uniforme Institucional al
personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Verano
2025), en atencién a que dicho beneficio guarda correspondencia
funcional con el Uniforme Institucional otorgado al referido
personal.

Los servidores beneficiarios disponen de un plazo maximo de
veinte (20) dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha
de entrega del dinero, para adquirir el uniforme institucional
conforme a dichas especificaciones y a lo detallado en el numeral
7.6 de la presente Directiva.

Vencido el plazo establecido en el numeral 8.1.13, los servidores
beneficiarios tienen un plazo maximo de diez (10) dias habiles
para efectuar la rendicion de gastos correspondiente. La
presentacion de la documentacion de “Rendicion de cuentas de
entrega dineraria por concepto de uniforme institucional” (Anexo
N° 04) se realiza obligatoriamente ante la OGRH y en los casos
que se genere algun saldo no utilizado, el servidor beneficiario
debe efectuar la devolucion del monto restante en efectivo a la
Caja Chica, adjuntando en la rendicién el comprobante de ingreso
correspondiente.

Solo se aceptan como documentos de sustento de la suma
dineraria utilizada aquellos comprobantes de pago emitidos
estrictamente a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE), que detallen las caracteristicas del bien
adquirido y que no presenten borrones ni enmendaduras,
conforme a lo establecido en la Resolucion de Superintendencia
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N.° 007-99-SUNAT o norma que la sustituya. Adicionalmente,
cuando la descripcion del item (cédigo o nombre) en el
comprobante de pago difiera o no sea suficientemente especifica
para acreditar las prendas o accesorios detallados conforme al
numeral 7.6, el servidor Dbeneficiario debe adjuntar
obligatoriamente la fotografia de la etiqueta de la prenda o
accesorio. Dicha fotografia debe evidenciar claramente las
caracteristicas (material, composicion, marca, modelo) que
permitan validar su conformidad con lo estipulado en la presente
Directiva.

En caso de solicitar factura y que el importe de venta supere los
S/ 700.00 (setecientos con 00/100 soles), dicho comprobante de
pago debe acreditar una retencion del 3%, salvo que el proveedor
sea considerado buen contribuyente ante la SUNAT. La emision
de boleta de venta no esta sujeta a esta retencion.

Bajo ninguna circunstancia el Beneficiario debe excederse del
monto otorgado. En caso el trabajador opte por realizar un gasto
superior, no tiene derecho a solicitar reembolso alguno al MTPE.

Transcurrido el plazo establecido en el numeral 8.1.14 de la
presente Directiva, sin que el servidor beneficiario haya rendido
los gastos y/o devuelto la suma dineraria no utilizada, la OGRH
hace efectiva la autorizacion contenida en la “Declaracién Jurada
de Compromiso y Autorizacion del Servidor Beneficiario” (Anexo
N° 03), procediendo a descontar el monto dinerario no utilizado o
no rendido en la siguiente Planilla Unica de Pagos.

Fiscalizacion

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

La OGRH realiza acciones de verificacion sobre el listado
actualizado del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.° 1057 — CAS remitido por las Unidades de Organizacion, a fin
de corroborar que los servidores se encuentren vinculados al
Listado de los Servicios Criticos de Atencion al Publico,
contemplados en el (Anexo N° 02).

La OGRH verifica que la documentacion de sustento se ajuste a
la cantidad de prendas o accesorios descritas en el numeral 7.6
de la presente Directiva.

La OGA verifica la veracidad y autenticidad de los comprobantes
de pago presentados, conforme a lo establecido por la SUNAT.

Si luego de realizada la verificacion se detecta informacion y/o
documentacion falsa y/o adulterada, la OGRH otorga al servidor
beneficiario el plazo de tres (3) dias habiles para devolver la
totalidad del monto dinerario entregado y, en caso de
incumplimiento, la OGRH hace efectiva la autorizacién contenida
en el “Declaracion Jurada de Compromiso y Autorizacion del
Servidor Beneficiario” (Anexo N° 03), procediendo a descontar el
integro del monto dinerario de su Planilla Unica de Pagos.
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8.2.5

Asimismo, la OGRH comunica la deteccién de informacion y/o
documentacién falsa y/o adulterada a la Procuraduria Publica y a
la Secretaria Técnica de las Autoridades de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
MTPE, para las acciones que correspondan conforme a sus
competencias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Unica. — Los

casos en los que se presenten situaciones no previstas y/o no

reguladas en la presente Directiva, asi como los casos de duda respecto a la

interpretacion

ANEXOS:

ANEXO N° 01:

ANEXO N° 02:

ANEXO N° 03:

ANEXO N° 04:

ANEXO N° 05:

de sus disposiciones, seran resueltos por la OGRH.

Vinculacién de las Actividades criticas del PCO y Articulacion del
PEIl y Cartera de Servicios del MTPE.

Listado de los Servicios Criticos de Atencion al Publico.

Declaracién Jurada de Compromiso y Autorizacion del Servidor
Beneficiario

Rendicién de cuentas de entrega dineraria por concepto de
uniforme institucional.

Flujograma del procedimiento de entrega dineraria por concepto
de uniforme institucional.
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ANEXO N° 01

VINCULACION DE LAS ACTIVIDADES CRITICAS DEL PCO Y ARTICULACION DEL PEI Y CARTERA DE SERVICIOS DEL MTPE

VINCU(I;gflIg:JDI:‘ErIS\:ESVICIO VINCULACION ACTIVIDAD CRITICA DEL PCO
ITEM DENOMINACION DEL TIPOLOGIA RECTOR DEL | PROVEEDOR DEL ESTRATEGICO RUTA VINCULACION DE SERVICIO CON PEI- PCO- VINCULADA AL SERVICIO
SERVICIO SERVICIO | SERVICIO EN LM INSTITUCIONAL PEI ESTRATEGICA  ACCION ESTRATEGICADEL PEI  ALINEACION A SEGUN OEl
OEl
((e]2)]
i ” Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AFTI'OZ'Oé, ASIStenCI.a te.c,mca’ 6. Establecer mecanismos para
Modulo de Informacion y de orientacion formal de la poblacién en orientacion y capacitacion romover el empleo formal, a
1 Orientacion sobre aclon, DGPE  |DPECL-DRTPELM pe en 24 permanente en materia de om0z  |P" plee :
. asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis . través de capacitacion,
teletrabajo » normativa laboral en favor de la . O
atencion en personas wlnerables .. asistencia técnica, entre otros.
poblacion
. OEL01 Mejorar la o L 5. Fortalecer de capacidades y
Prestacionales L AEI.01.03 Orientacién y capacitacion brindar soporte normativo para
Servicio de Orientacion al| de orientacion empleabilidad de la ertinente para el autoempleo en mejorar la empleabilidad de la
3 > O aclon, DGPE  |DPECL-DRTPELM|poblacion en edad de 13 p para el a P OEL01 Jorar 'a emp
Emprendimiento (SOE) | asesoramientoy . . ) favor de la poblacién en edad de poblacién en general, velando
» trabajar, con énfasis en . e
atencion trabajar por el cumplimiento de la
personas wlnerables L .
normatividad vigente
Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AEIL.02.01 Servicios de empleo 6. Establecer mecanismos para
5 Bolsa de Trabajo de onenta.\cmn, DGSNE DPECL-DRTPELM formal de la pf)blacwn’en ' 21 efectivos para la vinculacion entre la OEL02 promover el emple(?'formal, a
asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis oferta ydemanda laboral con través de capacitacion,
atencién en personas wlnerables énfasis en poblaciones wlnerables asistencia técnica, entre otros.
Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AE1.02.01 Servicios de empleo 6. Establecer mecanismos para
6 Acercamlerlﬂo de onenta.\cmn, DGSNE DPECL-DRTPELM formal de la pf)blacwn.en ' 21 efectivos para la vinculacion entre la OEL02 promover el emple(?.formal, a
Empresarial asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis oferta ydemanda laboral con través de capacitacion,
atencion en personas wlnerables énfasis en poblaciones wulnerables asistencia técnica, entre otros.
Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AE1.02.01 Servicios de empleo 6. Establecer mecanismos para
7 |certificado Unico Laboral de orlenta.\mon, DGSNE DPECL-DRTPELM formal de la pf)blacwn.en ' 21 efectivos para la vinculacion entre la OEL02 promover el emple(?.formal, a
asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis oferta ydemanda laboral con través de capacitacion,
atencion en personas wlnerables énfasis en poblaciones wlnerables asistencia técnica, entre otros.
Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AEI.02.01 Servicios de empleo 6. Establecer mecanismos para
8 ) Asesoria para la de orlenta.\mon, DGSNE DPECL-DRTPELM formal de la pf)blacwn.en ' 21 efectivos para la vinculacion entre la OEL02 promover el em.pleciformal, a
busqueda de Empleo | asesoramientoy edad de trabajar, con énfasis oferta ydemanda laboral con través de capacitacion,
atencion en personas wlnerables énfasis en poblaciones wulnerables asistencia técnica, entre otros.
. OEL01 Mejorar Ia AE1.01.04 Informacion y orientacion 5. Fortalecer de capacidades y
. . . Prestacionales L L brindar soporte normativo para
Orientacién Vocacional e de orientacién empleabilidad de la oportuna para la gestion de meiorar la empleabilidad de la
9 |Informacién Ocupacional | DGNFECCL |DPECL-DRTPELM/|poblacién en edad de 14 trayectorias formativas ylaborales OEL01 J P

SOVIO

asesoramiento y
atencion

trabajar, con énfasis en
personas wlnerables

de la poblacién, especialmente de
los jovenes

poblacion en general, velando
por el cumplimiento de la
normatividad vigente
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VINCULACION DE SERVICIO VINCULACION
ITEM DENOMINACION DEL TIPOLOGIA RECTOR DEL | PROVEEDOR DEL (;g:FE)ABTJEgI(\:Ig RUTA VINCULACION DE SERVICIO CON PEI- PCO- A?IT:‘}:;BALZS : ZI_CSA E[I;I\Elll-clig o
SERVICIO SERVICIO | SERVICIO EN LM INSTITUCIONAL PEI ESTRATEGICA ACCION ESTRATEGICA DEL PEI | ALINEACION A SEGUN OEl
OEl
(OEI)
Orientacién sobre el
Pched|m|entq de . AE1.03.01 Orientacion y 7. Fort.al(-j\cer capauda.des y
Registro de Auditores Prestacionales I, . conocimientos en aplicaciéon
. X " OEI.03 Promover los sensibilizaciéon oportuna en materia . -
Autorizados para la de orientacion, DPPDFSST- . X normativa en materia de los
10 . . . DGDFSST derechos fundamentales 3.1 de seguridad y salud en el trabajo OELO03
Evaluacion Periddica del | asesoramiento y DRTPELM - s derechos fundamentales en el
R - " laborales de la poblacién dirigido a empleadores, . . .
Sistema de Gestion de la atencién trabaiadores v publico en general trabajo, asi como mecanismos
Seguridad y Salud en el ) yp 9 de promocion de los mismos.
Trabajo - SST
Reg|stlro de Auditores . AE1.03.01 Orientacién y 7. Fort.ale'cer capamda.des y
Autorizados para la Prestacionales . . conocimientos en aplicacion
L . X " OEI.03 Promover los sensibilizacion oportuna en materia . .
Evaluacion Periddica del | de orientacion, DPPDFSST- . . normativa en materia de los
11 . ) . DGDFSST derechos fundamentales 3.1 de seguridad y salud en el trabajo OEL03
Sistema de Gestion de | asesoramientoy DRTPELM - s derechos fundamentales en el
. " laborales de la poblacion dirigido a empleadores, . . .
Seguridad y Salud en el atencion K - trabajo, asi como mecanismos
N trabajadores y publico en general L .
Trabajo de promocion de los mismos.
o . AE1.03.05 Orientacion y 7. Fortalecer capacidades y
Orientacion y Prestacionales ) conocimientos en aplicacion
. X ) OEI.03 Promover los asesoramiento permanente en . .
asesoramiento en de orientacion, DPPDFSST- . . normativa en materia de los
12 R . . DGDFSST derechos fundamentales 35 materia de trabajo adolescente a OEL03
materia de trabajo asesoramiento y DRTPELM - . derechos fundamentales en el
» laborales de la poblacién empleadores, trabajadores/as y . . .
adolescente atencion L trabajo, asi como mecanismos
publico en general L .
de promocioén de los mismos.
Renovacién de la
Inscripcién en el Registro| Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AEI.02.06 Registro nacional de 6. Establecer mecanismos para
20 Nacllonal de de orlenta.\mon, DGT DPSC-DRTPELM formal de la pf)blacwn.en ' 26 trabajadores de construccién civil de OEL02 promover el em.pleciformal, a
Trabajadores de asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis manera oportuna en favor de la través de capacitacion,
Construccion Civil — atencion en personas wlnerables poblacion asistencia técnica, entre otros.
RETCC
. Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AE.I'OZ'Oﬁ A$IStenCI? te.c’nlca, 6. Establecer mecanismos para
Consultas del Trabajador de orientacion formal de la poblacion en orientacion y capacitacion romover el empleo formal, a
21 y Empleador en materia R ’ DGT DPSC-DRTPELM p. , . 24 permanente en materia de OEL02 P , p - ’
asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis ) través de capacitacion,
laboral » normativa laboral en favor de la . T
atencion en personas wlnerables - asistencia técnica, entre otros.
poblacion
Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AE.I'OZ'Of MIStenCI.a te.c’nlca, 6. Establecer mecanismos para
Liquidacion de de orientacion formal de la poblacién en orientacion y capacitacion romover el empleo formal, a
22 qui . aclon, DGT DPSC-DRTPELM pe en 24 permanente en materia de oElo2 [P pleo ‘
Beneficios Sociales asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis ) través de capacitacion,
. normativa laboral en favor de la . T
atencion en personas wlnerables - asistencia técnica, entre otros.
poblacion
Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AEI.02.07 Orientacién y capacitacion 6. Establecer mecanismos para
23 Orientacién para el de orientacion, DGT DPECL-DRTPELM formal de la poblacién en 27 permanente en materia de OEL02 promover el empleo formal, a

Migrante

asesoramiento y
atencion

edad de trabajar, con énfasis
en personas wlnerables

migracion laboral dirigida a
migrantes

través de capacitacion,
asistencia técnica, entre otros.
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VINCULACION DE SERVICIO VINCULACION
ITEM DENOMINACION DEL TIPOLOGIA RECTOR DEL | PROVEEDOR DEL Zg#:ABTJEch\:Ig RUTA VINCULACION DE SERVICIO CON PEI- PCO- A%-mgzﬁzg : ZI_CSI'\ E[I;I\EIII_CTS o
SERVICIO SERVICIO | SERVICIO ENLM INSTITUCIONAL PEI ESTRATEGICA  ACCION ESTRATEGICADEL PEI  ALINEACION A SEGUN OEl
OEl
(OEI)
Registro de expediciéon
de certificados de
desplazamiento Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AEI.02.07 Orientacién y capacitacion 6. Establecer mecanismos para
24 mlgrg}orlo para' de orlenta.cmn, DGT DPSC-DRTPELM formal de la p(.)blacmn’en . 27 pelrmar)fente en mat.e.n? de OEL02 promover el em.pIeQ'formaI, a
acreditacion del periodo | asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis migracion laboral dirigida a través de capacitacion,
de sujecién a la atencién en personas wlnerables migrantes asistencia técnica, entre otros.
normatividad nacional de
Seguridad Social
AEI.05.01 Espacios y mecanismos 9. Impulsar la generacion
Prestacionales OEI.05 Impulsar el didlogo de didlogo sobre materias . P L 9 K y
Conciliacién de orientacién sociolaboral entre los actores sociolaborales, prevencion y ejecucion de mecanismos que
26 L . R ’ DGT DPSC-DRTPELM L. 5.1 . o OEL05 permitan la prevencion, defensa
Administrativa Laboral | asesoramientoy que participan en el mercado solucién de conflictos laborales - R
" K . y solucién de conflictos
atencion de trabajo promovidos entre los actores que . .
- . sociales en materia laboral
participan en el mercado de trabajo
Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AI.EI'OZ'0.4, AS|stenC|? telc’nlca, 6. Establecer mecanismos para
Patrocinio Judicial de orientacion formal de la poblacién en orientacion y capacitacion romover el empleo formal, a
27 ; icion, DGT | DPSC-DRTPELM pe on 24 permanente en materia de ooz |PO" pieo formal,
Gratuito asesoramiento y edad de trabajar, con énfasis . través de capacitacion,
- normativa laboral en favor de la . e
atencion en personas wlnerables .. asistencia técnica, entre otros.
poblacion
Inscripcion en el Registro Prestacionales OEI.02 Promover el empleo AEIOZOS S?I,FVICIOS.de asesoriay 6. Establecer mecanismos para
de empresas de orientacion formal de la poblacién en sensibilizacion pertinente en romover el empleo formal, a
29 promocionales de : DGPE  |DPECL-DRTPELM P 23 materia de contratacion de oeo2 |° P :

personas con
discapacidad - REPPCD

asesoramiento y
atencion

edad de trabajar, con énfasis

en personas wulnerables

personas con discapacidad,
dirigidos a las empresas

través de capacitacion,
asistencia técnica, entre otros.
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PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

ANEXO N° 02

Listado de los Servicios Criticos de Atencion al Publico

OBJETIVO ESTRATEGICO P - ITEM UNIDAD DE
N° INSTITUCIONAL PEI ACCION ESTR(::EEGCA DEL PE (Cartera de DENOMINACION DEL SERVICIO ORGANIZACION
(OEl) Servicio) (PEA)
OEI.01 Mejorar la empleabilidad de AE1.01.03 Orientacién y
1 la pobla(?,lon eln edad de trabajar, capacitacion pertinente para el 3 Servicio dg O'nentamon al DRTPELM-DPECL
con énfasis en personas autoempleo en favor de la Emprendimiento (SOE)
wulnerables poblacién en edad de trabajar
OELO1 Mejorar la empleabilidad de | AE"01:04 Informacion y orientacién
la poblacién en edad de trabajar, oportuna para la gestion de Orientacién Vocacional e Informacién
2 . . " | trayectorias formativas ylaborales 9 X DRTPELM-DPECL
con énfasis en personas ! . Ocupacional - SOVIO
de la poblacion, especialmente de
wulnerables L.
los jovenes
OEI.02 Promover el empleo formal AEI.02.01 Servicios de empleo
3 dg la pobl'flcmn_en edad de efectivos para la vinculacion entre 5 Bolsa de Trabajo DRTPELM-DPECL
trabajar, con énfasis en personas la oferta ydemanda laboral con
wlnerables énfasis en poblaciones winerables
OEI.02 Promover el empleo formal AEI.02.01 Servicios de empleo
4 dg la poblécwnAen edad de efectivos para la vinculacion entre 6 Acercamiento Empresarial DRTPELM-DPECL
trabajar, con énfasis en personas la oferta ydemanda laboral con
wulnerables énfasis en poblaciones winerables
OEI.02 Promover el empleo formal AE1.02.01 Servicios de empleo
5 d(nT la poblémon.en edad de efectivos para la vinculacion entre 7 Certificado Unico Laboral DRTPELM-DPECL
trabajar, con énfasis en personas la oferta ydemanda laboral con
wulnerables énfasis en poblaciones winerables
OEI.02 Promover el empleo formal AEI.02.01 Servicios de empleo
6 d§ la pobléuon'en edad de efectivos para la vinculacion entre 8 Asesoria para la bisqueda de Empleo DRTPELM
trabajar, con énfasis en personas la oferta ydemanda laboral con
wlnerables énfasis en poblaciones wulnerables
OEL.02 Promover el empleo formal AE"OZ'QS..SeN.K.:IOS de' asesoriay Inscripcion en el Registro de
de la poblacion en edad de sensibilizacion pertinente en empresas promocionales de
7 > 1 poblacion materia de contratacién de 29 P prom , DRTPELM-DPECL
trabajar, con énfasis en personas K R personas con discapacidad -
personas con discapacidad,
wulnerables s REPPCD
dirigidos a las empresas
OEI.02 Promover el empleo formal Ai:}zznlt(;iigrs'uI;tce;:;?:ittzzli’]o'liaq
8 dg la pobl'flcmn_en edad de permanente en materia de 1 Mddulo de Informacién y_Onentacmn DRTPELM-DPECL
trabajar, con énfasis en personas . sobre teletrabajo
normativa laboral en favor de la
wulnerables -
poblaciéon
OEL.02 Promover el empleo formal Alsll'li(z)ei.t(::i:\Iflf::iittzf;;a’
9 dg la poblrf\monAen edad de permanente en materia de 21 Consultas del Trabla]adoryEmpIeador DRTPELM-DPSC
trabajar, con énfasis en personas " en materia laboral
normativa laboral en favor de la
wulnerables -
poblacion
OEI.02 Promover el empleo formal AEI..02.04./'NS|stenC|altech’lca,
de Ia poblacién en edad de orientacion y capacitacion
10 . . . permanente en materia de 22 Liquidacion de Beneficios Sociales | DRTPELM-DPSC
trabajar, con énfasis en personas "
normativa laboral en favor de la
wlnerables -
poblacion
OEI.02 Promover el empleo formal AEI..02.04./VAS|stenC|altecp’lca,
de Ia poblacién en edad de orientacion y capacitacion
1 ; . ; permanente en materia de 27 Patrocinio Judicial Gratuito DRTPELM-DPSC
trabajar, con énfasis en personas "
normativa laboral en favor de la
wulnerables -
poblacion
OEI.02 Promover el empleo formal AE1.02.06 Registro nacional de L. A
de la poblacion en edad de trabajadores de construccion civil Renovacién de la Inscripcién en el
12 > 1a povla ) ) 20 Registro Nacional de Trabajadores de | DRTPELM-DPSC
trabajar, con énfasis en personas | de manera oportuna en favor de la L. L
- Construccion Civil— RETCC
wulnerables poblacion
OEI.02 Promover el empleo formal AEI.02.07 Orientacion y
43| delapoblacién en edad de capacitacion permanente en 23 Orientacion para el Migrante DRTPELM-DPECL
trabajar, con énfasis en personas materia de migracion laboral
wulnerables dirigida a migrantes
OEI.02 Promover el empleo formal AEL.02.07 Orientacién y Registro de expgdlmon .de cerpﬁcados
de la poblaciéon en edad de capacitacion permanente en de desplazamiento migratorio para
14 > 18 pobla ; pac perma 24 acreditacién del periodo de sujecién a | DRTPELM-DPSC
trabajar, con énfasis en personas materia de migracion laboral L R .
s . la normatividad nacional de Seguridad
wlnerables dirigida a migrantes X
Social
AEI.03.01 Orientacién y Orientacion sobre el Procedimiento de
OELI.03 Promover los derechos  |sensibilizacion oportuna en materia Registro de Auditores Autorizados
- . i o DRTPELM-
15 fundamentales laborales de la de seguridad ysalud en el trabajo 10 para la Evaluacion Periddica del DPPDESST

poblacion

dirigido a empleadores,
trabajadores y publico en general

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

OBJETIVO ESTRATEGICO P - ITEM UNIDAD DE
N° INSTITUCIONAL PEI ACCION EST?:;fGCA DEL PEI (Cartera de DENOMINACION DEL SERVICIO ORGANIZACION
(OEI) Servicio) (PEA)
. AI.EI'O?ZM Orientacion y . Registro de Auditores Autorizados
OELO3 Promover los derechos |sensibilizaciéon oportuna en materia L. o
16 fundamentales laborales de la de seguridad y salud en el trabajo 11 para la Evaluacién Periddica del DRTPELM-
" guridady ) Sistema de Gestion de Seguridad y DPPDFSST
poblacién dirigido a empleadores, .
. . Salud en el Trabajo
trabajadores y publico en general
AE1.03.05 Orientacién y
OELI.03 Promover los derechos asespramlentolpermanente en Orientacién y asesoramiento en DRTPELM-
17 fundamentales laborales de la materia de trabajo adolescente a 12 - R
L K materia de trabajo adolescente DPPDFSST
poblacion empleadores, trabajadores/as y
publico en general
AEI.05.01 Espacios y mecanismos
oS mpusarlioga | 9238080200 e
18 | sociolaboral entre los actores que P Y 26 Conciliacién Administrativa Laboral | DRTPELM-DPSC

participan en el mercado de trabajo

solucion de conflictos laborales
promovidos entre los actores que
participan en el mercado de trabajo
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO Y AUTORIZACION DEL SERVIDOR
BENEFICIARIO
Yo, identificado con DNI
N° , con domicilio en ,
y con correo electrénico institucional correo
personal , a la fecha presto mis servicios en (indicar
organo/unidad organica) , ocupando el cargo de
, bajo el régimen laboral del
, en atencion al monto dinerario que se me hace
entrega (depdsito), ascendente a para la adquisicion del uniforme

institucional correspondiente al periodo 2026, declaro bajo juramento lo siguiente:

a. Que, cumplo con las Condiciones para acceder al beneficio de entrega dineraria del
uniforme institucional, conforme a lo establecido en el numeral 7.7 de la presente
Directiva.

b. Que, autorizo al MTPE a efectuar el descuento del total del monto dinerario
entregado de la Planilla Unica de Pagos que me corresponde, cuando no cumpla
con rendirlo, utilizarlo y/o devolverlo en los plazos establecidos en el numeral 8.1.14
de la presente Directiva.

c. Que, autorizo al MTPE a efectuar el descuento del total del monto entregado de la
Planilla Unica de Pagos que me corresponde, si, al término de la fiscalizacion
posterior, la OGRH ha identificado informacién y/o documentacién falsa y/o
adulterada, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8.2.4 de la presente
Directiva.

d. Que, me comprometo a utilizar el monto entregado exclusivamente para la
adquisicion de las prendas y accesorios conforme a las caracteristicas que defina la
Comisién Técnica y, en el caso de gastar un monto inferior, me comprometo a
devolver el saldo correspondiente.

e. Que, en el caso me exceda en el gasto del monto dinerario recibido, no solicitaré
reembolso al MTPE.

f.  Que, me comprometo a usar el uniforme institucional en las instalaciones del MTPE,
conforme a lo establecido en el numeral 7.9 de la presente Directiva.

g. Que, autorizo expresamente a que el MTPE realice toda documentacion relacionada
con el otorgamiento de monto dinerario por concepto de Uniforme Institucional a
través del correo electronico institucional y/o correo personal que consigno en la
parte introductoria de la presente Declaracion Jurada.

En sefnal de conformidad, suscribo la presente Declaraciéon Jurada.

Lima de de20

Firma Nombres y Apellidos completos
DNI:

Huella Digital
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ANEXO N° 04

RENDICION DE CUENTAS DE ENTREGA DINERARIA POR CONCEPTO DE

UNIFORME INSTITUCIONAL

1. Datos del Beneficiario

2. Datos del Otorgamiento

Apellidos Yy NOMDIES: ...
DN e e e e e e neaeeea
Cargo / PUESTO: ... ————

REgimen Laboral: ....... ...

e Monto otorgado: S/ 1,633.33 (mil seiscientos treinta y tres con 33/100 soles)

e Fechade entregadel monto: .......cooveiiiiiiiiiiic s

e Concepto: Adquisicion de un (1) uniforme institucional, a los servidores
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1057, que brindan servicios

criticos de atencion al publico.

3. Detalle de Gastos Realizados

N° Descripcion del Proveedor Fecha de N° de Importe
Bien compra Comprobante (S

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Total Rendido (S/)
Saldo a Devolver (S/)

4. Declaracion del Beneficiario

Declaro bajo juramento que la informacion consignada en la presente rendiciéon
de cuentas es verdadera y que los gastos realizados corresponden estrictamente
al monto otorgado para la compra del uniforme institucional.

Lugary fecha: ......cccccoiiiiieeeiiiinns Firma del Beneficiario: ..........cccoooiiiiiieinnininis

5. Revision y Conformidad

o REeVISAO POI: ...oiiiiiiiiieee e

L ©7- | o [o USRS SURRRR

o Fecha: .
Firma:
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ANEXO N° 05

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DINERARIA POR CONCEPTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL

Administracién de la entrega dineraria por concepto de uniforme institucional

Verificar el cumplimiento de las
‘condiciones establecidas en el
numeral 7.7 de la Directiva, como
requisito previo para el
otorgamiento del beneficio de
entrega dineraria

Realizar la priorizacién sefialado en
el numeral 7.4.2 de la Directiva

Solicitar a cada servidor divil que
integra la lista mencionada en el
numeral 8.14 de la Directiva, que
en un plazo no mayor a un dia
habil, suscriba la DJ del Anexo 03

Cumple con las
condiciones o no acepte
la entrega del monto
dinerario?

Remplazar por el Accesitario que
comesponda

Enviar a OGA la Planilla Unica de
Pagos consignando ¢l monto
dinerario y los nombres de los
beneficiarios que integren
finalmente la lista sefialada en el
numeral 1.4 junto con las DJ

__1

Solicitar via correo electrénico a los
servidores civiles que integran Ia
lista definitiva de beneficiarios, en
un plazo no mayor a 2 dias habiles,
contados de la fecha de recepcion
del mencionado correo

del Anexo N° 03, la certificacion y la

disponibilidad presupuestal emitida
por OGPP, a fin que se realice el
trémite de abono del monto
dinerario

para que designen a dos
representantes del personal CAS
ante la Comision Técnica, dicha

designacién debe ser comunicada a

la OGRH el mismo dia de la eleccién

Emitir un informe sobre las
caracteristicas del uniforme
conforme al numeral 7.6,
asegurando que sean coherentes
‘con las condiciones de trabajo de
los servidores

Emitir el acta de los acuerdos
adoptados para su remisién a la
OGRH, en un plazo maximo de 5

dias habiles contados desde la
recepcion de la lista oficial de
beneficiarios que entrega la OGRH

Solicitar a las Unidades de
‘Organizacién la remision del listado
actualizado del personal sujeo al
régimen del DL 1057 - CAS que
presta servicios aiticos de atencién
Inicio al piiblico
®
£
2
=
S
E |z
B |3
£ |0
-]
E
o
=
c
S
]
T
[=]
-
[-%
)
1=
<
=]
=
-
=]
-5
©
=
©
iy
@ s c .
c oe Remitir a la OGRH, dentro del plazo
T 8 de tres dias habiles contados a
© R partir de Ia solicitud, el listado
o 2 actualizado del personal bajo el
] 5 3 régimen del DL 1057 - CAS
=
=
)
=
-]
T
s |3
8 | E
28
8 | F
E 3
5|2
E
=]
o
w
2
3
g
g
H
3
=)
2
H
&

v

Disponer en un plazo maximo de 20
dias hibiles, contados desde la
fecha en que la OGRH comunica las
caracteristicas aprobadas por la
Comisién Técnica, para adquirir el
uniforme institucional

Efectuar la rendicin de gastos
comrespondientes, en un plazo
méximo de 10 dias habiles, la
presentacion de Ia documentacién
Anexo 04 se realizard
obligatoriamente ante la OGRH

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://sgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumentallinicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: UASKJZH

Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria

www_gob.pe/mipe
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Fiscalizacion de la entrega dineraria por concepto de uniforme institucional

[}
-
3 Realizar acciones de verificacién
o sobre el listado actualizado del
] z personal bajo el régimen del DL
= [C] 1057-CAS remitido por las UG, a fin
8 o B de corroborar que los servidores se
= Inicio encuentren vinculados al Anexo 02
=]
25
g =
= 0
[}
o 3 ¢Servidor devolvio la
£ E ;5e tiene idad del monto
- E observaciones? dinerario entregado? Comunicar la deteccién de
m £ Verifica que la documentacién de Verificar la veracidad y autenticidad Otorgar al servidor benefidiario el informacién y/o documentacién
D oa sustento se ajuste a la cantidad de de los comprobantes de pago plazo de 3 dias habiles para I " x falsa y/o adulterada a la
E E prendas o accesorios descritas en el presentados, conforme a lo devolver la totalidad del monto si Procuraduria Piblica y a la
E ‘o' numeral 7.6 de la Directiva establecido por la SUNAT dinerario entregado g Secretaria Técnica de las
D = No Autoridades Fin
m =
- 3 g
s |° _
= 5 L de los dlganns Instructores del
8 Hacer efectiva Ia autorizacion Procedimiento Administrativo
= conle|_| ida en la DJ del Ana‘(o 03, Disciplinario del MTPE, para las
© a el integro acciones que correspondan
E del monto dinerario de su Planilla ‘conforme a sus competendas
m Unica de Pagos —
o
.4
5

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://sgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumentallinicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: UASKJZH

Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria

www_gob.pe/mipe
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