RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 066 .2013-OSINFOR

Lima, 11 DIC. 2013

VISTO:

El Memorandum N° 232-2013-OSINFOR/01.2, de fecha 11 de diciembre del 2013
mediante el cual la Secretarfa General pone en consideracion de la Presidencia Ejecutiva, el
proyecto del “Plan Operativo Institucional 2014 del OSINFOR”, y el Informe N° 035-2013-
OSINFOR/04.1, de fecha 11 de diciembre del 2013, emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision de
os Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que las entidades para la elaboracion de sus Planes
.. Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
"Qé\_‘ Estratégico Institucional (PEIl), el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de
2 Desarrollo Nacional (PEDN) vy los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

v Que, el numeral 71.2 del articulo 72° de la Ley citada en el considerando precedente,
~ dispone que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad,
desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignaciéon de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades;

Que, el numeral 71.3 del articulo 73° de la referida Ley, sefiala que los Planes
Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asf como la oportunidad de su ejecucion, a
nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR de fecha 09 de abril del
2012, se aprob6 el Plan Estratégico Institucional — PEI del OSINFOR para el periodo 2012-
2016;



Que, mediante Resolucidn Presidencial N° 065-2013-OSINFOR, de fecha 11 de
embre del 2013, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos ~ PIA del
GINFOR correspondiente al afio 2014;

Que, el numeral 23.5 del articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF del OSINFOR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, prevé como una
G"’«\ de las funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la de conducir la formulacion del
Plan Operativo Institucional, asi como de sus reformulaciones y/o modificatorias;

Y
b4
z

Que, mediante el informe det visto la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el
proyecto del “Plan Operativo Institucional 2014 del OSINFOR", informando que “fa formulacién
del Plan Operativo Institucional (POIl) del OSINFOR para el afio 2014, se realizé mediante un
proceso participativo iniciado en el mes de abril del 2013, incluyendo reuniones de trabajo con
todas las unidades orgénicas del OSINFOR, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 004-

liego (...) OSINFOR’, aprobada con Resolucidn Presidencial N° 014-2013-OSINFOR,
mpleando como soporte el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto, alineado al
Plan Estratégico Institucional (PEI) y sostenido con recursos del Presupuesto Institucional de
Apertura (P1A), resultando pro ello viable su aprobacion;

Que, mediante el Memorandum del visto, y de acuerdo a la funcién del Secretario

pec: “\ General establecida en el numeral 11.9 del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
/5 (féffunciones — ROF del OSINFOR, el Secretario General pone a consideracién del Presidente
(= ‘;E’jecutivo el Plan Operativo Institucional 2014 del OSINFOR,

L= L

. .«ff’r De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema
" Naciona! de Presupuesto, en el Reglamento de Organizacion y Funciones del OSINFOR,
aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, con los vistos del Secretario General (),
de los Jefes (e) de la Oficina de Asesoria Jurldica y de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional 2014 del Organismo
de Supervisidén de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), documento que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional para el aflo 2014, sera de responsabilidad de todos los ¢rganos y unidades
organicas del OSINFOR, debiendo formular la evaluacion correspondiente en los plazos y
forma que establece la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucidn y su respectivo anexo a
todas las Unidades Organicas del OSINFOR, para su conocimiento.



/-

NAVARRO GOMEZ
. nta Ejecutivo (e)
Organismo de Superyision de los Recursos Forestales
y de Faung Silvestre - OSINFOR
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Plan Operativo Institucional del afio 2014 - OSINFOR

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional - POI, constituye un instrumento indispensable en la
gestion de toda organizacion, permite ejecutar de forma coherente y ordenada el
conjunto de actividades que la organizacion requiere realizar en el corto plazo (un afio
fiscal), alinedndolas con el marco presupuestal y estratégico institucional
preestablecido; por tanto, el Plan presenta las metas fisicas y presupuestales a
conseguir durante el afo 2014,

El presente Plan Operativo Institucional ha sido formulado en un proceso participativo,
iniciado en el mes de Abril del 2013,mediante reuniones de trabajo entre la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y las diferentes unidades organicas de la institucion, asi
como de reuniones internas a nivel de cada unidad organica. Asimismo, cabe destacar
que la herramienta tecnoldgica desarrollada este afio denominada Sistema Integrado
de Planeamiento y Presupuesto (SIP) nos ha facilitado la construccidon de la totalidad
de anexos adjunto al Plan Operativo Institucional 2014.

La formulacion técnica del Plan, referida al manejo del sector forestal, se ha realizado
en el marco de las funciones establecidas en la Ley que crea el Organismo de
Supervisidn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, Decreto Legislativo N©
1085, su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N©
065-2009-PCM, el proceso de implementacion y desarrollo del Acuerdo de Promocion
Comercial Peru-Estados Unidos, asi como bajo un enfoque estratégico que busca
asegurar la vinculacién entre las metas fisicas y presupuestarias, y su contribucion al
ogro de los Objetivos Estratégicos Institucionales del OSINFOR.

n ese sentido, el Plan Operativo Institucional ha sido formulado considerando cinco
grandes capitulos:i) el primero, orientado a presentar el marco institucional a través
de un repaso del marco legal y organizacional del OSINFOR, las politicas vinculantes,
el Acuerdo Comercial Perd - EE.UU y una mirada a su planeamiento estratégico
institucional; ii)el segundo, orientado a presentar un breve diagnédstico institucional,
considerando un analisis del avance en la supervisidn y fiscalizacion de los titulos
habilitantes otorgados por el Estado en los cuatro afios y medio de vida institucional,
los principales factores que retrajeron la supervision de los titulos habilitantes en
materia forestal y de fauna silvestre, asi como la agenda pendiente al culminar el
jercicio fiscal 2013; iii) el tercero, esta orientado a presentar el Plan Operativo
nstitucional para el afio 2014; aqui se muestran los Objetivos Generales y Especificos
nstitucionales, las tareas, productos y metas programadas para el afio 2014 a nivel
de cada linea de actividad; para concluir con la presentacion del cronograma de
ejecucion de las metas fisicas del POI; iv) el cuarto, se orienta a mostrar los recursos
presupuestales con los que contara la instituciéon durante el afio 2014, a través de un
desagregado del presupuesto a nivel de tarea; asi como de un cronograma de
ejecucion presupuestal de las tareas consideradas en el POI; y v) por ultimo, se
presentan los anexos, en el cual se considera el organigrama institucional vigente del
OSINFOR, el cuadro resumen de la programacion de metas fisicas y metas
presupuestales y las 132 fichas basicas de programacién de cada una de las tareas
consideras por ejecutar en el afio 2014.
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/e provenientes del bosque, otorgados por el Estado a través de las diversas modalidades
- de aprovechamiento, en la perspectiva de lograr un liderazgo institucional.

Plan Operativo Institucional del ano 2014 - OSINFOR

RESUMEN EJECUTIVO

Creacion

El Poder Ejecutivo en el marco de las facultades que le otorgd el Congreso de la
Republica para legislar en diversas materias relacionadas con la implementaciéon del
Tratado de Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos, credé el Organismo de
Supervisidon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR - mediante el
Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de junio del 2008.

El OSINFOR es responsable de la supervisién y fiscalizacion del aprovechamiento
sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como
de los servicios ambientales provenientes del bosque, contribuyendo de esa manera a
la promocion del comercio legal de los productos madereros, a la mejora del valor
econdémico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por ende a su manejo
sostenible.

Base Normativa y Estratégica

Constitucion Politica del Pert - Articulo 66° y 67°

Acuerdo Nacional - Politicas de Estado N° 17°, 18°, 19° y 24°

Ley 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento de los Recursos Naturales.
Ley 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley 28611, Ley General del Ambiente.

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 1085 que crea el OSINFOR.

Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que reglamenta el Decreto Legislativo N°
1085.

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR.

v Acuerdo de Promocion del Comercio entre los Estados Unidos y el Peru.

v Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional-PEI 2012-2016 de OSINFOR.

El OSINFOR establece su rol estratégico para gestionar con eficacia y eficiencia la
supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacién de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales

El dmbito de intervencion del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
e Fauna Silvestre es nacional. A cuatroafios y medio de vida institucional®,el
SINFOR ha logrado intervenir directamente en diecisiete departamentos del pais,
omo son: Amazonas, Arequipa, Cajamarca, Cuzco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad,

¥7/Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, San Martin, Tacna, Ucayali y Piura,

para lo que compete a supervisiones y fiscalizaciones forestales y de fauna silvestre.

' Aunque su creacion se dio en el 2008, se implemento con presupuesto a partir de junio del 2009.
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El Plan Operativo 2014.

El Plan Operativo Institucional (POI) del afio 2014 es el producto de un proceso
participativo, iniciado en el mes de Abril del 2013 y elaborado mediante reuniones de
trabajo con todas las unidades organicas del OSINFOR. En ese sentido se ha utilizado
la herramienta tecnoldgica SIP (Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto)
para formular el respectivo Plan Operativo 2014,

La formulacién del POI estéd enmarcada en los objetivos generales y especificos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 vigente, y de las
prioridades institucionales, a partir de los cuales se ha estructurado las trece lineas de
accion, trece productos y ciento treinta y dostareas.

Principales productos aifio 2014

Los principales productos que se tienenprevistorealizar durante el afio 2014, se
presentan en el siguiente cuadro:

Productos 2014 U.M. Meta?
Supervision de concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas. Informe 138
Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones. Resolucién 327
Fortalecimiento de capacidades a los actores involucrados en el Evento 12
aprovechamiento sostenible delos RFFS-Concesiones.
Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, Informe 350
realizadas.
Procedimientos Administrativos Unicos de permisos y autorizaciones. Resolucion 640
Fortalecimiento de capacidades a los actores involucrados en el Eventos 7

aprovechamiento sostenible de los RFFS-Permisos y Autorizaciones.

Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos habilitantes, Resolucién 113

fota: La programacién del 2014 es menor a la del afo anterior, debido a que los Recursos
Presupuestales asignados a las metas de supervision, fiscalizacién y desarrollo de capacidades en el

‘:O?‘- OSINFOR son menores en S/.1,4 MM, lo que representa disminuir en ambas Direcciones de Linea el

numero de supervisiones,resoluciones y eventos programados para los actores involucrados en el
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre,

Disponibilidad de recursos presupuestales para la ejecucion del POI

El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del

\NFo ector Publico para el Afio Fiscal 2014, Ley N° 30114, es de S/. 20°020,142,

espondlendo S/. 18°489,642a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios
gY. 1 530,500 a la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados.

presupuesto total asignado para el afio 2014, entre las dos Direcciones de Linea
en S/. 11'844,005, equivalente al 59.16 % (incluyendo bienes y servicios mas el

as unldades.organucas |nst|tUC|onaIes como son Ia Alta DlreCC|on el

?Informacion registrada en el Aplicativo del MEF al mes de agosto del 2013.
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OrganoResolutivo, los de Asesoramiento, los de Apoyo y de Control, conforme se
puede apreciar en el cuadro siguiente.

Presupuesto 2014 del OSINFOR desagregado segun Unidades Organicas

En nuevos soles (Por toda fuente de
financiamiento)

Adquisicion
Personal y Bienes y Otros de activos
. - . . . Total
Unidades Organicas obligaciones servicios Gastos no Asignado %
2.1 2.3 2.5 financieros &
2.6
Unidades Organicas de
1 Direccion, Asesoramiento, - 6,657,137 19,000 1,500,000 8,176,137 40.84%
Apoyo y Control
Uni Ore4ni
nidades Organicas de 162,000 11,682,005 - 11,844,005 59.16%
Linea / Organo Resolutivo
Direccion de Supervision
de Concesiones Forestales - 6,049,195 - 6,049,195 30.22%
y de Fauna Silvestre
Direccion de Supervision
de Permisos y - 5,281,168 . 5,281,168  26.38%
Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre
Tribunal Forestaly de 162,000 351,642 . 513,642 2.57%
Fauna Silvestre
Total S/. 162,000 18,339,142 19,000 1,500,000 20,020,142 100.00%
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I.- MARCO INSTITUCIONAL

Desde una perspectiva econdémica la tala ilegal genera una pérdida de bienestar
material a la poblacion de un pais. Pérdida que tiene que ver no sdlo con la
disminucién del stock natural de madera aprovechable a lo largo del tiempo, sino
gue también con una mayor inequidad en la distribucion del ingreso. Es en este
sentido que la magnitud de la tala ilegal adquiere gran importancia para un pais,
puesto que detras de ésta se establece un conjunto de relaciones socio-
econdmicas orientadas a la generacién y captura de la renta econdmica que
empobrece a quienes menos recursos tienen. Adicionalmente, la demanda de
madera ilegal®:

e Genera una economia paralela informal que desincentiva la inversién
privada en el manejo forestal de largo plazo, promueve la generacién de
mecanismos econdmicos de corrupcién, y en algunos casos se halla
asociada a otros ilicitos, como el narcotrafico.

e Promueve la evasidon de impuestos, el no pago del derecho de
aprovechamiento, la desvalorizacion de los bosques naturales, Ila
informalidad, la explotacion laboral, la especulaciéon en los precios de la
madera, viveres, medicinas y otros bienes, el contrabando, el uso ilegal
de telecomunicaciones, entre otros. _

e Ademas forma parte de una red de otros ilicitos asociados como son el
lavado de dinero, principalmente proveniente del narcotrafico; el pago de
cupos a remanentes de grupos subversivos o el financiamiento del
avituallamiento de dichos grupos; la comercializacion ilegal de
combustibles, la micro comercializacién de sustancias narcdticas, la
especulacién en los precios de los viveres, explotacién y trabajo forzoso
de los pequefios madereros, y prostitucién.

La viabilidad de todos los hechos antes descritos relacionados a la tala ilegal
persiste en cuanto la informalidad y la ilegalidad son permitidas, trayendo al
sector un estancamiento tanto productivo como a nivel tecnoldgico y escasa o
nula responsabilidad social y ambiental por parte de los empresarios.

En ese sentido, en el marco del Acuerdo de Promocion Comercial Perd - Estados
Unidos y el Decreto Legislativo N° 1085, es prioritaria la consolidacién del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
(OSINFOR), como encargado de la supervision y fiscalizaciéon del
aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de
fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque,
para de esa manera contribuir a la promocién del comercio legal de los productos
madereros, a la mejora del valor econémico de los recursos forestales y, en
general, al manejo sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

La presente seccidon contiene los argumentos legales, politicos, técnicos vy
estratégicos para la consolidacion del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), como Organismo Publico Ejecutor y
Pliego Presupuestal, conforme a su ley de creacion.

% Texto extraido del documento “Impactos econémicos de la tala y comercio ilegal de maderas en el Pert” delaSociedad
Peruana de Ecodesarrollo (SPDE).
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1.1 Marco Legal y organizacional

Constitucion Politica del Estado

En el articulo 66° se establece, entre otros aspectos, que por ley orgdnica se
fijan las condiciones de utilizacién y otorgamiento a particulares de los recursos
naturales. La concesién otorga a su titular un derecho real, sujeto a dicha norma
legal.

Asimismo, en el articulo 67° se establece que el Estado promueve el uso
sostenible de sus recursos naturales.

Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N°27308*

En el numeral 3.3 del articulo N°3, se establece que el MINAG es el érgano
normativo y promotor del uso sostenible y conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre.

Ley General del Ambiente, Ley N° 28611

En el numeral 92.1 del articulo 92° se establece que el Estado propicia el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
como la conservacion de los bosques naturales, resaltando sin perjuicio de lo
sefialado, los principios de ordenamiento y zonificacion de la superficie forestal
nacional, el manejo de los recursos forestales, la seguridad juridica en el
otorgamiento de derechos y la lucha contra la tala y caza ilegal.

En el numeral 94.1 del articulo 94°, se establece que el Estado establece
mecanismos para valorizar, retribuir y mantener la provision de dichos servicios
ambientales, procurando lograr la conservacion de los ecosistemas, la diversidad
biolégica y los demas recursos naturales.

En el numeral 94.3 del articulo 949, la Autoridad Ambiental Nacional promueve la
creacion de mecanismos de financiamiento, pago y supervision de servicios
ambientales.

En el numeral 130.1 del articulo 1309, se establece que la fiscalizacion ambiental
comprende las acciones de vigilancia, control, seguimiento, verificacion y otras
similares, que realiza la Autoridad Ambiental Nacional y las demas autoridades
competentes a fin de asegurar el cumplimiento de las normas y obligaciones
establecidas en la presente Ley, asi como en sus normas complementarias y
reglamentarias.

Ley Organica para el aprovechamiento de los recursos naturales, Ley N° 26821.

En el articulo 169 se establece que las leyes especiales que regulen el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales incluiran, en lo posible,
medidas para la adecuada supervision del aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales en zonas de dificil acceso.

Decreto Legislativo N° 1085

Se cred el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre, OSINFOR, como Organismo Publico Ejecutor, con personeria juridica de
derecho publico interno, encargado de la supervision y fiscalizacion del
aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de
fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque,

“ Ley vigente en tanto se apruebe el Reglamento de la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
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otorgados por el Estado a través de las diversas modalidades de
aprovechamiento.

El OSINFOR esta adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros y constituye
un Pliego Presupuestal (Art.1).

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM

Se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, el mismo que
consta de cinco titulos, cincuenta y tres articulos y una disposicion
complementaria final. Documento de gestion que establece la estructura organica
del OSINFOR vy sus funciones generales.

Principales Funciones del OSINFOR

-~ Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes y de los
planes de manejo respectivos.

- Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies
protegidas, cumpla con el ordenamiento juridico interno y los convenios
internacionales.

— Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para
aprobar el plan operativo anual, en zonas designadas para extraccion de
cualquier especie protegida en los convenios internacionales.

- Cumplir con los programas de evaluaciéon quinquenal como minimo, para lo
cual dispondra la realizacion de auditorias a los planes generales de manejo.

— Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que
regulen los procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a
obligaciones o derechos contenidos en los titulos habilitantes.

— Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
titulos habilitantes, en caso de incumplimiento de los mismos o de la
legislacién forestal vigente.

— Ejercer su potestad sancionadora dentro del ambito de su competencia, por
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

- Realizar labores de formacion y capacitaciéon a diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, sobre
asuntos de su competencia.

Organizacion del OSINFOR

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre fue aprobado mediante el Decreto
Supremo N°© 065-2009-PCM. En el articulo 6° de dicho Reglamento, se estableci
la siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION

- Presidencia Ejecutiva
- Secretaria General

ORGANO RESOLUTIVO

— Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
- Secretaria Técnica

Sub Oficina de Planeamiento
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Sub Oficina de Planeamiento
- Sub Oficina de Presupuesto

- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

— Oficina de Tecnologia de la Informacion
- Oficina de Administracion
- Sub Oficina de Recursos Humanos
- Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
- Sub Oficina de Logistica
- Sub Oficina de Ejecucion Coactiva
- Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo

ORGANOS DE LINEA

— Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
- Sub Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre
- Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre
- Direccidn de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre
- Sub Direccién de Supervisidén de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre
- Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacidn de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre

ORGANOS DESCONCENTRADOS

— Oficinas Desconcentradas

En el Anexo 5.1 se presenta el organigrama vigente del OSINFOR

El grafico siguiente resume las politicas vinculantes que aplican al sector forestal
y en las cuales esta enmarcado el OSINFOR como pliego adscrito a la PCM:

Sub Oficina de Planeamiento
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PLAN BICENTENARIO: Peru hacia el 2021

Politica de Modernizacién PESEM del Sector PCM
del Estado 2011-2015

Politica Forestal
(Reglam. en Politica Comercial Politica Ambiental
elaboraciéon, PESEM (Anexo Forestal 18.3.4) (PESEM 2013-2016 del
del MINAG)
Politica OSINFOR

Promover s gestién eficiente de

los recursos forestales y de (PEI 2012-2016)

fauna silvestre con erfoque de
| sostenibilicad

OEG1 Garantizaris calicdad delas Ide cuky
4 ur

iper " fiscali lonesenrics utulos
supervisiones y fiscalizaclones ablental

habilitartest .1

Propicierel aprovechamiento

legaly formal de losrecursos rstituir el valor del OSINFOR en Ia

forestslesy de faurssilesre @iz nacionsl regional, localdel use
ible cdelbosquet..)

Sortalecerelejercicic cle Is
funcion fiscalizadora amblental

PromonerlaFore
Reforestacion, re- DEG3 Forwlecerlatransparercia yel
sctuasltendenciade i cantrol soclalcomro mecdiode gestion
Bosques / publica alreciedor del bosgue( |}

Acuerdo Nacional®

Las actividades del OSINFOR son compatibles con algunas politicas establecidas
en el Acuerdo Nacional, estas son:

- Afirmacion de la economia social de mercado (Décimo Sétima Politica del
Estado). Con este objetivo, el Estado:

» Garantizara la estabilidad de las instituciones y las reglas de juego.
» Estimularad la inversién privada.

~ Busqueda de la competitividad, productividad y formalizacién de la actividad
econdmica (Décimo Octava Politica de Estado). Con este objetivo el Estado:

> Consolidard una administracion eficiente, promotora, transparente,
moderna y descentralizada.

> Garantizara un marco legal que promueva la formalizacion y la
competitividad de la actividad econdmica.

> Promovera una mayor competencia en los mercados de bienes y servicios,
financieros y de capitales.

> Promovera el valor agregado de bienes y servicios e incrementara las
exportaciones, especialmente las no tradicionales.

Desarrollo sostenible y gestiéon ambiental (Décimo Novena Politica de
Estado). Con este objetivo el Estado:

» Promoverd y evaluara permanentemente el uso eficiente, la preservacion
y conservacién del suelo, subsuelo, agua y aire, evitando Ilas
externalidades ambientales negativas.

> Cumplird los tratados internacionales en materia de gestion ambiental.

Afirmacién de un Estado eficiente y transparente (Vigésimo Cuarta Politica de
Estado). Con este objetivo el Estado:

> Establecerd en la administracion publica mecanismos de mejora continua
en la asignacién, ejecucion, calidad y control del gasto fiscal.

> Dara acceso a la informacion sobre planes, programas, proyectos,
presupuestos, operaciones financieras, adquisiciones y gastos publicos

5S6lo se consideran las vinculadas al OSINFOR.
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1.3

proyectados o ejecutados en cada regidon, departamento, provincia,
distrito o instancia de gobierno.

» Mejorara la capacidad de gestién del Estado mediante la reforma integral
de la administracion publica en todos sus niveles.

» Revalorard y fortalecerd la carrera publica promoviendo el ingreso y la
permanencia de los servidores que demuestren alta competencia y
solvencia moral.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM°®

Las acciones del OSINFOR son compatibles con la Sétima Politica en materia de
extension tecnoldgica, medio ambiente y competitividad establecida en la
referida norma; especificamente a:

» Implementar las medidas de prevencion de riesgos y dafios ambientales que
sean necesarias.

Acuerdo de Promocion Comercial Pera - EE.UU.

Las actividades del OSINFOR estan vinculadas al Anexo Forestal,
especificamente, a los siguientes aspectos:

Anexo 18.3.4: Anexo sobre el manejo del sector forestal

En el numeral 3 se establece que para fortalecer ain mas la gestiéon del
subsector forestal, el Peri debera, tomar las siguientes acciones:

Literal g) Mejorar la administracion y el manejo de las concesiones forestales. El
Peru debera:

(ii) Revisar los planes operativos anuales propuestos para dichas concesiones vy,
de ser aprobado el plan, ponerlo a disposicién del publico y verificar
periddicamente de manera oportuna que el concesionario esté cumpliendo
con los términos del plan; e

(iii) Inspeccionar fisicamente la zona designada para la extraccién de cualquier
especie de arbol enumerado por la CITES antes de aprobar o verificar un plan
operativo, y redactar un informe que se pondra a disposicién del publico en el
que se detalle los resultados de la verificacion. OSINFOR supervisara las
inspecciones fisicas y, de ser necesario, participara en ellas.

Literal h) Crear y promover el uso de herramientas que complementen vy
fortalezcan los controles normativos y los mecanismos de verificacion
relacionados con la extraccion y el comercio de productos madereros. En este
contexto, el Peru debera:

(iii) Aplicar plenamente las leyes y normas existentes para la gestidén del sector
forestal, y fortalecer las instituciones responsables de hacer cumplir estas
leyes y cualquier aspecto del manejo forestal en el Peru. En este contexto, el
Per( establecerd el OSINFOR, tal como dispone la Ley Forestal N° 27308. El
OSINFOR serad una entidad independiente y separada, y su mandato incluira
la supervision de la verificacion de todas las concesiones y permisos
madereros.

5Sélo se considera los vinculados al OSINFOR.
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1.4 Mirada estratégica institucional

La Programacion Estratégica Multianual constituye una herramienta que orienta
la ejecucion de los recursos a la realizacién de las competencias y cumplimiento
de las funciones establecidas mediante la normatividad asi como al logro de los
objetivos institucionales (presentados principalmente en el Decreto Legislativo N°
1085 y el Decreto Supremo N© 065-2009-PCM).

En tal sentido, en el marco de un proceso participativo el OSINFOR ha
determinado y definido su mirada estratégica, la cual ha sido plasmada en su
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-2016. En dicho instrumento se han
establecido lavisiony mision estratégica siguientes:

Vision:
OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los
bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacidén peruana.

Misién:

Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y
servicios ambientales en las dreas bajo titulos habilitantes no sean afectados en
calidad y cantidad actual y futura.

Asi mismo, se determinaron tres objetivos estratégicos generales y cada uno de estos
con sus objetivos especificos:

e Objetivo Estratégico General 1: Garantizar la calidad de las supervisiones y
fiscalizaciones en los titulos habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley
y los principios del uso sostenible nacional e internacionalmente reconocidos.

- OEE 1: Mejorar el sistema de supervision y fiscalizacion aplicado con
solidez y consistencia a lo largo de la cadena de aplicacién de la ley;

- OEE 2: Aplicar las medidas administrativas correctamente en armonia
con los derechos y las garantias fundamentales, y con los principios de
uso sostenible del bosque;

- OEE 3: Fortalecer las capacidades de los Recursos Humanos para
impulsar la generacion, aplicacion y adaptacién de normas de
supervision y fiscalizacion, asi como practicas de aprovechamiento
eficiente.

— OEE 4: Fortalecer la efectiva aplicacion de la Convenciéon CITES para la
preservacion y conservacion de la biodiversidad.

e Objetivo Estratégico General 2: Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia
nacional, regional y local del uso sostenible del bosque, en el dmbito publico y
privado.

- OEE 1: Fortalecer la sistematizacion y socializacion de los conocimientos
y resultados generados por el OSINFOR ante los diferentes niveles de
gobierno, para mejorar las politicas de gobernanza forestal;

— OEE 2: Reforzar el accionar del OSINFOR, mediante vinculos de
coordinacién, basados en valor reciproco, con entidades publicas y
privadas dedicadas al desarrollo y la conservacién forestal;

— OEE 3: Internalizar en los Tenedores de titulos habilitantes las
supervisiones vy fiscalizaciones del OSINFOR como un medio de mejora
del uso sostenible de los recursos forestales, fauna silvestre y servicios
ambientales provenientes del bosque.

Sub Oficina de Planeamiento
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e Objetivo Estratégico General 3: Fortalecer la transparencia y el control social
como medio de gestién publica alrededor del bosque, sus servicios ambientales
y la fauna silvestre.

- OEE 1: Mejorar el sistema de informacién publica oportuna y eficiente
de los resultados de la gestion y aportes técnico-cientificos y de
investigacion;

— OEE 2: Establecer los mecanismos de autocontrol social eficientes en el
ambito forestal por parte de las Comunidades Nativas y grupos locales
como complemento a la supervision del OSINFOR;

A continuacién presentamos un cuadro resumen donde se alinean los objetivos
descritos anteriormente a los objetivos de la gobernanza forestal.

RESPONSABILIDAD de los actores politicos para con
todos los miembros de la sociedad por sus accionesy
decisiones

EFICIENCIA: Uso maximo de los recursos humanos,
financieros y de cualquier otra indole sin derroche ni

tardanzas innecesarias.

EFICACIA: Obtencion de resultados que satisfacen las
necesidades; alcance de los resultados deseados.

i)

EQUIDAD: Igual oportunidad para que todos los
miembros de una sociedad mejoren o mantengan su
bienestar, incluyendo la aplicacién imparcial de las

normas.

PARTICIPACION: Intervencién en el proceso de toma
de decisiones, por parte de los ciudadanos y de
laspartes interesadas, tanto directamente como por
medio deintermediarios legales que representan sus
intereses.

]
SEHrANEAMIENTO

25
//‘

TRANSPARENCIA: Claridad vy flujo libre de
informacion que permite el acceso, comprensién y el

proceso de seguimiento de las instituciones y de la
informacién por parte de todos los miembros de las
sociedad.

; El OSINFOR es responsable de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
como de los servicios ambientales provenientes del bosque, para de esa manera
contribuir a la promocion del comercio legal de los productos madereros, a la
mejora del valor econdmico de los recursos forestales y de fauna silvestre y, por
ende a su manejo sostenible.

Sub Oficina de Planeamiento
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Por tanto, el ambito de intervencién del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre es Nacional (costa, sierra y selva).

Durante los cuatro afos y medio de vida institucional (Julio 2009-diciembre
2013), en el marco del proceso de implementacion, OSINFOR ha logrado
intervenir directamente en diecisiete departamentos del pais, como son:
Amazonas, Arequipa, Cajamarca, Cuzco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, San Martin, Tacna, Ucayali y
Piura.

La intervencion del OSINFOR en el ambito de los departamentos es a través de
su Sede Central y Oficinas Desconcentradas, las mismas que se ubican en:

Oficina Desconcentrada / Competencia Geografica (1)
sede Central L aae

1 Atalaya Ucayali Atalaya (Todos los distritos excepto Yurta)
Ancash Todas
Cajamarca Todas

Sélo el distrito de Huacrachuco, de la

Huanuco ke - ¥
2 provincia de Maraiién
2 Chiclayo -
La Libertad Todas
Lambayeque Todas
Piura Todas
Tumbes Todas
Todas, excepto las provincias de Ucayali, Alto
3 Iquitos Loreto 35 P ~Y "
Amazonas y Datem del Marafién
Junin Todas
4 La Merced Pasco Todas

Conjunto geografico VRAEM
2\

Todo

Todas (Excepto el distrito de Huacrachuco de
la Provincia del Marafion)
5 Pucallpa Loreto Ucayali
Todas Coronel Portillo, Padre Abad, Purus, y

Huanuco

Ucayali o, z
yal Atalaya (distrito Yurua)
Di Toda

6 Puerto Maldonado Madreds Dios 2
Cusco Todas
Amazonas Todas

7 Tarapoto Loreto Alto Amazonas y Datem del Marafién
San Martin Todas

8 Lima (Sede Central) Ambito Nacional, segin Todas, segtin criterios de priorizacion

criterios de priorizacion
(1) De acuerdo a competencia aprobada con Resolucion Presidencial N°123-2012-OSINFOR del 13.11.2012.
(2) Comprende los departamentos Ayacucho, Huancavelica, Cusco y Junin, segun Decreto Supremo N° 074-2012-PCM.

Sub Oficina de P/aneamientob

15



Plan Operativo Institucional del ano 2014 - OSINFOR

II.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1. Principales problemas que afronta el Sub Sector Forestal

De acuerdo al Programa Presupuestal del MINAG denominado “Manejo Eficiente
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre” los principales problemas
identificados en el Sub Sector Forestal se resumen en el grafico N°1 presentado
por el mismo MINAG.

En tal sentido, el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio de
Agricultura 2012-2016,en el pilar nimero IV de sostenibilidad, propicia una
gestion mas eficiente de los recursos naturales, contribuyendo a mitigar los
efectos del cambio climatico, bajo los criterios de focalizacion y gradualidad y en
la gestidn de los recursos forestales se priorizara la intervencion en las zonas de
bosques del pais que representan mayor incidencia en deforestacion vy tala ilegal,
por lo que se han propuesto reducir la tasa de deforestacién en un 10%.

Grafico N°01

Problemas Identificados

M) Dpeforestacién
— Mal manejo
de bosques

’ \

Pérdida de

Pobreza-escasez-
inundaciones

recursos, fuentes incendios - Tl S
de agua, suelosy forestales .
fauna silvestre S Sk
thwy  Erosién, , E =

deslizamientos, I
desertificacion I

Para afrontar los problemas del Sub Sector Forestal el MINAG define tres politicas
especificasy las estrategias relacionadas a cada una de ellas, y estas son:

Politica 1: Promover la gestion eficiente de los recursos forestales y de fauna
silvestre, con enfoque de sostenibilidad.

Estrategias
% Consolidar el ordenamiento forestal para el adecuado aprovechamiento y

conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

< Fomentar mecanismos y modalidades para el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asegurando la conservacion del
patrimonio forestal y de fauna silvestre, sus recursos genéticos y habitats;

Sub Oficina de Planeamiento
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promoviendo la inclusion social y la equidad, particularmente con las
comunidades indigenas y poblaciones locales.

< Mejorar el marco legal para una mejor gestiéon de los recursos forestales y
de fauna silvestre.

% Generar y actualizar informacion sobre los recursos forestales y de fauna
silvestre, sus ecosistemas y recursos genéticos.

< Propiciar el desarrollo de la gestidon transversal y descentralizada para
lograr la sostenibilidad de los recursos forestales y de fauna silvestre, en el
marco de la politica nacional forestal.

% Impulsar el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR).

Consolidar y promover la implementacion y seguimiento decompromisos

nacionales e internacionales.

o,
o

o,
o

Politica 2: Propiciar el aprovechamiento legal y formal de los recursos forestales
y de fauna silvestre.
Estrategias
< Implementar el sistema nacional de informaciéon forestal y de fauna
silvestre. .
< Establecer mecanismos para propiciar la articulacion y al acceso al
financiamiento formal de los productores forestales y manejadores de fauna
silvestre.
<% Promover la investigacion forestal y de fauna silvestre para el manejo
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre
% Fomentar el desarrollo de estudios tecnolégicos y de mercado de especies
forestales para incorporar nuevas especies en el mercado.
% Fortalecer las capacidades en gestidn empresarial y brindar asistencia
técnica a los productores forestales y manejadores de fauna silvestre para
el manejo y aprovechamiento integral del bosque.

Politica 3: Promover la forestacion y reforestacion, revirtiendo la actual
e tendencia de pérdida de bosques.
7—-::3:_\._\
EVFSS  Estrategia
PLNEAUE \ + Fomentar intervenciones en forestacién y/o reforestacioncon fines de
"Z' produccidn, proteccion, agroforesteria y de servicios ambientales.

“DE&E'n el caso del PESEM 2013-2016 del Ministerio del Ambiente en su eje numero
4" Patrimonio natural saludable” destaca como objetivos estratégicos muy
relacionados a la contribucién del OSINFOR en el sector forestal:
N ¢ Reducir la deforestacién y degradacién de los bosques.
e« Conservar y poner en valor la diversidad bioldgica, especialmente las especies
amenazadas.
e Preservar la integridad de los ecosistemas fragiles.

Sub Oficina de Planeamiento
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2.2. Estado situacional de la Entidad’
2.2.1 En materia de supervision
Concesiones

Durante los afios 2005-2008 (OSINFOR/INRENA) y 2009-2013 (OSINFOR/PCM),
se han realizado 1,195 supervisiones en las diferentes concesiones para el
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, con cobertura de area de 901,646
hectéreas, tal como se presenta en el siguiente cuadro.

Supervisiones de Concesiones 2005-2013

_ N© I'\re_a
Ainos Supervisiones Supervisada
(Ha)
22%%58' 161 118,592
2009 75 66,545
2010 308 288,421
2011 197 120,214
2012 235 116,923
2013 222 190,951
TOTAL 1,198 901,646°

Dichas supervisiones, representan el 60,9% con relacién al total de concesiones
otorgadas en el pais, aproximadamente 1,968 concesiones, de acuerdo a la
informacion registrada en la Base de Datos de la Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR. Por otro lado se ha
declarado la caducidad hasta el 31.12.2013del87concesiones, las cuales se
detallan en el siguiente cuadro:

Concesiones Otorgadas

Tipo Total Caducados
Forestales maderables 598 173
Forestales no maderables 1,008 3
Forestacion y reforestacion 293 11
Manejo de fauna silvestre 4 0
Ecoturismo 37 0
Conservacion 28 0

Total 1,968 187

Del total de supervisiones realizadas, el 45.4% han sido realizadas a
Concesiones Forestales con Fines Maderables, el 33.2% a Concesiones Forestales

7 Cifras preliminares a documentarse con el Informe de Gestion Institucional del IV trimestre del 2013.
®Es el area correspondiente a los PlanesOperativos Anuales de los titulos habilitantes que han sido supervisados por el
OSINFOR. ’ .

Sub Oficina de Planeamiento
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no Maderables, el 19.5% a Concesiones de Forestacidon y/o Reforestacion, que
representan en conjunto el 98.1% de las supervisiones.

Modalidades de Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre supervisadas

2005-2013
N° Supervisiones o
Concesiones /o
Forestales 2005- TOTAL
2009 2010 2011 2012 2013
2008

Maderables. 161 51 144 79 64 47 546 45.4
No maderables. 11 105 77 104 99 396 33.2
Forestaciony/o Reforestacion. 13 51 41 66 62 233 19.5
Manejo de Fauna Silvestre. 2 2 0.1
Ecoturismo. 4 10 14 1.2
Conservacion. 2 1 4 7 0.6

TOTAL 161 75 308 197 235 222 1,198 100

A nivel regional, las regiones de Madre Dios, Ucayali y Loreto representan la
mayor cantidad de supervisiones realizadas, en total 1,106 supervisiones, las
cuales representan el 92.5% del total de supervisiones realizadas por el
OSINFOR. En la region de Madre de Dios, se realizaron 785 supervisiones
(65.7%), en la regién de Ucayali se realizaron 159 supervisiones (13.3%) y en la
region de Loreto se realizaron 162 supervisiones (13.6%). Habiéndose realizado
en menor proporcion en las regiones de San Martin, Huanuco, Pasco y Junin, tal
como se presenta en el siguiente cuadro.

Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre supervisadas por regiones del Pert

2005 - 2013
Dptos) 2005-2008 . 2009 : 2010 s d 2011 Eabe 2012 : 2013 TOTAL
4 Super. H&s. Super. H&s. Super. H&. Super. Hds. Super. Hds. Super. Has.  Super. Has.
Arequipa
Amazonas
Cajamarca
Cuzco
uanuco 12 6,555 1 256 9 2,002 14 5,075 2 706 38 14,594
ca
Junin 1 456 1 456
La Libertad
£ ‘2 \Lambayeq
e
‘Lima
* Loreto 20 16,100 1 1,937 62 101,234 35 14,833 30 13,370 14 7,658 162 155,132 -
Madre de
Dios 64 50,253 58 55,231 173 135,436 122 85,197 182 82,065 189 169,807 788 577,989
Pasco 10 119 2 675 12 794
San Martin 9 5377 4 1,097 21 22,686 3 2592 1 1743 38 33,495
Tacna
Ucayali 55 39,851 11 8,024 43 27,063 13 12,398, 21 20,782 16 11,068 159 119,186
Piura
Total 161 118,592 75 66,545 308 288,421 197 120,214 235 116,923 222 190,951 1,198 901,646'
Sub Oficina de Planeamiento
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Permisos y Autorizaciones

Durante los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 se han realizado 1,980
supervisiones a las diferentes modalidades de aprovechamiento forestal y de
fauna silvestre, abarcando un area de 251,910 hectareas, tal como se presenta
en el siguiente cuadro.

Supervisiones de permisos y autorizaciones 2009 - 2013

Ano N© Supervisiones Ha Supervisadas

2009 58 6,323

2010 520 72,071

2011 604 63,484

2012 399 56,223

2013 399 53,809
TOTAL 1,980 251,910

Dichas supervisiones, representan el 65.5% con relacion al total de permisos y
autorizaciones otorgados al mes de noviembre de 2011° aproximadamente
3,009; correspondiendo 2,014 a permisos y 995 a autorizaciones.

Del total de supervisiones realizadas, el mayor niumero de supervisiones fueron
realizados en Predios Privados, Autorizaciones Forestales y Comunidades
Nativas, representando el 49.6%, 25.5% vy 12.7%, respectivamente. Las
supervisiones realizadas en Comunidades Campesinas, Bosques Locales,
Autorizaciones Fauna Silvestre, Permisos CITES, cuotas de exportacion de
especies protegidas, supervisién por denuncia y a productos forestales diferentes
de la madera representan el 12.2% del total de supervisiones realizadas.

Modalidades de Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre supervisados

2005-2013
Modalidades de No Supervisiones Total %
Aprovechamiento 5909 2010 2011 2012 2013
Comunidades 4 29 80 77 62 252 12.7
Nativas
Comunidades 2 3 2 3 10 0.5
QC_%\F!SN‘A o?*‘P Campesinas |

Vsksymea Bosques Locales 3 10 13 0.7
Predios Privados 54 266 / 285 167 210 982 49.6
Autorizaciones 169 , 167 102 66 504 25.5
Forestales

' Autorizaciones 317 52 34 17 134 6,8

Fauna Silvestre
Permisos CITES 16 7 23 1.2

° Este dato es el Gltimo que se cuenta debido a que los gobiernos regionales no han remitido la informacién de todos los
permisos y autorizaciones otorgadas durante el afio 2012.
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Cuotas de 4 4 0.2
exportacion de

especies protegidas

Supervision por 9 11 20 1.0
denuncia y peticion

motivada

Supervisién a 8 30 38 1.9
productos forestales

diferentes de la

madera.

TOTAL 58 520 604 399 399 1,980 100

A nivel regional, las regiones de Madre Dios, Lambayeque, Loreto y Ucavyali
representan la mayor cantidad de supervisiones realizadas, en total 1,626
supervisiones, las cuales representan el 82.1% del total de supervisiones
realizadas por el OSINFOR. Las supervisiones realizadas en las regiones de
Arequipa, Amazonas, Cajamarca, Cuzco, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lima,

Pasco, San Martin, Tacna y Piura, representan el 17.9% del total de
supervisiones realizadas, tal como se presenta en el siguiente cuadro.
Permisos y Autorizaciones supervisados en las diferentes regiones del Peru
2005 - 2013
Dptos 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL

= Super. Has. Super. Has.  Super. Has. Super. Has.  Super. Has. Super. Has.
Arequipa 1 0 1 0 2 0 4 0
Amazonas 2 3,418 24 3,248 26 6,666
Ayacucho 1 0 1 0
Cajamarca 2 0 20 821 30 671 52 1,492
Cuzco 1 500 7 118 2 47 10 665
Hudnuco 6 0 2 0 8 427 4 459 20 886
Ica 1 0 5 0 6 0
Junin 32 W5 .062 22 6,240 11 2,238 65 25,540
La Libertad 1 0 1 0

Lambayeq
ue 161 3,279 171 5,205 85 7,246 30 615 447 16,345
Lima 19 0 22 0 6 0 5 0 52 0
Loreto 92 11,049 108 18,446 80 17,268 76 18,673 356 65,436
Madre de
Dios 53 5,169 172 11,665 148 6,713 87 6,661 111 7,510 571 37,718
Pasco 10 552 1 404 5 551 16 1,507
San Martln 5 1,154 4 399 16 1,152 5 174 30 2,879
Tacna 2 0 1172 255 14 255
Ucayali 66 45,679 87 13,854 43 13,051 56 18,308 252 90,892
Piura 20 314 37 1,313 57 1,627
Total 58 6,323 520 72,071 604 63,484 399 56,223 399 53,809 1,980 251,910
Sub Oficina de Planeamiento
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Por ultimo, presentamos un cuadro que resume los datos de las supervisiones
efectuadas desde el afio 2005 hasta el 2013 correspondientes a concesiones,
permisos y autorizaciones; detallando el nimero total de hectareas de los titulos
habilitantes supervisados:

Supervisiones
ejecutadas en 161 118,592 75 66,545 308 288,421 197 120,214 235 116,923 222 190,951
Concesiones

Supervisiones
ejecutadas en

K 0 0 58 6,323 520 72,071 604 63,484 399 56,223 399 53,809
Permisos y
Autorizaciones
Total
Supervisiones 161 118,592 133 72,868 828 360,492 801 183,698 634 173,146 621 244,760
Ejecutadas

2.2.2En materia de fiscalizacion
Concesiones

El avance en la disminucién de la carga procesal (embalse) comparando el afio
2012 con el 2013 ha sido muy alentador ya que se ha venido progresando muy
aceleradamente en la evaluacion legal (traducidos en el inicio de PAU mas los
que se van al archivo) de los informes de supervisidn, teniendo como resultado
para los afios 2005 al 2009 la conclusion de esta evaluacion a los informes de
supervisic’)n al 100%. En ese sentido, la evaluacion legal (PAU iniciados +
archlvos) para informes de supervisién de los afios 2010, 2011 y 2012 se

\proyecta concluir en el primer trimestre del 2014, restando tan solo la conclusién
de la evaluacién legal de los informes de supervision para el afio 2013.

c.}‘

A continuacidon se muestra el cuadro comparativo del avance de los procesos de
fiscalizacion para los dos periodos 2012 y 2013 gestionados por la actual
administracion:

Comparativo anual de fiscalizacién de informes de supervision
(ARCHIVO+ inicio de PAU) por aio de ejecucion

‘ DICIEMBRE 2012  DICIEMBRE 2013

2005-2008 2009 2010 2011 2 2005 200¢# D03 201C 2011 2012 2013

Pendiente fiscalizadas Pendiente tiscalizadas

Fuente: Base de datos DSCFFS Fuente: Base de datos DSCFFS
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Por otro lado, para el caso de la culminacién de los procesos administrativos
Unicos por afio de supervision, la evolucién ha sido muy similar mostrando un
progreso y/o avance muy auspicioso. Se proyecta concluir los PAU de los afios
2005 al 2010 para el primer trimestre del 2014.

A continuacion se muestran los cuadros comparativos de la gestion de
fiscalizacion del afio 2012 con el afio 2013 en lo que respecta al avance de
culminacién de los PAU ' s:

Comparativo anual de Culminacién de PAU por ano de
supervision

19%
6%
o) > . >
2005 & » > 3
2005-2008 2009 2010 2011 - ) B o D

Pendiente Culminado Pendiente - Culminado

Fuente: Base de datos DSCFFS Fuente: Base de datos DSCFFS

En el siguiente grafico recoge con mayor detalle el esfuerzo desplegado en el afio
2013 para concluir los procesos administrativos unicos, reflejando de esta
manera una importante disminucion de la carga procesal del OSINFOR.

AVANCE EN LA DISMINUCION DE LA CARGA PROCESAL (2005 - 2011)

EMBALSE: 474 EXPEDIENT ES
(incluye informes de supervision y procesos administrativos)

23%

2012 2013

Hasta 2011

Carga Procesal Proceso Concluidos
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Permisos y Autorizaciones

Para el caso de fiscalizacion de permisos la evolucién ha sido positiva,
comparando el cierre del afio 2012 con el afio 2013 se ha venido avanzando con
los archivos de los informes de supervisidon y el inicio de PAU habiendo concluido
con los del afio 2011.

Comparativo anual de fiscalizacion de informes de supervision
(ARCHIVO+ inicio de PAU) por ano de ejecucion

100%

2009 2010 20m 1 2010 1 01
Fiscalizadas  Pendientes lizadas * Pendientes

SNFO)
Q- aricie qu-m'

P AREAMIEY
0
”ES o

En la disminucion de la carga procesal (embalse) se puede notar la evolucion
positiva de este indicador para el caso de la fiscalizacion de Permisos y
Autorizaciones FFS.

Comparativo anual de Culminacion de PAU por afio de
supervision

i _ e )
O Torica DEO
s10

£,

He=d
=

100% 100%
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En tal sentido podemos visualizar la disminucion de la carga procesal hasta el
cierre del afo 2013 de un total de 377 expedientes embalsados en la Direccion
de Permisos y Autorizaciones forestales y de fauna silvestre.

40%
20%

|-| 0
L]

2.2.3 En materia presupuestal

2012

Proce

El presupuesto total asignado para el Pliego 024 OSINFOR, en el periodo 2009-
2013, ascendié a S/. 105'737,591, correspondiendo el 87.8% a la fuente de
Recursos Ordinarios y el 12.2% restante a la fuente de Recursos Directamente

Recaudados.

El presupuesto ejecutado en el referido periodo ascendié a S/. 80'207,275, el

cuadro:
Presupuesto asignado y ejecutado por el OSINFOR, 2009-2013
0,

Anos Finzllzi?at;?eento Plslisdlilri::laecsi:)o Ejecucion EjeCL/locién
RO 21'334,100 7'096,328 33,3%
2009 RDR 2'495,400 355,064 14,2%
Total 23'829,500 7'451,392 31,3%
RO 21'255,000 17'181,165 80,8%
2010 RDR 2'995,400 877,660 29,3%
Total 24'250,400 18'058,825 74,5%
RO 16'947,000 16'366,751 96,6%
2011 RDR 2'845,884 913,802 32,1%
Total 19'792,884 17'280,553 87,3%
5012 RO 15’380,729 15'235,523 99.1%
RDR 2'587,878 2'351,256 90.9%

cual representa el 75.9% del presupuesto total asignado, correspondiendo S/.
73'762,503 a la fuente de Recursos Ordinarios y S/. 6'444,772 a la fuente de
Recursos Directamente Recaudados, tal como puede observarse en el siguiente
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Total 17 968,607 17'586,779 97.9%

RO 17'896,200 17'882,736 99.9%

2013 RDR 2'000,000 1'946,990 97.3%
Total 19'896,200 19’'829,726 99.7%

2009- RO 92'813,029 73'762,503 79,5%
5013 RDR 12'924,562 6'444,772 49,8%
Total 105'737,591 80°'207,275 75,9%

2.2.4 En materia de Fortalecimiento de capacidades de actores involucrados con
la supervision y fiscalizacion

En el afno 2012 el equipo de Desarrollo de Capacidades formulé y aprobé el Plan
de Desarrollo de Capacidades (PDC) Multianual para el periodo comprendido
2012-2016, para los actores involucrados en la supervisién y fiscalizacién de los
recursos forestales y de fauna silvestre. Este documento fue aprobado con R.P.
N0128-2012 del OSINFOR de fecha 27.11.2012 cuyo proposito es el
fortalecimiento de las capacidades de los actores involucrados, especialmente a
las comunidades nativas, para que cumplan eficientemente con el desarrollo de
los compromisos contractuales asumidos, que el Estado les otorga en sus
diferentes modalidades descritos en los Contratos; Planes Operativos Anuales
(POA) y Planes Generales de Manejo Forestal (PGMF).

En el PDC tenemos definido como Objetivo General para los préximos 5 anos:

“Mejorar las competencias a través del desarrollo del conocimiento,
habilidades y actitudes de los actores involucrados del sub sector
forestal y de fauna silvestre para el fortalecimiento de las funciones de
supervision y fiscalizacion del OSINFOR”.

Para el afo 2013 se realizaron talleres y eventos de capacitacion, algunos de los
cuales se describen a continuacion:

1.-Para actores externos (CCNN, Concesionarios, etc.)un total de 26 talleres,
con una participacién aproximada de 2,447 personas, entre los cuales
mencionamos por ejemplo:

— Taller informativo: Rol, funciones y competencias del OSINFOR, en CNN
Galilea- Amazonas del 27.01.2013, en CCNN Escuela Japaime- Amazonas del
24.03.2013, en Alerta — Madre de Dios del 13.04.2013, en Iberia Madre de
Dios el 14.04.2013, en CCNN Nueva Arica- Loreto el 23.04.2013, en MDD el
24.05.2013., en Tarapoto — San Martin el 14.06.2013., en Yurimaguas- Loreto
el 20.09.2013, en Puerto Prado - Junin el 15.10.2013, en Satipo - Junin el
16.10.2013., en San Martin de Pangoa - Junin el 21 y 22 de Marzo del 2013,
en el VRAEM Pichari del 08 al 13.07.2013.

— Taller informativo para titulares de autorizaciones de productos forestales
diferentes de la madera en Cajabamba del 18.02.2013.

— Taller para titulares de autorizaciones forestales en el manejo responsable de
Bosques Secos en centro Poblado El Puente- Lambayeque del 15.03.2013.

— Taller informativo sobre otorgamiento, supervision, y fiscalizaciéon de permisos
para el aprovechamiento forestal en tierras de comunidades nativas en
Aguaytia - Ucayali del 26.03.2013.
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— Taller de elaboracion de PGMF, POA's y Planes de Manejo Complementario en
Madre de Dios del 27.04.2013.

— Taller de Fortalecimiento de capacidades en el aprovechamiento forestal en
CCNN en Bagua- Amazonas del 25.05.2013.

— Taller de cubicacion de madera, infracciones y sanciones mediante permisos
forestales en la cuenca del Bajo Putumayo, OSINFOR IBC en cuenca del Bajo
Putumayo - Loreto del 14 al 21 de junio del 2013.

— Curso Taller de fortalecimiento de las capacidades locales a 18 Comunidades
indigenas en mediciones forestales y aspectos legales en la cuenca del Rio
Ampiyacu y Apayacu- Loreto del 09 al 15 de setiembre del 2013 entre otros.

N
|

.-Para funcionarios del OSINFOR (9 talleres):

- “Aplicacion de Protocolos para la colecta de muestras bioldgicas y analisis de
especies forestales y su identificaciéon del patrén genético a través del analisis
de ADN”

— Utilizacién de la herramienta de analisis SIG a los Trabajos de Supervisiones
Forestales y de Fauna silvestre”.

- Criminalistica forestal y de fauna silvestre.

— Fortalecimiento de la identificacion dendrolégica de especies maderables para
supervisiones forestales en las regiones amazdnicas del Perd.

— Introduccién a la Etica Profesional.

- Especializacion en politicas nacionales y normatividad del sector ambiental,
forestal y de fauna silvestre.

— Fortalecimiento de capacidades en silvicultura de Bosques Tropicales a
supervisiones forestales de las regiones amazonicas.

- Introduccién de datos LIDAR y su procesamiento para el monitoreo forestal y
gestidn territorial.

— Derecho administrativo general.

2.2.5 En materia de Fortalecimiento Institucional

Entre las principales acciones a las que se ha orientado la presente gestion, son:

- Se continud con la filosofia Institucional de trabajo en base a resultados,
manejo eficiente de los recursos institucionales, gestiéon por procesos,
simplificacion  administrativa, desarrollo organizacional, planificacion
estratégica, monitoreo y evaluacion; asi como la produccion y gestion del
conocimiento, atendiendo a las politicas nacionales de Gobiernopara
modernizar la gestién del Estado.

- Se reformuld el Plan Operativo 2013 en dos oportunidades, reajustando las
metas fisicas de las Direcciones de Linea a los nuevos encargos y al
presupuesto institucional las’i/'gnado del OSINFOR.

- Se inicié el diagnéstico delos proc ~05q§' supervision vy fiscalizacion de las
Direcciones de Linea (DSCFSS y DSPAFFS).

—  Se continué con una politica institucional de comunicacién horizontal.
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- Se reforzo el ciclo de capacitacion y homogenizacion de criterios técnicos-
legales entre los profesionates de las direcciones de linea del OSINFOR, para
la generacion de informes y documentos de supervision y técnicos- legales.

- Se realiz6 un total de 13 procesos participativos (para presentacion de
manuales de supervision de Concesiones Forestales Maderables, de
Autorizaciones de Fauna Silvestre Ex situ, reglamento del PAU y Manuales de
supervision de Concesiones de Conservacion y Ecoturismo) y una audiencia
Oral en el marco del reglamento sobre transparencia, acceso a la informacion
publica ambiental, participaciéon y consulta ciudadana en asuntos
ambientales, aprobado por DS N©°002-2009-MINAM, que establece los
mecanismo de participacion en la fiscalizacién ambiental.

- Se priorizé la consolidacion, actualizacion y formulacién de los documentos
de gestion de la institucion.

- Se reorienté los gastos en funcion a las prioridades institucionales.

- Se reforzé6 los lazos «con los gobiernos regionales (convenios
Interinstitucionales), el Ministerio de Agricultura y gremios vinculados al
sector con el objeto de fortalecer los procesos de supervision y fiscalizacién
de los recursos forestales y de fauna silvestre.

-~ Se designé a un representante del Tribunal mediante Resolucion Suprema
N°036-2013 de fecha 05 de febrero del 2013 y se impulsé la designacion de
los demas representantes a través de la Comision de seleccion a cargo del
Concurso Publico para la designacién de los miembros del Tribunal Forestal y
de Fauna Silvestre del OSINFOR,apoyando con un miembro de la Comisién y
como Secretaria Técnica de la misma, a fin de contar con la instancia que
debe resolver en segunda y Ultima instancia los recursos de apelacion y de
nulidad interpuestos por titulares de los titulos habilitantes.

- Se generé diversas publicaciones tales como: Evaluacién de Areas
Deforestadas y humedales en los departamentos de Loreto, Ucayali y Madre
de Dios, Atlas de Concesiones Forestales Maderables, Modelamiento espacial
de nichos ecolégicos, Distribucién de especies forestales del Peru

— Se continud con el fortalecimiento de las Direcciones de Linea en su calidad
de primera instancia en la imposicion de sanciones y declaracion de
caducidad, mediante la implementacion de la Subdireccion de Regulacién y
Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la
Subdireccion de Regulacion y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre.

— Se priorizd la conclusidonde la evaluacién de informes de supervision y de
expedientes administrativos acumulados (resoluciones de inicio y término).

- Se optimizd la ejecucion presupuestal con un nivel de avance superior con
respecto a los afios anteriores llegando a una ejecucién total del 100% vy
superando los promedios nacional y sectorial.

— Se aprobdla nueva metodologia de calculo del monto de multas del OSINFOR
(Resolucién Presidencial N°016-2013-OSINFOR). En ese sentido en el taller
de Lunahuana realizado los dias 19, 20 y 21 se revis6 el reglamento y se
realizaron unas pequefas observaciones para ser acogidas para la
modificacion del reglamento en el primer trimestre 2014.

- Las Oficinas Desconcentradas han sido fortalecidas con personal
especializado, siguiendo recomendaciones del Informe N©°151 de la
Defensoria del Pueblo.

- Se mejord la recaudacion de recursos captados principalmente de los
derechos de aprovechamiento y multas superando el nivel alcanzado con
respecto a los afios anteriores. Esto se ha dado gracias al impulso en el
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seguimiento a la Autoridad Forestal (MINAGRI) para que transfiera lo
recaudado por concepto de pago por derecho de aprovechamiento (canon
forestal) y el incentivo de reduccion de monto a pagar a los administrados
que paguen anticipadamente sus multas, asi como el fortalecimiento de
actividades de ejécucion coactiva.

- Se impulso al desarrollo de un conjunto de sistemas de informacién con la
finalidad de simplificar y optimizar sus procesos de supervision vy fiscalizacion
tales como: El Sistema de Informacion Geografica -SIG, el Sistema de
Informacién Gerencial-SIGO, el Sistema de Archivos Digitales- SIADO, el
Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto y el Sistema de Tramite
Documentario — SITD.

— La Optimizacién administrativa se ha dado también por la implementacion de
un archivo central gracias al fortalecimiento de la Sub Oficina de
Administracién Documentaria y Archivo.

- Se potencié las capacidades de los actores internos en diversos temas
técnicos y administrativos.

—~ Se impulsé el trabajo conjunto entre la Sub Oficina de Planeamiento y la Sub
Oficina de Presupuesto, convocando a la totalidad de las Unidades Orgdnicas
para que la programacién de metas fisicas este alineada al presupuesto
institucional del OSINFOR. En ese sentido, el Sistema Integrado de
Planeamiento y Presupuesto (SIP) ha permitido la alineacion de la
programacion de metas fisicas y presupuestales.

- Se realiz6 la evaluacion del 2012 y del primer semestre 2013 del PEI 2012-
2016, donde se muestra un avance promedio del 35%, en el 30% del
horizonte del plan, por lo que se encuentra dentro del camino para lograr las
metas previstas al 2016.

- Se propicié ademas la firma de un total de 11 convenios (7 convenios marco
y 4 convenios especificos) con la finalidad de propiciar la confianza y
voluntad de colaboracién con otros organismos publicos y privados
nacionales, para desarrollar en forma conjunta actividades de interés comun
en el marco de sus respectivas competencias.

- Se realiz6 el taller en Lunahuana los dias 19, 20 y 21 de diciembre con la
participacion de los funcionarios, especialistas y técnicos de la Institucion,
con la finalidad de realizar una revisién y analisis de los logros y resultados

2/ﬂ obtenidos en el afio 2013, asi como las estrategias para optimizar la gestién
en el 2014.

==
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2.3. Principales factores que han afectado la gestion

Destacan: .

— Dificultades para conseguir informacién de los titulos habilitantes a
supervisar, ya que la Autoridad Forestal regional no entrega dicha
informacion como lo dispone la normativa vigente. Esto afecta la eficacia y
oportunidad de la realizacion de las supervisiones vy notificaciones
correspondientes.

— La definicion de prioridad nacional de gobierno para la intervencién en la
zona del anexo 1 del Dec. Legislativo N°® 1100, exigié que el OSINFOR
concentrara sus esfuerzos en esta zona durante el cuarto trimestre del 2013,
en contribucién a la lucha contra la mineria ilegal e informal.

— Se encontré dificultad para contar con postulantes que cumplan los requisitos
para ser seleccionados como miembros del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre, por lo cual el concurso quedé desierto, postergandose la atencidn
de las apelaciones pendientes de resolver.
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2.4. Agenda pendiente al quinto afio de gestion institucional

Han trascurrido cuatro afos y seis meses desde el inicio de la operacion del
OSINFOR, después de un periodo de implementacion institucional, se hace un
balance de los principales aspectos que se han ido quedando en el camino y que
debieron ser concluidos y/o implementados en el ejercicio presupuestal 2013.
Estos aspectos han sido recogidos en un listado denominado Agenda Pendiente,
que pasamos a mostrar.

Agenda pendiente a realizar

~ Incidir en los Gobiernos Regionales y la Direccion General Forestal y de
Fauna Silvestre (DGFFS) del MINAG la agilizacién del envio de la informacion
documentada al OSINFOR para realizar la supervision oportuna de los titulos
habilitantes otorgados por el Estado.

- Fortalecer el didlogo con los gobiernos regionales, el Ministerio de Agricultura
y gremios vinculados al sector, entre otros, para facilitar la supervision vy
fiscalizacion de los recursos forestales y de fauna silvestre ante problemas de
indole social, a fin de contribuir al aprovechamiento y conservacién de los
mismos.

- Aprobar el Manual de Auditorias quinquenales, para permitir la realizacion de
las auditorias quinquenales.

-~ Concluir con el diagnostico y proceso de mejora en la estandarizacion de
criterios y metodologias para la ejecucién de los procesos de supervision y
fiscalizacion de los titulos habilitantes.

- Impulsar el uso de parte de todos los usuarios del sistema de trdmite
documentario, firma digital y sistema de archivos, lo cual contribuird al
ingreso de la Institucién a la nueva era de CERO PAPEL en la gestion publica.

- Concluir con la implementacion del SIGO en la totalidad de las Oficinas
Desconcentradas y difundir su uso como nueva base de datos en reemplazo
de los archivos manejados en hoja Excel. Asimismo desarrollar en esta nueva
plataforma reportes que nos ayuden a realizar la evaluacién del avance de
los principales indicadores de gestién de la Entidad.

— Continuar con el impulso en la optimizacién de los procesos de
contrataciones en el OSINFOR.

- Implementacién del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, como instancia
que debe resolver en segunda y ultima instancia administrativa los recursos
de apelacion y de nulidad interpuestos por titulares de los titulos habilitantes.

- Impulsar la mejora en la gestion de las Oficinas Desconcentradas del
OSINFOR para el logro de los objetivos institucionales, implementando las
unidades operativas en algunas de ellas.

— Concluir con la implementacion integral de la totalidad de los mddulos (4)
del Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP) de OPP, y
vincularla con otros sistemas institucionales como el SIGO.

XY
St

PLY
Y PRESUBHESTO

g, . . . .z .

Y - Continuar con el impulso en la implementacién de Convenios
Interinstitucionales en materia forestal y de fauna silvestre, particularmente
en el caso de los convenios marco suscritos en el 2013.

-~ Aprobar los Manuales o instrumentos de gestion pendientes de ambas
Direcciones de Linea.
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— Implementar el Sistema de Control Interno de la Entidad.

- Elaborar el Proyecto del Programa Presupuestal con enfoque por resultados
de la Institucidn y conseguir su aprobacion.

-~ Concluir con el proceso de adquisicion e implementacion del DATA CENTER

del OSINFOR.
- Incorporar acciones identificadas en el evento institucional de fin del afio

2013, sobre estrategias para optimizar la gestion en el 2014,
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III.- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONALPARA EL ANO 2014

El Plan Operativo Institucional (POI) es un documento de gestién institucional de corto
plazo que permite articular y consolidar adecuadamente las tareas de los Organos del
OSINFOR para el logro de los objetivos y resultados previstos en el ejercicio del afio
fiscal. EI POI vigente considera ademas 13 lineas de accidon alineadas a los tres
objetivos generales y 13 productos que se presentan en el siguiente acapite.

3.1.

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

ARTICULACION ENTRE EL PEI 2012-2016 Y EL POI 2014

Objetivos Generales Estratégicos alineados al Plan Operativo 2014.

PEI 2012-2016

POI 2014

Objetivos Estratégicos Generales

Lineas de Accién Producto

Unidad Organica Responsable

OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la
estrategia nacional, regional y local del uso

Conduccién Institucional

P 01: Direccionalidad, supervision y conduccion institucionol,

Alta Direccion

sostenible del bosque, en los ambitos publico y ejercidas.
privado.
OEG 2: Instituir el valor de OSINFOR en la X P 02: Sig de pl it presup racionalizacion y
. . N Planeamiento y Presupuesto 3 p opp
estrategia nacional, regional y local del uso cooperacion, conducidos,
sostenible del bosque, en fos ambitos publico y
privado. / OEG 1: Garantizar |a calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos Acciones Juridicas P 03: Instrumentos normativos y acciones juridicas . PR
. 3 L LTy, Oficina de Asesoria Juridica
habilitantes, adoptando medidas fundadasen fa  |Institucionaies linstitucionales, desarrollados.
ley y los principios del uso sostenible nacional e
. vy ,p P P 04: Sistemas de bilidad, logistica, fa, recursos
internacionalmente aceptados. L . % A SE I Y K
Administracién ion doc iay archivo y acciones  |OA
coactivas, conducidos.

OEG 3: Fortalecer Ja transparencia y el controt
social comno medio de gestion publica alrededor del|
bosque, sus servicios ambientales y la fauna
silvestre

Control Institucional

P 05: Sistema de Control Interno, conducido.

Oficina de Control Institucional

Tecnologia de la informacion

P 06: Sistemas informaticos y soporte técnico, conducidos y
brindados.

Oficina de Tecnologia de la Informacién

OEG 1: Garantizar la calidad de las supervisiones y
fiscalizaciones en los titulos habilitantes,
adoptando medidas fundadas-en [a Ley y los
principios del uso sostenible nacional e
internacionalmente reconocidos

Supervision de Concesiones

P 07: Supervision de concesiones forestales y de fauna silvestre,
realizadas.

Direccion de Supervisién de
Concesiones Forestales y de Fauna
Siivestre - DSCFFS

P 08 :Fortalecimiento de capacidades a los actores

Fortalecimiento de capacidades|involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS -

Equipo de Desarrollo de Capacidades -
DSCFFS.

(OEG 1: Garantizar la calidad de las supervisiones y
alizaciones en los titulos habilitantes,
addptando medidas fundadas en la Ley y los
ifjcipios del uso sostenible nacional e
rnacionalmente reconocidos /OEG 3

¥
<X rtalecer la transparencia y el control social como

medio de gestion publica alrededor del bosque y
sus servicios ambientales.

Concesiones
Direccion de Supervision de
Sanciones y Caducidad -
CZ: ! ! nZs P 09 :Procedimit Admini Unicos de C Concesiones Forestales y de Fauna
cesio Silvestre - DSCFFS
. . 5 % . % Direccion de Supervision de Permisos

Supervision de Permisos y P 10: Supervisién de p y iones f yde o P 4

o : Autorizaciones Forestales y de Fauna
Autorizaciones \fauna silvestre, realizadas.

Silvestre - DSPAFFS

P 11 :Fortalecimiento de capacidades a Jos actores

Equipo de Desarrollo de Capacidades -

Fortalecimiento de capacidades|involucrados en el aprovech ble de los RFFS -
e s e ig DSPAFFS.
Permisos y Autorizaciones
Direccion de Supervision de Permisos
Sancionesy Caducidad - P 12: Procedimientos A Unicos de permisos y rlon de Sup Y
N . e Autorizaciones Forestales y de Fauna
Permisos y Autorizaciones \autorizaciones.

Silvestre - DSPAFFS

Apelacion a las Sanciones y
Caducidad de los Titulos

Habilitantes

P 13: Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos
habilitantes, concluidos en segunda instancia.

Tribunal Forestal y de Fauna Sitvestre

Lineas de Accion, Productos, Tareas y Metas programadas para el 2014

Los objetivos especificos han permitido establecer trece Lineas de Accion,
treceproductos y ciento treinta y dostareas:
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Lineas de Accidn:

Cada Lineas de accién esta orientada a:

Conduccion Institucional: Orientada al adecuado desarrollo de las acciones de
Direcciéon, Supervision y Evaluacién de la Gestion Institucional, que permita
lograr los objetivos estratégicos mediante el desarrollo de las funciones vy las
potestades asignadas por la normatividad pertinente.

Dentro de esta linea de accion tenemos a Imagen y Comunicaciones orientada a
realizar labores de proponer y .conducir las politicas y estrategias de
comunicacién e imagen institucional, armonizada con la politica institucional.
Disefiar y dirigir la difusion estratégica de las actividades de la institucién a nivel
interno y externo de acuerdo a las prioridades y contenidos definidos. Proponer
el Plan Muitianual de Comunicaciones. Garantizar que la publicacién y material
de difusion de las actividades guarden coherencia con la imagen de la entidad.
Evaluar el cumplimiento del Plan Multianual de Comunicaciones y coordinar las
campafas publicitarias que impulse la Institucién.

Planeamiento y Presupuesto: Orientada a conducir los sistemas de:
Planeamiento, Presupuestario, Racionalizacién, Cooperacidon Técnica Nacional e
Internacional y de Seguimiento y Evaluacién, asi como a la elaboraciéon de
“propuestas de politica y estrategias de gestidn institucional.

Acciones Juridicas Institucionales: Comprende acciones de asesoramiento y
opinién en materia de legislacion y normatividad de interés institucional; asi
mismo, proponer proyectos de normas, directivas y de otros dispositivos legales
de competencia del OSINFOR, armonizando las decisiones con el ordenamiento
juridico vigente nacional e internacional.

Administracién: Orientada a programar y dirigir las actividades propias de los
Sistemas Administrativos de la institucion referidos a los Recursos Humanos,
Logisticos, de Contabilidad y Tesoreria, asi como del Sistema de Administracion
documentaria y archivo y la conduccién de las acciones de Ejecucién Coactiva.

Control Institucional: Comprende las acciones orientadas a prevenir y
verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos
técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos
y bienes del Estado.

Tecnologia de Ila Informacién: Orientada a conducir el desarrollo,
implementacién, operacién, mantenimiento y seguimiento de los Sistemas
Informaticos; asi como a proporcionar soporte a los usuarios de los equipos
informaticos de OSINFOR.

Supervision y fiscalizacion de titulos habilitantes (Concesiones,
Permisos y Autorizaciones): Constituye la principal actividad dentro del
OSINFOR Se orienta a Supervisar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los
titulos habilitantes otorgados por. el Estado, asi como las obligaciones vy
condiciones contenidas en ellos y en los planes de manejo respectivos, asi como
de los servicios ambientales provenientes del bosque, considerando los
lineamientos y criterios de supervision preestablecidos para tal fin.

La supervision y evaluacion de los planes operativos anuales de las concesiones
forestales comprenden varios aspectos tales como revisién de los expedientes
técnicos y la data de cada concesidn forestal, entrevistas, supervisidn en campo
y toma de informacién mediante formatos, fichas y otros.
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Dentro de esta linea de accién también se encuentra la gestion de los Oficinas
Desconcentradas orientada a realizar labores de recopilacién del acervo
documentario de los expedientes de los titulos habilitantes, contrato, POA,
Balance de Extraccién, informe de supervisién, entre otros; envio de las
notificaciones de las supervisiones, inicio y término de PAU, a los titulares de los
Titulos Habilitantes; seguimiento del Control de pagos de la multas; actualizacion
de los costos unitarios incurridos para la realizacion de las supervisiones;liderar
el proceso de articulacion con los diferentes actores en la realizacion de eventos
de capacitacion; mantener una participacion activa y constante en eventos de los
Gobiernos Regionales, locales y la sociedad civil; realizar apoyo logistico
necesario para las supervisiones; realizar un seguimiento de cumplimiento del
pago por derecho de aprovechamiento; mantener un listado de los titulos
habilitantes de su jurisdiccion.

Sanciones Y caducidad (Concesiones, Permisos Yy
Autorizaciones):Orientada al ejercicio de la potestad sancionadora en el ambito
de competencia del OSINFOR, en el caso de encontrarse infracciones a la
legislacién forestal y de fauna silvestre por parte de los titulares de los titulos
habilitantes, otorgados por el Estado.

Asi también, esta orientada a la potestad de declarar la caducidad de los
derechos de aprovechamiento, otorgados por la autoridad competente, en los
casos de incumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato de
concesién, permiso o autorizacion.

Fortalecimiento de capacidades (DSCFSS, DPAFFS):Estd orientada a
realizar labores de formacién, capacitacion, asistencia técnica e intercambio de
experiencias y de buenas practicas a los diversos actores involucrados en el
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de
su competencia y en concordancia con la Politica Nacional Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal.Comprometer la participacion de los actores
involucrados en el sector forestal y de fauna silvestre.Monitorear las actividades
en todas las fases del Plan de Desarrollo de Capacidades. Sistematizacion vy
elaboracién de informes.

Apelacion a las sanciones y caducidad de los Titulos Habilitantes:

El Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre estdorientadoa resolver en segunda y
Gltima instancia administrativa, los recursos de apelacién y nulidades
interpuestas contra las resoluciones emitidas por las Direcciones de Linea del
OSINFOR, como primera instancia.

Metas programadas:

Se tiene programado realizar:

- Culminacién de 382procesos administrativos (237 corresponde a permisos y
autorizaciones y 145 a concesiones) de las supervisiones realizadas en los
afios 2010-2012 y parte del 2013 por las Direcciones de Linea, a fin de
mejorar la aplicacion de sanciones y/o declaracién de caducidad de
conformidad a la normatividad vigente.

— Realizacion de 488 supervisiones de titulos habilitantes en sus diversas
modalidades (concesiones, permisos y autorizaciones), en los departamentos
de Loreto, Ucayali, Madre de Dios, San Martin, Junin y Chiclayo. La
programacion del 2014 es menor a la del afo anterior, debido a que ha sido
asignado una menor cantidad de recursos presupuestales para la realizacién
de supervisiones tanto de la DSCFFS y de la DSPAFFS.
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Supervisiones programadas a Concesiones 2014 138
Concesiones forestales con fines maderables 36
Concesiones forestales con fines no maderables 43
Concesiones de forestacion y/o reforestacion 47
Concesiones de Ecoturismo. 4

Concesiones de Conservacion 5

Supervision para verificacion de descargos 3

Supervisiones programadas a Permisos y Autorizaciones 2014 350
Permisos en comunidades nativas y/o campesinas 35
Permisos en predios privados 199
Autorizaciones Forestales 66
Autorizaciones en Fauna Silvestre 9

Supervision por denuncias y peticién motivada 10
Productos forestales difenrentes a la madera 30

- Realizacion de 19 eventos de fortalecimiento de capacidades a los diferentes
actores involucrados con el aprovechamiento y conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, como las comunidades nativas, gobiernos
regionales y locales, titulares de titulos habilitantes (administrados), entre
otros.

- Implementaciéon del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, como segunda y
Ultima instancia administrativa.

— Se proyecta concluir 24 expedientes de Ejecucion Coactiva, para asegurar la
cobranza y/o recupero de las deudas provenientes de multas impagas.

3.3. Cronograma de ejecucion de metas fisicas de las tareas consideradas
en la programacion del 2014

Se han establecido 13 productos y 132 tareas, las mismas que con sus
respectivas unidades de medida y valores previstos para el afio 2014, se
presentan en el Anexo 5.2 “Cuadro N° 01: Programacion de metas fisicas 2014”
y en el Anexo 5.5 “Fichas de tareas y meta fisica mensualizada por Meta”.
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IV.- RECURSOS PRESUPUESTALES PARA EL 2014

El Presupuesto asignado al Pliego 024 OSINFOR mediante la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2013, Ley N© 30114, es de veinte millones veinte mil
ciento cuarenta y dos nuevos soles (S/. 20°020,142) , compuesto por S/. 18'489,642
proveniente de la fuente de Recursos Ordinarios y S/. 1'530,500 proveniente de
Recursos Directamente Recaudados.

El presupuesto total aprobado ha sido asignado por la categoria del gasto: Gastos
Corrientes, en la genérica del gasto: 2.3 Bienes y Servicios, 2.1 Personal y
Obligaciones, 2.5 Otros gastos y 2.6 adquisicion de activos no financieros.

Es necesario mencionar que la distribucion del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA)
requiere ser modificado (PIM) en funcién a la nueva estructura reflejada en el
presente documento, esto debido a que el POI es el resultado de un andlisis detallado
de cada una de las propuestas presentadas por las unidades orgdnicas de la institucién
relacionadas con los montos definitivos asignados al OSINFOR mediante la referida
Ley de Presupuesto.

4.1. Presupuesto desagregado por Grupo de Unidades Organicas

Del presupuesto total asignado para el afio 2014, las dos direcciones de linea
tienen en conjunto S/. 11’844,005, equivalente al 59.16% (incluyendo bienes y
servicios y personal y obligaciones), esto en la medida que estas dos Direcciones
en conjunto disponen el mayor nimerodel personal de la Institucion, situacidén
justificada por la naturaleza de sus funciones (supervisiones, verificaciones,
auditorias, realizadas en campo). Asi mismo, estas dos Direcciones tienen a su
cargo al personal de los Organos Desconcentrados, quienes brindan apoyo para
la ejecucidn de sus trabajos de campo. En tanto que, el 40.84% del presupuesto
institucional restante, equivalente a S/. 8'176,137 es asignado a las demas
unidades organicas como la Alta Direccidn, los érganos de asesoramiento, apoyo
y de control.

Los montos totales presupuestales distribuidos a nivel de los dos grandes grupos
de unidades organicas existentes en la institucion son como se presentan a
continuacion:
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Presupuesto 2014 del OSINFOR desagregado segun Unidades Organicas

En nuevos soles (Por toda fuente
de financiamiento)

Adquisicion
Personal y Bienes y Otros de activos
. -~ .. . . Total
Unidades Organicas obligaciones servicios Gastos no Asignado %
2.1 23 2.5 financieros &
2.6

Unidades Organicas de
g Drreccon, - 6,657,137 19,000
Asesoramiento, Apoyo'y
Control
Unidades Organicas de
Linea / Organo Resolutivo
Direccién de Supervision
de Concesiones

162,000 11,682,005

Forestales y de Fauna ) 6,049,195
Silvestre

Direccion de Supervisiéon

de Permisos y 5,281,168

Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre
Tribunal Forestal y de

Fauna Silvestre 162,000 351,642

1,500,000 8,176,137 40.84%

- 11,844,005 59.16%

- 6,049,195 30.22%

- 5,281,168  26.38%

- 513,642 2.57%

162,000 18,339,142 19,000

1,500,000 20,020,142 100.00%

4.2. Cronograma de ejecucion presupuestal de las tareas consideradas en la

programacion del 2014

ALexo 5.4.- “"Fichas de Asignacion Presupuestal por Meta”,

5014,

el Anexo 5.3 “"Cuadro N° 02: Programacion de metas presupuestales 2014”,y en el

se muestra en detalle el

fonograma de ejecucién de metas presupuestales de las tareas consideradas en el

En el Anexo 5.6 “Fichas Basicas por Tarea”, se presenta en cada una de las 132 fichas

ejecucion, la estrategia a utilizar para lograr la tarea,

ejecucion presupuestal.

{écnicas adjuntas, el detalle de las tareas programadas a ejecutar durante el afio

los supuestos para su

cumplimiento, el cronograma de ejecucién de las metas fisicas y su cronograma de
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V.- ANEXOS
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Anexo 5.1.- Organigrama del OSINFOR
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL OSINFOR
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Anexo 5.2.- Cuadro N° 01: Programacion de metas fisicas
2014



ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2014

1 Conduccidn y supervisién de [a gestién institucional. Informe 12 3 3 3 3
OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en la ) Segf:imient? dela implementaciérm del Pla.m de Comunicacién que permita lograr el Informe a 1 N 1 1
estrategia nacional, regional y local del uso . o posicionamiento del OSINFOR a nivel nacional.
h ) L Conduccidn Institucional N : PR B B
sostenible del bosque, en los dmbitos publico 3 Coordinaciones interinstitucionales para la celebracién de acuerdos y convenios que se Informe 3 0 1 1 1
y privado. requieran para la gestion del OSINFOR. Alta Direccion
4 Segulmiento de la culminacién de los PAUs con recurso de apelacién. Informe 4 1 1 1 1
s Seglfimiento y anilisis de los resultados de las acciones de supervisién y fiscalizacion a titulos Informe 12 3 3 3 3
habilitantes.
6 Formulacién y aprobacién del POI 2015. Documento 3 0 1 1 1
7 Elaboracion de los tnformes de Gestién Institucional (1Gl). Documento 4 1 1 1 1
Elaboracién de los Informes del Estado Situacional de los Titulos Habilitant imiento al
8 £l orac!an e oS In 1 ] 1 abilif €s y seguimiento a Documento 6 2 ] 2 1
cumplimiento de los TLC.
9 Seguimiento de Ja ejecucién del Plan de Cooperacion Técnica 2013-2016. Documento 2 1 0 [} 1
Sub Oficina de Planeamiento
OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en la 10 Seguimiento y evaluacién de Convenios Institucionales. Documento 4 1 1 1 1
estrategia naclonal, reglonal y I“él del uso Planeamiento y Presupuesto 11  |Realizacién de acciones de racionalizacion administrativa. Informe 4 1 1 1 1
sostenible del bosque, en los 4mbitos plblico
y privado. 12 Elaboracién de los Informes de Rendicién de Cuentas del Titular y de la Memoria Anual 2013. Documento 2 1 1 0 0
13 1to y evaluacién del PE1 2012-2016. Documento 2 1 0 1 0
14 Gestion y control del presupuesto del OSINFOR. Documento 31 8 8 8 7
15 Programacién y Formulacién del proyecto de presupuesto institucional, ejercicio presupuestal Documento 3 0 1 1 o
2015.
Sub Oficina de Presupuesto
16 Aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura, ejercicio 2015. Documento 1 0 [} 0 1
17 Evaluacion presup lanual 2013 /1S 2014. Documento 2 0 1 1 0
Elaboracion y evaluacién de proyectos de instrumentos legales (Directivas, manuales,
Acciones Juridicas 18 cion ¥ prov L gales s ! Documento 324 87 75 87 75
o convenios, contratos, y otros actos de alta direccion).
Institucionales Lo
OEG 1: Garantizar la calidad de las 19 Seguimiento y procuracién de los procesos judiciales en giro. Documento 180 45 45 45 45 Oficina de Asesoria Juridica
. supervisiones y fiscalizaciones en los titulos ) . . .,
L . 20 Asesoramiento legal a sollicitud de la Alta Direccidn y érganos del OSINFOR. Informe legal 298 86 72 72 68
habilitantes, adoptando medidas fundadas en .
la ley y los principios del uso sostenible
nacional e internacionall T i
OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en la 21 Elaboracion de los Estados Financieros y anexos. Documento 12 3 3 3 3
p
estrategia nacional, regional y local de uso- 22 Control previo y fiscalizacion de ejecucién de gastos. Reporte 12 3 3 3 3
sostenible del bosque, en los 4mbitos publico
y privado. Administracién 23 |Gestidn y recaudacion de ingresos con el MINAG y multas forestales. Documento 24 6 6 6 6
Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
24 Gestién y atencién de giros. Reporte 24 6 6 6 6
25 Control y ejecucién del Gasto. Documento 12 3 3 3 3
26 Declaracién y Control de Pago de Impuesto (COA, PAT, Reg. Compras, Registro Ventas, etc). Documento 12 3 3 3 3




Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2014

27 Ejecucién de los Procesos de Contratacion establecidos en el PAC y fos no programados. Documento 12 3 3 3 3
28 Evaluacién del Pian Anual de Contrataciones (PAC). Documento a4 1 1 1 1
29 Operatividad de los Sistemas SIGA, SEACE, SIAF, SIMI. Documento 12 3 3 3 3
30 Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y modificaciones, de ser el caso. Documento s 2 1 1 1
31 Actualizacion del Catdlogo de Bienes y Servicios. Documento 4 1 1 1 1
32 Control y seguimiento de los contratos suscritos. Documento 12 3 3 3 3
33 Ejecucién y supervisidn de actividades de seguridad. Documento 12 3 3 3 3
34 Implementacién del Plan de Contingencias. D nto a4 0 0
pl ntacién d n ontingencias. ocume 1 3 Sub Oficina de Logistica
35 Recuperacién de bienes por la via administrativa y por indemnizacién de seguros. Documento 2 0 0 1 1
36 Ejecu’cidn y supervisién de actividades de mantenimiento de edificaciones, equipos, maquinaria Documento 12 3 3 3 3
y vehiculos.
OEG 1: Garantizar 1a calidad de las 2 . istribucién de los bil
supervisionesy fiscalizaciones en los titulos 3 Almacenamiento y distribucién de los bienes. Documento 12 3 3 3 3

habilitantes, adoptando medidas fundadas en 38  [Realizacién del trdmite de bajas y disposicion final de bienes. Documento 2 0 1 0 1
fa ley y los principios del uso sostenible

nacional e internacionalmente reconocidos. . ., 39 EJecucién del inventario fisico de bienes, activo fijo y de existencias de almacén. Documento 1 1 0 0 [o]
Administracion
OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en ja 40 Alineamiento y unificacion de criterios para el desarrollo de procesos fogisticos. Documento 4 1 1 1 1
estrategia nacional, regional y locai del uso
sostenible del bosque, en los 4mbitos pablico 41 Automatizacién de los Procesos Logisticos - SIGA. Documento 1 1 0 o] 0
y privado.
42 Formulacidn, aprobacién y seguimiento det Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anual. Documento 3 0 1 1 1
43 Implementar enfoque de competencias y desarrollar competencias en el personal de la SORH. Documento 2 [4] 4] 1 1
b Ofici
a4 Formulacidn, aprobacién y seguimiento del Plan Anual de Bienestar. Documento 3 0 1 1 1 Sub Oficina de Recursos Humanos
45 Desarrollo de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a los trabajadores de la Entidad. Informe 4 1 1 1 1
46 Gestion de Remuneraciones y Control de Asistencia. Documento 12 3 3 3 3
a7 Seguimiento del Proceso de Gestlén Documental. Informe 4 1 1 1 1
L . L Sub Oficina de Administracién Documentaria y
48 Aplicacién operativa del proceso archivistico. Informe a4 1 1 1 1 Archivo
49 Verificacion del proceso de atencién al ciudadano. Informe 2 0 1 0 1
N Expediente Coactivo con procedimiento total gestionado. Expediente 24 6 6 6 6
Sub Oficina de Ejecucién Coactiva
51 Elaboracion de documento de gestion para optimizar el procedimiento administrativo. Documento 2 [} 0 0 2
Z ¥ o o
OEG 3: Fortalecer la transparencia y el control s2 Formulacién del Plan Anual de Control 2015 Plan 1 0 0 0 1
social como medio de gestidn publica Control nstitucional
atrededor del bosque, sus servicios ntrol Instituciona 53 |Examen Especial 1 Informe 1 1 0 0 0
bientales y la fauna sil : Grgano de Control Institucional

— 54 Examen Especial 2 Informe 1 0 0 1 0
i

//' 5 A
GRS -
g :.?F..::J cri:Evr:" \ A \N % 55 Realizacién de Actividades de control diversas. Informe 2 s s 5 7
=
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2014

Elaboracién de documentos de gestién informdtica (directivas, POI, inventario y plan de
56 ) ) seee {di ! v ve Documento 4 1 1 1 1
contingencia).
57 Andlisis e Implementacién de Sistemas de Informacién en el OSINFOR. Informe 4 1 1 1 1
OEG 3: Fortalecer [a transparencia y el control
social como medio de gestién pablica . . S8 Mejora de la Infraestructura de Conectividad en las OD. Informe 7 2 3 2 o
A Tecnologia de la Informacién
alrededor del bosque, sus servicios L _ _ _ _ i ;
ambientales y la fauna silvestre. so Realizacién del soporte y asistencia técnlca a los usuarios, equipos, servidores informdticos y la Informe 4 1 1 1 1 Oficina de Tecnologia de la Informacién
red de! OSINFOR en la Sede Central y Oficinas Desconcentradas.
60 Actualizacidn, mantenimiento de! portal web Institucional y acciones de comunicacion. Informe 4 1 1 1 1
61 Capacitacién en Temas de Tecnologla de la Informacién. Informe 3 0 1 1 1
62 Implementacién del Data Center Informe 4 1 1 1 1
. ) Informes de
63 Supervision a conceslones forestales con fines maderables. . 36 4 12 12 8
Supervisién
. " Informes de
64 Supervisidn a concesiones forestales con fines no maderables. . 43 8 13 13 9
Supervisién
" . ) . Informes de
65 Supervisién a concesiones para forestacion y/o reforestacion. o 47 8 15 15 9
Supervisién
Informes de
66 Supervisién a concesiones de conservacién. o 4 0 2 2 0
Supervision
- . . informes de
67 Supervisién a concesiones de ecoturismo. . S 1 1 2 1
Supervisién.
Informes de
68 Supervisién para verificacién de descargos. m. 5 3 [} 1 1 1
Supervisién
OEG 1: Garantlzar la calidad de las 69 Ejecucion de Auditorias Quinquenales. Informe 3 0 1 2 0
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Supervisién de Concesiones 70 Realizacién de la evaluacion de Solicitudes de Cesién de Posicion Contractual. informe 8 1 3 3 1
la ley y los principios del uso sostentble . B - .
nacionat e internacionalmente reconocidos. 7 Organizacién y mantenimiento actualizado del Registro de Personas Naturales u Juridicas Infor ) R N 0 1 Subdireccidn de Supervision de Concesiones
e .
encargadas de las supervisiones y Auditorias Quinquenales. m Forestales y de Fauna Silvestre
72 \(eriﬁtaci(?n del establecimiento de Jas cuotas de exportacién de especies forestales y de fauna Informe 2 o 0 1 N
silvestre listadas en las CITES.
73 Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de fa CITES. Documento 2 0 1 1 [
74 Realizacién de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. Informe 4 1 1 1 1
Supervisién de resultados de las inspecciones realizadas por la autoridad competente para la
75 - . B . ) Informe 4 1 1 2 [+]
aprobacién de POA que consignan la presencia de especies protegidas {CITES).
Comunicacidn de presuntos illcitos detectados en el cumplimiento de nuestras funciones a los
76 . Informe 4 1 1 1 1
organismos competentes (CITES).
77 Informes Técnicos Varios. Informe 52 10 15 18 12
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N* 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2014

78 Compilacién de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes, Documento 700 160 180 180 180
79 Notificacion a los titulares de los Titulos Habilitantes. Documento 425 80 120 133 92
80 Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento 12 3 3 3 3
OEG 1: Garantizar la calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos 81 Actualizacién de fos costos unitarios de los bienes y servicios. Informe 12 3 3 3 3

Direccidn de Supervlsién de Concesiones
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre - Oficinas

la ley y los princlpios del uso sostenible 82 Representacidn del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, Locales, Sociedad Civil. Informe 40 10 10 10 10 Desconcentradas
nacional e internacionalmente reconocidos.

83 Apoyo logistico por meta de numero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe 12 3 3 3 3
84 Seguimiento al Balance de Pagos por derecho de aprovechamiento. Informe 12 3 3 3 3
85 Elaboracién de reportes de estado situacional de los tiitulos habilitantes. Informe 12 3 3 3 3
OEG 1: Garantizar la calidad de las
supervisionesy fiscalizaciones en los titulos Fortalecimiento de 6 Organizaclén de eventos de capacitacién que involucran la participacién de las autoridades Evento s 1 N 1 1
habilitantes, adoptando medidas fundadas en capacidades reglonales, locales e instituciones pablicas y privadas.

- laleyy los principios del uso sostenible
nacional e internacionalmente reconocidos.

. . . . Direccidn de Supervisién de Concesiones
Talleres de capacitacion a los profesionales de OSINFOR y los actores involucrados en el manejo

Tall 7 Forestales y de Fauna Silvestre
&7 forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC. atler 1 3 1 2 Y
88 Seguimiento y evaluacién del Plan de desarrollo de capacidades de actores 2012-2016, Informe 4 1 1 1 1
89 Evaluacién Legal del Informe de Supervisién, Informe Técnico o Expediente Administrativo. Informe legal 285 &9 72 72 72
90 Emisién de Resoluciones Directorales de inicio de PAU. Resolucion 170 39 44 44 43
Elaboracion de Informes Técnicos d luacidn de descargos, pruebas actuadas y/o
91 oracte mes enicos e evaluacion reos P ¥ Informe 130 30 35 33 32
levantamientos de medidas cautelares.
92 Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. Informe legal 120 29 30 31 30
OEG 1: Garantizar la calidad de las 93 Elaboracién del clculo de muitas. Formato 130 31 35 34 30
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos . -
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Sanciones y Caducidad - 94 Emision de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucién 145 32 37 40 36

Conceslones

la ley y los principios del uso sostenible . X . N
nacional e internacionalmente reconocidos. 95  |Elaboracién de Informes Legales de evaluacion de Recursos de Reconsideracién. tnforme legal 15 4 4 4 3 Subdireccion de Regulacién y Fiscalizacién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

96 Emision de Resolucién Directoral sobre recursos de Reconsideracién. Resolucién 12 3 3 3 3
97 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. Reporte 12 3 3 3 3
98 Elaboracién de Informes Fundamentados. Informe 27 S 9 8 5
99 Etaboracién de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Resolucién 4 1 1 1 1
100  |Elaboracién de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo. Informe legal 27 6 6 8 7
101  [Emisién de Resolucion Directoral dentro del Procedimiento Administrativo. Resolucién 24 6 8 6 4
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2014

Informes de

102  |Supervisién en predios privados .. 199 35 51 54 59
Supervision
103 Supervision de autorizaciones forestales Informe de resultados 66 0 24 20 22
. . . . . Informes de
104 Supervisién de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas . 35 7 10 10 8
Supervisién
Inf Subdireccién de $ ision de Permi
105 Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre " ormes-de 9 2 3 3 1 . 1on de Supervision de erm-lsosy
Supervisién Autorizaciones Forestalesy de Fauna Silvestre
f
106 Supervisidn por denuncia y peticién motivada In ormt?s'de 10 2 3 3 2
Supervisidn
d
107  |Supervisién a productos forestales diferentes de la madera InformelsA © 30 12 0 12 6
Supervision
Informes d
108 Supervisién de inspecciones fisicas para fa aprobacién de POA's para la extracién de la Caoba " es_ N € 1 4] 1 0 [}
Supervision
109  [Compilacién de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes Informe 400 63 100 128 112
Supervision de Permisos y
. ) Autorizaciones
OEG 1: Garantizar la calidad de las 110 |Notificacién a los titutares de los titulos habilitantes Documento 880 183 220 245 232

supervisiones y fiscalizaciones en los titulos

habilitantes, adoptando medidas fundadas en
la ley y los principios del uso sostenible 111 Verificacién de la documentacién del establecimiento del cupo anual d¢ caoba informe 1 0 1 0 4
nacional e internacionalmente reconocidos. :

A | imit d d It: t
OEG 3: Fortalecer [a transparencia y el control 112 poyo al seguimiento de pago de multas Documento 40 10 10 10 10
social como medio de gestién piblica
alrededor del bosque, sus servicios 5 o . - Direccién de Supervisién de Permisos y
ambientales y la fauna silvestre. 113 JActualizacién de los costos unitarios de los bienes servicios Informe 16 a 4 4 4 Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre -
Oficinas Desconcentradas

114 Representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil Informe 33 6 9 9 k]

115 Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes Informe 16 a4 4 4 4

116 Elaboracion de reportes de estado situacional de los titulos hablitantes Informe 16 4 a4 4 a4

117 Realizacién de eventos de capacitacién a titulares de los titulos habilitantes. tnforme 4 1 1 1 1

VM A

PLANEGMIENTD

Fortalecimiento de
capacidades

118  |[Talleres de capacitacién a comunidades nativas y campesinas Evento 5 2 2 1 0

Subdireccién de Supervisién de Permisos y
Talleres de capacitacién a titulares de titulos habilitantes de bosques secos, profesionales del Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

119 Event 2 1 1 [
OSINFOR y otros actores involucrados en el manejo forestal en el marco del PDC 2012-2016 vento 0
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OEG 1: Garantizar la calidad de las
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos
habilitantes, adoptando medidas fundadas en
la ley y los principios del uso sostenible
nacional e internacionaimente reconocidos.

OEG 3: Fortalecer la transparencia y el control
social como medio de gestién piblica
alrededor del bosque, sus servicios
ambientalesy la fauna silvestre.

Sanciones y Caducidad -
Concesiones

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS 2014

Evaluacion legal del informe de supervisidn

Informe legal

121

Emisién de Resoluctones Directorales de inicio de PAU

Apelacién a las Sanciones y
Caducidad de los Titulos
Habilitantes

Resolucién 394 87 111 111 8s
122 Elaboracién de informes técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas informe 413 87 111 111 104
123 Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU) Resolucion 237 S8 60 60 59
124 Evaluacion de recursos de reconsideracién Informe 9 1 3 3 2

—
125 Emisién de Resolucion Directoral sobre recursos de reconsideracién Resolucién 9 1 3 3 2
126 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad Reporte 4 1 1 1 1
127 Elaboracién informes funvjiamentados en el marco del Decreto Supremo N2 004-2009-MINAM Informe 200 38 S4 54 54
128  |Emislon de Resoluciones Directorales dentro del Proceso Administrativo Directiva 11 2 3 3 3
129  |{Elaboracién de calculo de multas Reporte 237 58 60 60 59
130  |Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU Informe legal 237 58 60 60 59
131 Fmisién' de Re-so.lucio'nes Directorales de Permisos y Autorizaciones que finalizan la segunda Resolucién P 10 1 10 1
instancia administrativa.

132 Emisidn de Resoluciones Directorales de Concesiones que finalizan la segunda instancia Resolucion 7 17 18 17 18

administrativa.
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Subdireccién de Regulacién y Fiscalizacion de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre

Secretarfa Técnica del Tribunal Forestal




Plan Operativo Institucional del afio 2014 — OSINFOR

Anexo 5.3.- Cuadro N° 02: Programacion de metas
presupuestales 2014
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ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2014 (En nuevos soles)

1 Conduccidn y supervision de la gestidn institucional. 618,125 171,499 152,131 149,078 145,417
OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en la 2 Seguimiento'd_e la irrjplementacién del Plar_| de Contnunicacion que permita 149,342 39,781 35,759 39,189 34,613
estrategia nacional, regional y tocal de! uso Conduccibn instituciona! lograr el posicionamiento del OSINFOR a nivel nacional.
sostenible del bosque, en fos ambitos publico onduccion Instituciona 3 Coordinaciones interinstitucionales para la celebracién de acuerdos y 135,894 35,303 33,345 33,631 33615
y privado. convenios que se requieran para la gestidn det OSINFOR. ' ! - ‘ ’ Alta Direccién
4 Seguimiento de la culminacién de los PAUs con recurso de apelacién. 1,572 533 484 486 69
o lisis de | it . .
s S'egmmlento y :?nalms ev ?S resultados de las acciones de supervisién y 137,745 37,245 33,300 33,600 33,600
fiscalizacién a titulos habilitantes.
Formulacién y aprobacién del POI 2015. 70,118 593 30,254 26,422
7 Elaboracién de los Informes de Gestién Institucional (1Gl). 66,281 12,974 24,034 11,651 17,622
3 Elab?ra.cién qe los Inff)rr_nes del Estado Situacional de fos Titulos Habilitantes y 25313 16,480 1 8,811 1
seguimiento al cumplimiento de los TLC.
9 Seguimiento de la ejecucién del Plan de Cooperacién Técnica 2013-2016. 39,929 16,329 0 [¢] 23,600
Sub Oficina de Planeamiento
OEG 2: Instituir el valor de! OSINFOR en la 10 Seguimiento y evaluacién de Convenios Institucionales. 28,257 16,457 0 11,800 0
estrategia nacional, regional y focal det uso Planeamiento y Presupuesto | 11 |Realizacién de acciones de racionalizacion administrativa. 71,277 29,552 29,175 12,178 375
sostenible del bosque, en 1os dmbitos publico - - -
y privado. 1 Ela bora.clén de los Informes de Rendicién de Cuentas del Titular y de la 45,313 16,480 28,811 1 1
Memoria Anual 2013.
13 Seguimiento y evaluacién del PEl 2012-2016. 44,682 20,307 1,848 21,710 817
14 Gestibn y controf del presupuesto del OSINFOR. 266,694 81,223 23,516 63,755 98,200
15 P_rogt'a.mauén y Formulacién del proyecto de presupuesto institucional, 55,498 3,040 34,400 17,200 358
ejercicio presupuestal 2015.
Sub Oficina de Presupuesto
16 Aprobacién del Presupuesto institucional de Apertura, ejercicio 2015. 34,459 12 o] 17,247 17,200
17 Evaluacién presupuestal anual 2013 / | Semestre 2014. 34,519 7 17,199 17,313 o]
Elaboracién y evaluacién de proyectos de instrumentos legales (Directivas,
Acciones Juridicas 18 Y . proy . & . { 195,094 50,308 47,444 48,676 48,666
o manuales, convenios, contratos, y otros actos de alta direccién).
- Institucionales . i
[ RQEG 1: Garantizar la calidad de las 19 |Seguimiento y procuracién de los procesos judiciales en giro. 103,579 18,402 19,603 28,473 37,101 Oficina de Asesoria Juridica
L\ )?;ervisiones y fiscalizaciones en los titulos
(-:0»!51:) bilitentes, adoptando medidas fundadas en 20 Asesoramiento legal a sollicitud de la Alta Direccién y érganos del OSINFOR. 77,942 19,891 19,691 19,678 18,682
sestley y los principios del uso sostenible
naciofal e internacionalmente reconocidos.
&
E QF€2: Instituir el valor del OSINFOR en la 21 |Elaboracion de los Estados Financieros y anexos. 271,943 132,114 74131 27,460 38,238
by tegia nacional, regional y local del uso
=="%ostenible del bosque, en los dmbitos publico 22 Control previo y fiscalizacion de ejecucién de gastos. 120,280 43,397 34,655 23,334 18,894
y privado. . .
Administracién 23 [Gestién y recaudacién de ingresos con el MINAG y muitas forestales. 157,090 42,303 60,449 28,239 26,099
Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
24 Gestidn y atencion de giros. 126,046 27,552 35,692 36,604 26,198
25 Control y ejecuclén del Gasto. 96,300 18,376 18,376 40,882 18,666
§ C | de P de | sto (C PAT, Reg. Co! , Regist|
2 S:IIaan;atzz;y ontro! de Pago de Impuesto (COA, » Reg. Compras, Registro 49,756 2,731 2,718 12,029 32,278




Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N* 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2014 (En nuevos soles)

2 Ejecucidn de los Procesos de Contratacién establecidos en el PACy los no 106,075 29,874 35,266 20416 20,519
programados.
28 Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC). 14,932 1,106 13,106 360 360
29 Operatividad de los Sistemas 5IGA, SEACE, SIAF, SIMI. 24,828 53 53 12,353 12,369
30 Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones {PAC) y modificaciones, de ser el 10,311 3321 3321 1834 1,835
caso.
31 Actuzlizacién del Catélogo de Bienes y Servicios. 13,648 12,412 412 412 412
32 Control y seguimiento de los contratos suscritos. 94,891 23,227 24,220 24,520 22,924
33 Ejecucion y supervisién de actividades de seguridad. 14,898 12,041 955 955 947
34 implementacion del Plan de Contingencias. 15,582 73 73 73 15,363 . )
ol 8 Sub Oficina de Loglstica
35 Recuperacién de bienes por la via administrativa y por (ndemnizacién de 36,453 36,120 120 115 o8
Seguros.
36 Ejec'ucién y sup'ervi'sién de'actlvidades de mantenimiento de edificaciones, 902,063 420,292 156,659 162,240 162,872
equipos, maquinaria y vehiculos.
OFG 1: Garantizar la calidad de ias " stribucion de los bi S
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos 37 Almacenamiento y distribucién de los bienes. 63,033 15,983 15,983 15,534 15,533
habilitantes, adoptando medidas fundadas en 38  [Realizacién dei tramite de bajas y disposicién final de bienes. 48,833 8 15,008 16,108 17,709
ta ley y los principios del uso sostenible N ” - e . S . P
Ejecucién del inventario fisico de bienes, activo fijo y de existencias de
nacional e internacionalmente reconocidos. . ” 39 ) oy ‘ 32,106 20,836 3,604 1,771 5,895
Administracién almacén.
OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en fa g0  |Mlineamientoyy unificacién de criterios para el desarrollo de procesos 191,828 60,034 51,035 40,627 40,132
. . . logfsticos.
estrategia nacional, regional y local del uso
sostenible del bosque, en los ambitos pdblico 41 Automatizacién de los Procesos Logisticos - SIGA. 36,600 0 0 18,300 18,300
y privado. F i i6 imi
.2 ormulacién, aprobacion y seguimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 50,048 40,097 14,178 33,452 2201
PDP Anual,
3 implementar enfoque de competencias y desarrollar competencias en ef 30,973 % 123 77 30677
personal de fa SORH.
44 [Formulacién, aprobacién y seguimiento del Plan Anual de Bienestar. 98,823 13,980 18,688 48,927 17,228 Sub Oficina de Recursos Humanos
C'\, NA O I imi Administrativos Disciplinari I
//ﬁ‘;\n,s_{\r,:éicﬁ A\ 5 Desarrollo de los Procgdlmxentos ministrativos Disciplinarios a los 73,910 18410 18,300 18,600 18,600
el trabajadores de la Entidad.
{ _l?pR”S\IPu'EnT
-—‘3 46 Gestién de Remuneraciones y Control de Asistencia. 115,390 20,979 50,623 22,965 20,823
a7 Seguimiento del Proceso de Geslion Documental. 290,246 64,715 64,590 64,987 95,954
N ) . Sub Oficina de Administracién Docurmentaria y
48 Aplicacién operativa del proceso archivistico. 108,838 26,975 28,612 26,928 26,323 Archivo
49 Verificacién del proceso de atencidn al cludadano. 50,238 12,467 12,408 12,691 12,672
S0 Expediente Coactivo con procedimiento total gestionado. 348,998 82,111 81,889 93,338 91,660
st Elabér'acién.de documento de gestion para optimizar el procedimiento 19,459 4,860 4,360 4,360 4,879 Sub Oficina de Ejecucién Coactiva
administrativo.
Fortalecer |a transparencia y el control 52 Formulacién del Plan Anual de Control 2015 14,745 12,000 0 991 1,754
como medio de gestién publica .
Zdedor del bosque, sus servicios Contro] Institucional s3  |Examen Especial 1 42,114 20,143 19,156 1,877 938
ambientales y la fauna silvestre. Organo de Control institucional
54 Examen Especial 2 41,322 1,062 12,785 26,412 1,063
55 Realizacién de Actividades de control diversas. 279,377 68,495 69,676 70,798 70,408




)
Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2014 {En nuevos soles)

56 Elaboracion de_ ducultnemos de gest formaética (directivas, PO, inventario 18,870 12,770 6,100 0 o
y plan de contingencia).
57 Anélisis € Implementacién de Sistemas de Informacién en el OSINFOR. 186,178 50,421 57,660 42,660 35,437
OEG 3: Fortalecer la transparencia y el control
social como medio de gestién publica . ) S8 Mejora de la Infraestructura de Conectividad en las OD. 18,455 55 9,200 9,200 0
o Tecnologia de la Informacién
alrededor del bosque, sus servicios Realizacion del soporte y asistencia técnlca a los usuarios, equipos, servidores Oficina de Tecnologia de 1a Inf B
ambientales y la fauna slivestre. 59 |informaticos y la red det OSINFOR en la Sede Central y Oficinas 186,361 59,701 45,080 32,080 49,500 cina de Tecnologra de fa Informacion
Desconci d
60 Actuali-zacifi‘n, mantenimiento del portal web Institucional y acciones de 18329 15,329 0 0 3,000
comunicacion.
61 Capacitacién en Temas de Tecnologia de la informacion. 14,334 34 8,200 6,100 0
62 Implementacién del Data Center 1,500,000 1,500,000 0 [¢] 0
i
63 Supervision a concesiones forestales con fines maderables. 335,690 63,142 101,249 97,376 73,923
64 Supervisidn a concesiones forestales con fines no maderables. 222,161 62,919 57,819 53,916 47,507
65 Supervisién a concesiones para forestacion y/o reforestacion. 203,405 50,400 54,335 52,908 45,762
66 Supervisién a concesiones de conservacién. 133,916 37,574 34,673 31,903 29,766
67 Supervisidn a concesiones de ecoturismo. 143,336 41,345 33,691 35,358 32,942
68 Supervision para verificacidén de descargos. 127,257 37,104 29,701 30,149 30,303
OEG 1: Garantizar la calidad de las 69 Ejecucién de Auditorfas Quinquenales. 130,221 37,767 30,496 31,054 30,904
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Supervision de Concesiones 70 Realizacion de la evaluacion de Solicitudes de Cesién de Posicién Contractual. 132,649 38,505 31,027 31,495 31,622
1a ley y los principios del uso sostenible . B . .
nacional e internacionalmente reconocidos. Organizacién y mantenimiento actualizado del Registro de Personas Naturales Subdireccion de Supervision de Concesiones
128,79 30,0 4 i
n u Juridicas encargadas de las supervisiones y Auditorlas Quinquenales. 795 37,524 066 3051 30,691 Forestalesy de Fauna Silvestre
7 Verificacién del establgcimiento de las cuotas de exportacién de especies 126,573 37,231 29,451 26,918 29,973
forestales y de fauna silvestre listadas en las CITES.
73 Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la CITES, 128,960 37,494 30,122 30,590 30,754
7a BealizaciAbn de acciones de observancia en el marco de convenios 127,240 36,753 26,801 30,268 30,418
internacionales.
Supervisidn de resultados de las inspecciones realizadas por la autoridad
78 competente para [a aprobacién de POA que consignan la presencia de 126,821 36,643 29,705 30,173 30,300
especies protegidas (CITES).
7% Com.unicacién de prefunlus ilicitos detectados en el cumplimiento de nuestras 126,308 36524 29,564 30,039 30,181
funciones a los organismos competentes (CITES).
77 Informes Técnicos Varios. 127,559 36,852 29,892 30,367 30,448




Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
CUADRO RESUMEN N° 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2014 (En nuevos soles)

78 Compilacidn de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes. 625,558 160,007 156,000 155,650 153,901
79 Notificacién a los titulares de [os Titulos Habilitantes. 138,809 39,207 34,283 32,571 32,748
80 Apoyo al seguimiento de pago de multas. 122,795 32,750 30,038 30,004 30,003
OEG 1: Garantizar la calidad de las . o .
supervisiones y fiscallzaciones en fos titulos 81 Actualizacion de los costos unitarios de [os bienes y servicios. 125,238 34,342 30,589 30,545 29,762 Direccion de Supervisién de Concesiones
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Supervision de Concesiones y N Forestales y de Fauna Silvestre - Oficinas
: Representaclén del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, Locales,
la ley y los principios del uso sostenlble 82 So;edad Civil e € 120,223 31,092 29,603 29,795 29,733 Desconcentradas

nacional e internacionalmente reconocldos.

Apoyo logistico por meta de ndmero de supervisiones a |os titulos

83 o 120,687 31,875 29,498 29,807 29,507
habilitantes.

84 Seguimiento al Balance de Pagos por derecho de aprovechamiento. 120,553 31,589 29,480 29,767 29,717

85 Elaboracion de reportes de estado situacional de los tiitulos habilitantes. 120,246 31,408 29,601 29,591 29,646

OEG 1: Garantizar la calidad de las

SUP?'_'ViSiU"eSV ﬁ“a"za"""ef en los titulos Fortalecimiento de 86 Organizacién de eventos de capacitacion que involucran la participacién de fas 88,145 25,645 29,100 20,200 13,200
habilitantes, adoptando medidas fundadas en capacidades autoridades regionales, locales e instituciones piblicas y privadas. ‘ ‘ ‘ ! .
la ley y los principios del uso sostenible
. : . : ireccio isién de Concesiones
nacional e internacionalmente reconocidos. i ionales d E + Direccion de Supervisién
&7 Talleres de capacitacion ? los profesionales de QSIN OR y los actores 66,100 13,100 28,100 12,200 12,700 Forestales y de Fauna Silvestre
involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC.
88 i:i;ir;li)elr:o y evaluacién del Plan de desarrollo de capacidades de actores 45,368 11,600 13,100 10,323 10,345

6 1 del Infi Si isién, 1 i
89 Evalu'af:l n ltega el informe de Supervisién, informe Técnico o Expediente 138,577 38,141 33,383 33,590 33,463
Administrativo.
90 Emisién de Resoluciones Directorales de inicio de PAU. 109,481 29,004 28,544 27,072 24,861
I i Te i6
91 Eaboracnénhde lnforme_s écnlcos de f:.valuamon de descargos, pruebas 109,552 28,192 28,134 26318 26,908
actuadas y/o levantamientos de medidas cautelares.
92 Elaboracion de Informes Legales de culminacién de PAU. 96,791 24,262 23,982 24,282 24,265
OEG 1: Garantizar la calidad de las 93 Elaboracién det célculo de multas, 92,078 22,876 22,872 23,165 23,165
supervisiones y fiscalizaciones en los titulos ) . Emisidn de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia
Sancionesy Caducidad -
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Concesion;’s % | dministrativa (PAU). 88,977 22,094 22,103 22,403 22,377
ley y los principios del uso sostenible L . -
ra de Inf les d I de R d . : . e rn o pidh
al e internacionalmente reconocidos. 95 ;abo '::;on .Z formes Legales de evaluacién de Recursos de 88,994 22,339 22,007 22,307 22,341 Subdireccién de Regulacién y Fiscalizacion de
econsideracion. Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
96 Emisién de Resoluclén Directoral sobre recursos de Reconsideracidn. 91,183 22,798 22,556 22,856 22,973
97 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. 93,080 23,356 23,202 23,173 23,349
98 Elaboracion de Informes Fundamentados. 88,660 22,029 22,029 22,329 22,273
%9 Elabora.ck.in de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen 88,740 22,027 22027 22,327 22,359
procedimientos.
CNRIETD .
S\ ) 100 Elaboracion de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo. 89,906 22,318 22,318 22,618 22,652
& K
3 _é 101 Emisién de Resolucién Directoral dentro del Procedimiento Administrativo. 90,536 22,827 22,369 22,669 22,671
~
ke )
\ HFE .
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102 |Supervisién en predios privados 193,890 48,144 48,148 48,799 48,799
103  [Supervisién de autorizaciones forestales 194,886 48,394 48,394 49,049 49,049
104 Supervisién de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas 294,353 106,357 65,300 61,348 61,348
N . " Subdireccién de Supervisién de Permisos y
105 Supervision de autorizaciones en fauna silvestre 195,886 48,644 48,644 49,299 49,299 . .
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
106 Supervision por denuncia y peticién rootivada 194,886 48,394 48,394 49,049 49,049
107  |Supervisién a productos forestales diferentes de la madera 202,786 50,369 50,369 51,024 51,024
108 Su pen{isién de inspecciones fisicas para la aprobacién de POA's para la 212,153 59,30 50,501 51,156 51,156
extracion de la Caoba
109  |Compilacién de docum i6n fisica refe a los titulos habili 847,586 211,322 211,279 212,816 212,169
Supervisién de Permisos y
5 . Autorizaciones
OEG 1: Garantizar la calidad de las 110 |Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes 318,477 78,823 78,823 80,415 80,416

supervisionesy fiscalizaciones en |os titulos

habilitantes, adoptando medidas fundadas en
la ley y fos principios del uso sostenible 111 |Verificacion de la documentacidn del establecimiento del cupo anual de caoba 202,061 50,187 50,188 50,843 50,843
nacional e internacionalmente reconocidos.

1 A | imiento de pago de mult: 1714 42,374 74 43,341 43,342
OFG 3: Fortalecer la transparencia y el control 12 poyo al seguimient pago de muftas 431 ’ 423 4
social como medio de gestién plblica
alrededor del bosque, sus servicios o o . . Direccién de Supervisién de Permisos y
ambientalesy la fauna silvestre. 113 Actualizacidn de los costos unitarios de los bienes servicios 162,431 40,124 40,124 41,091 41,092 Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre -

Oficinas Desconcentradas
Representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales,

114 5 L. 162,371 40,124 40,124 41,061 41,062
sociedad civil
[
/ i N F D) 115 |Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes 1,107,416 273,693 279,041 279,458 275,224
OFICINA [ ’;:
PUANE A jyens
(2]
RESLS( o
870 116  |Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos hablitantes 162,371 40,124 40,124 41,061 41,062
117 Realizacién de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. 162,371 40,124 40,124 41,061 41,062
Fortalecimiento de
capacidades
118  |Talleres de capacitacién a comunidades nativas y campesinas 98,690 57,512 13,410 13,860 13,908
Subdireccién de Supervision de Permisos y
Talleres de capacitacion a titull de titulos habil de bosques secos, Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
119 profesionales del OSINFOR y otros actores involucrados en el manejo forestal 95,109 29,525 29,545 17,925 18,114
en el marco del PDC 2012-2016
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120 Evaluacion legal del informe de supervisién 240,584 60,090 60,106 60,393 59,995
121 Emisidn de Resoluciones Directorales de inicio de PAU 89,467 20,476 24,170 20,452 24,369
122 Elaboracion de informes técnicos de evaluacidn de descargos, pruebas 80,780 20,045 20,045 20,345 20,345
actuadas
isié i Di finali 1 il
123 Emlsllo? de Besolucmnes irectorales que finalizan en la primera instancla 89,896 21,104 24,079 20,368 24,345
administrativa (PAU)
OEG 1: Garantizar la calidad de las Sanciones y Caducidad - B ) »
supervisionesy fiscalizaciones en fos titulos Concesiones 124 |Evaluacién de recursos de reconsideracion 80,076 19,880 19,880 20,169 20,147
habilitantes, adoptando medidas fundadas en Subdlreccién de Regulacién y Fiscalizacion de
la ley y los principios dei uso sostenible 125  |Emision de Resolucidn Directoral sobre recursos de reconsideracién 87,871 19,829 23,829 20,118 24,095 Permisos y Autorizaciones Forestales y de fauna
nacional e internacionalmente reconocidos. Silvestre
OEG 3: Fortalecer la transparencia y el control 126 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad 79,871 19,829 19,829 20,118 20,095
social como medio de gestién publica
alrededor del bosque, sus servicios 127 Elaboracion informes fundamentados en el marco del Decreto Supremo N2 79,871 19,829 19,829 20,118 20,005
ambientalesy la fauna silvestre. 004-2009-MINAM
128 Emision de Resoluciones Directorales dentro del Proceso Administrativo 79,883 19,832 19,832 20,121 20,098
129 Elaboracién de céleulo de multas 80,871 20,079 20,079 20,368 20,345
130 Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU 80,871 20,079 20,079 20,368 20,345
Apelacién a las Sanciones y ) ) . B .
Caducidad de los Titulos 131 Emns.lén de Resu|ucu?nes Dujectora!e.s de P_erm:sosyAutoruacmnes que 256,885 62,968 62,988 65,950 64,679
Habilitantes finalizan la segunda instancia administrativa. . i .
Secretaria Técnica del Tribunal Forestal
132 AEmisio'r? de Re.solluciolnes Directorales de Concesiones que finalizan la segunda 256,757 67,137 62,304 64,366 62,950
instancia administrativa.

r TOTAL GENERAL A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2o,ozo,14z] 6,610,375 | 4,557,434 | 4,465,941] 4,386,391|
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