Municipalidad
dePynta Hermosa

“ANO DE LA ESPERANZA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 014-2026-MDPH/GM

Punta Hermosa, 28 de enero de 2026

VISTOS:
La HR 000451 de fecha 21 de enero del 2026, el Informe N° 042-2026-URRHH-OAF/MDPH emitido por la Uni‘ad de
Recursos Humanos y el Informe N° 009-2026-OAF/MDPH emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por la Ley N°30305 establece qle las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de Gobierno Local y gozan de autonomia pilitica,
economica y administrativas en los asuntos de su competencia; precepto que recoge de manera sin lar el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972;

Que, el articulo 22° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 28° del mismo clierpo
normativo, sefialan que, el trabajo es un deber y un derecho, y es base del bienestar social y un me lio de
realizacion de la persona, siendo que el Estado reconoce los derechos de sindicacion y negoc acion
colectiva de conformidad con lo establecido en la normatividad laboral internacional vigente;

Que, mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se regula el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Per( y lo sefialado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2022-PCM, se aprueban los lineamientos para la implemen acion
de la Ley N° 31188, precisandose en sus Arts. 12.1° y 12.2° que la Representacion Empleador: esta
conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al e los
representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el
numeral 10.2.2 del articulo 10 de los mismos Lineamientos, segin el ambito escogido pcr las
organizaciones sindicales, y que en el acto que se dispone la conformacion de la Represen acion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Cor ision
Negociadora en el nivel descentralizado, puntualizandose que los representantes de la Represen acién
Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva;

Que, por su parte el Articulo N°16.1° de los Lineamientos sefiala que dentro del plazo de tres (03) dias de
recibido el proyecto del Convenio Colectivo, segin el nivel de negociacion, la entidad procede a la
designacion de los representantes que conforman la representacion Empleadora a que se refiere el nu meral
11.2 del articulo 11°y los numerales 12.1y 12.2 del articulo 12° de la misma disposicion;

Que, finalmente los articulos 16.2° y 16.3°de los Lineamientos establecen que la Comision Negoci adora
Y= cuenta con un Secretario (a) Técnico (a), quien esta a cargo de brindar apoyo técnico adminis rativo
- -permanente a dicho 6rgano, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Tracto Diriicto y
1a elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas y que, en el caso de la negociacion colect va de
-~ nivel descentralizado ellla Secretario (a) Técnico (a) es designado por el titular de la entidad a | que
“pertenece el representante que presida la Representacion Empleadora;

Que, el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que, para efectcs del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica, precisandose que, en el caso de los Gobizrnos
Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal;
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Que, mediante HR 000451 de fecha 21 de enero del 2026 el Sindicato de Trabajadores Municipz les de
Punta Hermosa — SITRAMUN-PUNTA HERMOSA ha presentado su PLIEGO DE RECLAMOS, asi ¢:mo la
nomina de sus representantes para integrar la Comision Negociadora para la Negociacion Colectiva de su
Pliego de Reclamos 2026;

Que, mediante Informe N° 042-2026-URRHH-OAF/MDPH de fecha 23 de enero del 2026, la Unicad de
Recursos Humanos concluye que es procedente constituir la Comision Negociadora para la negor ‘acion
colectiva descentralizada 2026 del Pliego de Reclamos presentado por el SITRAMUN-PUNTA HERM( ISA;

Que, mediante Informe N° 009-2026-OAF/MDPH de fecha 27 de enero del 2026 la Oficiia de
Administracion y Finanzas solicita emita el acto resolutivo que disponga la conformacion de la Co nisién
Negociadora para la Negociacion Colectiva Descentralizada 2026 entre la Municipalidad Distrital de Punta
Hermosa y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Punta Hermosa — SITRAMUN PUNTA HERM()SA:

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municig alidad
Distrital de Punta Hermosa, aprobado por la Ordenanza N°443-MDPH modificada por la Ordenanz:| 467-
MDPH, y;

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision Negociadora para llevar adelante el Procedimie ‘to de
Negociacion Colectiva Descentralizada del Pliego de Reclamos 2026 presentado por el Sindice'o de
. Trabajadores Municipales de Punta Hermosa — SITRAMUN PUNTA HERMOSA la misma que esta inte jrada
gp]r los siguientes miembros:

/""" REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD:
MIEMBROS TITULARES:

JUAN CARLOS JARA VARAS, JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LADY DIANA PECHO PENA, JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

e MARILYN GIOVANNA SANCHEZ HERNANDEZ, JEFA DE LA UNIDAD DE RECUISOS
HUMANOS

e KAREN DEL SOCORRO ALBIRENA MALLMA, GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y S(.CIAL

(E)
27~ MIEMBROS SUPLENTES:

YVONNE ARACELY LOPEZ VILLAGARAY, JEFA DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERA|.
RUDY RAMIREZ SOTO, JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

NEREYDA JACOBO ASIN, GERENTE DE RENTAS

HECTOR PENA ACOSTA, GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y CONTROL TERRITORI AL
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REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE PUNTA HERM()SA -
SITRAMUN PUNTA HERMOSA:

MIEMBROS TITULARES:

MARGOT DOLORES BLAS SANCHEZ
FERNANDO VALDIVIEZO CORONADO
NEDDA ANGELES LOPEZ

SONIA SANTOS MARTINEZ

MIEMBROS SUPLENTES:

FAUSTO CAPCHA OTERO

BETHY AMANDA ROMERO DOMINGUEZ
JUAN WALDO JAYO PERALTA

DORIS MARITA FIGUEROA QUEYPO

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a la Abog. Marilyn Giovanna Sanchez Hernandez, Jefa de la | Inidad
de Recursos Humanos, como Secretaria Técnica del érgano a que se refiere el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informaciin, la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta
Hermosa (www.munipuntahermosa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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