RESOLUCION PRESIDENCIAL N°0295 -2013-OSINFOR
Lima, 75 JUN. 2013

VISTO:

El Informe N°006-2013-OSINFOR/04.1.1 de fecha 13 de junio del 2013 de la Sub
Oficina de Planeamiento del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre, mediante el cual se propone la aprobacién del Informe de Gestidon Institucional del
OSINFOR, correspondiente al | trimestre del afio 2013, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
¥/ adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de

S R/,q
/,’:6 Orgamzamon y Funciones — ROF, del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
‘:Q’ e ® 2} de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura organica y las funciones

5 ,?Z?' ----- jgenerales y especificas del mismo;

Que, el numeral 25.11 del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF del OSINFOR, establece que es funcién de la Sub Oficina de Planeamiento, conducir y
elaborar los Informes de Gestién con periodicidad trimestral;

Que, en atencién a sus funciones, el Jefe (e) de la Sub Oficina de Planeamiento remite
ala Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe N° 006-2013-OSINFOR/04.1.1,
adjuntando el documento denominado “Informe de Gestién Institucional-IGl- | Trimestre 2013,
manifestando que se ha elaborado en concordancia con el POl 2013 del OSINFOR aprobado
con Resolucion Presidencial N° 141-2012-OSINFOR y con la Directiva N° 004-2013-
OSINFOR/04.1; tal informe es derivado a la Secretaria General mediante Memorando N°071-
2013-OSINFOR/04.1;

Que, segun el informe delvisto, y de acuerdo al Articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del OSINFOR que establece las funciones del Secretario
General, precisando en el numeral 11.9 la funcién de poner a consideracién y aprobacién del
Presidente Ejecutivo los Informes de Gestion Institucional del OSINFOR, con periodicidad
trimestral;

Con los vistos del Secretario General, de los jefes (e) de la Oficina de Asesoria
Jurldlca de la Oficina dePlaneamiento y Presupuesto y de la Sub Oficina de Planeamiento:;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Gestion Institucional del OSINFOR
correspondiente al | Trimestre 2013, que como documento anexo y debidamente visado forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién y su respectivo anexo a
todas las Unidades Organicas del OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber
sido notificado.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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« 0SINGOR_«” Ing. ROLANDO NAVARRO GOMEZ
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PRESENTACION

El presente Informe de Gestién Institucional-IGl corresponde a la gestion del
OSINFOR del primer trimestre del afio 2013, y ha sido elaborado con el objeto de
plasmar los avances en materia institucional entre los meses de Enero, Febrero y
Marzo del presente afio, reflejando el inicio del segundo afio de gestion de la actual
administracion y el esfuerzo desplegado de todo su equipo humano para el logro de
los objetivos institucionales sefialados en el Plan Estratégico Institucional-PE| 2012-
2016.

En este |Gl se detallan los avances alcanzados en cumplimiento de los indicadores y
metas programados en el Plan Operativo Institucional-POl, incluyendo otras acciones
que no fueron programadas explicitamente dentro del citado POI, pero que son
complementarias e importantes para el buen desempefio de la gestién institucional.
Cabe indicar que, a diferencia de los anteriores IGI, en el presente se agrega un
resumen ejecutivo y se sintetiza la presentacion de los logros y resultados por
producto y tareas, incorporando un analisis resumido de la concordancia entre el
avance fisico y presupuestal a nivel de productos del POI, con la finalidad de mejorar
la comunicacion del avance de la gestion y la identificacion de las posibles brechas
para efectuar los ajustes correspondientes de manera oportuna.

En tal sentido, el presente documento se ha estructurado considerando siete acapites:
el primero, orientado a los antecedentes (resumen del POl 2013 aprobado); el
segundo, referido al marco institucional del trimestre; el tercero, orientado a mostrar
los logros y resultados alcanzados en el trimestre (sintesis a nivel de producto y tareas
que incluye a los Organos Desconcentrados y la matriz de evaluacion fisica); el cuarto,
muestra el avance de la gestion presupuestal (incluyendo la matriz de evaluacion
presupuestal); el quinto, considera los principales factores que impidieron un mejor
desempefno de la gestion; el sexto, presenta las medidas correctivas adoptadas; y el
séptimo, expone las conclusiones y recomendaciones para mejorar el cumplimiento de
la programacion del POI 2013 y los objetivos de la institucién en el corto y mediano
plazo. Finalmente, se incluye un anexo con el detalle del avance de cada tarea del
POI.

Informe de Gestién Institucional del OSINFOR - | Trimestre 2013
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RESUMEN EJECUTIVO

El avance promedio de los productos del PO! 2013 al 1er. trimestre, ha sido de 112% a nivel
de metas fisicas y 114% a nivel de presupuesto, y el avance promedio con relacion a la
programacion anual ha sido de 22% y 25% respectivamente. Considerando las metas fisicas
de los productos, ponderadas segun su presupuesto asignado, el avance promedio resulta
105% al primer trimestre y 19% con relacion a la programacion anual.

Grafico N° 01: Avance promedio a nivel de productos
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Sin embargo, el avance por cada producto muestra que algunos no alcanzaron la meta
programada o estuvieron por debajo del promedio, como por ejemplo en el caso de los
productos 5, 6 y 13 sobre apelacion a las sanciones y caducidad, control institucional y
tecnologia de la informacién; mientras otros productos obtuvieron un avance superior al
promedio, como por ejemplo en el caso de los productos 8, 9 y 11 sobre fortalecimiento de
capacidades en concesiones, sanciones y caducidad en concesiones y fortalecimiento de
capacidades en permisos y autorizaciones.

Asimismo, el avance por cada tarea también muestra un desempefio heterogéneo, pues de
las 115 tareas que se programaron ejecutar para el 1er. trimestre (76% de las 151 tareas
contenidas en el POl 2013), 83 tareas han alcanzado un avance igual o superior a 80%, 15
tareas han sido ejecutadas con avances menores al 80% y 17 tareas programadas no han
tenido ningun avance.

En conclusién, se ha obtenido un avance fisico y presupuestal al 1er. Trimestre, que se
considera adecuado a nivel del promedio de productos, lo cual augura un buen desempefio en
las evaluaciones semestral y anual ante el MEF; sin embargo, se requiere mejorar el
desempefio a nivel de algunos productos y tareas, para lo cual las unidades organicas del
OSINFOR deben fortalecer sus esfuerzos para alcanzar su ejecucion adecuada y oportuna, y
de ser el caso, considerar la elaboracién de propuestas de reprogramacion del POl y
presupuesto que estimen necesarias, a fin de propender a un nivel de cumplimiento cercano al
100%.

Finalmente, con la finalidad de mejorar el seguimiento al avance de las metas fisicas y
presupuestales del POI 2013, y en consecuencia procurar la adopcion oportuna de las medidas
correctivas que correspondan, se recomienda que las unidades organicas remitan
mensualmente a la OPP el avance de sus metas fisicas de tareas y productos, a fin de que la
OPP incorpore esta informacion en los reportes mensuales que emite sobre la ejecucion
presupuestal.

informe de Gestién Institucional dei OSINFOR - | Trimestre 2013
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.- ANTECEDENTES

El Plan Operativo Institucional-POl 2013 del OSINFOR fue aprobado con Resolucién
Presidencial N° 141-2012-OSINFOR del 28 de diciembre del 2012, conteniendo 13 productos y
151 tareas en base al Presupuesto asignado de S/. 19°896,200 (Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013). El resumen de su programacion fisica
y presupuestal se muestra a continuacion:

Cuadro N° 01: Resumen de la programacién del POl 2013

1. Conduccion P 01: Direccionalidad, supervision y Informe 32 1'161,483 Alta Direccion
Institucional conduccién institucional, ejercidas.
2. Planeamiento y P 02: Sistemas de planeamiento, . )
. N Oficina de Planeamiento y
Presupuesto presupue_s’to, raC|ona_I|zaC|on y Documento 63 748,097 Presupuesto-OPP
cooperacion, conducidos.
3. Acciones Juridicas | P 03: Instrumentos normativos y - ] -
Institucionales acciones juridicas institucionales, Documento 621 462,813 Oficina de Asoe-:jna Juridica
desarrollados. )
4. Administracion P 04: Sistemas de contabilidad,
logistica, tesoreria, recursos
humanas, administracién Documento 263 3'966,431 Oficina de Administracion-OA
documentaria y archivo,
conducidos.
5. Control P 05: Sistema de Control Interno, Oficina de Control
Institucional conducido. Informe 38 304,687 Institucional-OCl
6. Tecnologia de fa P 06: Sistemas informaticos y soporte Oficina de Tecnologia de la
Informacién técnico, conducidos vy brindados. Informe 26 352,120 Informacién-OT]
7. Supervision de P 07: Supervision de concesiones Direccién de Supervision de
concesiones forestales y de fauna silvestre, Informe 163 4'425,614 Concesiones Forestales y de
realizadas. Fauna Silvestre - DSCFFS
8. Fortalecimiento de | P 08 :Fortalecimiento de capacidades a
Capacidades - los actores involucrados en el Evento 17 228 133 Equipo de Desarrollo de
Concesiones aprovechamiento sostenible de los v ! Capacidades - DSCFFS.
RFFS -Concesiones
9. Sanciones y . i L
. . L . . Direccion de Supervision de
giggg':lzg o P 09: %rr?icci‘iZ‘éeg‘gﬁcgggggz”a“v°s Resolucion | 260 1062,796 | Concesiones Forestales y de
’ Fauna Silvestre - DSCFFS
10.Supervisién de P 10 Supervisién de permisos Direccién de Supervision de
Permisos y : aLLJJFt)orizaSci s Ff)ore tS(I)esy de Informe de 400 5242 776 Permisos y Autorizaciones
Autorizaciones fauna 'lvontr ls'ad y supervision ' Forestales y de Fauna
auna stivestre, realizadas. Silvestre - DSPAFFS
11.Fortalecimiento de | P 11 :Fortalecimiento de capacidades a
Capacidades - los actores involucrados en el Equipo de Desarrollo de
Permisos y aprovechamiento sostenible de los Evento 15 481,554 Capacidades - DSPAFFS.
Autorizaciones RFFS - Permisos y Autorizaciones
12.8anciones y . L L . Direccion de Supervision de
Caducidad — Pz E’rc:_(;i(ilg|entc;rsnAdm|mstrat|vos ResoluGié 659 969,396 Permisos y Autorizaciones
Permisos y a tlori a M sz Isos y esolucion ’ Forestales y de Fauna
Autorizaciones ulonzaciones. Silvestre - DSPAFFS
13.Apelacion a las P 13: Procedimientos Administrativos .
sanciones y Unicos de Titulos habilitantes, Resolucion 78 490,300 Tribunal Fgr_-estal y de Fauna
. . N . iivestre
caducidad concluidos en segunda instancia.
19'896,200

De las 151 tareas del POI 2013, s6lo 115 tareas tuvieron meta fisica programada para ejecutar
en el primer trimestre.

Il.- MARCO INSTITUCIONAL

El POl 2013 fue aprobado teniendo como marco el Plan Estratégico Institucional-PEI 2012-
2016 aprobado con Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR, asi como en el marco de
otros lineamientos de politica y normativa vigentes en el ambito nacional, sectorial e
institucional, el mismo que no ha sufrido mayor alteracién durante el primer trimestre del 2013,
salvo por la aprobacion de algunas normativas internas aprobadas por Resolucién Presidencial,

las cuales se precisan en el presente informe.

Informe de Gestidén Institucional def OSINFOR - | Trimestre 2013
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lll.- LOGROS Y RESULTADOS

El presente Informe de Gestién Institucional-IG! permite realizar el seguimiento y evaluacién del
avance alcanzado al 1er. Trimestredel 2013, acerca de la programacién de metas fisicas y
presupuesto para los 13 productos y 151 tareas del Plan Operativo [nstitucional-POl 2013 del
OSINFOR. » o

Grafico N° 01: Avance promedio a nivel de productos
El avance promedio a nivel de -
productos ha superado la programacién 120% ‘1';1%:
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19% en relacion a la programacion
anual, respectivamente (ver Grafico N° ok
01).Este avance promedio del 1er.
trimestre, resulta auspicioso para el cumplimiento de las metas anuales, ya que contribuye a
que el indicador de gestién de la evaluacién presupuestaria semestral y anual se aproxime al
100%, y se alcance la calificacion “muy bueno™.
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Sin embargo, el avance por cada producto muestra que algunos no alcanzaron la meta
programada o estuvieron por debajo del promedio, como por ejemplo en el caso de los
productos 5, 6 y 13 sobre apelacién a las sanciones y caducidad, control institucional vy
tecnologia de la informacién; mientras otros productos obtuvieron un avance superior al
promedio, como por ejemplo en el caso de los productos 8, 9 y 11 sobre fortalecimiento de
capacidades en concesiones, sanciones y caducidad en concesiones y fortalecimiento de
capacidades en permisos y autorizaciones (ver Grafico N° 02).

Grafico N° 02: Ejecucidn fisica y presupuestal - 1er. Trim. 2013
(% del | Trim.)
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'La Directiva N° 005-2012-EF/50.01, “Directiva para la evaluacion semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales
de las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el afio fiscal 2012”, aprobada por Resolucion

Vel rango que se detalla a continuacion: a) 100%-95%: Muy bueno; b) 94%-90%: Bueno, ¢) 89%-85%: Regular, 84%-0%:
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En relacién a los productos de la

Grafico N° 03: Ejecucion fisica y financiera - Direccion de Supervisién de
ler. Trim. 2013 (% del | Trim.) Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre(ver Grafico N°

283% 03),su avance fisico y presupuestal

promedio supera el 100%, pero
_— s6lo en el caso del producto de
186% supervisién se aprecia una
) ejecucién conforme a lo
programado y concordante entre lo
fisico y lo presupuestal. En los

300%
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100% otros dos productos, se ha

so% superado la meta fisica

programada y se presentan

0% | . . divergencias entre lo fisico y
Supervis. - Conces.  Fortalec. Capacid. - Sanc. y Caduc, -

Conces. Conces. presupuestal, por lo gugl se

recomienda que de persistir este

Ejecuc. fisica (% del I Trim.) @ Ejecuc. Pptal. (% del | Trim.) desempefio, la Direccién considere

la reprogramacion que
corresponda, de acuerdo a su importancia para la gestion institucional y a la real capacidad de
realizacion de eventos del equipo de desarrollo de capacidades y a la produccion de
resoluciones de la Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacién de Concesiones Forestales y
de Fauna Silvestre.

Para los productos de la

Direccion de Supervision de Grafico N° 04: Ejecucion fisica y financiera -

Permisos y Autorizaciones ler. Trim. 2013 (% del I Trim.)
Forestales y de Fauna 350%,
Silvestre(ver Grafico N° 04),su g

avance fisico y presupuestal 350%

promedio también supera el 300%

100%, pero sélo en el caso del
producto de supervisién se
aprecia una ejecucidbn mas
cercana a lo programado vy 150%
concordante entre lo fisico y o 100%
presupuestal. En el producto de
fortalecimiento de capacidades
de administrados y otros
actores del sector forestal, se
ha superado la meta fisica y
presupuestal debido al fuerte Ejecuc. fisica (% del | Trim.) M Ejecuc. Pptal. (% del | Trim.)
impulso brindado por la actual -
administracién del OSINFORpara reducir el incumplimiento de los compromisos contractuales.
En el producto sanciones y caducidad medido a través de la emisién de resoluciones del
procedimiento administrativo Unico, presenta un atraso en la ejecucion fisica. Asimismo, estos
dos Ultimos productos presentan divergencias entre lo fisico y presupuestal, por lo cual se
recomienda que de persistir este desempefio la Direccién considere la reprogramacion que
corresponda, de acuerdo a su importancia para la gestion institucional y a la real capacidad de
realizacién de eventos del equipo de desarrollo de capacidades y a la produccion de
resoluciones de la Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre.

230% 191%

Supervis. - Fortalec. Capacid. - Sanc. y Caduc. -
Perm./Aut. Perm./Aut. Perm./Aut.

En lo referido a los productos relacionados a acciones centrales (ver Grafico N° 05), que
constituyen el soporte para el desarrollo de los productos de las Direcciones, se aprecia un

. desempefioc heterogéneo. Por un lado, los productos de Alta Direccién (conduccién
'\‘\k_‘institucional) y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto son aquellos que presentan
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avances mas cercanos a lo programado y mas homogéneos entre |0 fisico y presupuestal. De
otro lado, los productos de las Oficinas de Asesoria Juridica, de Administracién y de
Tecnologia de la Informacion, asi como del Organo de Control Institucional, presentan avances
por encima y por debajo de lo programado, asi como mayor divergencia entre sus respectivos
avances fisicos y presupuestales; por lo cual se recomienda que de persistir este desempefo
cada Oficina u Organo considere fa reprogramacién que corresponda, de acuerdoa su
Grafico N° 05: Ejecucidn fisica y financiera - 1er. Trim. 2013
(% del | Trim.)

160% 146%

130%

140%

120%

o, 105%
100%. 99% _
100%
80%
60%
43%
0,
38% =
a0%
20%
0% - = =
Conduc. Instituc. Planeam. y Ppto. Acciones Administracion Control Instituc. Tecnologia
Juridicas Informac.

Ejecuc. fisica (% del | Trim.) & Ejecuc. Pptal. (% del | Trim.)

importancia para la gestién institucional y a su real capabidad para su cumplimiento.

No obstante, cabe indicar que en el punto V del presente informe, se detallan los factores que
impidieron un mejor desempeno y retrasaron el cumplimiento de las metas fisicas, mientras que
en el punto VI se detallan las medidas correctivas implementadas.

En cuanto al avance
fisico de las Grafico N° 06: Programacion y ejecucion de tareas del POI 2013 - Ler. Trim.
tareas,de las 115

tareasque tuvieron

meta fisica 100%
programada para el o
primer trimestre (76%

%
de las 151 tareas del

0%

POI2013):
v’ 83 tareas han sido el
ejecutadas en 0o
porcentajes iguales 40%
0 mayores a 80%, EL
incluyendo algunas 0%
gue han superado A | !
el 100%. 0% A = . e e T
v' 15 tareas han sido TodoelPO]  Progremedaspara  Ejecutadasal 80-  Ejecutadssamenos  Noejecutadas
gjecutadas con Ler. Trim. 100% o més de 80%
avances menores —_—
al 80%.

v' 17 tareas programadas no han presentado ningun avance.
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Si bien la programacion del presupuesto del POl 2013 esta desagregada por tareas, para el
presente afio sélo es posible efectuar el seguimiento de la ejecucidn presupuestal a nivel de
productos.

A continuacion, se presenta en detalle los principales logros y avances del POl 2013,
alcanzados en el primer trimestre respecto a la programacién del mismo trimestre, por linea de
accion, producto y tarea.

3.1. Linea de accion “Conduccion institucional”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 1: Direccionalidad, supervisiéon y
conduccién institucional, ejercidas” del POl 2013, 03 de sus 06 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2013, y en las 03 tareas (1, 4 y 5) se alcanzé el 100% de
ejecucion, lo cual explica el avance de 100% a nivel de este producto.

Grafico N° 07: Conduccidén Institucional - % de avance de tareas
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3.2. Linea de accion “Planeamiento y Presupuesto”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 02: Sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacién y cooperacion, conducidos” del POl 2013, 12 de sus 21
tareas tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2013. De las 12 tareas programadas,
07 corresponden a la Sub Oficina de Planeamiento, de las cuales 04 tuvieron una ejecucion
de 100% y 03 no tuvieron avance, lo cual explica el 81% de avance a nivel de este producto.

Grafico N° 08: Planeam. y Ppto. - Avance fisico de tareas de planeam.
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De las 12 tareas programadas para este Producto 2, 05 corresponden a la Sub Oficina de
Presupuesto, de las cuales 04 tuvieron una ejecucion de 100% y 01 no tuvo avance, lo cual
contribuye a explicar el 81% de avance a nivel de este producto.

Grafico N° 09: Planeam. y Ppto. - Avance fisico de tareas de ppto.
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3.3. Linea de accion “Acciones Juridicas Institucionales”

Para esta linea de accidén, correspondiente al “Producto 03: Instrumentos normativos y
acciones juridicas institucionales, desarrollados” del POI 2013, sus 06 tareas tuvieron
metas programadas para el 1er. Trimesire 2013, y de ellas 05 cumplieron o superaron sus
metas, mientras que una no alcanzd la meta. Este desempeio de tareas explica el avance
alcanzado a nivel de producto que llegé a 146% a nivel de este producto.

Grafico N° 10: Acciones Juridicas - Avance de tareas al 1er. Trim.
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3.4 Linea de accion “Administracion”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 04: Sistemas de contabilidad,
logistica, tesoreria, recursos humanas, administracion documentaria y archivo,
conducidos” del POI 2013, 30 de sus 35 tareas tuvieron metas programadas para el 1er.
Trimestre 2013, y de ellas 09 corresponden a la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, 13 a
Sub Oficina de Logistica, 03 a la Sub Oficina de Recursos Humanos, 03 a la Sub Oficina de
Administracion Documentaria y Archivo, y 02 a la Sub Oficina de Ejecucién Coactiva.

De las 09 tareas programadas por la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, todas
alcanzaron una ejecucion de 100%, contribuyendo asi al 99%de avance logrado a nivel del
producto 04.

Grafico N* 11: Administracién - Avance de tareas de Contab. y Tesor. al 1er. Trim.
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De las 13 tareas programadas por la Sub Oficina de Logistica, todas alcanzaron una
ejecucién de 100%, contribuyendo asi al 99%de avance logrado a nivel del producto 04.

Grafico N° 12: Administracién - Avance de tareas de Logistica al 1er. Trim.
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De las 03 tareas programadas por la Sub Oficina de Recursos Humanos, una alcanzé 100%
de ejecucion y 02 no tuvieron ningun avance, por lo que su desempefio promedio como Sub
Oficina fue de 33%, contribuyendo a que no se pueda superar el 99% de avance obtenido a
nivel del producto 04.

Grafico N° 13: Administracion - Avance de tareas de RRHH 2l ler. Trim.
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De las 03 tareas programadas por la Sub Oficina de Administracion Documentaria y
Archivo, las 03 alcanzaron el 100% de ejecucién, contribuyendo asi al 99% de avance
obtenido a nivel del producto 04.

Grafico N° 14: Administracion - Avance de tareas de SOADA al ler. Trim.
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De las 02 tareas programadas por la Sub Oficina de Ejecucién Coactiva, una superé el 100%
de ejecucion y la otra sélo alcanzé el 33%, por lo que su desempefio promedio como Sub
Oficina fue de 92%, contribuyendo a que no se pueda superar el 99% de avance obtenido a
nivel del producto 04.

Informe de Gestion institucional del OSINFOR — | Trimesitre 2013

12




de Ministros

Grafico N° 15: Administracion - Avance de tareas de SOEC al 1er. Trim.
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3.5 Linea de accion “Control Institucional”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 05: Sistema de Control Interno,
conducido” del POl 2013, 02 de sus O4tareas tuvieron metas programadas para el ler.
Trimestre 2013, y de ellas sdlo una tuvo ejecucién de 43%, contribuyendo al avance de 38%
logrado a nivel de producto 05.

Grafico N° 16: Control institucional - Avance de tareas al ler. Trim.
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3.6 Linea de accién “Tecnologia de la Informacion”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 06: Sistemas informaticos y
soporte técnico, conducidos y brindados” del PO| 2013, 06 de sus O8tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2013, y de las 08 sélo 03 alcanzaron 100% de ejecucion y
las otras 3 no tuvieron avance, lo cual ha contribuido a que no se pueda superar el avance
alcanzado de 43% a nivel del producto 06.

Grafico N° 17: Tecnolog. de la Informac. - Avance de tareas al 1er. Trim.
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3.7 Linea de accion “Supervision de concesiones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 07: Supervision de concesiones
forestales y de fauna silvestre, realizadas” del POl 2013, 17 de sus 24 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2013. De las 17 tareas sélo 07 alcanzaron o superaron el
100% de ejecucién,pero dentro de éstas el avance de la tarea 82 (Supervisién a concesiones
forestales con fines no maderables) basté para alcanzar el100%de ejecucién a nivel del
producto 07; del resto de tareas, 04 tuvieron avance pero no alcanzaron el 100% y06 no
tuvieron avance.

Grafico N° 18: Supervision de Concesiones - Avance de tareas al 1ler. Trim.
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N° de tarea Nombre de tareas Unidad de medida
81 Supervisién a concesiones forestales con fines maderables. Informe supervision
82 Supervisién a concesiones forestales con fines no maderables. Informe supervision
83 Supervisién a concesiones de forestacion y/o reforestacion. Informe supervisién
84 Supervision a Concesiones de Ecoturismo. Informe supervision
85 Supervisién a Concesiones de Conservacion. Informe supervision
86 Supervision para verificacion de descargos. Informe supervision
87 Elaboracién de Informe de Estado Situacional de Concesiones. Informe
88 Realizacion de la evaluacion de Solicitudes de Cesién de Posicién Contractual. Informe
89 Orgz_mi;acién y mantenimiento actualizado del Registro de Personas Naturales y juridicas encargadas de las supervisiones y Informe

Auditorias Quinquenales.
90 Verificacion del establecimiento de las cuotas de exportacion de especies forestales y de fauna silvestre listadas en la CITES. informe
91 Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la CITES. Documento
92 Realizacion de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. Informe
93 Supefvisién de resuilgdos de Ias.inspecciopes realizadas por la autoridad competente para la aprobacion de POA que Informe
consignan la presencia de especies protegidas (CITES).
94 Comunicacion de presuntos ilicitos detectados en el cumplimiento de nuestras funciones a los organismos competentes Informe
(CITES).
95 Informes Técnicos Varios Informe
96 Compilacion de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes. Documento
97 Notificacion a los titulares de los Titulos Habilitantes. Documento
98 Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento
99 Actualizacién de los costos unitarios de los bienes y servicios. Informe
100 Realizacion de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. Informe
101 Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil. Informe
102 Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe
103 Seguimiento al Balance de Pagos por derechos de aprovechamiento. Informe
104 Elaboracion de reportes de estado situacional de fos tjtulos habilitantes. Informe

3.8 Linea de accion

involucrados - Concesiones”

“Fortalecimiento de Capacidades de Actores

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 08: Fortalecimiento de capacidades
a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS -Concesiones”
del POI 2013, 02 de sus 03 tareas tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2013, y
las 02 tareas alcanzaron o superaron el 100% de ejecucion,contribuyendo a alcanzar el167%de
ejecucion a nivel del producto 08.

Grafico N° 19: Fortalecim. de Capacidades en Concesiones - Avance de tareas al ler. Trim.
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3.9 Linea de accion “Sanciones y Caducidad — Concesiones”

Para esta linea de accidn, correspondiente al “Producto 09: Procedimientos
Administrativos Unicos de Concesiones” del POl 2013, sus 13 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2013, de las cuales 11 tareas alcanzaron o superaron el
100% de ejecucion,contribuyendo a alcanzar el186%de ejecucion a nivel del producto 09,
mientras que solo 2 tareas no alcanzaron la meta prevista.

Grafico N° 20: Sanciones y caducidad en concesiones - Avance de tareas al ler. Trim.
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N° de tarea Nombre de tareas " Unidad de medida
108 Evaluacion Legal del Informe de supervision, Informe Técnico o expediente administrativo. Informe Legal
109 Emision de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU. Resolucion
110 Elaboracion de Informes Técnicos de evaluacion de descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas cautelares. Informe
111 Elaboracion de Informes Legales de culminacion de PAU. Informe Legal
112 Elaboracion del célculo de multas. Formato
113 Emision de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucion
114 Elaboracion de informes legales de evaluacién de Recursos de Reconsideracion. Informe Legal
115 Emision de Resolucién Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucién
116 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. Reperie
17 Elaboracion de Informes Fundamentados Informe
118 Elaboracién de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Resolucion
119 Elaboracién de Informes Legales dentro de! Procedimiento Administrativo Informe Legal
120 Emisién de Resolucion Directoral dentro del Procedimiento Administrativo Resolucion

3.10 Linea de accidén “Supervision de Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 10: Supervision de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, realizadas” del POl 2013, 13 de sus
16tareas tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2013, de las cuales 09 tareas
alcanzaron o superaron el 100% de ejecucion,contribuyendo a alcanzar el95%de ejecucion a
nivel del producto 10, mientras que 03 tareas que tuvieron avance no alcanzaron la meta
prevista y 01 tarea no tuvo ningun avance.
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Grafico N° 21: Supervision de permisos y autorizaciones - Avance de tareas ler, Trim,
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121 Supervision de permisos en comunidades nativas y/o campesinas. Informe supervision
122 Supervision de permisos en predios privados. Informe supervision
124 Supervision de autorizaciones en fauna silvestre. Informe supervision
125 Supervisién por denuncias y peticién motivada. Informe supervision
126 Supervision a productos forestales diferentes de la madera. Informe supervision
129 Compilacién de documentacidn fisica referente a los titulos habilitantes. Documento
130 Notificacién a los titulares de los Titulos Habilitantes. ., Documento
131 Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento
132 Actualizacion de los costos unitarios de los bienes y servicios. Informe
133 Realizacién de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. Informe
134 Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil. Informe
135 Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe
136 Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes. Informe

3.11 Linea de acciéon “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
Involucrados - Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 11: Fortalecimiento de capacidades
a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS - Permisos y
Autorizaciones” del POl 2013, 01 de sus 02 tareas tuvo metas programadas para el ler.
Trimestre 2013, sin embargo, ambas tareas presentaron ejecucion, gracias a lo cual se
alcanzo realizar 07 eventos que representa un avance de 350% a nivel del producto 11.

Grdifico N° 22: Fortalecimiento de capacidades en permisos y autorizaciones -
Avance de tareas ler. Trim.
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3.12 Linea de accion “Sanciones y Caducidad - Permisos vy
Autorizaciones”
Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 12: Procedimientos

Administrativos Unicos de permisos y autorizaciones” del POl 2013, 10 de sus 11tareas
tuvieron metas programadas para el ler. Trimestre 2013, de las cuales 04 alcanzaron o
superaron el 100% de ejecucion, mientras que 06 tuvieron avances inferiores a lo programado,
lo cual incidié en que solo se alcance el 58% de avance a nivel del producto 12.

Grafico N° 23: Sanciones y caducidad en permisos y autorizaciones -
Avance de tareas ler. Trim.
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N° de tarea Nombre de tareas Unidad de medida
139 Evaluacién Legal del informe de supervision. Informe Legal
140 Emision de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU. Resolucion
141 Elaboraci6n de Informes Técnicos de evaluacion de descargos, pruebas actuadas. Informe
142 Elaboracion de Informes Legales de culminacion de PAU. Informe Legal
143 Elaboracién del célculo de multas. Formato
144 Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa {PAU). Resolucion
145 Evaluacion de Recursos de Reconsideracion. Informe
146 Emisién de Resolucion Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucion
147 Elaboracion de registro de sanciones y caducidad. Reporte
148 Elaboracion de Informes Fundamentados en el marco del decreto supremo N°004-2009-MINAM. Informe

3.13 Linea de acciéon “Apelacion a las sanciones y caducidad de los
titulos habilitantes”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 13: Procedimientos
Administrativos Unicos de Titulos habilitantes, concluidos en segunda instancia” del POI
2013, ninguna de sus 02 tareas tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2013,
debido a que a la fecha aun no se implementa el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.
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3.14 Matriz de Evaluacion Fisica al 1er. trimestre

Cuadro N° 02: Matriz de evaluacion fisica al 1er. trimestre 2013

ge Accio Proaucto area gad ae pdiaa cuc |-
Lra otal q i becuct ponsan 1
P 01: Direccionalidad, supervisién y conduccién institucional, ejercidas. Informe 32 7 3 7 22%
1 |Conduccion y supervisidn de la gestion institucional. Informe 12 3 3 25
Coordinaciones Interinstitucionales para |a celebracién de acuerdos y convenios que se requieran
2 .. Informe 2 0 0
ara la gestién del OSINFOR.
Conduccidn Institucional] 3 Jimplementacién del Tribunal Forestal. Informe 2 0 0 Alta Direccion
Seguimiento y analisis de los resultados de |as acciones de supervision y fiscalizacion alos Titulos
4 o8 y ac P yTiscalizad Informe 2| 3| 1] 1| 1|3 w0 3 25
habilitantes.
5 |Manual de gestién de procesos de comunicacién. Documento 1 1 1 1 100 1 100
6 |Seguimiento y evaluacidn del Plan de Comunicaciones 2013-2015. Informe 3 0 0
P 02: Sistemas de planeamiento, presupuesto, racionalizacién y cooperacion, conducidos. Documento 63 16 6 3 7 13 81% 13 21% opp
7 |Seguimientoy evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2012-2016. Anual 2012/ | semestre 2013 Documento 2 1 1 0 0 0 0
8 |Programacion, formulacion y aprobacidn del Plan Operativo Institucional {(POI} 2014 Documento 2 0 0
9 |Elaboracién de los Informes de Gestion Institucional (IGI) - POI. IV T 2012/ 111,111 T 2013. Documento 4 1 1 ¥ 100 1 25
10 |Elaboracién de los Informes de Estado Situacional de Titulos Habilitantes. Documento 4 1 1 0 0 0 0
Actualizacion del Manual de Procedimientos - MAPRO, revision y simplificacion de los procesos
11 o Documento 3 0 0
principales y de apoyo del OSINFOR. - .
— - Oficina de Planeamienta
12 |Elaboracién de la Memoria Anual 2012. Documento 1 0 1 1 100 y Presupuesto/SOPL
13 |Formulacion y seguimiento del Plan de Cooperacion Técnica 2013-2016. Documento 2 1 1 0 0 0 0
14 |Seguimientoy evaluacién de Convenios Institucionales. Documento 2 1 1 1 100 1 50
Opinidn sobre Planes, Directivas, P , Manuales formulados por las Unidades Orgénicas del
. 15 | P vas, Frogramas, Manuales fo porfas tmi & Documento 4 1 1| 1] 100 1 b
Planeamientoy QSINFOR.
Presupuesto 16 |Seguimiento alos tratados de libre comercio (TLC). Anual 2012/ 1 semestre 2013. Informe 2 1 1 1 100 1 50
17 _|Realizacion de acciones de racionalizacidn administrativa. Informe 2 0 0
18 |Elaboracién de los Informes de Rendicién de cuentas del Titular. Documento 1 0 0
19 |Formulacidn del proyecto de presupuesto institucional, ejercicio presupuestal 2014. Documento 1 0 0
20 |Aprobacidn del presupuesto institucional de apertura, ejercicio presupuestal 2014, Documento 1 0 0
21 |Evaluacion presupuestal anual 2012/1 semestre 2013 Documento 2 0 0
Modificacié estaria en el nivel funcional ramatico (dentro t t
2 odificacion prest'qu.s. i ivel funcional prog ico ( roy entre metas Bocumento 1 3 1 1 1 3 100 3 2% B ‘
presupuestales) ejercicio presupuestal 2013. Oficina de Planeamiento
B 23 |Modificacion presupuestaria en el nivel Institucional, ejercicio presupuestal 2013. Documento 2 1 1 0 0 0 0 y Presupuesto/SOPR
£ 24 |Conciliacién del marco legal del presupuesto anual 2012/ | semestre 2013. Documento 2 1 1 1 100 1 50
25 |Gestidén y Control del Presupuesto del OSINFOR. Informe 12 3 1 1 1 3 100 3 25
26 |Elaboracion de directiva de Planeamiento y de Ejecucion Presupuestal. Directiva 1 1 1 1 100 1 100
27 | Elaboracion de Propuesta de disefip del Sistema de Planeamiento y Presupuesto-OSINFOR. Documento 1 0 0
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P 03: instrumentos normativos y acciones juridicas institucionales, desarrollados. Documento 621 156 | 54 [ 51 51 | 228 | 146% 228 37%
28 |Elaboracién y evaluacién de proyectos de instrumentos legales Documento 8 2 2 15 750 15 100
Formulaciény/ o revision de la resoluciones, convenios, contratos y otros actos de [a Alta Direccién
Acclones Jurfdicas 29 y Orgdnos deyO/SINFOR ' Documento 120 30 10 10 10 [8 deh 8 o2 Oficina de Asesoria
Institucionales 30 |Emisién de opiniones legales a solicitud de la Alta Direccién y de los Organos de OSINFOR. Documento 240 60 20 20| 20 | 82 137 82 34 Juridica
31 |[Compilacion, concordancia y sistematizacidn de la legislacion de competencia del OSINFOR. Documento 1 1 1 1 100 1 100
32 |Seguimientoy procuracién de los procesos judiciales en giro Informe 156 39 13 13 13 [ 39 100 39 25
33 |Asesoramiento y gestion legal. Informe 96 24 8 8 8 13 54 13 14
PO4: S'Istemas de .contabllldod, logistica, tesorerfa, recursos humanas, odministracién documentaria ot e 263 7 19 18 20 | 99% - 5% oA
y archivo, conducidos.
34 |Recaudacion de ingresos y devoluciones. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
35 |Supervisién y control de los recursos financieros y econémicos. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
36 |Manejo de Fondos Fijos, impuestos, proveedores y Bancos. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
37 _|Generacion de fases de compromiso, devengadoy giro por fuente de financiamiento. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25 Oficina de
38 |Control previo y fiscalizacion, registro y control contable. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25 Administracion/SOCT
39 |Solicitud y ampliacidn del calendario de pagos. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
40 [Contabilizacién e integracién de registros administrativos. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
41 |Control de impuestos. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
42 |Elaboracién de estados financieros y anexos. Documento 4 1 1 1 100 1 25
43 |Programacion, seguimiento y ejecucién del Cuadro de Necesidadesy Plan Anual de Contrataciones. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
Administracion 44  |Organizacidn, desarrollo y ejecucién de procedimientos de contratacion directa. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
45 [Control, seguimiento y evaluacién de los procesos de seleccién. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
46 [Control de ejecucion contractual. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 3 25
47 |Almacenamiento y distribucién de bienes. Documento 12 3 1 1 1 3 100 3 25
48 |Recuperaci6n de bienes por la via administrativa y por indemnizacién de seguros. Documento 4 1 1 1 100 1 25
49 |Realizacion del trdmite de bajas y disposicion final de bienes. Documento 2 0 0 Oficina de
50 |Actualizacién, seguimiento y control sistematizado de los bienes patrimoniales - SIMI Documento 4 1 1 1 100 1 25 L "
- - - — - o Administracion/SOL
51 |Ejecucién y actualizacién de! inventario fisico de bienes, activo fijo y almacen. Documento 1 1 1 1 100 1 100
52 |Ejecucidny supervision de actividades de seguridad. Documento 4 1 1 1 100 1 25
53 |Implementacidn del Plan de Contingencias. Documento 4 1 1 1 100 1 25
5 Ejeclucién y supervision de actividades de mantenimiento de edificaciones, equipos, maquinariay Reporte 1 1 1 1 3 100 3 2
vehiculos.
e 1 55 |Alineamiento y unificacién de criterios para el desarrollo de procesos logisticos. Documento 3 0 0
p L 4k B 56 |Actualizacion del catdlogo de bienes y servicios. Documento 4 1 1 1 100 1 25
y ancws i 70N 57 |Actualizacién de la base de proveedores Documento 4 1 1 1 100 1 25
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58 |Seguimiento al Plan de Desarrollo de |as Personas -PDP anual 2013. Documento 4 1 1 0 0 0 0
59 |Formulacién y Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2014 Documento 1 0 0
60 |Formulacién y aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo -RIT Documento 1 [ o 0 OA/ SORH
61 [Formulacién, Aprobacion y Seguimiento del Plan de Desarrollo de Recursos Humanos 2013. Documento 4 1 1 0 0 0 0
62 |Registro y Control de Asistenciay Planillas de Pagos de Personal. Documento 12 3 1 1 1 3 100 3 25
Administracién 63 |Seguimiento del Proceso de Gestidn Documental - Informe 4 1 1 1 100 1 25
64 |Aplicacién Operativa del Proceso Archivistico Informe 1 1 1 100 1 25 OA/SOADA
65 |Verificacidn del Proceso de Atencidn al ciudadano Informe 2 0 0
66 |Redisefio del Manual de Procesos y procedimientos MAPRO. Manual 1 1 1 1 100 1 100
67 |Elaboracién de expedientes coactivos con procedimiento total, gestionado. Expedientes 24 6 2 2 2 9 150 9 38 OA/SOEC
68 |Elaboracion de documentos para optimizar la ejecucién coactiva. Documento 4 3 3 4 33 1 25
P 05: Sistema de Control Interno, conducido: ) i Informe | 38 8 4 2 | 2 3 38% 3 8%
69 |Formulacién del Plan Anual de Control. Plan 1 0 0
Realizacion del examen especial a los procedimientos de otorgamiento y rendicion de fondos por
Control Institucional 70 |encargo para el mantenimiento de las oficinas desconcentradas y ejecucién de supervisiones Informe 1 1 1 0 0 0 0 Oficina de Control
efectuadas por las direcciones de linea, periodo 2010-2011. Institucional
n Realizacion del examen especial a las acciones adoptadas por las direcciones de linea respecto alos Informe 1 0 0
resultados de los informes de supervision emitidos durante el 2010 -2011
72 |Realizacién de Actividades de Control diversas. Informe 35 7 3 2 2 3 43 3 9
P 06: Sistemas informéticos y soporte técnico, conducidos y brindados. Informe 26 7 0 2 5 3 43% 3 | 2%
73 _|Andlisis e Implementacién de Sistemas de Informacién en el OSINFOR. Informe 4 1 1 1 100 1 25
74 |Formulacién y aprobacién del Plan Operativo Informdtico 2013 {POI INFORMATICO). Plan 1 1 1 0 0 0 0
75 |Mejora de lainfraestructura de conectividad enlas OD Informe 7 2 1 1 0 0 0 0
Tecnologia de 1a 76 |Formulacién de Directivas de Informatica. Informe 4 1 1 0 0 0 0 |Oficina de Tecnologfa de
Informacién 77 _|Realizacién del Inventario General del Hardware y Software del OSINFOR. Informe 1 0 0 la Informacién
78 |Actualizacién del Plan de Contingencia de seguridad Informatica. Informe 1 0 0
- Realizacion del soporteyasistenciaFécnicaa los usuarios, equipos, servidores informaticos y la red Informe 4 1 1 1 100 1 2%
del OSINFOR en 3 sede Central y Oficinas desconcentradas.
80 |Actualizacién y mantenimiento del Portal Web Institucional. informe 4 1 1 1 100 1 25
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P 07: Supervisidn de concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas. Informe 163 15
81 |Supervision a concesiones forestales con fines maderables. Informe supervision 45 2
82 |Supervisidon a concesiones forestales con fines no maderables. Informe supervisién 56 12
83 [Supervision a concesiones de forestacion y/o reforestacion. Informe supervisidon 43 o] [¢]
84 [Supervision a Concesiones de Ecoturismo. Informe superv 4 0 0
85 [Supervisidn a Concesiones de Conservacién. Informe supervisién 8 0 0
86 |Supervision para verificacion de descargos. Informe supervisidon 7 1 1 [e] [o] o] 0
87 |Elaboracion de Informe de Estado Situacional de Concesiones. Informe 4 1 1 0 ] o] 0
88 |Reallzacltén de la evaluacién de Solicitudes de Cesldn de Posicién Contractual. Informe 10 2 1 1 0 [o] [e] o] Direccién de Supervision
89 Organizacién y mantenimiento actualizado del Registro de Personas Naturales y jurldicas encargadas Inf 5 o o de Concesiones
nforme
de las supervisiones y Auditorias Quinquenales. Forestales y de Fauna
Verificacion del establecimiento de las cuotas de exportacion de especies forestales y de fauna Silvestre - DSCFFS
S0 . , Informe 2 0 0
silvestre listadas en la CITES.
s isién d 91 |Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de [a CITES. Documento 2 0 [o]
uperwsllon ¢ 92 |Realizacién de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. Informe 10 2 1 1 1 50 1 10
Concesiones P f - f :
93 Supervision de resultados de las inspecciones realizadas por la autoridad competente para la Informe 4 N N o o o o
aprobacion de POA que consignan ia presencia de especies protegidas (CITES).
Comunicacion de presuntos ilicitos detectados en el cumplimiento de nuestras funci ]
o ‘nIC cion de p p nciones alos Informe a 1 1 o B 0 o
organismos competentes (CITES).
95 |Informes Técnicos Varios Informe 24 6 2 2 2 18 300 i8 75
96 |Compilacién de documentacion flsica referente a los tltulos habilitantes. Documento 697 62 24 38 152 245 152 22
97 |Notificacion alos titulares de los Titulos Habilitantes. Documento 411 75 18 27 30 144 192 144 35
98 |Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento 12 3 3 3 100 3 100
99 |Actualizacidn de los costos unitarios de los bienes y servicios. Informe 12 3 3 2 67 2 17 Oficinas
100 |Realizacién de eventos de capacitacién a titulares de los titulos habilitantes. Informe 6 0 0 4 4 67 Desconcen
101 |Representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil. Informe 33 6 6 14 233 14 42 tradas.
102 _|Apoyo logistico por metade numero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe 12 3 3 3 100 3 100
103 _|Seguimiento al Balance de Pagos por derechos de aprovechamiento. Informe 12 3 3 2 67 2 100
104 |Elaboracion de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes. Informe 12 3 3 1 33 1 8
P 08 :Fortalecimlento de capacidades a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de
@ E0E i i g ! Evento 17 3 0 1 2 | 5| 167% 5 20%
Jos RFFS -Concesiones Y i o Pl .
Fortalecimiento de 105 Las at{tor[dades regionales locales e instituclones publicas y privadas comparten sus experiencias en Evento 7 2 1 1 & 560 4 57 Equipo de Desarrolio de
capacitacion con OSINFOR "
capacidades L fosi les de OSINFOR v | - . 3 . of talvde f m " Capacidades - DSCFFS.
os esionales de os actores involucrados en el manejo forestal
106 protes Y manel ¥ de fauna silvestre Taller 10 1 1|1 100 1 10
son capacitados con el PDC.
107 |Seguimiento y evaluacién del Plan de desarrollo de capacidades de actores 2012-2016. Informe 3 o] 0 ] o]
P 039 :Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones. Resolucién 260 63 19 22 22 117 | 186% 117 45%
108 |Evaluacién Legal del Informe de supervisién, informe Técnico o expediente administrativo. Informe Legal 264 66 22 22 22 102 155 102 39
109 |Emisién de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU. Resolucién 144 36 12 12 12 67 186 67 47
110 Elaborat-:ién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento Informe 104 24 6 9 9 20 167 P a8
de medidas cautelares.
111 |Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU, Informe Legal 96 24 8 8 8 33 138 33 34 . . L
. . Direccion de Supervision
. . 112 |Elaboracién del célculo de multas. Formato 104 24 6 9 9 33 138 33 32 .
Sancionesy Caducidad - . - — - - - - — de Concesiones
. 113 |Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucion 104 24 6 9 9 42 175 42 40
Concesiones - — - — Forestales y de Fauna
114 |Elaboracién de informes legales de evaluacién de Recursos de Reconsideracion. Informe Legal 12 3 1 1 1 6 200 6 50 Silvestre - DSCFFS
115 |Emision de Resolucién Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucién 12 1 1 1 8 267 8 67
116 [Elaboracidn de registro de sanciones y caducidad. Reporte 12 3 1 1 1 3 100 ] 25
117 |[Elaboracién de Informes Fundamentados Informe 48 12 4 4 4 4 33 4 8
118 |[Elaboracion de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Resolucion 4 1 1 3 300 3 75
119 [Elaboracién de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo Informe Legal 24 6 2 2 2 16 267 16 67
120 [Emision de Resolucion Directoral dentro del Procedimiento Administrativo Resolucion 24 6 2 2 2 3 50 3 13
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P 10: Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, realizadas. nforme de supervisiér] 400 62 0 29 33 | 59 95% 59 15%
121 |Supervisién de permisos en comunidades nativas y/o campesinas. Informe supervision 65 9 5 4 8 89 8 12
122 |Supervisién de permisos en predios privados. Informe supervision | 210 37 17 | 20 | 37 100 37 18 |Direccion de Supervision
123 |Supervisién de autorizaciones forestales. informe supervisién | 66 0 0 de Permisosy
124 |Supervision de autorizaciones en fauna silvestre. Informe supervisiéon 18 2 2 2 100 2 11 Autorizaciones
125 [Supervisién por denuncias y peticion motivada. Informe supervisién | 10 2 1 1 0 0 0 0 F0f95ta|es y de Fauna
126 |Supervisién a productos forestales diferentes de la madera. Informe supervisién | 30 12 6 6 | 12 100 12 40 Silvestre - DSPAFFS
127 |Verificacién documentaria del establecimiento del cupo anual de Caoba. Informe 1 0 0
Supervision de Permisos| 128 |Supervision de inspecciones fisicas parala aprobacion de POA's para la extraccion de la Caoba. Informe supervisién 1 0 0
y Autorizaciones
129 |Compilacidn de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes. Documento 400 63 1 29 33 | 401 637 401 100
130 [Notificacidn a los titulares de los Titulos Habilitantes. Documento 880 183 | 41 69 73 | 274 150 274 31 Oficinas
131 |Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento 40 10 0 0 10 | 14 140 14 100 Desconcen
132 |Actualizacién de los costos unitarios de los bienes y servicios. Informe 16 4 0 0 4 3 75 3 19 tradas
133 |Realizacion de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. Informe 15 2 0 1 1 11 550 11 73 )
134 |Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil. Informe 33 6 0 0 6 6 100 6 18
135 |Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones alos titulos habilitantes. Informe 16 4 0 0 4 4 100 4 100
136 |Elaboracidn de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes. Informe 16 4 0 0 4 2 50 Pl 13
> P 11 :Fortalecimiento de capacidodes a los actores involucrados en el aprovechamlento sostenible de
{ : ¢ ] 350% 7
Fortalecimiento de fos RFFS - Permisos y Autorizociones EER 2 2 J ; ¥ 4 D4 Equipo de Desarrollo de
capacidades 137 |Talleres de capacitacion a comunidades nativas y campesinas Evento 12 2 1 1 5 250 5 42 | Capacidades - DSPAFFS.
138 |Talleres de capacitacion a titulares de autorizaciones forestales de bosques secos Evento 3 0 2 2 67
P 12: Procedimientos Administrativos Unicos de permisos y autorizaciones. Resolucién 659 146 33 55 58 | 84 58% 84 13%
139 |Evaluacidén Legal del Informe de supervisién. Informe Legal 422 93 20 36 37 | 128 138 128 30
140 |Emisién de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU. Resolucién 413 87 15 35 37 | 55 63 55 13
141 |Elaboracidn de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas. Informe 413 87 15 35 37 | 54 62 54 13 S L
142_|Elaboracion de Informes Legales de culminacion de PA Informe Legal | 23 8 | 18 | 20 | 20 | a5 | 78 | a5 | 1o |0 recciondesupervision
Sanciones y Caducidad - a orac!<?n e n‘ormes egales de culminacidn de PAU. nforme Legal 7 S de Permisos y
. 143 |Elaboracién del cdlculo de multas. Formato 237 58 18 20 20 | 54 93 54 23 P
Permisos y — - — - - — - — Autorizaciones
o 144 |[Emisidn de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucién 237 58 18 20 | 20 [ 21 36 21 9
Autorizaciones " - Forestales y de Fauna
145 |Evaluacién de Recursos de Reconsideracién. Informe 9 1 1 9 900 9 100 g
- - - Silvestre - DSPAFFS
146 |Emision de Resolucién Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucién 9 1 1 8 800 8 89
147 |Elaboracidn de registro de sanciones y caducidad. Reporte 4 1 1 1 100 1 25
148 |Elaboracién de Informes Fundamentados en el marco del decreto supremo N2004-2009-MINAM. Informe 200 38 10 10 18 | 31 82 31 16
149 |Elaboracidn de normas relativas a la supervision de servicios ambientales. Directiva 1 0 0
Apelacion alas P 13: Pracedimientos Administrativos Unicos de Titulos habilitontes, concluidos en segunda instancia. Resolucién 78 0 (o} 0 0 0 0% 0 0%
Sanciones y Caducidad Emisién de Resoluciones Directorales de Concesiones que finalizan la segunda instancia ., Tribunal Forestal y de
) 150 L ) Resolucion 30 0 0 )
de los Titulos administrativa. Fauna Silvestre
Habilitan Emisio i i Permi izaci finalizan |
abilitantes 151 |f mISIOr? de Revso'luao'nes Directorales de Permisos y Autorizaciones que finalizan la segunda Resolucién 8 0 0
instancia administrativa.
TOTAL 112%, 22%
Informe de Gestic nstitucion ISING L,
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IV.- GESTION PRESUPUESTAL

4.1 Ejecucion presupuestal

El presupuesto institucional modificado aprobado para el Pliego 024 OSINFOR alprimer
trimestredel afio 2013 ascendié a S/. 19'896,200 correspondiendo el S/.17°896,200 a la fuente
de Recursos Ordinarios y $/.2°000,000 restante a la fuente de Recursos Directamente
Recaudados.

El monto ejecutado acumulado al primer trimestre, por toda fuente y a nivel de devengado,
ascendio a S/. 4902,935, equivalente al 24.6% del presupuesto total del Pliego Presupuestal
OSINFOR, correspondiendo $/.4’900,774 a la fuente de Recursos Ordinarios (99.9%) y la
diferencia de S/. 2,161 a la fuente de Recursos Directamente Recaudados (0.1%).
Grafico N° 24: Ejecucion Presupuestal - Devengada all Trim.2013
(En millones de nuevos soles)

1.70 e — e = —
1.65 : — ey
1.60 I[ == B
1.55 ‘
: 50 ——————— ——rr—————
l Ene Feb Mar

Recursos Ordinarios 17.896 15.262 4901 85.3%| 27.4%
Recursos Directamente Recaudados 2.000 0.008 0.002 0.4% 0.1%
= Total Pliego024 | 19.896| 15270  4.903| 76.7%| 24.6%)

Graflco N° 25: Ejecucién presupuestal al | Trim.

PIM Cert Dev
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Cabe resaltar que al primer trimestre sélo se ha podido recaudar el 14.6% (S/. 292,488) de los
S/. 2’000,000 que se habia previsto tener como ingresos por la fuente de Recursos
Directamente Recaudados, debido fundamentalmente a dificultades con la recaudacion de los
Derechos de Expiotacién y Extraccion que deben ser transferidos por las Direcciones
Regionales de los ambitos de intervencién del OSINFOR.

Asimismo, se debe indicar que durante el primer trimestre, se han presentado variaciones en la
distribucion del presupuesto del POl 2013 entre varios de sus productos, con la finalidad de
atender los requerimientos presentados por las diversas unidades organicas, tal como se
aprecia en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 04: PIA 2013 y PIM al 1er. Trimestre 2013

P 01: Direccionalidad, supervisién y conduccién

institucional, ejercidas. 17161,483 1'161,483 Alta Direccion

P 02: Sistemas de planeamiento, presupuesto, Oficina de Planeamiento y

racionalizacion y cooperacion, conducidos. 748,097 748,097 Presupuesto-OPP
P 03: Instrumentos normativos y acciones jurldicas ! . -,
institucionales, desarroliados. 462,813 462,813 Oficina de Asesoria Juridica-OAJ
P 04: Sistemas de contabilidad, logistica, tesoreria,
recursos humanas, administracion 3'966,431 4'020,882 Oficina de Administracién-OCA
documentaria y archivo, conducidos.
P 05: Sistema de Control Inteno, conducido. 304,687 304,687 Oficina de Control Institucional-OCl|
P 06: Sistemas informaticos y soporte técnico, 352,120 412,120 Oficina de Tecnologia de la

conducidos y brindados. Informacién-OT|

Direccién de Supervision de
4'425614 4'415614 Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre - DSCFFS

P 07: Supervision de concesiones forestales y de
fauna silvestre, realizadas.

P 08 :Fortalecimiento de capacidades a los actores
involucrados en el aprovechamiento sostenible 228,133 263,525
de los RFFS -Concesiones

Equipo de Desarrollo de Capacidades
- DSCFFS.

Direccién de Supervision de
1'062,796 1'168,796 Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre - DSCFFS

P 09: Procedimientos Administrativos Unicos de
Concesiones.

Direccién de Supervision de
5'242,776 5'145,126 Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

P 10: Supervision de permisos y autorizaciones
forestales y de fauna silvestre, realizadas.

P 11 :Fortalecimiento de capacidades a ios actores

involucrados en el aprovechamiento sostenible 481,554 481,554 Equipo de Desarrollo de Capacidades

de los RFFS - Permisos y Autorizaciones - DSPAFFS.
. . L . o Direccién de Supervision de
P 12: Procedimientos Administrativos Unicos de 969,396 969,396 Permisos y Autorizaciones Forestales

permisos y autorizaciones. y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

P 13: Procedimientos Administrativos Unicos de
Titulos habilitantes, concluidos en segunda 490,300 342,107
instancia.

Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre

Total 19°896,200 19’896,200

4.2 Matriz de Evaluaciéon Presupuestal al 1er. trimestre

A continuacion se presenta en detalle el presupuesto ejecutado acumulado al primer trimestre
por cada fuente de financiamiento.
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Presidencia del Consejo  Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Cuadro N° 05: Matriz de evaluacion presupuestal al 1er. trimestre 2013

\‘ i aumi {1
Dlreccx')r},‘ administracion, coordinacion, PO?: D!reccion.alid'ad, supervision y conduccion 1161483 245.086 916,397 211 0 0 0 00 1161483 245,086 916,397 211
supervision y control institucional , ejercidas.
Conduccion, supervision y evaluacion de P02: Sistemas de planeamiento, presupuesto,
planes y programas, presupuesto y desarrollo o P L P p ’ 748,097 164,543 583,554 22.0 0 0 0 0.0 748,097 164,543 583,554 22.0
L racionalizacion y cooperacién, conducidos.
Institucional
Asesoria legal a la gestion institucional P03: Instrumentos normativos y acciones 462,813 90460 | 372353 | 195 0 0 0 00 | 462813 90,460 372,353 | 195
juridicas institucionales, desarrollados. ! !
P 04: Sistemas de contabilidad, logistica,
Gestion administrativa tesoreria, recursos humanas, administracion 3,844,761 1,403,302 | 2,441,459 | 36.5 176,121 2,162 173959 1.2 4,020,882 1,405,464 2615418 | 350
documentaria y archivo, conducidos.
Control y auditoria P 05: Sistema de Control Interno, conducido. 304,687 93,619 211,068 30.7 0 0 0 0.0 304,687 93,619 211,068 307
Modernizacin informética y estadistica P06: Sistemas informéticos y soporte técnico, |45 494 128043 | 283477 | 313 0 0 0 00 | 412420 | 128943 | 283177 | 313
conducidos y brindados.
Supervision de las Concesiones Forestales. | 01 SuPervision de concesiones forestales y | 5 575914 | 929388 | 2644526 | 260 | 841,700 0 841700 | 00 | 4415614 | 920388 | 3486226 | 21.0
de fauna silvestre, realizadas. !
Capacitacion, asistencia técnica e intercanbio|P 08 :Fortalecimiento de capacidades a los
de experiencias a actores involucrados en las |actores involucrados en el aprovechamiento 243,525 38,274 205,251 15.7 20,000 0 20,000 0.0 263,525 38,274 225,251 145
concesiones forestales sostenible de los RFFS -Concesiones
Fiscalizacion de las concesiones forestales z::cz;ﬁ:me”m Admiistrativos Unicos de | 4 (1a706 | 250471 | 889325 | 226 20,000 0 20000 | 00 | 116879 | 259471 | 909,325 | 222
ision de | . - : sion d . -
Supervision de los permisos y autorizaciones P 10: Supervision de permisos y autorizaciones |, ) g47 | 1537479 | 2085468 | 203 | 922,179 0 922179 | 00 | 5145126 | 1237479 | 3907647 | 24.1
forestales y fauna silvestre forestales y de fauna silvestre, realizadas.
Capacitacion, asistencia técnica e intercambio|P 11 :Fortalecimiento de capacidades a los
de elxpenenmas g ac'tores involucrados en actore§ involucrados en el aprovechamento 461,554 118,182 343372 256 20,000 0 20,000 00 481,554 118,182 363372 245
permisos y autorizaciones forestales y de|sostenible delos RFFS - Permisos y
fauna silvestre Autorizaciones
Fiscalizacion de los permsos y autorizaciones [P 12: Procednmer.ltos Administrativos Unicos de 969,396 102,027 777,369 198 0 0 0 00 969 396 192,027 777.369 19.8
forestales y de fauna silvesire permisos y autorizaciones.
Resolver en sequnda instancia adminisirativa P 13: Procedimientos Administrativos Unicos de
g - . Titulos habilitantes, concluidos en segunda 342,107 0 342,107 0.0 0 0 0 00 342,107 0 342,107 0.0
los recursos de apelacion y nulidad . )
instancia.
TOTAL 17,896,200 4,900,774 12,995,426 | 274 2,000,000 2,162 1,997,838 | 0.1 19,896,200 | 4,902,935 | 14,993,265 24.6
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V.- PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR DESEMPENO

Entre los factores mas relevantes que impidieron un mejor desempefio de la gestion
Institucional durante el trimestre de analisis, podemos mencionar:

A nivel de Direcciones de Linea y el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

v

Deficiencias técnicas encontradas en los informes de supervisiéon heredados de la
anterior gestidn, dificultan las labores de fiscalizacion.

De manera recurrente las Oficinas Desconcentradas tienen dificultad en el acceso a la
informacién oportuna de los titulos habilitantes o documentacion incompleta que
proveen los Gobiernos Regionales y Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre,
factor que retrasoé las labores de supervision.

Bienes logisticos Inoperativos, La OD de lquitos posee fotocopiadores, impresoras y
laptop’s en mal estado o inoperativas lo que provoca un retraso de sus labores.
Asimismo la OD de Chiclayo informa que tiene desperfectos mecénicos de las
camionetas de su uso para el traslado de las brigadas de supervision.

Existe reticencia por parte de los titulares de los titulos habilitantes en cooperar en las
labores de supervisién debido a la desconfianza que genera el no conocimiento que
tienen los administrados de nuestras funciones como el Organismo de supervision de
los recursos forestales y de fauna silvestre.

Por Ultimo los factores climaticos, que por ser zona de Selva en los meses de Enero a
Abril se producen lluvias intensas, lo que ocasiona el aumento del caudal de los rios,
los cuales inundan las zonas donde se realizan las supervisiones.

Aun no se terminan de designar a la totalidad de miembros del Tribunal Forestal para
su implementacion.

A nivel de los 6rganos y unidades organicas de conduccién, control y soporte
institucional

v

Un factor que impide la operatividad del Convenio Interinstitucional sobre el software de
tramite documentario, es que se espera la actualizaciéon de atribuciones que delega al
Director de la Oficina General de Tecnologia de la Informacion de Produce para poder
firmar estos convenios, debido al cambio de su nuevo ROF, también estan actualizando
€l modelo de Convenio.

La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria sefiala la falta de ejecucién para gastos de
capital debido a que las Unidades Organicas del OSINFOR adn no presentan sus
requerimientos para efectuar dichas compras. Ademas resaltan que se sigue
presentando, pero en un menor porcentaje, la falta de las rendiciones de viaticos los
cuales exceden el plazo que dispone la directiva.

En el caso de los ingresos por los derechos de aprovechamiento forestal que pagan los
titulares de los titulos habilitantes, falta la predisposicion de parte del MINAG para
coordinar los depositos que debe efectuar a la cuenta del OSINFOR.

La Oficina de Tecnologia de la Informacion sefiala como uno de los factores la falta de
mayor numero de recursos humanos para terminar en el menor tiempo los diversos
moddulos del sistema SIGO.

linFmrrne o 1 P Iric #d e irri= ~d O INECID Trirmactras 2049
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La SOEC menciona dentro de los factores que impidieron un mejor desempefo la falta
de un software ad hoc para la realizacion de sus labores, asimismo no cuentan con una
directiva que determine los casos en que se podra declarar la cobranza infructuosa de
las deudas incobrables producto de las resoluciones de multa interpuestas por el
OSINFOR.Se presenta ademas una dilacién y en algunos casos la no posibilidad de
notificar a los obligados debido a que viven en zonas muy alejadas o de dificil acceso.

La Sub Oficina de Logistica indica como factor la formulacién de requerimientos no
programados y de necesidad “urgente” y recomienda ademas que las Areas usuarias
mejoren su programacion y requerimientos.

La OCI recalca como uno de los factores la presentacion inoportuna de informacion
requerida por parte de las Unidades Organicas durante el desarrollo de sus labores de
control.

La Sub Oficina de Presupuesto sefala que para cumplir con la meta del 100% de
ejecucién del gasto para este ano 2013, es que debe ser sostenida en el rango de

S/.1,6MM mensuales, para el mes de Marzo se ha ralentizado esta ejecucion llegando
a un importe por debajo de S/.1,5MM.
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Vi.- MEDIDAS CORRECTIVAS

A nivel de Direcciones de Linea y el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

v Para superar la demora en la notificacion de los diferentes actos administrativos,
algunas ODs, como el caso de Puerto Maldonado, han adiestrado al personal de apoyo
(limpieza y chofer) con las formalidades que amerita ejercer dicha diligencia.

v' En cumplimiento al D.L.N°® 1100 y D.S.N° 006-2012 la oficina desconcentrada de
Puerto Maldonado viene realizando supervisiones dentro del ambito del referido
decreto legislativo afectadas por la mineria ilegal.

v Desplazamiento y rotacidon de supervisores forestales entre las diferentes Oficinas
Desconcentradas, con el fin de ejercer mayor supervision vy fiscalizacion en las regiones
y zonas de mayor presién de extraccion ilegal de recursos forestales.

v Seguir realizando cursos de capacitacion y difusién sobre las funciones de OSINFOR,
dirigido a los titulares de autorizaciones y permisos toda vez que hay un
desconocimiento de parte de ellos. Asimismo dar a conocer mas acerca de los
compromisos en sus contratos de autorizacion; asi como las actividades que consignan
en sus Planes de Manejo o POA’s. En dichos eventos deben participar también
profesionales en derecho y de preferencia dichos eventos deben incluir parte de campo
donde se observe insitu ejemplo de buen manejo de recursos forestales.

A nivel de los é6rganos y unidades organicas de conduccién, control y soporte
institucional

v En el presente trimestre la Alta Direccidn optd por la apertura de un Libro de Actas a fin
de consolidar los acuerdos obtenidos de las reuniones mensuales con las Unidades
Organicas.

v La Sub Oficina de Presupuesto ha apoyado en la implementacién del SIGA el cual nos
permitira el adecuado clasificador del Gasto, asi como la correcta clasificacién de las
metas.

v La Comisién de Auditoria efectia el constante seguimiento a los requerimientos,
coordinaciones con los responsables de las Unidades Organicas; a fin de culminar con
el desarrollo de las metas programadas en el Plan Anual de Control 2013.

v La Sub Oficina de Logistica viene realizando coordinaciones constantes con las areas
usuarias a fin de minimizar errores u omisiones en los requerimientos.

v" La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria a través de la Comision realiza las
coordinaciones con los Gobiernos Regionales y el MINAG a modo de conciliar y poder
efectuar los depositos respectivos, de los derechos de aprovechamientode los
administrados en la cuenta del OSINFOR. Por otro lado realiza el seguimiento continuo
a fin de que las Direcciones de Linea regularicen las rendiciones.

v' La SOEC coordina constantemente con las Oficinas Desconcentradas con la finalidad
de realizar las notificaciones de manera eficaz.

v La Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo vine realizando acciones de
comunicacion con las Autoridades de Produce para poder agilizar el Convenio
Interinstitucional con la finalidad de implantar en el OSINFOR y en el menor plazo el
software de tramite documentario.
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v" La Oficina de Tecnologia de la Informacién estden coordinacién con las Direcciones de
Linea para comprometer el mayor numero de supervisores para el apoyo en el control
de calidad de los datos ingresados en el SIGO, lo que permitira elaborar estadisticas e
indicadores al 70% del total. Ademas esta Oficina realiza los mantenimientos
preventivos y correctivos en los equipos de cémputo y continda con la actualizacién en
cuanto al contenido y carga de informacion del Portal Web del OSINFOR.

v Instalacién de un Comité de Control del Gastos, integrado por los Coordinadores de las
Direcciones de Linea, un integrante de las Sub Oficinas de Planeamiento, Presupuesto,
de logistica, de Contabilidad, Recursos Humanos e informatica, a fin de agilizar la
ejecucion en el presupuesto y los diferentes requerimientos pendientes para el primer
trimestre. En este sentido, se realizo el acompafiamiento, coordinacion y evaluacion
permanente de la situacion del pago de los servicios basicos, gastos ineludibles,
viaticos y encargos.
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VIl.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. El avance promedio de los 13 productos del Plan Operativo Institucional-POIl del
OSINFOR para el afio 2013, ha superado la programacion fisica y presupuestal del
primer trimestre, alcanzando 112% en metas fisicas, 114% en presupuesto y 105% en
avance fisico ponderado por el presupuesto de cada producto, lo cual representa un
avance de 22%, 25% y 19% en relacion a la programacion anual, respectivamente. Este
avance promedio del 1er. trimestre, resulta auspicioso para el cumplimiento de las metas
anuales, ya que contribuye a que el indicador de gestion de la evaluacion presupuestaria
semestral y anual se aproxime al 100%, y se alcance la calificacién “muy bueno” 2,

2. El resumen de la ejecucion de cada producto en el primer trimestre del 2013, respecto a
lo programado en el mismo periodo, se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 06: Resumen de ejecucion fisica y presupuestal por producto

1. Conduccion Institucional-P01

Informe | 7 | 245086 | 100% | 94% | 22% | 21%
2. Planeamientoy Presupuesto-P02 | pocumento | 13 | 164,543 | 81% | 92% | 21% | 22%
fogones Juridicas Instiicionales- | pocumento | 228 | 90,460 | 146% | 77% | 37% | 20%
4. Administracion-P04 Documento | 66 | 1,405,464 | 99% | 130% | 25% | 36%
5. Control Institucional-P05 Informe | 3 | 93619 | 38% | 126% | 8% | 31%
6. Tecnologia de la Informacion-P06 | |nforme 3 | 128,943 | 43% | 105% | 12% | 31%
7. Supervision de concesiones-P07 Informe | 15 | 929,388 | 100% | 99% | 9% | 21%
8. Fortalecimiento de Capacidades — 0 o o o
Concesiones-P08 Evento 5 | 38274 | 167% | 283% | 29% | 17%

9. Sanciones y Caducidad —

1A 0, 0, 0, 0,
Concesiones-P09 Resolucion | 117 259,471 186% 98% 45% 24%

10. Supervision de Permisos y informe de

Autorizaciones-P10 supervision | 59 | 1237479 | 95% 1M1% | 15% | 24%
11. Fonal_ecimiento d_e Cgpacidades - Event ; 118.182 350% 1919% 479 259

Permisos y Autorizaciones-P11 vento , o ° o /o
12. Sanciones y Caducidad — Permisos - o o o 0

y Autorizaciones-P12 Resolucion | 84 192,027 58% 80% 13% 20%
13. Apelacié | i

ooy prg nconesy Resolucion | 0 0 0% 0% | 0% | 0%

Avance promedio 4'902,935 112% 114% 22% 25% (*)

(*) 24.6% de presupuesto ejecutado (S/. 4'902,935) en relacion al PIM total (S/. 19'896,200).

En el Cuadro N° 06 se aprecia lo siguiente:

» En el 31% de los productos se ha superado con considerable amplitud la meta fisica
programada para el trimestre (Productos 03, 08, 09 y 11).

= En el 31% de los productos se ha logrado un avance entre 95% y 100% de la meta
fisica programada para el trimestre (Productos 01, 04, 10 y 07).

= En el 31% de los productos se ha alcanzado un avance entre 38% y 81% de la meta
fisica (Productos 02, 05, 06 y 12).

? La Directiva N° 005-2012-EF/50.01, “Directiva para la evaluaciéon semestral y Anual de los Presupuestos
Institucionales de las entidades del Gobierno Nacional y Gobiemnos Regionales para el afio fiscal 2012", aprobada por
Resolucion Directoral N° 017-2012-EF/50.01, sefiala en el literal b) de su articulo 5° que el indicador de gestion es
calificado segun el rango que se detalla a continuacion: a) 100%-95%: Muy bueno; b) 94%-90%: Bueno, ¢) 89%-85%:
Regular, 84%-0%: Deficiente.
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En el 7% de los productos no se ha tenido avance por no haber sido programado para
el 1er. trimestre (Producto 13).

Asimismo, en varios de los productos se aprecian divergencias significativas entre el
avance fisico y presupuestal.

De las 151 tareas del POI 2013,115 tareas tuvieron metas fisicas previstas a ejecutar en
el primer trimestre.De dichas 115 tareas,83 han sido ejecutadas en porcentajes que se
encuentran entre Ios rangos de 80% a 100% o por encima,15 tareas han sido ejecutadas
con avances menores al 80% y 17 tareas programadas no presentaron ejecucion.

Entre los avances de productos y tareas alcanzados en el primer trimestre, destacan los
siguientes:

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre-
DSCFFS en el primer trimestre 2013, ha puesto el mayor esfuerzo por ejecutar el
Producto 7: Supervisiones de concesiones forestales y de fauna silvestre,
llegando a una ejecucién de metas fisicas con respecto solo a las supervisiones del
orden de 100%.Al cierre del primer trimestre, se efectuaron un total de quince (15)
supervisiones, de los cuales la totalidad corresponden a Concesiones Forestales con
fines no maderables.

Asimismo, en lo referido al Producto 9:Sanciones y caducidad en concesiones
forestales y de fauna silvestrela DSCFFS ha emitido 117 resoluciones directorales
del Procedimiento Administrativo Unico-PAU, de las cuales sesenta y siete (67)
corresponden a inicio de PAUs, por presuntas causales de caducidad e infracciones a
la legislacion forestal y de fauna silvestre,cuarenta y dos (42) PAUs a culminacion de
PAUs y ocho (8) a reconsideracion del PAU, superando por demas la meta
programada para dicho trimestre.

La Direccién de Supervision de Permisos y Autorizacicnes Forestales y de Fauna
Silvestre-DSPAFFS ha efectuado durante el primer trimestre del afio 2013, acerca del
Producto 10: Supervisiones de permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre,cincuenta y nueve (59) supervisiones a las diferentes modalidades de
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en nuestro pais, alcanzando una
ejecucion de la meta fisica de 95%.

Asimismo, sobre el Producto 12:Sanciones y caducidad enpermisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, se ha emitido ochenta y cuatro (84)
resoluciones directoralesdel PAU, de las cuales cincuenta y cinco (55)corresponden a
inicio de PAU a titulares de permisos y autorizaciones para el aprovechamiento
forestal y de fauna silvestre, por presuntamente haber incurridc en infraccioén a la
legislacion forestal y de fauna silvestre, veintiuno (21) son de término de PAU y ocho
(8) se refieren a Recursos de Reconsideracién presentados por los titulares de
permisos y autorizaciones sancionados por comisién de infracciones a la legislacion
forestal.

El impulso al mejoramiento de las capacidades, relacionado a los Productos 08 y 11:
Fortalecimiento de capacidades a los actores involucrados en el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, de
los profesionales de OSINFOR vy los actores involucrados en el manejo forestal y de
fauna silvestre, tal es asf que hemos superado en el primer trimestre las metas tanto
para concesiones permisos y autorizaciones de los talleres y eventos en la linea de
fortalecimiento de las capacidades. Ademas se ha venido avanzando de una manera
mas acelerada con la sistematizacién de datos de los procesos seguidos, lo que nos
va a permitir una toma de decisiones oportuna.
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= Las Oficinas Desconcentradas en su mayoria han cumplido su programacién para el
1er. trimestre, ya que en promedio en el 70% de sus tareas asignadas han alcanzado
o sobrepasado el 100% de ejecucion.

La ejecucion presupuestal a nivel devengado alcanzada al primer trimestre ascendi6 a
S/. 4’902,935, equivalente al 24.6% del presupuesto total 2013 asignado al Pliego
Presupuestal OSINFOR (S/. 19’896,200). Sin embargo, al primer trimestre sélo se ha
podido recaudar el 14.6% (S/. 292,488) de los S/. 2’000,000 que se habia previsto tener
como ingresos por la fuente de Recursos Directamente Recaudados, debido
fundamentalmente a dificultades con la recaudacion de los Derechos de Explotaciéon y
Extraccién que deben ser transferidos por las Direcciones Regionales de los @mbitos de
intervencion del OSINFOR.

Recomendaciones

6.

Se requiere mejorar el desempefio a nivel de algunos productos y tareas que no han
alcanzado las metas programadas, para lo cual las unidades organicas del OSINFOR
deben fortalecer sus esfuerzos para alcanzar su ejecucién adecuada y oportuna, y de
persistir este desempefio, considerar la elaboracidn de propuestas de
reprogramacion del POl y presupuesto que estimen necesarias, las cuales deben ser
debidamente sustentadas de acuerdo a la importancia de sus productos y tareas para la
gestion institucional y a su real capacidad operativa, a fin de propender a un nivel de
cumplimiento cercano al 100%.

En caso de reprogramaciones, debe considerarse o dispuesto en el Articulo 12° de la
Directiva N° 004-2013-OSINFOR/04.01 “Directiva de Planeamiento y Presupuesto para
el Afio Fiscal 2013 del Pliego 024: OSINFOR”, aprobada con Resolucion Presidencial
N° 014-2013-OSINFOR.

Entre los temas pendientes que las Unidades Organicas deben tomar en cuenta para

orientar sus esfuerzos en lo que resta del afo, destacan los siguientes:

» Culminacion de actividades o instrumentos de gestion retrasados relacionados a
PAU de permisos y autorizaciones, control institucional, informatica y recursos
humanos del OSINFOR.

= Continuar con el proceso de consolidacion y ampliacion de las alianzas y
convenios interinstitucionales que viene realizando el OSINFOR con los
diversos actores del ambito forestal nacional, regional y local en el marco de
una politica inclusiva.

* Impulsar la conclusion de la implementacion de la estructura organica del
OSINFOR dado que esto permitira mejorar su funcionamiento y asumir la totalidad
de sus funciones, sobre todo si los 6rganos faltantes son gravitantes para lograr las
metas y objetivos institucionales; por lo que es necesario implementar el Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre y su respectiva Secretaria Técnica.

»  Culminacién del Sistema de Tramite Documentario, vital para la agilizacion de los
procesos en la Institucion.

Para mejorar el seguimiento al avance de las metas fisicas y presupuestales
programadas en el POl 2013, se recomienda que las unidades organicas remitan
mensualmente a la OPP el avance de las metas fisicas de sus tareas y productos, a
fin de que la OPP incorpore esta informacién en los reportes mensuales que emite sobre
la ejecucion presupuestal. De esta manera cada unidad organica podria conocer
oportunamente su avance mensual y tomarlas medidas correctivas pertinentes también
de manera oportuna.

Dicha informacion podria ser remitida por correo electronico a la OPP y no requeriria el
sustento y contenido establecido por Directiva para los |Gl trimestrales, ya que cada
unidad organica seria responsable de la informacién que remita.
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Detalle del avance de las tareas del POI 2013 del
OSINFOR al 1er. trimestre 2013
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3.1. Linea de accion “Conduccion Institucional”

La conduccién de esta linea de accion esta a cargo de la Alta Direccion. La gestion de esta
unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se resume en la participacion y/o
realizacion:

De las seis tareas programas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2013, para este primer

trimestre se programaron ejecutar tres y se cumplieron al 100%. Con respecto al avance anual
de las metas fisicas este llegd a un nivel del 44.44%.

Grafico N° 26: Conduccidn Institucional - Avance de tareas al 1er. Trim.
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Especificamente, las tareas ejecutadas son las siguientes:

3.1.1. Tarea 1 “Conduccidn y supervision de la gestidn institucional”

En el presente trimestre se implemento las Reuniones de Directorio con la finalidad de
revisar los despachos, acordar y atender asuntos prioritarios que se susciten en la
Institucién; acto que se viene desarrollando usualmente una vez por semana;
implementando para ello un Libro de Actas, en donde se anota los temas tratados y
acciones a implementar por la Alta Direccion y/o Direcciones de Linea.

Asimismo, todos los meses se realizan reuniones con las Unidades Organicas del
OSINFOR, a fin de conocer sus avances y acciones pendientes.

3.1.2 Tarea 4 “Seguimiento y analisis de los resultados de las acciones de supervisiony
fiscalizacion a los titulos habilitantes”

Con el objetivo de realizar un seguimiento de la eficacia en las acciones de supervision y
fiscalizaciéon que realiza el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR, se vienen desarrollando reuniones mensuales con los
Directores y Sub Directores de ambas Direcciones de Linea y responsables de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal supervisor, se
impulsé diversas capacitaciones en la materia forestal y fauna silvestre, como:

v Criminalistica Forestal y de Fauna Silvestre, desarrollado entre el 28 de enero al 01
de febrero del 2013, en la Escuela de Criminalistica de la Policia Nacional del Perd,
con la finalidad de desarrollar las capacidades del personal supervisor en peritaje
forestal y de fauna silvestre.

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - | Trimestre 2013

35



PERU |

| de 'Mihigfrp'é

v Utilizacion de la Herramienta de Analisis SIG en los Trabajos de Supervisiones
Forestales y de Fauna Silvestre, realizado del 02 al 17 de enero del 2013; con el
objetivo de que los supervisores interactiuen en el interfaz grafico del sistema de
informacién ArcGIS.

v Introduccién a la Etica Ambiental, desarrollado del 08 al 31 de enero del 2013, con
la colaboracién de la Sociedad Peruana de Ecodesarrollo, con el fin de fortalecer los
conceptos, criterios y valores de los supervisores al servicio de la ciudadania y
cuidado de los recursos que forman parte de nuestro patrimonio natural.

v Fortalecimiento en la Identificacion Dendrolégica de Especies Maderables para
Supervisores Forestales en las Regiones Amazénicas del Perd, desarrollado del 04
al 10 de febrero en la Estacion Experimental del Instituto de Investigacion de la
Amazonia Peruana — IIAP en Jenaro Herrera, regién Loreto, capacitacion que
estuvo a cargo de especialistas del IIAP y Jardin Botanico de Missouri.

3.1.3.- Tarea 5 “Manual de Gestion de Procesos de Comunicacion”

La comunicacion social es un componente importante en la interaccioén de los grupos
sociales, que puede facilitar y crear condiciones para impulsar procesos de cambio de
actitudes. Las Oficinas Desceoncentradas del OSINFOR cumplen una labor de suma
importancia en el acercamiento de la Institucién con los titulares habilitantes; de alli, la
importancia de que cuenten con materiales que les sirvan de ayuda al para la
planificacién y realizacién de actividades de comunicacion.

Es por ello, que en el presente trimestre se elaboré la Guia de Procesos de
Comunicacién, la cual se encuentra en la fase de revisién.

3.2. Linea de accion “Planeamiento y Presupuesto”

De las veintiun tareas programadas a ser ejecutadas en el POl en el afo 2013, para este
primer trimestre se programaron ejecutar doce, se ejecutaron ocho con lo cual se alcanzé una
ejecucion porcentual promedio del 81% respecto a lo programado en el primer trimestre,
permitiendo un avance con relacién a lo programado en todo el afic del 21%.

A continuacion se presentara el avance a nivel de cada una de sus dos Sub Oficinas:
Sub Oficina de Planeamiento:

De las doce tareas programas en el POl a ser ejecutadas en el 2013, para este | trimestre se
programaron parcialmente siete (7) y se ejecutaron cinco (5).

Grafico N° 27: Planeam. y Ppto. - Avance de tareas de planeam. al ler. Trim.
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Especificamente las tareas ejecutadas son:

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

Tarea 7: Seguimiento y evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional 2012-2016.
Anual 2012/ semestre 2013.

Se elaboré en el mes de Marzo 2013 el Informe de seguimiento y evaluacion para el
primer afio de vigencia del PEI, es decir el aho 2012. Se tiene pendiente la revision del
documento por parte de la Sub Oficina de Planeamientc y de la OPP y posteriormente
se tramitara su aprobacion mediante una resolucion presidencial.

Esta tarea se estima que sera concluida para el segundo trimestre del 2013.

Tarea 9: Elaboracién de Informes de Gestién Institucional (IGI) POI IV T 2012/ LI1,1II
T 2013.

Mediante R.P.018-2013-OSINFOR de fecha 04.04.2013 se aprobo el |Gl del IV trimestre
del ano 2012.

Tarea 10: Elaboracion de los Informes del Estado situacional de Titulos
Habilitantes.

Esta tarea esid pendiente de concluir, se estima finalizar con el documento
correspondiente al IV T del 2012 en el segundo trimestre del 2013,

Tarea 12: Elaboracién de la Memoria Anual 2012.

Aunque esta tarea no estuvo programada para el 1er. Trimestre 2013, el documento se
elabor6 por la Sub Oficina de Planeamiento en este trimestre para ser adjuntado junto
con el cierre de los Estados Financieros del OSINFOR y remitido mediante Oficio dirigido
a la Direccion Nacional de Contabilidad publica el 20 de Marzo del presente ano.

Posteriormente con fecha 12.04.2013 se aprueba la Memoria Anual 2012 del OSINFOR
con R.P. N°020-2016-OSINFOR

Tarea 13: Formulacion y seguimiento del Plan de Cooperacion Técnica 2013-2016.

La presente tarea aun esta pendiente de concluir debido que el documento se encuentra
en la revision de la Sub Oficina de Planeamiento y de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Se estima completar esta tarea en el segundo trimestre del presente afo.

Tarea 14: Seguimiento y evaluacion de Convenios Institucionales.

Se realizo la tarea con el Informe N°001-2013/PEVC de fecha 25 de Enero del 2013 y e
elevd a alta direccidon con fecha 15.02.2013 mediante el Informe N°009-2013-
OSINFOR/04.1.

Tarea 15: Opinién sobre Planes, Directivas, Programas, Manuales formulados por
las Unidades Organicas del OSINFOR

v Se elaboré y remiti6 a la PCM a informacién de avances y metas 2012 y
programacion de metas 2013 de OSINFOR, en cumplimiento con las politicas
nacionales establecidas en el D.S. N°027-2007-PCM de fechas 08.01.13. y 15.01.13
con Oficios N°002-2013-OSINFOR/01.1 y N°010-2013-OSINFOR/01.1.
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3.2.8

3.2.9

v Se elaboroy remitié a la Direccion general de Presupuesto Publico del MEF con Oficio
N°001-2013-OSINFOR/04.1 de fecha 20.02.2013 la propuesta de Programa
Presupuestal de OSINFOR para el afio 2014,

v Elaboracion y opinién mediante Informe N2012-2013-OSINFOR/04.1. de fecha
20.03.2013 sobre el “Proyecto de Ley para la aprobacion del Pago de Dietas a los
miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR”.

v Junto con la Sub Oficina de Presupuesto del OSINFOR la Sub Oficina de
Planeamiento elaboré la “Directiva de Planeamiento y Presupuesto para el afio fiscal
2013 del pliego 024 OSINFOR” aprobada con R:P. N°014-2013-OSINFOR de fecha
08.03.2013.

v Se actualizo el proyecto de Ley y su exposicion de motivos para reiniciar la gestion
del nuevo régimen laboral del OSINFOR, remitido con Oficio N°026-2013-
OSINFOR/01.2.del 20.03.2013.

v Elaboracion y remisiéon del Flujo de Caja del OSINFOR al MEF para el Marco
Macroeconémico Multianual 2013-2016 con el informe N°011-2013-OSINFOR/04.1.
de fecha 20.02.2013.

Tarea 16: Seguimiento a los Tratados de Libre Comercio (TLC) : Anual 2012/|
semestre 2013

Mediante el informe N2004-2013-OSINFOR/04.1.1 de fecha 27.03.2013 se dio
cumplimiento a la presente tarea. La informacién que se ha consignado en el informe
precitado dirigido a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la matriz actualizada
de cumplimiento del Anexo Forestal del APC- PerU-EEUU remitida por el OSINFOR al
MINCETUR con fecha 21 de Febrero 2013.

Tareas no programadas pero realizadas por la Sub Oficina de Planeamiento en el
primer trimestre del 2013.

v Se remiten los avances en el cumplimiento de la Ley de Iguaidad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres periodo 2012 a la alta direccion, con el Informe N°007-2013-
OSINFOR/04.1. de fecha 07.02.2013, informacion que ha sido solicitada por la
secretaria general de la PCM.

v Se realizé con Informe N°001-2013-OSINFOR/04.1.1 de fecha 28.01.2013 la
reconversion de términos porcentuales del derecho de tramitacion del TUPA del
OSINFOR en relacién al nuevo valor de la UIT.

v" Adecuacién y diagramacion para la publicacion del Plan Estratégico 2012-2016 del
OSINFOR (1000 ejemplares).

v" Elaboracién de diferentes tripticos y cartillas informativas: Logros del OSINFOR 2012,
OSINFOR “Usemos responsablemente nuestros Bosques”, Proceso participativo para
el disefio normativo del OSINFOR, Fortalecimiento de Capacidades etc.

v Capacitacién sobre la Directiva N° 004-2013-OSINFOR/04.01. “Directiva de
Planeamiento y Presupuesto para el afo fiscal 2013 del pliego 024 OSINFOR” del
20.038.2013.
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SubOficina de Presupuesto:

De las nueve tareas programas en el POl a ser ejecutadas en el afo 2013, para este primer
trimestre se programaron ejecutar parcialmente cinco (5) y se ejecutaron cuatro (4).

Grafico N° 28: Planeam. y Ppto. - Avance de tareas de ppto. al ler. Trim.
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Especificamente las tareas realizadas son las siguientes:

3.2.10Tarea 22: Modificacidn presupuestaria en el Nivel funcional programético (dentro y
entre metas presupuestales) ejercicio presupuestal 2013.

De acuerdo a la normatividad vigente en materia de presupuesto publico, las
modificaciones presupuestarias dentro de una meta corresponde al tipo de
modificaciones 3, las mismas que se formalizan mensualmente, a través de una
Resolucion del Titular del Pliego o su delegado; en este caso, las resoluciones que
formalizaron las notas modificatorias del primer periodo del 2013 son:

v" Resolucién Secretarial N° 002-2013-OSINFOR/SG, formaliza mes de enero 2013
v" Resolucién Secretarial N° 003-2013-OSINFOR/SG, formaliza mes de febrero 2013
v" Resolucion Secretarial N° 004-2013-OSINFOR/SG, formaliza mes de marzo 2013.

Las Notas Modificatorias formalizadas mediante las Resoluciones Secretariales
indicadas para el | trimestre se orientaron al financiamiento de Contratos de
Administracién de Servicios — CAS, adquisiciones de bienes, contratacién de servicios
diversos, consultorias, asesorias, supervisiones de campo, adquisicion de bienes de
capital, entre otros, programadas en el Plan Operativo del presente ejercicio
presupuestal 2013.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%, 3
documentos emitidos y presentados con oportunidad al Ministerio de Economia y
Finanzas.

3.2.11Tarea 23: Modificacion presupuestaria en el nivel Institucional, ejercicio
presupuestal 2013.

Tarea que aun no se ha efectuado debido a que no se ha incorporado el saldo de
balance 2012. Se realizard la incorporacion en el segundo trimestre del 2013.
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3.2.12Tarea 24: Conciliacion del marco legal del presupuesto anual 2012/ | semestre
2013.

De acuerdo a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 001-2013-EF/51.01, se
efectud la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto del Afo Fiscal 2012, la misma
gue ha concluido con la suscripcion del Acta de Conciliacion, con fecha 07 de marzo del
2013.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%, 1
documento emitido.

3.2.13Tarea 25: Gestion y Control del Presupuesto del OSINFOR.
v Certificaciones de Crédito Presupuestario, ejercicio presupuestal 2013

Durante el primer trimestre (enero - marzo) del afio 2013 la Sub Oficina de
Presupuesto ha emitido un total de 390 Certificaciones de Crédito Presupuestal (221
durante el mes de enero, 80 en febrero y 89 en marzo).

Dichas certificaciones fueron emitidas para atender las solicitudes de disponibilidad
presupuestal de las Unidades Organicas de la Entidad para atender los Contratos
de Administracién de Servicios del Personal — CAS, servicios basicos, tales como
energia eléctrica, agua, internet, telefonia fija y movil, servicios de arrendamiento y
vigilancia de los locales de las sedes en Lima y en las Oficinas Desconcentradas,
seguros patrimoniales, asi como las acciones de supervisién, fiscalizacién vy
fortalecimiento de capacidades mediante fondos por encargo y viaticos, previstos en
el Plan Operativo del afio 2013.

Con el fin de ordenar y agilizar la disponibilidad presupuestal del afio 2013, se ha
otorgado certificaciones anuales a los Contratos CAS, a los servicios basicos, asi
como a los contratos por servicios de arrendamiento, vigilancia y seguridad, seguros
patrimoniales, entre otros.

v Comité de Control del Gasto — CCG del afio 2013.

Se conformé e inicié sus funciones el Comité de Control del gasto — CCG para el
afno 2013 integrado por los Coordinadores Administrativos de la Direcciones de
Linea, representantes de las Sub Oficinas de Logistica, Planeamiento y
Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, y de la Oficina de Tecnologia e Informatica
de la Entidad.

v Control de la ejecucion presupuestal del afio 2013.

Al primer trimestre del presente afio la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido tres
(03) informes sobre la Ejecucién presupuestal de ingresos y gastos:

= Informe N° 005-2013-OSINFOR/04.1.2; sobre la Ejecucién presupuestal al 31 de
enero del 2013.

= Informe N° 008-2013-OSINFOR/04.1.2; sobre la Ejecucién presupuestal al 28 de
febrero del 2013.

* Informe N° 009-2013-OSINFOR/04.1.2; sobre la ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos al 31 de marzo del 2013.
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a) Ejecucion de Ingresos al 31 de marzo de 2013:

Cuadro N° 07: Ingresos

[ ;‘.r[] N PIM Ingresos Participz

Venta de bases para licitacion publica 500 18 0.0%
Derechos de explotacién y extraccién 1,500,000 220,245 75.3%
Suministro y acceso a la informacion 0 30 0.0%
Otras multas 60,000 72,072 24.6%
Intereses por sanciones 0 125 0.0%
Ejecucion de garantia 16,000 0 0.0%
Otras sanciones 421,500 0 0.0%
Otros ingresos diversos 2,000 0 0.0%
Sub total 2,000,000 292,490 100.00%

% de Recaudacion 14.6%

Saldo de Balance 0 -2

Sub total 0 -2

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS| 2,000,000 292,488

Tal como se puede apreciar el total de ingresos del periodo sefialado ascendioé a
S/. 292,490, que representa un nivel de recaudacién del 14.6% de lo
presupuestado para el afio 2013, correspondiendo fundamentalmente en un
75.3% a los derechos de explotacion y extraccién, principal componente de los
ingresos de OSINFOR.

b) Ejecucién de Gastos al 31 de marzo de 2013 (en miles de nuevos soles):

Cuadro N°08: Gastos

Presupuesto | _ it oL O OVETE

Cert Jev

Recursos Ordinarios

Bienes y Servicios 17.657 15.060 4.739| 85.3%| 26.8%

Otros gastos 0.019 0.015 0.015| 79.3%| 79.3%
Adguisicion de activos no financieros 0.220 0.187 0.146| 84.9%| 66.5%
Sub Total RO 17.896 15.262 4.901| 85.3%| 27.4%

Recursos Directamente Recaudados

Bienes y Servicios 2.000 0.008 0.002| 04%| 0.1%
Adquisicion de activos no financieros 0.000 0.000 0.000| 0.0%| 0.0%
Sub Total RDR 2.000 0.008 0.002| 0.4%| 0.1%

Total Pliego024 | 19.896)  15.270/ 4.903 76.7% 24.6%)

Asi tambien, al primer trimestre del afio 2013, se puede apreciar en el cuadro
precedente, que del total del presupuesto institucional modificado (PIM) de S/.19,
896 millones, por toda fuente de financiamiento, el nivel del certificado es de
S/.15, 27 millones, que representa el 76.7% y una ejecucién del devengado de
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S/.4, 903 millones, que representa el 24.6% del presupuesto institucional

modificado.
Grafico N° 29
Comparacion Ejecuciéon Presupuestal 2012 - 2013
(Devengada)
(En millones de nuevos soles)
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al comparar el nivel de ejecucién devengada del presupuesto institucional
modificado (PIM) del 2013 con relacién al 2012, podemos apreciar en el cuadro
precedente, que al primer trimestre del afio 2013, tenemos un nivel mas alto de
ejecucion, toda vez que se ha previsto se sostenga un nivel mensual de S/.1, 6
millones.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%, 3
documentos emitidos.

3.2.14Tarea 26: Elaboracion de Directiva de Planeamiento y de Ejecucion Presupuestal.

Con el objetivo de establecer disposiciones especificas y complementarias en materia de
presupuesto publico, y proporcionar los criterios técnicos, procedimientos, formatos y
plazos para la adecuada programacion, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion
del PEI, POl y Presupuesto institucional del OSINFOR, mediante Resolucion
Presidencial N° 014-2013-OSINFOR del 08 de marzo del 2013 se aprobo la Directiva N°
004-2013-OSINFOR/04.1 “Directiva de Planeamiento y Presupuesto para el Afio Fiscal
2013".

Asimismo, con fecha 20 de marzo del 2012 se ha capacitado a los Coordinadores
Administrativos de la Unidades Organicas de la Entidad en el manejo de la Directiva de
Planeamiento y Presupuesto del Aflo 2013.
La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%, 1
documento emitido.

3.3. Linea de accion “Acciones Juridicas Institucionales”

La conduccion de esta linea de accién estda a cargo de la Oficina de Asesoria Juridica. La

gestion de esta unidad orgénica durante el trimestre Enero-Febrero-Marzo se resume en la
participacion y/o realizacién de:
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De las seis tareas programadas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2013, para este primer
trimestre se programaron seis y se alcanzo una ejecucion porcentual del 93% respecto a lo
programado, lo cual permite un avance en el ano del 23%.
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Grafico N° 30: Acciones Juridicas - Avance de tareas al ler. Trim.
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Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

3.31.

Tarea 28: Elaboracién y Evaluacion de proyectos de instrumentos legales

En el Primer Trimestre del afio 2013, se han revisado 15 proyectos de instrumentos
legales destinados al mejor desenvolvimiento de las funciones de la institucion.

Los instrumentos legales trabajados por esta Oficina fueron:

v

Aprobacién del Plan Anual de Contrataciones del OSINFOR, para el afio fiscal
2013, mediante Resolucion Presidencial N° 003-2013-OSINFOR de fecha 10 de
enero de 2013.

Aprobacién del “Manual para la Supervisién de Autorizaciones para el Manejo y
Aprovechamiento de Fauna Silvestre Ex Situ”, mediante Resolucion Presidencial
N° 005-2013-OSINFOR de fecha 30 de enero de 2013.

Aprobacién del “Manual de Supervisién de Concesiones Forestales con Fines
Maderables”, mediante Resolucion Presidencial N° 006-2013-OSINFOR, de fecha
30 de enero de 2013.

Aprobacién del nuevo Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico (PAU)
del OSINFOR, mediante Resolucién Presidencial N° 007-2013-OSINFOR.

Aprobacién de la pre-publicacion del proyecto de la Metodologia del Calculo del
Monto de las Multas a imponer por el OSINFOR, mediante Resoluciéon Presidencial
N° 008-2013-OSINFOR de fecha 30 de enero de 2013.

Aprobacién de la Directiva N° 001-2013-OSINFOR/05.2 “Normas Técnicas y
Procedimientos para la Administracion de la Caja Chica, correspondiente al ano
fiscal 2013”, mediante Resolucién 001-2013-OSINFOR-SG-OA de fecha 02 de
enero de 2013.
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3.3.2.

v

v

Modificacion de la Directiva de Viaticos en mérito al Decreto Supremo N° 007-
2013-EF que derogd el Decreto Supremo N° 028-2009, a través del cual se
establece la nueva escala de viéticos para los viajes a nivel nacional.

Aprobacién de la Directiva de la Directiva “Normas para la Transferencia, Ejecucion
y Rendicién de Cuenta de los Fondos Otorgados en la modalidad de Encargos a
las Unidades Operativas del Pliego 024 — Unidad Ejecutora - 1319 Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR”.

Reformulacion de la Directiva para la elaboracion de especificaciones técnicas y
términos de referencia para la contratacion de Bienes y Servicios del OSINFOR.

Con Resolucién Presidencial N° 014-2013-OSINFOR de fecha 08 de marzo de
2013, se aprobd de la Directiva N° 001-2013-OSINFOR/04.1 “Directiva de
Planeamiento y Presupuesto para el Aho Fiscal 2013 del OSINFOR?”.

Con Resolucién Presidencial N° 015-2013-OSINFOR de fecha 13 de marzo de
2013, se aprobd el Manual de Procesos y Procedimientos — MAPRO, de la Sub
Oficina de Administracion Documentaria y Archivo del OSINFOR.

Elaboracién de informe legal N° 010-2013-OSINFOR/04.2, de fecha 08 de marzo
de 2013, opinando sobre el Proyecto de Ley que exonera al OSINFOR para la
aprobacién de dietas de los miembros del Tribunal Forestal.

Elaboracién de Informe Legal N° 011-2013-OSINFOR/04.2, de fecha 14 de marzo
de 2013 opinando sobre al Proyecto de Ley que modifica el régimen laboral del
OSINFOR.

Elaboracion y aprobacion del Plan de Comunicaciones 2013 — 2016.

Elaboracién de Directiva para la Defensa Judicial de Funcionarios del OSINFOR.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

Tarea 29: Formulacion y/o revisidon de las resoluciones, convenios, contratos y
otros actos de la Alta Direccién y los 6rganos de OSINFOR

A solicitud de la Alta Direccién y los Organos del OSINFOR (Oficina de Administracion),
la Oficina a mi cargo ha venido revisando y elaborando proyectos de resoluciones, tales
como, Resoluciones Presidenciales, Secretariales y Jefaturales, las mismas que fueron
suscritas por la Presidencia Ejecutiva, el Secretario General y el Jefe de la Oficina de
Administracion respectivamente. Asimismo, se han elaborado los proyectos de
Contratos y revisado las adendas correspondientes.

Redaccion de los siguientes convenios:

v

v

Elaboracion y Aprobacién de la Adenda al Convenio Marco con la Universidad de
Tingo Maria.

Elaboracion del contrato para la adquisicién de GPS para las Direcciones de Linea
del OSINFOR, de fecha 09 de enero de 2013.

Elaboracion de la adenda para el arrendamiento del local de la Oficina
Desconcentrada de Iquitos, Memorandum N°007-2013-OSINFOR/04.2, de fecha
16 de enero de 2013.

Elaboracion del contrato con proveedor OPTICAL NETWORKS S.A.C. para el
servicio de linea dedicada para conexién a Internet para la Sede Central del
OSINFOR, remitido con Memorandum N°013-2013-OSINFOR/04.2, de fecha 22 de
enero de 2013.

Elaboracién del contrato para el servicio de seguridad y vigilancia de la Oficina
Desconcentrada de La Merced del OSINFOR., de fecha 04 de enero de 2013.



v" Elaboracién del contrato para el suministro de combustible de la Sede Central del
OSINFOR, de fecha 10 de enero de 2013.

v" Elaboracién del contrato del Servicio de Monitoreo Satelital (GPS) para rastreo de
la flota de vehiculos de la Sede Central y Oficinas Desconcentradas de LA
ENTIDAD, Memorandum N° 066-2013-OSINFOR/04.2, de fecha 22 de marzo de
2013.

v Elaboracién del informe legal N° 012-2013-OSINFOR/04.2, de fecha 25 de marzo
de 2013, sobre modificacion del contrato suscrito con la empresa GRUPO ALFIL
S.A.C para el servicio de seguridad y vigilancia de la sede central del OSINFOR,

v Revisién y reformulacion de Convenio Especifico a suscribir entre el IIAP y el
OSINFOR.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

3.3.3. Tarea 30: Emisiéon de opiniones legales a solicitud de la Alta Direccion y los
Organos de OSINFOR

Conforme lo establece el ROF de la instituciéon, la OAJ, ha venido prestando
asesoramiento a los Organos del OSINFOR. Habiéndose emitido en el Primer
Trimestre del afo 2013 (enero, febrero y marzo) 60 opiniones legales contenidas en
Memorandums, Oficios, Informes Legales dirigidos a los diferentes Organos integrantes
del OSINFOR vy la Alta Direccion, tal como se describe en la Tarea N° 30 y N° 33

3.3.4. Tarea 31: Compilacion, concordancia y sistematizacion de la legislaciéon de
competencia del OSINFOR

Se ha cumplido con las metas programadas al 100%.

3.3.5. Tarea 32: Seguimiento y procuracion de los procesos judiciales en giro.
Se ha cumplido con las metas programadas al 100%.

3.3.6. Tarea 33: Asesoramiento y gestiéon Legal
Han cumplido con las metas programadas al 100%.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

3.4 Linea de acciéon “Administracion”

La conduccion de esta linea de accién esta a cargo de la Oficina de Administracion. La gestion
de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se resume en la participacién
y/o realizacién de:

De las treinta y cinco tareas programas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2013, para este
primer trimestre se programaron parcialmente treinta, y se ejecutaron veintisiete, con lo cual se
alcanz6 una ejecucion porcentual promedio del 93% respecto a lo programado en el trimestre,
lo cual permite una ejecucién de avance de las metas fisicas totales en el presente afo del
24%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:
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| de Ministros

Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N° 31: Administracion - Avance de tareas de Contak. y Tesor. al ler. Trim.
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla a continuacion:

3.4.1

Tarea 34: Recaudacion de ingresos y devoluciones.-

Se tuvo en el | Trimestre una recaudacién de S/..220,245.17 en aprovechamiento
forestal y S/. 72,572.11 en multas forestales y otros ingresos S7.173.07 y en su
totalidad representa el 15% del PIM.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

3.4.2 Tarea 35: Supervision y control de los recursos financieros y econémicos.

Se mantiene permanente supervision en cuanto al uso oportuno y eficiente de los
recursos, controlando los vencimientos de fondos otorgados (encargos y viaticos),
supervisando los fondos de caja chica a través de los arqueos de caja mensual, el
registro de los ingresos, el pago a proveedores y el pago oportuno de impuestos. En lo
que corresponde al | trimestre tenemos: Atencién de viaticos $/..50,386.65 y encargos
por &/..459,238.75

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

3.4.3 Tarea 36: Manejo de fondos fijos, impuestos, proveedores y bancos.

Cumplimiento con el pago de los proveedores, personal, obligaciones e impuestos
dentro de los plazos establecidos. También tenemos reembolsos de caja chica cuya
suma asciende a 5/.35,217.79

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.
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3.4.4

3.45

3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

Tarea 37: Generacién de fases de compromiso, devengado y giro por fuente de
financiamiento.

Todos los requerimientos son comprometidos y devengados oportunamente, del mismo
modo se han atendido todos los requerimientos presentados oportunamente en nuestra
area.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

Tarea 38: Control previo y fiscalizacién, registro y control contable.

Las actividades de fiscalizacion y control con respecto a los fondos por encargo y
vidticos en el presente ejercicio se estan desarrollando en forma normal y oportuna.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

Tarea 39: Solicitud y ampliacion del calendario de pagos mensual.

Se viene programando el calendario de pagos en base al ritmo de gastos establecidos
segun los porcentajes autorizados por el MEF, los que a su vez se basan en los datos

reales historicos.

En cuanto a la ejecucién del calendario de pagos de la Institucion al | trimestre es del
orden del 97.5% de los programado.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.
Tarea 40: Contabilizaciéon e integracion de registros administrativos.

Contabilizacidn de registros hasta el primer trimestre, en proceso por la implementacion
del SIAF.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.
Tarea 41: Control de Impuestos.

Se viene determinando el pago puntual de los impuestos producto de las operaciones
financieras en OSINFOR.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.

Tarea 42: Elaboracion de estados financieros y anexos.

Se realizé la presentacion de los Estados Financieros y presupuestarios del ejercicio
2012 mediante Oficio N°052-2013-OSINFOR/01.1 a la Direccion General de Contaduria

Publica. Esta en proceso de elaboracion la informacién financiera del | trimestre.

La meta propuesta para el periodo por esta actividad ha sido lograda al 100%.
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Sub Oficina de Logistica:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N° 32: Administracion - Avance de tareas de Logistica al 1er. Trim.
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla a continuacion:

3.4.10 De las actividades programadas por la Sub Oficina de Logistica en el POl — 2013
se desarrollaron las siguientes:

v Programacién mensual de la programacién del gasto de acuerdo a los
compromisos anuales asumidos y los requerimientos menores a 3 UIT que
formularon las diferentes areas usuarias de la Entidad.

v En el mes de Enero se instalé el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
SIGA — Médulo Logistica.

v' Se realizaron registros de certificaciones presupuestales en el médulo SIAF:

Enero 155 certificaciones presupuestales
Febrero 84 certificaciones presupuestales
Marzo 70 certificaciones presupuestales

v Actualizacién de saldos de certificaciones presupuestales, realizando rebajas de
certificados del afio 2012.

v' Generacién de orden de compra y orden de servicio para formalizar las
contrataciones anuales y contrataciones directas (menores a 3UIT):

Cuadro N° 09: Ordenes de compra y setvicio

ORDENES DE COMPRA ORDENES DE SERVICIO TOTAL
MES
DESDE HASTA TOTAL | DESDE HASTA TOTAL LOCADORES
Ene-2013 001 016 016 001 117 117 55
Feb-2013 017 036 019 118 220 103 | 60 +20 OTI +11 SOADA
Mar-2013 044 064 021 229 302 074 60 +20 OTI +11 SOADA
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Mediante Resolucién N°003-2013-OSINFOR de fecha 10.Ene.2013 se aprobd el
Plan Anual de Contrataciones — 2013, el mismo que contiene 27 procesos de
seleccion.

Mediante Resolucion N°011-2013-OSINFOR de fecha 20.Feb.2013 se modificé el
PAC-2013 por la cual se incluyeron cuatro Adjudicaciones de Menor Cuantia y se
excluyé una Adjudicaciones de Menor Cuantia.

Mediante Resolucién N°019-2013-OSINFOR de fecha 04.Abr.2013 se modificé el
PAC-2013 por la cual se incluyeron dos Adjudicaciones de Menor Cuantia y una
Adjudicaciones Directa Selectiva.

Resolucién Jefatural N° 010-2013-OSINFOR-SG-OA de fecha 17.Ene.2013, se
designa la conformacion del Comité Especial Permanente para los procesos de
seleccion de AMC y AD.

Desarrollo de estudio de mercado y convocatoria de los siguientes procesos de
seleccion programados en el PAC:

Cuadro N°10: Procesos de seleccion

TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO ETAPA FECHA
AMC N° 001-2012- | “Contratacion del servicio de seguro 21.ENE.13
OSINFOR obligatorio de accidentes de transito para Convocatoria

motocicletas”
AMC N° 002-2012- “Contratacion del servicio de alquiler de 29.ENE.13
OSINFOR estacionamientos para botes deslizadores de | Convocatoria
la Oficina Desconcentrada de Iquitos”.

gngNFCN)I;N - 2013 Adaquisicién de polos de algodén Convocatoria 27.FEB.13
ADS N°02 - 2013- | Adquisicion de implementos de campo para . 27.FEB.13
OSINFOR las Direcciones o Linea del OSINFOR, Convocatoria
AMC N°01 - 2013- | Contratacion del seguro obligatorio de 01.Feb.13
OSINFOR accidentes de transito para las motocicietas Buena pro

del OSINFOR consentida
AMC N°02 - 2013- | Contrataciéon del servicio de alquiler de 01.Feb.13
OSINFOR estacionamientos para botes deslizadores de Buena pro

la Oficina Desconcentrada de Iquitos del consentida

OSINFOR
AMC N°03 - 2013- | Adquisicién de materiales de aseo y limpieza 25.FEB.13
OSINFOR para los servicios higiénicos del OSINFOR Buena Pro
AMC N°4 - 2013- | Contratacion del servicio de limpieza y pintado 21.FEB.13
OSINFOR de la fachada de la Sede Principal y del Local | Convocatoria

Adicional del OSINFOR
AMC N°05 - 2013- | Contratacién del servicio de monitoreo satelital 21.FEB.13
OSINFOR (GPS) para rastreo de la flota de vehiculos de

la Sede Central y Oficinas Desconcentradas | Convocatoria

del OSINFOR incluye instalacién
AMC N°06 - 2013- Adauisicion d t . Convocatoria 25.FEB.13
OSINFOR quisicion de repuestos para impresoras
AMC N°07 - 2018- Servicio de impresion de  revistas Buena pro 13.MAR.13
OSINFOR institucionales consentida

Control de la ejecucién contractual de bienes y servicios, realizando el seguimiento
al cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de los proveedores y
ejecutando el tramite administrativo interno para la cancelacién de las prestaciones
previa conformidad de las areas usuarias.

En el almacenamiento y distribucién de bienes, se ha custodiado los bienes en el
almacén de existencias y distribuido los bienes a diferentes areas de acuerdo a sus
requerimientos.

Se brindé apoyo a la Comisién de Inventario para realizar el Inventario de bienes
patrimoniales y existencias de almacén al 31.Dlc.2012.

Recuperacion de una laptop mediante indemnizacion del seguro, que fuera robada a
un trabajador de OSINFOR.

Actualizacion de bienes patrimoniales en el SIMI y mediante Oficio N° 034-2013-
OSINFOR/05.2 del 27.Mar.2013 se remitid el resultado del Inventario de Bienes
Muebles correspondiente al ejercicio fiscal 2012 a la SBN.
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v Coordinaciones con el Jefe de la empresa Sima Iquitos SRL, en la ciudad de Iquitos
el 15/02/2013, para la realizacion de las pruebas de navegabilidad de 25 botes
deslizadores adquiridos a dicha empresa. El Cap. De Fragata Giovanni MinanProtto,
Jefe de Produccion de la empresa Sima lquitos SRL, en presencia de la Ing. Ana
Medina Baylon, Julian Garay y Rafael Oliva Castro, en la reunién se comprometio
realizar las pruebas de navegabilidad de siete (07) botes deslizadores. Las pruebas
se realizaran el viernes 01 de marzo de 2013.

v" Con Orden de Servicio N° 208 de fecha 22.Feb.13 se contraté al Perito Naval
Fernando Ruiz Mazzotti, a fin de verificar e informar sobre el cumplimiento de las
especificaciones técnicas por SIMA  asi como veedor de la pruebas de
navegabilidad.

v Informe N°02-2013-OSINFOR.05.2.3-PAT de fecha 05.Feb.2013, sobre faltantes de
bienes muebles recibidos del MINAG. Se ha gestionado la remision de las cartas
notariales a dos (02) ex trabajadores, solicitando el esclarecimiento sobre diversos
bienes muebles transferidos por el ex INRENA a favor del OSINFOR que al
31/12/2011 no fueron ubicados fisicamente.

v Puesta en operatividad de camaras de seguridad en lugares estratégicos de la sede
central de OSINFOR en Lima.

v Dentro de las actividades de implementaciéon y mantenimiento de las instalaciones
se tiene:
= Instalacion de rotulo de OSINFOR en la fachada.
= Instalacién de deshumedecedores y extintores en el Archivo General.
= Adecuacion de ambiente para Archivo y ventada de OCI.

* Instalacién de Aires Acondicionados sala 1y sala de Directorio

= Instalacion de Bateria para camioneta Mitsubishi EGD-312 color negro.

= Control en el uso de movilidades de la Entidad, en relacién a las justificaciones
de vales por movilidad.

= Asignacion de RPM a Notificadores de ODs.

= Entrega de SOAT para motos a todas las ODs.

= Puesta en Operatividad de camaras de seguridad.

= Adecuacion de servicios higiénicos de SOEC

= Pintado de fachada de la sede central y sede adicional de OSINFOR en Lima.

Sub Oficina de Recursos Humanos.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N° 33: Administracion - Avance de tareas de RRHH al 1ler. Trim.
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El detalle de las tareas ejecutadas al primer trimestre 2013 es el siguiente:
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3.4.11 Tarea 58: Seguimiento al Plan de Desarrollo de las Personas, PDP anual 2013.

v

v

Se estima formular y aprobar el respectivo Plan en el mes de Abril 2013.

Se han realizado capacitaciones al personal de la Entidad, en temas de desarroilo
con la finalidad de actualizacién de informacion y mejora de rendimiento las cuales
formarian parte del PDP 2013.

3.4.12 Tarea 60: Formulacion y aprobacion del RIT.

v

La formulacién ha sido programada para el mes de Abril 2013.

3.4.13 Tarea 61: Formulacion, aprobacion y seguimiento del Plan de Desarrollo de
Recursos Humanos 2013.

Como parte de esta tarea estd comprendida las actividades de bienestar realizadas en
el primer trimestre 2013 como:

v

v
v

v

v
v

Se prestd apoyo al personal en los tramites ante ESSALUD correspondientes a
derecho habientes.

Se realizan las inscripciones de Derechohabientes del personal de la Entidad.

Se brinda atencién al personal de forma constante en temas de salud de atencién
topica.

Se realizd campafa de vacunacién para el personal de la entidad, en influenza,
hepatitis, tétano y fiebre amarilla.

Se realizé campafia de Masoterapia para el personal de la Sede Lima.

Se envia saludos por onomésticos al personal de la entidad.

3.4.14 Tarea 62: Registro y Control de Asistencia y Planilla de pago del Personal

v
v
v

Se elaboré la planilla de pagos del mes de Enero.
Se elabord la planilla de pagos del mes de Febrero.
Se elaboré la planilla de pagos del mes de Marzo.

Dentro de esta tarea se realizaron las siguientes actividades:

Pagos de Compensacion y Descanso Fisico

Se elaboré planillas para pagos al personal cesado, correspondiente a las
compensaciones de los descansos fisicos no gozados, segun los cronogramas de
pagos.

Actualizacion T-Registro

Se actualiz6 la base de personal de la entidad, para la elaboracién de los PDT'S,
correspondientes a los periodos enero, febrero y marzo, asimismo en virtud de la
actualizacion del T-Registro se viene utilizando el PDT-Plame.

Registro de PDT

Se realizaron los registros de los servidores que se encuentran bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, personas que se encuentren por Locacién
de Servicios y proveedores, correspondientes a los periodos enero, febrero y marzo
segun los cronogramas de SUNAT.
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¢ Planilla AFP NET

Se realiz¢ las planillas para los pagos de las diversas AFP del personal CAS, de los
meses enero, febrero y marzo.

e Control de asistencia del personal OSINFOR (Sede Central y Sedes
Desconcentradas).

El control de asistencia es permanente, al ingreso, refrigerio y salida, registrado por
sistema de marcacion electrénica, en el caso de la sede Lima.

En provincias los ccordinadores son responsables de llevar el registro de su
personal y de hacer el envio fisico cada

¢ Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

Se contraté a 27 nuevos trabajadores de las distintas Unidades Organicas, el
proceso se llevd correctamente, no presentandose reclamos ni impugnaciones.

Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N° 34: Administracion - Avance de tareas de SOADA al 1ler. Trim.
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El detalle de las tareas ejecutadas al primer trimestre 2013 es el siguiente:

3.4.15 Tarea 63. Seguimiento del Proceso de Gestion Documental

Con Oficio N° 041-2013-OSINFOR/01.1 de fecha 04 de Marzo de 2013, remitido a la
Secretaria General del Ministerio de la Produccion se inicié formalmente la solicitud de
realizar el convenio de colaboracién Interinstitucional para el Sistema de Tramite
Documentario — SITRADOC.

3.4.16 Tarea 64: Aplicacion Operativa del Proceso Archivistico

v Mediante Memorandums N° 003,005 y 006-2013-OSINFOR/05.2.5 se ha equipado e
implementado el Archivo Central del OSINFOR.

3
=1
o=
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v' Mediante Memorandum N° 001-2013-OSINFOR/05.2.5 y Proyecto de Memorandum
(M) N° 002.2013-OSINFOR/05.2.5 se ha transferido y ordenado el acervo
documental del 2011 hacia atras, de las diferentes Unidades Organicas del
OSINFOR al Archivo Central.

v' Mediante Memorandums N° del 008 al 022-2013-OSINFOR/05.2.5 y Memorandum
N° 027-2013-OSINFOR/05.2.5 se ha implementado el Procedimiento de
Digitalizacion de los Expedientes Administrativos de las Direcciones de Linea.

3.4.17 Tarea 66:Resideno del Manual de Procesos y procedimientos MAPRO
Con Resolucion Presidencial N° 015-2013-OSINFOR de fecha 13-03-2013 se aprobé el

Manual de Procesos y Procedimientos MAPRO de la Sub Oficina de Administracion
Documentaria y Archivo.

Sub Oficina de Ejecucion Coactiva.-

La Sub Oficina de Ejecucién Coactiva cuenta en el Plan Operativo Institucional 2013 (POI
2013) con dos tareas programadas, denominadas:

1) Expediente Coactivo con Procedimiento Total Gestionado, que consiste en Iniciar, impulsar y
concluir los procedimientos de ejecucion coactiva en el marco de la ley de procedimiento de
ejecucion coactiva. Ademas de adoptar otras medidas tendientes al pago de la multa o al
cumplimiento de la obligacién, tales como: requerimientos de pago, comunicaciones,
publicaciones, colocaciones de carteles y afiches, registro de deudores en las centrales de
riesgo; y

2) Documentos de Gestion Para Optimizar el Procedimiento Coactivo, que son instrumentos
técnicos que nos permitiran desarrollar nuestro trabajo de manera organizada vy
estableciendo lineamientos estratégicos que nos permitan obtener objetivos concretos.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:
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Grafico N° 35: Administracidon - Avance de tareas de SOEC al 1er. Trim.
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Pero, a efectos de poder determinar cual es el producto final de esta Sub Oficina de Ejecucion
Coactiva, se ha tomado en cuenta el criterio de considerar solamente aquellos expedientes
terminados por cancelacion de multa. Obviamente, sin que ello signifique, al margen de la
cancelacion de la deuda producto de la multa impuesta, que esta Ejecutoria cumpla con su
objetivo esencial, cual es, de acuerdo a Ley, la aplicacidon del procedimiento coactivo en cada
expediente en giro.

En ese sentido, el cuadro que se detalla a continuacidén contiene los logros y resultados que
han permitido cumplir las metas fisicas programadas, correspondientes al | Trimestre del ano
2013, en relacidon al producto final terminado; es decir, a expedientes terminados por
cancelacion de multa (Tarea 67: Elaboracion de expedientes coactivos con procedimiento total,

gestionado):
Cuadro N° 11: Expedientes terminados
IRECCIO

1 Dir. Permisos  058-2012 Georgina E. Taborga Holguin 0.61 S/.2,257.00

2  Dir.Permisos  026-2012 José Eulogio Mayanga More 0.32 S/.1,184.00

3 | Dir.Permisos 126-2012  Ruperio Santos Valdez Tello 0.10 S/, 370.00

4  Dir. Permisos  127-2012 F_{upeno Santos Valdez Tello 0.10 S/, 370.00

5 | Dir. Permisos  128-2012 Ruperto Santos Valdez Tello 0.10 S/, 370.00
6 Dir. Permisos  014-2013  José Alejandro OdarMio 0.30 S/.1,110.00
7 | Dir.Permisos  025-2013  Comunidad Nativa Alto Saureni 0.45 S/. 1,665.00
'8  Dir. Permisos  023-2012 "Lléni6janamaﬁizango 1.24 S/. 4,588.00
9 | Dir. Permisos  007-2013  Empresa Forestal Remo E.I.R.L. 0.25 S/. 925.00

‘Por otro lado, estan pendientes de ser entregados los siguientes documentos de gestién:
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Cuadro N° 12: Documentos pendientes

1 Manual de Procedimientos SOEC — Se encuentra en revision en la Sub Oficina de
MAPRO-SOEC administracion y Archivo
2 Directiva de Declaraciéon de Cobranza Ha sido devuelto a la SOEC por la OAJ para replantear
Infructuosa su estructura de acuerdo a la normativa vigente
3 Determinacion del Perfil del Obligado En tramite
del OSINFOR
4 Manual del Notificador Se encuentra en la Oficina de Asesoria Legal

Sin embargo, ello no refleja la totalidad de las tareas efectuadas por esta ejecutoria, debiendo
mostrar otras actividades desarrolladas a efectos de evaluar la labor realizada por la Sub
Oficina de Ejecucion Coactiva, siendo estas las siguientes:

1. Resoluciones de Inicio (REC 01).

Notificaciones de REC 01.

Resolucién de Embargo.

Notificaciones REC

Gestion de Cobranzas (Viajes a Provincias)
Informes - Gestion de Cobranzas.

SRS N EREN

En ese sentido, adjuntamos los siguientes cuadros resumen, referidos a nuestros productos y
su estado coactivo, que nos permiten verificar los avances, logros y resultados alcanzados en
el | Trimestre del afo 2013:

Cuadro N° 13: Resumen de productos y su estado coactivo
Direccidn de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales yde Fauna Silvestre

Resolucién de Ejecucion Coactiva_REC 1 64 13 15 3 9| 14 3| 121
REC 1 Bien notificada 29| 22| 25 1| 14 1 9 8 0] 109
REC 1 Observada y archivados 1 1 1 0| O 0 3
REC 1.1 Sobrecartar 5 2 1 0 0 0 8
Resolucion de escritos de los obligados 1 4 2 0 0 0 7
Exped. archiv. por cancelacién de multa 2 5 1 0 6 0 14
Resolucion de Ejecucion Coactiva REC 2 33| 19 21| 2| 8 21| 16 9| 129
Medidas Cautelares trabadas 26| 38 34| 20| 22| 16 41| 18 4| 219
Resolucidn de escritos de los obligados 1] 13 10 1 2 1 1 29
Exped. archiv. por cancelacién de multa 3 2] 1 21 1 1 1 1 12
REC 2 Bien notificada 6| 32 260 9 2 19| 11 3| 108
REC 2 Observada 0 0 0 0
REC 2.1 Sobrecartar 3 1 0 1 0 5
Medidas Cautelares Ejecutadas 0 1 0 1
Gestion de Cobranzas (Viajes) 1 0 0 1 2
Informe de Gestién de Cobranzas 1 1 1 1 4
Total 95| 95| 154 101| 63| 37| 19| 3] 103| 78| 23| 771
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Cuadro N° 14:; Resumen de productos y su estado coactivo
Direccién de Supervision de Concesiones Forestales yde Fauna Silvestre

Resolucidn de Ejecucion Coactiva REC 1 10| 7 71 6 0 30
REC 1 Bien notificada 10| 7 6 5 0 28
REC 1 Observada y archivados of O 0 0
REC 1.1 Sobrecartar 1 of O 0 1
Resolucidn de escritos de los obligados 2 3 o O 0 5
Expedientes archivados por cancelacién de multa 1| 1 0] O 0 2
Resolucion de Ejecucion Coactiva REC 2 2] 9| 12 23
Medidas Cautelares trabadas 12 13| 1| 3 0| 15] 20 64
Resolucion de escritos de los obligados 1 2 ol 1 1 5
Expedientes archivados por cancelacion de multa o] O 0 0
REC 2 Bien notificada 5 9| 2 1 2 6 8 33
REC 2 Observada of 0 0 0
REC 2.1 Sobrecartar 2 0| O 0 2
Medidas Cautelares Ejecutadas 11 O 6 7
Gestién de Cobranzas of O 1 1
Gestion de Cobranzas (Viajes) ol O 1 1
Informe de Gestion de Cobranzas 1 1 1 3
Total 10| 21|25 30| 3| 4 19| 43| 50| 205
Por otro lado, es importante destacar que se ha priorizado en este | Trimestre 2013, la
aplicacion de la medida cautelar de inscripcion a todos los obligados a los que se detecte
bienes muebles o inmuebles registrados en los Registros Publicos — SUNARP; en ese sentido
a continuacion detallamos la relacion de obligados con medida cautelar de inscripcion trabada
y su situacion a la fecha:
Cuadro N° 15: Obligados con medida cautelar de inscripcién trabada
1| 0072012 | Permisos Diana Sanchez S/.1,000.00 X 5000946 inscrito
Reategui T )
2 | 010-2012 Permisos Pepe Vasquez Rioja S/. 403.04 X1K672 X pendiente
) ) . ) ) 00000218y .
3 | 015-2012 Permisos Eusebia HuisaPari S/.29.00 X 0000004234 pendiente
} : Jerry Caicedo e
4 | 016-2012 Permisos Cardenas S/. 27,528.00 U13997 X inscrito
. P . 11020197, 55023303 . .
5| 017-2012 Permisos Carlos Ramirez Mori S/. 3,663.00 X y 55023311 inscrito
. Carlos Manuel Nieves ; :
6 | 018-2012 Permisos Taricuarima S/. 24,753.00 X 11016421 inscrito
7 | 019-2012 Permisos Daniel Ramirez Mori S/. 3,700.00 X 4012198 inscrito
] . o 11015582 y
8 | 021-2012 Permisos Augusto Ruiz Rojas S/.9,804.00 X 04003180 observado
9 | 027-2012 Permisos Aquiles IsuizaPaima S/. 3,700.00 X 4003009 inscrito
) . Basilisa Gastelu Ayala
10| 028-2012 Permisos de Ramirez $/.1,850.00 X 11016312 observado
- . Elpidio . )
11| 030-2012 Permisos FasabiMozombite S/. 14,467.00 X 4000662 inscrito
y : g 05001761y -
12| 039-2012 Permisos Celso Robles Gutiérrez | S/. 1,332.00 X 05002178 inscrito
. Humberto
041-2012 Permisos MamioHuesembe S/.1,278.00 X 11013616 observado
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14| 052-2012 Permisos Leovina Sénchez Diaz S/.777.00 X 11010656 inscrito
15| 063-2012 | Permisos Susana Quispe S/. 2,068.00 X 5007259 y 11059462 | inscrito
Huaman
16| 087-2012 | Permisos Hermelinda Caller | o, g 431 g9 X P10036794 inscrito
Rodriguez
. Lazaro Marin . )
17 | 089-2012 Permisos Rodriguez S/. 2,884.00 X 11017314 inscrito
18| 0912012 | Permisos | edro '-T“;;igam”ez S/. 427810 X 11010635 pendiente
h José Luis ) .
19| 092-2012 Permisos RomainaVitirri S/. 5,254.00 X 11003031 inscrito
20| 098-2012 Permisos Pedro Torres Racua S/.1,174.00 X 5005981 pendiente
21| 101-2012 | Permisos | Geovani PadillaRuiz | S/.8,436.00 thggig’ y X inscrito
22| 102-2012 | Permisos Marcoosoggﬁmb'"a S/, 270.00 X P57005729 inscrito
23| 104-2012 | Permisos Zoila Angélica S/. 3,145.00 X 11015499 inscrito
Saavedra De Souza
24| 106-2012 | Permisos’ | o2 (ﬁg“:hez S/. 24,050.00 X 5001468 inscrito
. Valentin Jacinto MV13927 y .
25| 109-2012 Permisos Maqque S/. 5,550.00 MV 21265 X pendiente
26| 1112012 | Permisos | C@ros Enrique Trigoso | o, 5 g4 o9 X 5002216 inscrito
Reétegui
) . Alejandro .
27 | 115-2012 Permisos HualingaCasternoque S/. 6,364.00 4001263 pendiente
. Amador Mario Cabana . )
28 | 116-2012 Permisos Santillana S/. 4,588.00 MV22734 X inscrito
29| 122-2012 Permisos Israel inuma Gutiérrez | S/. 1,790.00 X 05005307, 11011609 pendiente
y 11011610
30| 123-2012 | Permisos | Miguel TamayaTangoa | S/.666.00 X 5003135 inscrito
31| 124-2012 Permisos ElisbaniraricaAhuanari | S/. 20,128.00 X 0401;321?56’1 ;;%159854 pendiente
~ ; Ruperto Santos Valdez 02011938y .
32 125-2012 Permisos Tello S/. 481.00 X 55036794 pendiente
. . . 05002950 y .
33| 006-2013 Permisos Luciano Mamani Pérez | S/.3,774.00 60505807 0000002898 pendiente
} . Andrés Chapilliquen .
34| 018-2013 Permisos Sanchez S/.1,961.00 60515833 X pendiente
y . Ignacio Cérdenas 03004560 y .
35| 020-2013 Permisos Rojas S/.7,178.00 X 05000180 pendiente
. Eliseo Orfilio Picén 00017300, 11000000 .
36| 022-2013 Permisos Beteta S/.9,176.00 X y 40011859 pendiente
37| 069-2012 | Concesiones Estanislao Max S/. 5,994.00 X 55005226 pendiente
Gonzales
. Benjamin Sanchez S/. . .
38| 080-2012 | Concesiones Pinto 788,639.00 X 11040181 inscrito
. . NY60355,
39| 081-2012 |Concesiones |  Francisco Guillen S/, NY52128 y X inscrito
Manyahuillca 109,557.00
J30120
) ) Virgilio Augusto Rojas S/. . .
40| 082-2012 | Concesiones Bicerra 160,173.00 X 00000652 inscrito
41| 085-2012 | Concesiones | Tropical Lumber S.A.C. | S/. 94,424.00 M\L(ggggg y X inscrito
} - Blanca Estrella Del Rio 04009275 y . .
42 | 003-2013 | Concesiones Zumaeta S/.72,446.00 11027008 inscrito
43| 0042013 | Concesiones | ©2ros ég‘f;o Barra | o/ 4 628.00 X 5001875 inscrito
) ) S/. )
44 | 005-2013 | Concesiones Eneyra Padilla Vela 156,820.80 L51634 pendiente
N . . S/. . )
45 0j12-2013 | Concesiones | Hugo Sanchez Zegarra 211,085.00 NY88318 X inscrito
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Asimismo, se ha realizado la primera Gestion de Cobranza mediante visita a la Oficina
Desconcentrada de Iquitos (18 al 22 de marzo), procediendo a ejecutar la Resolucién de
Ejecucion Coactiva, mediante medida cautelar de extraccion de bienes de los siguientes
obligados:

Cuadro N° 16: Obligados con medida cautelar de inséripcién trabada

Empresa Forestal El
Mana S.A.C

Negativa de los

1 071-2012
recurrentes

S/.100,233.0 | 15.03.13 | S/. 40,000.00 20.03.13 Suspendido

2 079-2012 | Soffa Ramirez Davila | S/. 331,298.0 | 21.03.13 | S/. 120,000.00 21.03.13 Predio abandonado Suspendido

Tropical Lumber

3 085-2012 SAC S/. 94,424.0 20.03.13 S/. 10,000.00 20.03.13 Otro propietario Suspendido
Empresa Aserradero
4 118-2012 y Carpinteria Don S/.128,168.0 | 15.03.13 | S/. 50,000.00 21.03.13 Otro propietario Suspendido
Pepe S.R.L.
) - Ejecutado/Depositari )
5 005-2013 | Eneyra Padilla Vela | S/. 156,820.8 20.03.13 S/. 18,000.00 20.03.13 o sin extraccion Ejecutado
6 |o112013 | MeVilacona g 5337980 | 21.08.13 | /.10,000.00 | 21.03.13 Predio Cerrado | Suspendido
7 | os2.2012 | VirglioAugusto 1 g, yeh 1730 | 19.03.13 | S/.10,000.00 | 21.03.14 Predio Cerrado | Suspendido

Rojas Bicerra

Por otro lado, en el | Trimestre del 2013 el monto cobrado asciende a la suma de $/. 25,668.00
(Veinticinco Mil Seiscientos Sesenta y Ocho y 00/100 Nuevos Soles) que corresponde casi
en su totalidad a multas impuestas por la Direccion de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre (DSPAFFS).

3.5 Linea de accién “Control Institucional”

La conduccién de esta linea de accién esta a cargo del Organo de Control Institucional. La
gestion de esta unidad organica durante el enero, febrero y-marzo se resume en la
participacion y/o realizacion de las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POl en el
ano 2013, para este primer trimestre se programaron ejecutar parcialmente dos alcanzandose
una ejecucion porcentual promedio del 38% respecto a lo programado en el primer trimestre, lo
cual permite un avance con relacion a lo programado en todo el ano del 8%.

Grafico N° 36: Control institucional - Avance de tareas al 1er. Trim.

7-— -
7
6
5 1
a
3
2
1
0 1
Informe Informe
Realizacidn del examen especial a los Realizacion de Actividades d2 Control |
procedimicntos de otorgamicnto y rendicidn diversas.
de fondos por encargo para el mantenimientp
de|las oficinas desconcentradasy ejecucién
de supervisiones etectuadas por ias |
direcciones de I'nea, periodo 2010 2011. |
70 72 | ;
A Programado Ejecutado
Informe de Gestion Institucional del OSINFOR — | Trimestre 2013



\cia delConsejo

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

3.5.1.

3.5.2.

Tarea 70: Realizacion del Examen Especial a los Procedimientos de Otorgamiento
y Rendicion de Fondos Por Encargo, periodo 2010-2011.

“examen especial a los procedimientos de otorgamiento y rendicién de fondos
por encargo para el mantenimiento de las Oficinas Desconcentradas y ejecucion
de supervisiones efectuadas por las Direcciones de Linea, periodo 2010-2011”.

Al 31 de Marzo de 2013, con Memorandum N° 018-2013-OSINFOR/OCI-CEE-ORPE
de fecha 27 de Marzo de 2013, el Jefe de Comision del presente examen informa a la
Jefa del Organo de Control Institucional, que la presente accion de control se encuentra
en un avance de ejecucién del cincuenta por ciento (50%).

Tarea 72: Realizacion de Actividades de Control Diversas

Con respecto a este item, es necesario precisar que el OCI programé el desarrollo de
actividades, cuyas metas era de 35; sin embargo la Contraloria General de la
Republica ha aprobado para este ano 22 metas, encontrdndose al Primer Trimestre en
la siguiente situacion:

Cuadro N°17: Actividades de control

01. Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos

Judiciales.
Programada dos (02) Metas al Afio. EN PROCESO

Al 31 de Marzo se concluyd con el Primer Informe Resultante.

02. Informe de Medidas de Austeridad
Programada una (01) Metas al Afo. PENDIENTE
Al 31 de marzo la Contraloria aiin no emite la Directiva.

03. Veeduria Adquisicién de Bienes
Programada cuatro (04) Metas al Afo.

Al 31 de marzo no hubo Proceso de Seleccion relacionado a la EN PROCESO
Adgquisicion de Bienes.

04. Veeduria Adquisicion de Servicios
Programada cuatro (04) Metas al Aho. EN PROCESO

Al 31 de marzo se concluyé con el Primer Informe Resultante.

05. Participacion en Comisién Especial de Cautela (Art.8° R.C. N°
063-2007-CG)
Programada una (01) Meta al Ano. EN PROCESO
Al 31 de marzo, la empresa Victor Piscoya y Asociados se
encuentra auditando OSINFOR.

06. Visita Interina
Programada dos (02) Actividades de Control al Afio. EN PROCESO
Al 31 de Marzo se concluyé con el Primer Informe Resultante.

07. Informe de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
Programada dos (02) Metas al afio PENDIENTE
Al 31 de Marzo no se tiene programado la realizacién de esta
Actividad.

08. Verificar el Cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a
la Ley del Silencio Administrativo.
Programada una (01) Meta al aho PENDIENTE
Al 31 de Marzo no se tiene programado la realizacion de esta
Actividad.

09. Arqueos

Programada dos (02) Meta al aho

Al 31 de Marzo no se tiene programado la realizacion de esta
-, Actividad.

PENDIENTE
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10. Gestion Administrativa del OCI| (Formulacion del Plan Anual de
Control e Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control).
Programada una (01) meta al Ano. EN PROCESO
Al 31 de Marzo se encuentra en el 25% de la meta total.

11. Verificar que el Titular cumpla con Remitir la Relacion de los
Obligados a Declarar sus Ingresos, Bienes y Rentas
Programada una (01) meta al Ao. PENDIENTE
Al 31 de Marzo no se tiene programado la realizacion de esta
Actividad.

12. Encargos de la Contraloria General de la Republica.
Programada una (01) meta al Afo.
Al 31 de Marzo no hubo encargos por parte de la Contraloria
General de la Republica.

NO EJECUTADA

3.6 Linea de accion “Tecnologia de la Informacion”

La conducciéon de esta linea de accion esta a cargo de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién. La gestion de esta unidad organica durante el trimestre octubre-noviembre-
diciembre se resume en la participacion y/o realizacion de:

De las ocho (8) tareas programas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2013, para este primer

- trimestre se programaron parcialmente cinco (6), y se ejecutaron tres (3), con lo cual se alcanzé
una ejecucién porcentual promedio del 43% respecto a lo programado en el primer trimestre, 1o
cual permite un avance con relacion a lo programado en todo el afio del 12%.

Grafico N° 37: Tecnolog. de la Informac. - Avance de tareas al 1er. Trim.
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Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:
3.6.1. Tarea 78: Analisis e implementacion de Sistemas Informaticos en el OSINFOR.

Se continta optimizando el sistema de digitalizacion, el cual permite registrar informacion
de los expedientes técnicos y legales de los titulos habilitantes.

Se esta desarrollando un sistema estadistico, con un avance de 90% en su
programacion, este aplicativo permite registrar y procesar informacion referente a los
Informes de Supervision referentes a Concesiones y Permisos, Planes Operativos
Anuales, Balance de Extraccién. Los Supervisores a partir de ahora, cuando terminen de
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ingresar sus datos obtendran como producto principal el Informe de Supervision
debidamente validado, asegurando la calidad del mismo.

Se realizan backup de las base de datos que estan en los software manejadores de base
de datos.

3.6.2. Tarea 79: Plan Operativo Informatico (POI).

Auln no se ha aprobado el documento de gestion. Se coordind con Asesoria Juridica para
emitir la Resolucién que aprueba el POI informatico.

3.6.3. Tarea 80: Operatividad de la Intranet en la WEB del OSINFOR.

Se ha iniciado la implementacion de la intranet en conjunto con el nuevo portal web. A
mediados de febrero se debe tener resultados del mismo.
3.6.4. Tarea 81: Formulacidon de Directivas de informatica

Se ha elaborado la “Politica de uso de impresoras”, la cual permite el uso racionalizado de
impresiones y consumo de suministros.

3.6.5. Tarea 82: Inventario General del Hardware y Software del OSINFOR

Se ha realizado un inventario de equipos (hardware), dicha informacion fue recogida en
paralelo con el servicio de mantenimiento preventivo a todos los equipos de la Sede
Central.

3.6.6. Tarea 83: Elaboracion de un Plan de contingencia de seguridad Informatica

Se tiene un avance de un 20% en la elaboracién de un plan de contingencia, esto con el
objetivo de restablecer en forma rapida la operatividad de los Servidores sin perder
informacién tanto de los principales servicios de la Red y de los usuarios del OSINFOR.

3.6.7. Tarea 84: Brindar soporte y asistencia técnica a los usuarios, equipos, servidores
informaticos y la red del OSINFOR en la Sede Central y Oficinas Desconcentradas

Se mantiene el 100% de operatividad en las computadoras y en un 85% en cuanto a las
impresoras, ya que muchas de éstas tiene un alto costo en la compra de accesorios e
insumos (téner). Se ha realizado una redistribucion de impresoras en cada uno de los
pisos de la Sede Central.

3.6.8. Tarea 85: Actualizacidon y mantenimiento del Portal Web Institucional

Portal Web del OSINFOR vy Portal del Estado Peruano estan totalmente actualizados
respecto a la informacién de transparencia, de acuerdo a los datos proporcionados por las
diversas unidades organicas, las mismas que estan publicadas en su totalidad y se realiza
de manera oportuna.

Entre ofras de las funciones gque tenemos asignado, se atendié las solicitudes de los
ciudadanos en cuanto a la informacién de transparencia en coordinacién con las areas
involucradas.

A mediados del | trimestre del 2013 entrara en vigencia el nuevo Portal web.
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3.7 Linea de accidén “Supervision de concesiones”

Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre (DSCFFS).

Esta Unidad Organica constituye uno de los dos pilares sobre los que se sostiene la actividad
técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccién de Linea, y
desarrolla tres (3) Lineas de Accion.

Con respecto al presente trimestre es necesario resaltar que de las cuarenta (40) tareas que
contiene el Plan Operativo Institucional (POI) del 2013, a ser desarrolladas por la DSCFFS,
treinta y dos (32) tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el primer trimestre, de las
cuales veinte (20) tareas consiguieron avances en el rango de 80-100% de lo programado en el
primer trimestre, seis (6) tareas lograron avances menores de 80% y seis. (6) no se ejecutaron.

A continuacion se presentan los principales logros y avances del POl alcanzados en el primer
trimestre del afio 2013 desarrolladas por la Direccién de Supervision de Concesiones de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -DSCFFS, asi tenemos:

Dichos resultados han sido tomados de la informacién recopilada de la Sub Direccién de

Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, Sub Direccion de Regulacion y
Fiscalizacién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

Sub Direccion de supervision de concesiones forestales y de fauna silvestre.

Seguln el Plan Operativo Institucional 2013 del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para el primer trimestre se programé la ejecucion
de quince (15) supervisiones a las diferentes modalidades de aprovechamiento forestal y de
fauna silvestre, lograndose ejecutar un total de quince (15) diligencias, lo que equivale a un
100% de avance, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 18: Metas fisicas y ejecucion de supervision | T 2013.

Modalidades de aprovechamiento

Supervisién a concesiones forestales con fines maderables 2 0 0 0%

Supervision a concesiones forestales con fines no maderables 12 15 17,165.74 125%
Supervision a concesiones de forestacion y/o reforestacion 0 0 0 0%
Supervisiéon de concesiones de ecoturismo 0 0 0 0%
Supervisién de concesiones de conservacion 0 0 0 0%
Supervisién para verificacion de descargos 1 0 0 0%
Total 15 15 17,165.74 100%

Fuente: Base de datos de la DSCFFS, al 31 de Marzo del 2013

Por otro lado, en los Graficos N° 19 y N° 20 se muestra el numero de supervisiones realizadas
en el trimestre por regién y hectareas.
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Grafico N° 38: Supervisiones ejecutadas por Departamento en la DSCFFS
correspondiente al primer (I) trimestre

Madre de Dios 15

Fuente: Base de datos de la DSCFFS

Grafico N° 39: Hectdreas Supervisadas por Departamento en la DSCFFS en el primer
() trimestre

Madre de Dios 17,1$5.77 !

0.00 5,000.00 10,000.00 15,000.00 20,000.00
e

Fuente: Base de datos de la DSCFFS

3.7.1. Tarea 81:Supervision a Concesiones Forestales con fines Maderables
Meta: Dos (2) informes de supervisién
Resultados Obtenidos: Cero (0) informes de supervisiones
Porcentaje de Avance: Cero por ciento (0 %)
Cobertura de Accién: San Martin

Las supervisiones realizadas a las concesiones forestales con fines maderables tienen
por propésito verificar el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales (POA) y Planes
Generales de Manejo Forestal (PGMF), los cuales forjan los informes de supervision.
Durante el primer (I) Trimestre del 2013 no se ha ejecutado las dos (02) supervisiones
programadas para el mes de marzo debido a que los titulares de dichas concesiones
solicitaron la reprogramacién de las acciones de supervision, redistribuyéndose los
recursos economicos y humanos hacia la supervision de concesiones de otras
modalidades.
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3.7.2. Tarea 82: Supervisién a Concesiones Forestales con fines no Maderables

Meta: Doce (12) Informes de supervision

Resultados Obtenidos: Quince (15) Informes de supervision
Porcentaje de Avance: Ciento veinticinco por ciento (125 9)
Cobertura de Accién: Madre de Dios

Las acciones de supervisibn a esta modalidad de aprovechamiento pueden ser
variadas, pueden referirse a las actividades de produccion de castafha, shiringa, entre
otros, programandose para este primer (I) Trimestre para los meses de febrero y marzo,
seis (06) acciones de supervision para cada mes, sin embargo, las expectativas fueron
superadas al obtener como resultado quince (15) supervisiones al finalizar el primer (l)
Trimestre, todas realizadas en Madre de Dios. Plasmandose dichas acciones en quince
(15) informes de supervision, a continuacion se detalla el avance realizado.

Cuadro N° 19: Supervisiones a Concesiones Forestales con Fines no Maderables

Madre de Dios 0 0.00 6 6,296.89 9 10,868.88

Total 0 0.00 6 6296.89 9 10868.88

3.7.3.

3.7.4.

Fuente: Base de datos de la DSCFFS, al 31 de marzo del 2013

Tarea 86: Acciones de Supervision para Verificacion de Descargos
Meta: Una (01) supervision

Resultados Obtenidos: Cero (0} supervisiones

Porcentaje de Avance: Cero por ciento (0 %)

Cobertura de Accion: Nacional

De acuerdo al POI 2013, existe la meta de una (01) supervisidon programada para el
mes de marzo, pero no se ejecutd debido a que dichas supervisiones estan
supeditadas al pedido de terceros y debe fundamentarse con pruebas en contrario que
justifiquen una supervisién para la verificacién de descargo.

Tarea 87: Elaboracion de Informe de Estado Situacional de Concesiones
Meta: Un (01) Informe

Resultados Obtenidos: Cero (0) Informes

. 3
{
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3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

Porcentaje de Avance: Cero por ciento (0 %)

Cobertura de Accion: Nacional

La elaboracion del informe del estado situacional de las Concesiones se refiere a la
situacion activa o inactiva defl titulo habilitante y para la elaboracién del referido informe
se envia un pedido formal a los Gobiernos Regionales o ATFFS a través de las
Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, de manera que se pueda recabar la referida
informacién, debido a ello la elaboracion del Informe del estado situacional de las
Concesiones depende exdgenamente de la “voluntad” de dichas instituciones a brindar
rapidamente la informacion. En el primer (I) Trimestre se programo un Informe del
estado situacional de las Concesiones pero no se ha podido recabar a la fecha la
informacién para su elaboracion.

Pese a la programacion prevista en el presente trimestre, no se ha realizado accion
alguna al respecto.

Tarea 88: Realizacion de la Evaluacion de Solicitudes de Cesién de Posicion
Contractual

Meta: Dos (02) Informes

Resultados Obtenidos: Cero (0} Informes
Porcentaje de Avance: Cero por ciento (0 %)
Cobertura de Accién: Nacional

En el presente trimestre no se realizd la evaluaciéon de solicitudes de cesion de
Posicién Contractual, debido a que la tarea depende del pedido de terceros.

Tarea 92: Realizacion de acciones de observancia en el marco de convenios
internacionales

Meta: Dos (02) Informes

Resultados Obtenidos: Un (01) Informe
Porcentaje de Avance: Cincuenta por ciento (50%)
Cobertura de Accién: Nacional

Se realizé un informe en el mes de marzo sobre el “Andlisis de las programaciones de
verificaciones de campo ejecutadas por la Direccion General Forestal y de Fauna
Silvestre (DGFFS) en areas con especies CITES”.

Tarea 93: Supervision de resultados de las inspecciones realizadas por la
autoridad competente para la aprobacion de POA que consignan la presencia de
especies protegidas (CITES).

Meta: Un (01) Informe
Resultados Obtenidos: Cero (0) Informes
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3.7.8.

3.7.9.

Porcentaje de Avance: Cero por ciento (0%)

Cobertura de Accion: Nacional

Debido a contingencias climatolégicas, en el presente trimestre no se ejecutd ninguna
supervision de resultados de las inspecciones realizadas por la Autoridad competente
para la aprobacién del POA que consignan la presencia de especies protegidas
(CITES), por lo tanto, no se elabord ningun informe.

Tarea 94: Comunicacién de presuntos ilicitos detectados en el cumplimiento de
nuestras funciones a los Organismos competentes (CITES)

Meta: Un (01) Informe

Resultados Obtenidos: Cero (0) Informes
Porcentaje de Avance: Cero por ciento (0 %)
Cobertura de Accién: Nacional

Debido a las contingencias climatolégicas que impidieron la supervisiéon de resultados
de las inspecciones realizadas por la Autoridad competente para la aprobacion del POA
gue consignan la presencia de especies protegidas (CITES), no existen informes que
comunicar sobre presuntos ilicitos detectados en el cumplimiento de nuestras funciones
a los organismos competentes (CITES).

Tarea 95. Informes Técnicos Varios

Meta: Seis (06) Informes

Resultados Obtenidos: dieciocho (18) Informes
Porcentaje de Avance: Trescientos por ciento (300 %)
Cobertura de Accién: Nacional

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre elabora
diversos informes técnicos como parte del proceso de analisis de los informes de
supervisién, demandados por la Sub Direccion de Regulacion y Fiscalizacion de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

Monitoreo del Avance de las Tareas Asignadas segin el Plan Operativo
Institucional (POI) 2013 Correspondiente al Primer (I) Trimestre en las

Oficinas Desconcentradas

La Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre tiene
dentro de sus competencias el monitorear la gestion administrativa de las Oficinas
Desconcentradas de lquitos, Pucallpa, Puerto Maldonado, es por ello, que las acciones
realizadas en el ambito jurisdiccional de las respectivas Oficinas Desconcentradas en el
apoyo de ambas direcciones de linea seran sefaladas en el presente Informe de
Gestion Institucional (IGI) correspondiente al primer (1) trimestre; sin embargo, existen
acciones de apoyo de las demas Oficinas Desconcentradas como Atalaya, La Merced,

f .
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Tarapoto y Chiclayo para el cumplimiento de tareas programadas en la Direccién de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, que a continuacion se
presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 20: Monitoreo del avance de las tareas asignadas en las Oficinas
Desconcentradas correspondiente al primer (1) frimestre

c lacic Iquitos 0 36 0%
ompilacion de Pucallpa 0 10 0%
documentacion fisica
96 ’ Documento
referente a los titulos Puerto Maldonado 62 98 158%
habilitantes
Total 62 144 232%
Iquitos 12 28 233%
Notificacién a los Pucallpa 0 10 0%
97 titulares de los Titulos | Documento | Puerto Maldonado 60 104 173%
Habilitantes Tarapoto 3 0 0%
Total 75 142 189%
Iquitos 1 1 100%
Apoyo al seguimiento Pucallpa 1 1 100%
98 Documento
de pago de multas Puerto Maldonado 1 1 100%
Total 3 3 100%
Iquitos 1 1 100%
Actualizacion de los Pucallpa 1 1 100%
99 costos unitarios de Informe
los bienes y servicios Puerto Maldonado 1 0 0%
Total 3 2 67%
Realizacién de Iquitos 0 2 0%
eventos de Pucallpa 0 1 0%
100 capacitaciéon a Informe
titulares de los titulos Puerto Maldonado 0 1 0%
habilitantes Total 0 4 0%
Representacion del Iquitos 2 4 300%
OSINFOR en even tos Pucallpa 2 6 350%
101 de los Gobiernos Informe
Regionales, locales, Puerto Maldonado 2 4 250%
sociedad civil Total 6 14 300%
Iquitos 1 1 100%
Apoyo logistico por Pucallpa 1 1 100%
meta de nitmero de
102 C. Informe
supervisiones a los Puerto Maldonado 1 1 100%
titulos habilitantes
Total 3 3 100%
. Iquitos 1 0 0%
Seguimiento al
Pucallpa 1 1 100%
103 Balargice di Pagcyios por Informe ucaitp 0
erecnos de Puerto Maldonado 1 1 0%
aprovechamiento
Total 3 2 67%
Iguitos 1 0 0%
Elaboraciéon de
reportes de estado Pucallpa 1 1 100%
104 : . Informe
situacional de los Puerto Maldonado 1 0 0%
titulos habilitantes
Total 3 1 33%
Fuente: Oficinas Desconcentradas de Iquitos, Pucallpa y Puerto Maldonado
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3.7.10. Tarea 96.Compilacion de Documentacion Fisica Referente a los Titulos
Habilitantes

Meta: Sesenta y dos (62) documentos

Resultados Obtenidos: Ciento cincuenta y dos (152) documentos
Porcentaje de Avance: Doscientos cuarenta y cinco ciento (245 %)
Cobertura de Accion: Nivel Nacional

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre tiene bajo
su responsabilidad el seguimiento, monitoreo y control de la gestién administrativa de
las Oficinas Desconcentradas de Puerto Maldonado, Iquitos y Pucallpa, no solo éstas
ayudan a la recopilacion de la documentacion fisica referente a los titulares de
concesiones forestales y de fauna silvestre, sino también, las oficinas desconcentradas
de La Merced, Tarapoto, Chiclayo y Atalaya.

Cuadro N° 21: Compilacion de documentacion fisica de las Oficinas Desconcentradas
referentes a concesiones forestales y de fauna silvestre correspondiente al primer (1)
trimestre del 2013

Iquitos 0 21 0 2 0 3
Pucallpa 0 0 0 10 0 0
Puerto Maldonado 0 37 24 42 38 19
La Merced 0 0 0 8 0 0
Tarapoto 0 0 0 0 0
Chiclayo 0 0 0 0 0
Atalaya 6] 0 0 6] 0 0
Total 0 67 24 63 38 22

Fuente: Informe de Gestiéon de las Oficinas Desconcentradas del primer (I) trimestre

3.7.11. Tarea 97. Notificacion a los Titulares de los Titulos Habilitantes

Meta: Setenta y cinco (75) documentos

Resultados Obtenidos: Ciento cuarenta y cuatro (144) documentos
Porcentaje de Avance: Cuatrocientos por ciento (192 %)
Cobertura de Accién: Nivel Nacional

Las notificaciones tienen por objetivo hacer de conocimiento al Administrado de la
ejecucion de un acto administrativo que implique una responsabilidad legal, la Direccion
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de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, para tal efecto, se
apoya de las Oficinas Desconcentradas para la entrega a los titulares de los titulos
habilitantes de las respectivas notificaciones, a continuacion se detalla las acciones de
notificacion realizadas a nivel nacional ejecutadas por Oficinas Desconcentradas.

Cuadro N° 22: Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes en las Oficinas
Desconcentradas de Iquitos, Pucallpa y Puerto Maldonado en el primer () Trimestre

Iquitos 5 10 5 7 2 11
Pucallpa 0 0 0 10 0] 0
Puerto Maldonado 15 26 30 54 15 24
La Merced 0] 0 0 0] 0 0
Tarapoto 0] 0 0 3 3 0
Chiclayo 0 0 0 0 0] 0
Atalaya 0] 0 0 0 0 0
Total 20 36 35 74 20 35

Fuente: Oficinas Desconcentradas de Iquitos, Pucallpa y Puerto Maldonado

3.7.12. Tarea 98. Apoyo al Seguimiento de pago de Multas
Meta: Tres (03) informes
Resultados Obtenidos: Tres (03) informes
Porcentaje de Avance: Cien por ciento (100 %)
Cobertura de Accion: Nivel Nacional

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre emite
Resoluciones Directorales de culminacion de PAU que pueden derivar en sancién y/o
caducidad sobre los titulares de titulos habilitantes, implicando la imposicion de una
multa por infringir la ley forestal y de fauna silvestre. Las Oficinas Desconcentradas de
Puerto Maldonado, Iquitos y Pucallpa en su funcidon de apoyo notifican y recaudan el
pago correspondiente de la generacion de dichas multas; asi como también, el apoyo al
Ejecutor Coactivo de la Sub Oficina de Ejecucién Coactiva para el cobro de multas
atrasadas.

3.7.13. Tarea 99. Actualizacion de los Costos Unitarios de los Bienes y Servicios
Meta: Tres (03) informes

Resultados Obtenidos: Dos (02) informes

informe de Gestion Institucienal del OSINFOR - | Trimestre 2013

69



Porcentaje de Avance: Cien por ciento (67 %)

Las Oficinas Desconcentradas de Iquitos, Pucallpa y Puerto Maldonado han cumplido
con elaborar informes sobre la actualizacion de los costos de los bienes y servicios
utiizados durante sus actividades en el primer (l) trimestre, adjuntando cuadros
descriptivos en sus respectivos informes de gestion trimestral. '

3.7.14. Tarea 100. Realizacion de Eventos de Capacitacion a Titulares de los Titulos
Habilitantes

Meta: Cero (0) informes
Resultados Obtenidos: Cuatro (4) informes

En el presente trimestre se realizaron los talleres de presentacion de los resultados del
disefio normativo de OSINFOR, en la ciudad de Pucallipa el 19 de febrero, en el
departamento de Loreto, provincia de Maynas, distrito de Iquitos el 12 de Febrero y en la
ciudad de Puerto Maldonado el 15 de febrero. Asi también, se realizo el curso taller
“fortalecimiento en la identificacion dendroldégica de especies maderables para
supervisiones forestales en las regiones Amazonicas del Peru” del 4 al 10 de febrero
con la participacion de los profesionales de la DSCFFS.

3.7.15. Tarea 101. Representacion del OSINFOR en Eventos de los Gobiernos
Regionales, Locales, Sociedad Civil

Meta: Seis (06) informes

Resultados Obtenidos: Catorce (14) informes
Porcentaje de Avance: Trescientos por ciento (233 %)
Cobertura de Accion: Nivel Nacional

En el presente trimestre las oficinas desconcentradas de Pucallpa, Iquitos y Puerto
Maldonado asistieron en representacion del OSINFOR a los siguientes eventos:

v’ Taller de implementacién del protocolo de Cartagena sobre seguridad de la
biotecnologia — segundo informe nacional, realizado en el auditorio del IIAP, en el
distrito de San Juan, provincia de Maynas, departamento de Loreto el 15 de enero.

v' Taller para el plan estratégico de desarrollo del sector forestal afio 2013 para la
region Loreto, realizado en el auditorio de CRISAP, distrito de Iquitos, provincia de
Maynas, departamento de Loreto el 15y 16 de enero.

v Presentacion de los procesos de inventarios forestales en BPP — Loreto y de
convergencia metodologia para la evaluacién de individuos maderables en bosques
himedos, realizado en el salén de eventos delVictoria Regia Hotel, ubicado en el
distrito de Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto el 5 de febrero.

v' Presentacion Regional del informe anual 2012: transparencia en el sector forestal
peruano, realizado en el auditorio del IIAP, en el distrito de San Juan, provincia de
Maynas, departamento de Loreto el 26 de marzo.



v Participacién en la mesa de servicios ambientales y reducciéon de emisiones de
deforestacién y degradaciéon (MSAR-REDD) y en la comisién ambiental regional
(CAR) realizados por la gerencia regional de recursos naturales y gestion del medio
ambiente.

v" Participacion en la presentacién de la publicacién espacial en la zonificacién de
bosques de Madre de Dios y como expositor del taller de capacitacién de industrias
extractivas y ambiente, teniendo como tema de exposicion la gestion que realiza
OSINFOR, sus funciones y competencias en el proceso de supervision, fiscalizacion
y procedimientos administrativos unicos.

v" Taller para la presentacion del plan estratégico y plan operativo anual 2013 del CGB
Tahuamanu, organizado por WWF donde se hizo hincapié del rol que cumple
OSINFOR en la escena del sector forestal y de fauna silvestre.

v" Participacién en el taller lineamientos para el saneamiento y titulaciéon en areas
naturales frente a conflictos por invasién de agricultores existentes en la zona de
Tahuamanu.

v Taller informativo “Avances del proceso de categorizacion de la zona reservada
Sierra del Divisor”, realizado el 15 de enero por el SERNANP.

v Primer Taller 2013 del grupo técnico regional para la elaboracién de la estrategia
regional del cambio climatico de Ucayali, realizado el 5 de febrero por el Gobierno
Regional de Ucayali.

v" Participante en el curso denominado “ Usos alternativos de residuos de la madera
en la Amazonia peruana”, realizado el 21 de febrero en el Instituto de Investigacién
de la Amazonia Peruana conjuntamente con la Universidad Nacional de Ucayali y el
Instituto Peruano de Energia Nuclear.

v Segundo taller 2013 del grupo técnico regional para la elaboracién de la estrategia
regional del cambio climatico de Ucayali, realizado el 8 de marzo por el Gobierno
Regional de Ucayali.

v Taller “Compartiendo nuestros conocimientos de los bosques”, realizado el 14 y 15
de marzo por la organizacion regional AIDESEP Ucayali — OARU.

v" Taller “Aplicacién de la normativa vigente con la relacién a los delitos ambientales
en areas naturales protegidas y sus zonas de amortiguamiento”, realizado el 14y 15
de marzo por el SERNANP.

3.7.16. Tarea 102. Apoyo Logistico por Meta de Nimero de Supervisiones a los Titulos
Habilitantes

Meta: Tres (03) informes
Resultados Obtenidos: Tres (03) informes
Porcentaje de Avance: Cien por ciento (100 %)

Cobertura de Accién: Nivel Nacional
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3.7.17.

3.7.18.

Las Oficinas Desconcentradas de lquitos, Pucallpa y Puerto Maldonado apoyan a las
acciones de supervisién, facilitando la logistica necesaria para la brigada de
supervision.

Tarea 103. Seguimiento al Balance de Pagos por Derechos de Aprovechamiento
Meta: Tres (03) informes

Resultados Obtenidos: Tres (02) informes

Porcentaje de Avance: sesenta y siete por ciento (67 %)

Cobertura de Accion: Nivel Nacional

Las Oficinas Desconcentradas de Pucallpa y Puerto Maldonado apoyaron en el
seguimiento al balance de pago por derecho de aprovechamiento mediante pedido
formal a la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre.

Tarea 104. Elaboracion de Reportes de Estado Situacional de los Titulos
Habilitantes

Meta: Tres (03) informes

Resultados Obtenidos: Un (01) informe

Porcentaje de Avance: Treinta y tres por ciento (33 %)
Cobertura de Accién: Nivel Nacional

Al finalizar el primer trimestre solo la oficina desconcentrada de Pucallpa elaboré un
informe situacional de los titulos habilitantes.

3.8 Linea de accidon “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
involucrados - Concesiones”

3.8.1.

Tarea 105. Las Autoridades Regionales Locales e Instituciones Piblicas y
Privadas Comparten sus Experiencias en Capacitacién con OSINFOR

Meta: Dos (02) Eventos
Resultados Obtenidos: Cuatro (04) Eventos
Porcentaje de Avance: Doscientos por ciento (200 %)

El proceso participativo para el Disefio Normativo del OSINFOR tuvo como objetivo
involucrar a la sociedad en general y a otras instituciones publicas y privadas del sector
forestal en el proceso de elaboracién y aprobacion de las normas que regulan los
procedimientos de supervision y fiscalizacion del OSINFOR. El proceso constaba de dos
etapas, en una primera fase, del 28 de noviembre hasta el 12 de diciembre del 2012,
disefiada para recoger los aportes de los actores involucrados en el sector forestal y de
la ciudadania en general; y la segunda fase, del 12 al 18 de febrero del 2013, creada
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resultados

para difundir los
sugerencias, como consecuencia de esta segunda etapa, se realizaron eventos en la
ciudad de Iquitos, el 12 de febrero, en la ciudad de Puerto Maldonado, el 15 de febrero,
en la ciudad de Pucallpa, el 19 de febrero.

de este proceso de asimilacion de comentarios y

Tomando como punto de partida el Convenio Marco de Cooperacion Institucional,
firmado en enero el 2013, entre el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR vy el Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana (lIAP), localizado en el distrito de San Juan, provincia de Maynas,
Loreto, se realizé una exposicion sobre el Sistema de Informacién Geografica (SIG)
implementado en OSINFOR: Base de Datos Espaciales, dirigido a los profesionales y
Directores del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (lIAP), del 11 al 12
de febrero, con el objetivo de intercambiar informacién sobre la base de datos
geografica recopilada entre los afios 2009 - 2013 y los trabajos de deforestacion e
identificacion de humedales realizado en los departamentos de Loreto, Ucayali y Madre
de Dios.

Cuadro N° 23: Eventos realizados por la DSCFFS a las autoridades regionales y locales
e instituciones publicas y privadas que comparten sus experiencias en capacitacion con
OSINFOR durante el primer (1) trimestre

Sociedad en Involucrar a los actores
eneral, del sector forestal en de
Disefio Oficina _ gener elaboracion y aprobacion
. . 12 de _instituciones
Normativo del Iquitos febrer Desconcentrada de 1blicas de las normas que regulan
OSINFOR eprero Iquitos il; adas dyel los procedimientos de
S}; ctor forestal supervision y fiscalizacion
del OSINFOR
. Involucrar a los actores
Sogc;(iec;sLen del sector forestal en de
Drseﬂo Puerto 15 de Oficina instituciones elaboracion y aprobacion
Normativo del Maldonado febrero Desconcentrada de dblicas de las normas que regulan
OSINFOR Puerto Maldonado }rjw adas dyel los procedimientos de
p supervision y fiscalizacion
sector forestal del OSINFOR
; Involucrar a los actores
Soczidc:gl'en del sector forestal en de
Diserio Oficina _genern elaboracion y aprobacion
Ne . el 19 de instituciones
ormativo del Pucallpa febrer Desconcentrada de blicas de las normas que regulan
OSINFOR ebrero Pucallpa I;w adas dyel los procedimientos de
p supervision y fiscalizacion
sector forestal del OSINFOR
intercambiar informacion
sobre la base de datos
. geogrdfica recopilada
Sistema fi,e . entre los anos 2009 -
Info on. Oficina Instituto de 2013 y los trabgjos de
Geogréfica (SIG) 11al12de Investigaciones de Y oY
. Loreto Desconcentrada de 3 deforestacion e
implementado en febrero . la Amazonia . . i
Iquitos identificacion de
OSINFOR: Base Peruana (IIAP) .
de Datos humedales realizado en
los departamentos de
Loreto, Ucayali y Madre
de Dios
Fuente: Base de datos de la DSCFFS, al 31 de marzo del 2013
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Cuadro N° 24: Descripcicn de los participantes por su procedencia y género en los
eventos realizados hacia las autoridades regionales locales e instituciones publicas y
privadas que comparten sus experiencias en capacitacion con OSINFOR durante el

primer (1) trimestre

| Ministerio Piblico / Poder Judicial 0 0
‘ PNP 0 0
ATFFS /GORE 0o 2 0o

Titulares de Manejo/Representantes 28 24 16 0
Consultores 9 0 8 0

Gobiernos Locales 1 (] (o] 0

Pueblos Indigenas 0 0 0 0

Defensoria del Pueblo (o] (o] (o] 0
Organizaciones Privadas y/o académicas 8 9 8 8
Otras Instituciones Publicas 1 6 0 0
Prensa 3 0

Total 52 39 35 8

Mujeres Asistentes 5 6 2 1

Hombres Asistentes 47 33 33 7

Fuente: Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la Direccion de
Permisos y Autorizaciones y de fauna Silvestre.

3.8.2. Tarea 106. Los Profesionales del OSINFOR y los Actores Involucrados en
el Manejo Forestal y de Fauna Silvestre son Capacitados con el PDC

Meta: Un (01) Taller
Resultados Obtenidos: Un (01) Taller
Porcentaje de Avance: Cien por ciento (100 %)

En el presente Trimestre se realizaron un (01) taller en la localidad de Jenaro Herrera en
el Centro de Investigacién Jenaro Herrera (IlJH) del Instituto de Investigacion de la
Amazonia Peruana (lIAP), del 3 al 11 de febrero, con la participaciéon de los
profesionales del OSINFOR y profesionales del Instituto de Investigacion de la
Amazonia Peruana (lIAP). El Taller tuvo como objetivo desarrollar en los participantes el
fortalecimiento de capacidades en la identificacion dendroldgica de especies forestales
maderables de la Amazonia. Cabe indicar que en el referido taller participaron catorce
(14) profesionales (una (01) ingeniera forestal y trece (13) ingenieros forestales) de la
Direccidn de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.
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Cuadro N° 25: Talleres realizados para los profesionales del OSINFOR y los
actores involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre que son
capacitados con el PDCdurante el primer (I) trimestre

22l

Identificacion
dendrolégica de
especies
forestales
maderables de
la Amazonia

Loreto

del3alll
de febrero

[nstituto de
Investigacione
s de la
Amazonia
Peruana
(I11AP)

OSINFOR

fortalecimiento de
capacidades en la
identificacion
dendrolégica de
especies forestales
maderables de la
Amazonia

13

42

Fuente: Base de datos de la DSCFFS, al 31 de marzo del 2013

3.8.3. Tarea 107. Seguimiento y Evaluaciéon del Plan de Desarrollo de Capacidades de
Actores 2012 - 2016

Meta: Cero (0) Informes

En el presente Trimestre no se programd la elaboracion de ningun informe sobre el

Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo de Capacidades de Actores 2012 —

2016 en la Direccion de Supervisiones de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

No obstante elaboraron en el mes de Marzo un Plan de Capacitaciones para los
Titulares de Concesiones Forestales y actores involucrados para el afio 2013 (pendiente
de aprobacion). Como caracteristica principal de este Plan destaca la presentaciéon de

tres mddulos de capacitacion:

Modulo |

Transmision de

Informacion

eTalleres informativos
sobre los

roles, funciones y
competencias del

OSINFOR.
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Grafico N° 40: Médulos de capacitacion
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3.9 Linea de accion “Sanciones y Caducidad — Concesiones”

Producto “Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones Forestales”

3.9.1 Tarea 108: Evaluacion legal del informe de supervision

Meta: Sesenta y seis (66) Informes Legales
Resultados Obtenidos: Ciento dos (102) Informes
Porcentaje de Avance: Ciento cincuenta y cinco (155 %)

En el presente trimestre, los abogados de la Direccién de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, han elaborado un total de ciento dos (102) Informes
Legales, en los cuales se evallan los informes de supervisidon generados producto de
las supervisiones ejecutadas, 1o que representa un avance aproximado del ciento
cincuenta y cinco (155%) con respecto a lo programado en el primer (l) Trimestre del
Plan Operativo Institucional (POIl) 2013.

3.9.2 Tarea 109: Emision de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU

Meta: Treinta y seis (36) Resoluciones Directorales

Resultados Obtenidos: Sesenta y siete (67) Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: Ciento ochenta y seis por ciento (186 %)

En el presente trimestre se ha iniciado el Procedimiento Administrativo Unico, a setenta

y siete (67) titulares concesiones forestales y de fauna silvestre por existir indicios que
hacen presumir la comision de infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

3.9.3 Tarea N°110: Elaboracion de Informes Técnicos de evaluacién de descargos,

pruebas actuadas y/o levantamiento de medidas cautelares
Meta: Veinticuatro (24) informes

Resultados Obtenidos: Cuarenta (40) informes

Porcentaje de Avance: Ciento sesenta y siete por ciento (167 %)

En el presente trimestre, los profesionales de la Direccidén de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, han elaborado un total de cuarenta (40)

Informes Tecnicos, en los cuales evallan los descargos presentados por el inicio del
Procedimiento Administrativo Unico.
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Tarea 111: Elaboracion de Informes Legales de culminaciéon de PAU
Meta: Veinticuatro (24) informes legales

Resultados Obtenidos: Treinta y tres (33) informes legales
Porcentaje de Avance: Ciento treinta y ocho por ciento (138%)

En el presente trimestre, se han elaborado un total de treinta y tres (33) Informes
Legales, en los cuales se establece la confirmacion o no los hechos que sustentan las
imputaciones a los titulares por la presunta comisién de infraccion a la legislacion forestal
y de fauna silvestre.

Tarea 112: Elaboracién del calculo de multas

Meta: Veinticuatro (24) reportes

Resultados Obtenidos: Treinta y tres (33) reportes

Porcentaje de Avance: Ciento treinta y ocho por ciento (138 %)

En el presente trimestre, se han elaborado un total de treinta y tres (33) reportes de
determinacion de multas, en los cuales se determina el monto de la multa a imponer a
los titulares que ejecutaron acciones de infraccion a la legislacion forestal y de fauna
silvestre.

Tarea 113: Emision de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera
instancia administrativa (PAU)

Meta: Veinticuatro (24) Resoluciones Directorales
Resultados Obtenidos: Cuarenta y dos (42) Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: Ciento setenta y cinco por ciento (175 %)

En el presente trimestre se han concluido en primera instancia cuarenta y dos (42)
procedimientos administrativos Unicos, sancionando a los titulares de concesiones
forestales y de fauna silvestre por infraccidon a la legislacién forestal y de fauna
silvestre.

Tarea 114: Elaboracién de informes legales de evaluacion de Recursos de
Reconsideracion

Meta: Tres (03) informes legales
Resultados Obtenidos: Seis (06) informes legales
Porcentaje de Avance: Doscientos por ciento (200 %)

De acuerdo al Articulo 36° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico —
PAU del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, el
recurso de reconsideracién se interpone contra la resolucién que pone fin al
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procedimiento en primera instancia administrativa, por lo cual, debe ser resuelto por la
Direccion de Linea que emiti6 la resolucién cuestionada.

En el presente trimestre se han evaluado seis (06) recursos de reconsideracién, como
primera etapa para la emisién de la Resolucion Directoral respectiva.

3.9.8 Tarea 115: Emision de Resolucion Directoral sobre Recursos de Reconsideracion
Meta: Tres (03) Resoluciones Directorales
Resultados Obtenidos: Ocho (08) Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: Doscientos sesenta y siete por ciento (267 %)

Durante los meses de enero a marzo del 2013, la Direccién de Supervisién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR, ha emitido ocho (08)
Resoluciones Directorales declarando improcedentes los recursos de reconsideracion
presentados por titulares sancionados por infraccién a la legislacion forestal y de fauna
silvestre.

3.9.9 Tarea 116: Elaboracién de Registro de Sanciones y Caducidad
Meta: Tres (03) reportes
Resultados Obtenidos: Tres (03) reportes

Porcentaje de Avance: 100 %

Los titulares sancionados por la Direccidén de Supervision de Concesiones Forestales y
de Fauna Silvestre, por infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre son
registrados en una Base de Datos, con el objetivo de realizar el seguimiento de las
sanciones impuestas por la DSCFFS (multa, caducidad y/o medidas correctivas), y
conocer la reincidencia del mismo en infracciones similares.

3.9.10Tarea 117: Elaboracién de Informes Fundamentados
Meta: Doce (12) informes
Resultados Obtenidos: Cuatro (04) informes
Porcentaje de Avance: treinta y tres por ciento (33 %)
En el presente Trimestre se realizaron cuatro (04) informes fundamentados a peticién del
Ministerio Publico.
3.9.11Tarea 118: Elaboracién de normas y/o reglamentos que regulen procedimientos
Meta: Una (01) Resolucion Presidencial
Resultados Obtenidos: Tres (03) Resoluciones Presidencial
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Porcentaje de Avance: Trescientos por ciento (300 %)

En el presente trimestre se elaboraron tres (03) Resoluciones Presidenciales que
aprueban los procedimientos administrativos de la Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, siendo estos procedimientos
administrativos: la Metodologia de Calculo del Monto de las Multas a Imponer por el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
el Manual de Supervision de Concesiones Forestales con Fines Maderables y el
Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico.

3.9.12Tarea. 119. Elaboracién de Informes Legales dentro del Procedimiento
Administrativo

Meta: Seis (06) informes legales
Resultados Obtenidos: Dieciséis (16) informes legales
Porcentaje de Avance: Doscientos sesenta y siete por ciento (267 %)

En el presente trimestre se reportaron dieciséis (16) informes legales de tramite dentro
del Procedimiento Administrativo Unico en la Sub Direcciéon de Regulacién y
Fiscalizacion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

3.9.13Tarea. 120. Emision de Resolucion Directoral dentro del Procedimiento
Administrativo

Meta: Seis (06) Resoluciones Directorales

Resultados Obtenidos: Tres (03) Resoluciones Directorales

Porcentaje de Avance: Cincuenta por ciento (50 %)

En el presente trimestre se elaboraron tres (03) Resoluciones Directorales de tramite

dentro del Procedimiento Administrativo Unico en la Direccién de Supervisién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

3.10 Linea de accién “Supervision de Permisos y Autorizaciones”

Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

(DSPAFFS)

Esta Unidad orgénica constituye el otro pilar sobre los que se sostiene la actividad técnica que
realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccién de Linea, y desarrolla tres (3)
Lineas de Accion.

Es necesario mencionar que de las veintinueve (29) tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2013, a ser desarrolladas por la DSPAFFS, veinticuatro (24) tareas
fueron programadas para ser ejecutadas en el primer trimestre (cinco no se programaron), de
las cuales diecisiete (17) tareas consiguieron avances en el rango de 80 - 100%,seis (6) tareas
lograron un avance menor de 80% y una (1) tarea se programd pero no se ejecuto.
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A continuacién se presentan los principales logros y avances del POl alcanzados en el primer
trimestre del ano 2013 desarrolladas por la Direccion de Supervision de Permisos vy
Autorizaciones de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -DSPAFFS, asi tenemos:

Sub Direccidn de supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna

silvestre.

Segun el Plan Operativo Institucional 2013 del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para el primer (I) trimestre se
program¢ la ejecucién de sesenta y dos (62) supervisiones a las diferentes
modalidades de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, lograndose ejecutar un
total de cincuenta y nueve (59) diligencias, lo que equivale a un noventa y cinco por
ciento (95.16 %) de avance, las acciones de supervision se plasman en informes de
supervision, elaboradas por los Ingenieros Forestales, donde se detalla, cémo se ha
venido cumpliendo o incumpliendo el Plan Operativo Anual (POA) y Planes Generales
de Manejo Forestal (PGMF), a continuacion las supervisiones realizadas segun la
modalidad:

Cuadro N° 26: Informes de supervisiones elaborados durante el | Trimestre

Supervisién de Permisos
Forestales en Informe de o
121 Comunidades Nativas Supervision 9 8 3,725.11 89%
y/o Campesinas
Supervision de Permisos Informe de
122 Forestales en Predios o 37 37 2,244.40 100%
. Supervision
Privados
Supervision de
123 Autorizaciones [nforme de 0 0 0 0%
Supervision
Forestales
Supervision de
124 Autorizaciones en é”f Oe””.els’.i.i 2 2 0 100%
Fauna Silvestre upervisio
Supervision por
125 | denuncia y peticion | Wormede 2 0 0 0%
. Supervision
motivada
Supervision de
Autorizaciones para el Informe de
126 aprovechamiento de sﬁ o 12 12 241.03 100%
productos diferentes a P n
la madera
Total 62 59 6,346.38 95%

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo
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Gréfico N° 41: Supervisiones ejecutadas por Departamento en la DSPAFFS durante el
Primer (1) Trimestre
Cajamarca 12
Junin 3
Loreto 17
San Martin 5
ucayali 6

Madre de Dios 16

0 5 10 15 20

{
|
i

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo

Gréfico N° 42: Hectdreas Supervisadas en Concesiones por Departamento en el
Primer (1) Trimestre

. Madre de Dios 650.59 ; ’

] | | |
Ucayali : 1,516.85
San Martin . 174.41
; | | I
Loreto | i 3,5%0.67 |
_i. | | :
Junin @ 116.98 s
| | |
] | |
L

i Cajamarca | 241.03
! - - | -
0.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo
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Grafico N? 43: Porcentaje de supervisiones ejecutadas por modalidades, en relacion a la
totalidad de supervisiones efectuadas por la DSPAFFS

Supervisién de
Permisos Forestales
en Comunidades
Campesinas, 1.72

Supervision de
Permisos Forestales
en Comunidades
Nativas , 12.07%

Supervisién de
Autorizaciones para
el aprovechamiento

de productos

diferentes a la 4

madera, 20.69% 4

Supervision de S
Autorizaciones en —

Fauna L

Silvestre, 3.45%

! Supervision de
Permisos Forestales
en Predios
Privados, 63.79%

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo

De acuerdo a los Objetivos Estratégicos del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, durante el primer trimestre 2013, la Direccion de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS, ejecuté
las siguientes tareas:

3.10.1 Tarea 121: Supervision de permisos en comunidades nativas y/o campesinas

Meta: Nueve (09) informes de supervision

Resultados Obtenidos: Ocho (08) informes de supervision
Porcentaje de Avance: Ochenta y nueve ciento (89 %)
Cobertura de Accion: Loreto y Ucayali

Las acciones de supervision tienen por objetivo verificar “in situ” el cumplimiento de los
Planes Operativos Anuales (POA) y Planes Generales de Manejo Forestal (PGMF) por
parte de los tenedores de los titulos habilitantes, durante el presente trimestre se
ejecutd siete (07) supervisiones a permisos forestales en Comunidades Nativas y una
(01) supervision en Comunidades Campesinas, que se plasmaron en ocho (08)
informes de supervision; Asimismo, hay que mencionar que se suspendieron dos (02)
supervisiones, una (01) debido a dificultades climaticas que imposibilitaron el acceso al
titulo habilitante en la Comunidad Nativa El Porvenir, Loreto, y la restante en la
Comunidad Nativa Kempitayari, Pasco, producto de la contingencia ocurrida con la
embarcacién que transportaba a la brigada de supervision.
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Cuadro N° 27: Supervisiones ejecutadas en Permisos y Autorizaciones Forestales en

Comunidades Nativas y/o Campesinas durante el primer (l) Trimestre del 2013

Ucayali 0 0.00 2 721.55 2 795.30
Loreto 0 0.00 2 1,100.31 2 1,107.95
Total 0 0.00 4 1,821.86 4 1,903.25

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo

3.10.2 Tarea 122: Supervisiéon de permisos en predios privados

Meta: Treinta y siete (37) informes de supervisiones

Resultados Obtenidos: Treinta y siete (37) informes de supervisiones

Porcentaje de Avance: Cien por ciento (100 %)

Cobertura de Accion: Loreto, Junin, San Martin, Madre de Dios

Correspondiente al primer ([} Trimestre del 2013, se ejecutd al cien por ciento (100 %)
la programacion de supervisiones en permisos forestales en predios privados, en los
departamentos de Loreto, Junin, San Martin y Madre de Dios, plasmandose las
acciones de supervisidn en treinta y siete (37) informes de supervision. Cabe destacar
que la Oficina Desconcentrada de Pucallpa apoyo durante el presente trimestre en la
supervision de diez (10) permisos forestales en predios privados en el sector del Centro
Poblado Menor Tierra Blanca — Quebrada Sabalo, distrito de Sarayuca, provincia de

Ucayali, Region Loreto.

Cuadro N° 28: Supervisiones ejecutadas en Permisos Forestales en Predios Privados

durante el primer (1) Trimestre del 2013

720.42

Loreto 0 0.00 3 0 0.00
Loreto* 0 0.00 4 238.25 6 343.74

Junin 0 0.00 2 31.12 1 85.86
San Martin 0 0.00 2 54.81 3 119.60
Madre de Dios 0 0.00 8 290.65 8 359.94
Total 0 0.00 19 1,335.26 18 909.14

3.10.3 Tarea 124: Supervision de Autorizaciones en Fauna Silvestre

Meta: Dos (02) informes de supervision

Resultados Obtenidos: Dos (02) informes de supervision

Porcentaje de Avance: Cien por ciento(100 %)

Cobertura de Accién: Madre de Dios

Informe de Gestion Institucional del OSINF

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo
*Supervisiones ejecutadas desde la Oficina Desconcentrada de Pucallpa
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Se ejecutaron en marzo dos (02) supervisiones de autorizaciones de fauna silvestre en
el departamentoc de Madre de Dios, en el zoolégico Tropifauna vy
zoocriaderoMariposariolnkaterra, elaborandose losrespectivos informes de supervision.

3.10.4 Tarea 125: Supervision por denuncias y peticion motivada
Meta: Dos (02) informes de supervision
Resultados Obtenidos: Cero (0) informes de supervision
Porcentaje de Avance: Cero por ciento(0 %)
Cobertura de Accion: Nivel Nacional

Las supervisiones por denuncia y peticién motivada estan supeditadas al pedido de
terceros, las cuales deben ser debidamente fundamentadas. En el mes de marzo se
programo la supervisién de la Comunidad Nativa de Mariscal Caceres, Pucallpa, la
ejecucion de la supervision tuvo que ser suspendida debido a que los comuneros
impidieron y obstaculizaron el ingreso de la brigada de supervision.

3.10.5 Tarea 126: Supervision a productos forestales diferentes de la madera
Meta: Doce (12) informes de supervision
Resultados Obtenidos: Doce (12) informes de supervision
Porcentaje de Avance: Ciento por ciento(100 %)
Cobertura de Accién: Cajamarca

Se han ejecutado doce (12) supervisiones de autorizaciones para el aprovechamiento
de productos diferentes a la madera, seis (06) supervisiones en febrero y seis (06)
supervisores en marzo, cumpliéndose al cien por ciento (100%) la programacion
planificada para el primer (l) Trimestre del 2013, elaborandose en consecuencia doce
(12) informes de supervisién. Todas las supervisiones se realizaron sobre
autorizaciones productoras de Tara.

Cuadro N° 29: Supervisiones ejecutadas a autorizaciones para el aprovechamiento de
productos diferentes a la madera durante el primer (I) Trimestre del 2013

Cajamarca 0 0.00 6 61.46 6 179.57

Total 0 0.00 6 61.46 6 179.57

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo

Monitoreo del Avance de las Tareas del Plan Operativo Institucional (POI) 2013
correspondientes al Primer () Trimestre en las Oficinas Desconcentradas
La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna

Silvestre tiene dentro de sus competencias el monitorear la gestién administrativa de
las Oficinas Desconcentradas de Tarapoto, La Merced, Atalaya y Chiclayo, es por ello,
gue las acciones realizadas en el ambito jurisdiccional de las respectivas Oficinas
Desconcentradas en el apoyo de ambas direcciones de linea seran sefialadas en el
presente Informe de Gestion Institucional (IGI) correspondiente al primer (I) trimestre;
sin embargo, existen acciones de apoyo de las demas Oficinas Desconcentradas como




Puerto Maldonado, Iquitos y Pucallpa para el cumplimiento de tareas programadas en
la Direcciéon de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre, que seran advertidas en el presente informe.

Cuadro N° 30: Monitoreo del avance de las tareas asignadas en las Oficinas
Desconcentradas correspondiente al primer (1) trimestre

La Merced 5 16 320%
T t 5 17 340%
Compilacion de arbapo 0 i
documentacion fisica Chiclayo 12 52 433%
129 ’ Documento
referente a los titulos Atalaya 4 4 100%
habilitantes
Lima 5 2 40%
Total 31 91 294%
La Merced 35 34 103%
Tarapoto 38 24 53%
Nofificacién a los Chiclayo 42 59 140%
130 titulares de los Titulos | Documento
Habilitantes Atalaya 34 13 38%
Lima 5 2 40%
Total 154 132 86%
La Merced 3 2 67%
Tarapoto 2 150%
131 | Apoyo al sequimiento. | b, o, Chiclayo 2 3 150%
de pago de multas
Atalaya 2 300%
Total 9 14 156%
La Merced 1 1 100%
Actualizacién de los Tarapoto 1 0 0%
132 | costos unitarios de los | Informe Chiclayo 1 1 100%
bienes y servicios Atdaya ] ] 100%
Total 4 3 75%
La Merced 2
Realizacion de p 3
eventos de Tarapoto 2 450%
133 capacitacion a Informe Chiclayo 3
titulares de los titulos
habilitantes Atalaya !
Total 2 9 450%
La Merced 0
Representacién del
OSINFOR en eventos Tarapoto 6 0 100%
134 de los Gobiernos Informe Chiclayo 2
Regionales. locales.
sociedad civil Atdlaya 4
Total 6 6 100%
La Merced 1 1 100%
Apoyo logistico por Tarapoto 1 1 100%
135 | metadenumerode | o o Chiclayo 1 1 100%
supervisiones a los
titulos habilitantes Atalaya 1 1 100%
Total 4 4 100%
La Merced 1 0 0%
Elaboracion de Tarapoto 1 0 0%
reportes de estado - 0
136 situacional de los Informe Chiclayo 1 1 100%
titulos habilitantes Atalaya 1 1 100%
Total 4 2 50%

Fuente: Oficinas Desconcentradas de La Merced, Tarapoto, Chiclayo, Atalaya y sede central de Lima
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3.10.6 Tarea 129. Compilaciéon de Documentacién Fisica Referente a los Titulos
Habilitantes

Meta: Sesenta y tres (63) documentos

Resultados Obtenidos: Trescientos noventa y ocho (401) documentos
Porcentaje de Avance: Quinientos setenta y siete por ciento (637 %)
Cobertura de Accién: Nivel nacional

Si bien, la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre tiene bajo su responsabilidad el seguimiento, monitoreo y control de la
gestion administrativa de las Oficinas Desconcentradas de La Merced, Tarapoto,
Chiclayo y Atalaya, no solo éstas ayudan a la recopilaciéon de la documentacion fisica
referente a los titulares de permisos y autorizaciones, sino también, las oficinas
desconcentradas de Puerto Maldonado, Iquitos y Pucallpa. La sede central Lima
también realiza el acopio de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes
procedente de los departamentos de Ancash, Huanuco, Cusco, lca, Moquegua y
Tacna, los mismos, que seran cuantificados dentro de la evaluacion de los resultados
obtenidos al finalizar el primer (1) trimestre.

Cuadro N° 31: Compilacion de documentacion fisica de las Oficinas Desconcentradas
referentes a permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre correspondiente
al primer (1) trimestre del 2013

La Merced 0 0 3 8 2 0
Tarapoto 0 0 2 17 3 0
Chiclayo 0 0 6 52 6 0
Atalaya 0 0 2 4 2 0
Pucallpa 0 1 5 4 6 6

Iquitos 0 9 2 2 3 0
Mo 0 296 8 0 8 0
Lima 1 0 1 2 3 0
Total 1 306 29 89 33 6

Fuente: Informe de Gestién de las Oficinas Desconcentradas del primer (I} trimestre
3.10.7 Tarea 130. Notificacion a los Titulares de los Titulos Habilitantes

Meta: Ciento ochenta y seis (183) documentos
Resultados Obtenidos: Doscientos setenta y cuatro (274) documentos
Porcentaje de Avance: Ciento cuarenta y nueve por ciento (150 %)

Cobertura de Accion: Nivel nacional




Las notificaciones tienen por objetivo hacer de conocimiento al Administrado de la
ejecucion de un acto administrativo que implique una responsabilidad legal, la Direccidn
de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, para tal
efecto, se apoya de las Oficinas Desconcentradas para la entrega a los titulares de los
titulos habilitantes de las respectivas notificaciones. La sede central Lima también
realiza notificaciones hacia los titulos habilitantes en los departamentos de Ancash,
Huanuco, Cusco, Ica, Moquegua y Tacna, los mismos, que seran cuantificados dentro
de la evaluacion de los resultados obtenidos al finalizar el primer (1) trimestre.

A continuacion se detalla las acciones de notificacion realizadas a nivel nacional
ejecutadas por Oficinas Desconcentradas.

Cuadro N° 32: Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes Compilacion de las
Oficinas Desconcentradas referentes a permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre correspondiente al primer (1) trimestre del 2013

La Merced 10 8 13 8 12 18
Tarapoto 10 0 12 21 13 0
Chiclayo 10 6 16 6 16 47
Atalaya 10 8 12 2 12
Pucallpa 0 25 5 10 6

Iquitos 0 20 2 7 3
Puerto Maldonado 0 20 8 26 8 22
Lima 1 0 1 2 3 0
Total 41 87 69 82 73 105

Fuente: Informe de Gestion de las Oficinas Desconcentradas del primer (1) trimestre

3.10.8 Tarea N° 131. Apoyo al Seguimiento de Multas

Meta: Diez (10) documentos
Resultados Obtenidos: Catorce (14) documentos
Porcentaje de Avance: Ciento cuarenta por ciento (140 %)

Cobertura de Accién: Nivel nacional

La Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre emite Resoluciones Directorales de culminacion de PAU que pueden derivar
en sancion y/o caducidad sobre los titulares de titulos habilitantes, implicando la
imposicion de una multa por infringir la ley forestal y de fauna silvestre. Las Oficinas
Desconcentradas de La Merced, Tarapoto, Chiclayo, Atalaya en su funcion de apoyo
notifican y recaudan el pago correspondiente de la generacion de dichas multas; asi
como también, el apoyo al Ejecutor Coactivo de la Sub Oficina de Ejecuciéon Coactiva
para el cobro de multas atrasadas.
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Cuadro N° 33: Apoyo al Seguimiento de Multas en las Oficinas Desconcentradas de La
Merced, Tarapoto, Chiclayo y Atalaya en el primer (1) Trimestre del 2013

La Merced 0 0 0 0 3 2
Tarapoto 0 0 0 0 2 3
Chiclayo 0 0 0 0 2 0
Atalaya 0 0 0 6 3 3

Total (1) 0 0 6 10 8

Fuente: Oficinas Desconcentradas de La Merced, Tarapoto. Chiclayo y Atalaya

Cuadro N° 34: Pagos realizados en Oficinas Desconcentradas de La Merced, Tarapoto,
Chiclayo y Atalaya en el primer (I) Trimestre del 2013

La Merced 0 S/.0 0.7 S/. 2,590.00 0 S/.0
Tarapoto 0 S/.0 0 S/.0 0 S/.0
Chiclayo 0 S/.0 0.84 S/3,094.00 0 S/.0
Atalaya 0 S/.0 1.38 S/. 5,106.00 0 S/.0

Total (4] $/.0 2.08 $/. 10,790.00 0 S/.0

Fuente: Oficinas Desconcentradas de La Merced, Tarapoto, Chiclayo y Atalaya
*UIT=S/. 3700.00 nuevos soles

3.10.9 Tarea N° 132. Actualizacion de los Costos Unitarios de los Bienes y
Servicios

Meta: Cuatro (04) informes

Resultados Obtenidos: Tres (03) informes
Porcentaje de Avance: Setenta y cinco (75 %)
Cobertura de Accion: Nivel nacional

Las Oficinas Desconcentradas de La Merced, Tarapoto, Chiclayo y Atalaya elaboran
informes que contienen cuadros descriptivos donde se actualizan los costos de los
bienes y servicios utilizados durante sus actividades en el primer (1) trimestre.

3.10.10 Tarea N° 133. Realizacién de Eventos de Capacitacién a Titulares de los Titulos
Habilitantes

Meta: Dos (02) informes



Resultados Obtenidos: Once (11) informes

Porcentaje de Avance: Quinientos cincuenta por ciento (550 %)
Cobertura de Accién: Nivel nacional

Cumpliendo las funciones del OSINFOR de realizar talieres para el fortalecimiento de
capacidades a los actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos
forestales y de fauna silvestre, se realizaron siete (07) eventos: el taller informativo para
titulares de autorizaciones para aprovechamiento de productos forestales diferentes a
la madera en Cajamarca, dos talleres informativos sobre los roles, funciones vy
competencias del OSINFOR en el manejo forestal en Galilea y Puente Nieva,
Amazonas, el taller de autorizaciones para forestales en manejo responsable de los
bosques secos en Lambayeque, el primer taller sobre roles y funciones del OSINFOR y
manejo comunitario de bosques en comunidades nativas de San Martin de Pangoa, un
taller informativo sobre otorgamiento, supervision y fiscalizacion de Permisos para el
aprovechamiento forestal en tierras de comunidades nativas en Aguaytia y un taller
realizado con apoyo de la organizacion indigena YINE-OIYPA sobre nuestros roles,
funciones y competencias del OSINFOR, para el desarrollo sostenible de los bosques
secos en la provincia de Atalaya.

Ademas apoyamos en cuatro (4) procesos participativos para el disefio normativo del
OSINFOR que tuvo como objetivo involucrar a la sociedad en general y a otras
instituciones publicas y privadas del sector forestal en el proceso de elaboracion y
aprobacion de las normas que regulan los procesos de supervision y fiscalizacion del
OSINFOR. EIl proceso constaba de dos etapas, en una primera fase, del 28 de
noviembre hasta el 12 de diciembre del 2012, disefiada para recoger los aportes de los
actores involucrados en el sector forestal y de la ciudadania en general; y la segunda
fase, del 12 al 18 de febrero del 2013, creada para difundir los resultados de este
proceso de asimilacion de comentarios y sugerencias, como consecuencia de esta
segunda etapa, se realizaron eventos en la ciudad de Tingo Maria, el 18 de febrero, en
la ciudad de Iquitos , el 12 de febrero, en la ciudad de Puerto Maldonado el 15 de
febrero, en la ciudad de Tarapoto , el 15 de febrero, en la ciudad de Chiclayo, el 15 de
febrero, en la ciudad de la Merced, el 18 de febrero, en la ciudad de Pucallpa, el 19 de
Febrero.

3.10.11 Tarea N° 134. Representacion del OSINFOR en Eventos de los Gobiernos
Regionales, Locales, Sociedad Civil

Meta: Seis (06) informes

Resultados Obtenidos: Seis (06) informes
Porcentaje de Avance: Cien por ciento (100 %)
Cobertura de Accion: Nivel nacional

La Oficina Desconcentrada de Chiclayo participé en representacion del OSINFOR en la
primera reunién de Consejo de Coordinacion forestal Norbosque-Piura con el objetivo
de tratar la implementacién del programa regional de conservacioén y aprovechamiento
sostenible del patrimonio forestal Norbosque-Piura el 19 de febrero, asi como también,
participo en la jornada civica de integracién nacional del Programa “Modulo Perd” con
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el objetivo de estrechar las relaciones entre las instituciones del estado y la sociedad
civil, el evento fue realizado en la plaza de armas de la regién Tumbes el 23 de Marzo.

La oficina desconcentrada de Atalaya participd en representacion del OSINFOR en
cuatro (04) eventos: el taller participativo para la elaboraciéon de bases
socioeconomicas de la ZEE Regional Ucayali, realizado el 15 de febrero en la
municipalidad de Atalaya, la reunidn sobre la visita de cuatro (4) representantes del
Ministerios del Estado sobre la problematica de la provincia de Atalaya, realizado el 20
de febrero en la Gobernacién Provincial de Atalaya,la reunion multisectorial de
formulacion de proyectos de inversion publica, realizado el 20 de Marzo en la
municipalidad provincial de Atalaya y el taller informativo con la poblacién indigena
sobre beneficios, responsabilidades y oportunidades, realizado el 20 de marzo en
AIDESEP Atalaya- CORPIAA.

Cuadro N° 35: Eventos participativos en los que participo OSINFOR en el primer (I)
Trimestre del 2013

Ministerio Publico / Poder Judicial 0 1 2
PNP 3 2 1
ATFFS /GORE 7 12 6
Titulares de Manejo/Representantes 11 6 7. 1
Consultores 0 0 1
Gobiernos Locales 0 0 2
Pueblos Indigenas 1 2 0 3
Defensoria del Pueblo 1 0 0 0
Organizacione:s Rrivadas y/o 0 2 10 8
académicas
Otras Instituciones Publicas 0 11
Prensa 0 0 0 0
Total 22 22 43 27
Mujeres Asistentes 7 2 11 1
Hombres Asistentes 15 20 32 26

Fuente: Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la Direccion de Permisos y
Autorizaciones y de fauna Silvestre.

Bajo el objetivo de fortalecer y desarrollar las capacidades de los profesionales,
Ingenieros Forestales, del OSINFOR en la identificacién de especies maderables e
inventario sobre el stock de carbono de los bosques, se realizd del 4 al 10 de febrero
en el Centro de Investigacion de Jenaro Herrera, distrito de Jenaro Herrera, provincia
de Requena, departamento de Loreto, el taller “Fortalecimiento en la identificacion
dendrolégica de especies maderables para supervisores forestales en las regiones
amazonicas del Perd”. En el evento participaron veinticinco (25) profesionales de la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre.

La oficina desconcentrada de Chiclayo particip6 en representacion de OSINFOR en la
primera reunién de consejo de coordinacion forestal Norbosque — Piura con el objetivo
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de tratar la implementacién del programa regional de conservacion y aprovechamiento
sostenible del patrimonio forestal Norbosque — Piura el 19 de febrero, asi como
también, participo en la jornada civica deintegracion nacional del programa “Modulo
Perd” con el objetivo de estrechar las relaciones entre las instituciones del estado y la
sociedad civil, el evento fue realizado en la plaza de armas de la regién Tumbes el 23
de marzo.

3.10.12 Tarea 135. Apoyo Logistico por Meta de Numero de Supervisiones a los Titulos
Habilitantes

Meta: Cuatro (04) informes

Resultados Obtenidos: Cuatro (04) informes
Porcentaje de Avance: Cien por ciento (100 %)
Cobertura de Accion: Nivel nacional

Las Oficinas Desconcentradas de La Merced, Tarapoto, Chiclayo y Atalaya apoyan a
las acciones de supervision, facilitando la logistica necesaria para la brigada de
supervision.

3.10.13 Tarea 136. Elaboracién de Reportes de Estado Situacional de los Titulos
Habilitantes

Meta: Cuatro (04) informes

Resultados Obtenidos: Dos (02) informes
Porcentaje de Avance: Cincuenta por ciento (50 %)
Cobertura de Accion:Nivel nacional

La realizacién de esta tarea implica elaborar un informe sobre el estado situacional del
titulo habilitante en la competencia jurisdiccional de la Oficina Desconcentrada, para
ello deberd solicitar informacién de manera formal a la Autoridad Forestal y de Fauna
Silvestre correspondiente sobre los titulos habilitantes activos y no activos durante el
ahio 2012 y el primer (I) trimestre del 2013, de manera, que la Institucién y la Direccion
de Supervisiéon de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre tenga el
conocimiento real de cémo se viene desarrollando el sector forestal y fauna silvestre.
En el presente informe las Oficinas Desconcentradas de La Merced y Chiclayo han
cumplido con entregar dicho informe.
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3.11 Linea de accion
Involucrados - Permisos y Autorizaciones”

“Fortalecimiento de Capacidades de Actores

3.11.1 Tarea 137. Talleres de Capacitaciéon a Comunidades Nativas y Campesinas
Meta: Dos (02) eventos
Resultados Obtenidos: Cinco(05) eventos
Porcentaje de Avance: Doscientos cincuenta por ciento(250 %)
Cobertura de Accion: Tarapoto, Chiclayo, La Merced, Pucallpa

Se indica a continuacion el detalle de los talleres ejecutados por la Direccidn de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre en los
meses de enero, febrero y marzo.

Cuadro N° 36: Talleres de capacitacion a Comunidades Nativas y Campesinas
realizados por la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre durante el primer (1) Trimestre del 2013

Taller Informativo del Rol, . .
Funciones y Competencias del Galileq, . 27 de Oficina
1 . Condorcanqui, Desconcentrada 13 48
OSINFOR en el Manejo enero
Amazonas de Tarapoto
Forestal
Taller Informativo del Rol, Oficina
. . - Desconcentrada
2 Funciones y competencias del | Provincia de 27 de de Atalaya u la 11 26
OSINFOR para el desarrollo Atalaya enero ay
sostenible de los bosques Organizacion
’ YINE-OIYA.
Taller Informativo para Comunidad Oficina
Titulares de Autorizaciones Nativa 210922 de Desconcentrada
2 Forestales en el Manejo Mazoronquiari, rrézlarzo La Merced y la 2 53
Responsable de los bosques | San Martin de Organizacion
Secos Pangoa, Junin KANUJA
Taller Informativo Rol, . .
Funciones y Competencias del Puente Naeva,. 24 de Oficina
3 . Condorcanquii, Desconcentrada 8 52
OSINFOR en el Manejo marzo
Amazonas de Tarapoto
Forestal
Taller informativosobre
otorgamiento, supervision y Oficina
4 Sfiscalizacién de permisos para Aguaytia, 26 de Desconcentrada 11 53
el aprovechamiento forestal Pucallpa marzo
. . de Pucallpa
en tierras de comunidades
nativas

Fuente: Oficinas Desconcentradas
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3.11.2 Tarea 138. Talleres de Capacitacion a Titulares de Autorizaciones Forestales de
Bosques Secos

Meta: Cero (0) eventos
Resultados Obtenidos:Dos (02) eventos
Cobertura de Accién: Chiclayo

Cuadro N° 37: Talleres realizados para titulares de Autorizaciones Forestales de
Bosques Secos durante el primer (1) trimestre del 2013

Taller Informativo para
Titulares de Autorizaciones . Oficina
1 para el aprovechamiento de Cccgjc.;bncqla"]ﬁg‘ fé;rceifo Desco{lcennada 13 52
Productos Forestales de Chiclayo
Diferentes a la Madera
T.aller de capacita'cic’)n' para Pofj;cliTooEl Oficina
2 titulares deAutorzzacwr.les Puente, 15 de Desconcentrada 11 52
forestales en el manejo . marzo .
responsable del bosque seco distrito de de Chiclayo
Olmos
Fuente: Oficinas Desconcentradas
Para el primer (1) trimestre no se programé ningun taller de Capacitacion a Titulares de
Autorizaciones Forestales de Bosques Secos; sin embargo, ha pedido de los titulares
de los titulos habilitantes del sector de Olmos, Lambayeque, que el afio pasado no
pudieron acudir al taller realizado en su localidad, se realizé uno (01) el 15 de marzo en
el Puente, Olmos, Lambayeque; el evento se tituld Taller para Titulares de
Autorizaciones Forestales en el Manejo Responsable de los Bosques Secos.
3.12 Linea de accion “Sanciones y Caducidad - Permisos vy

Autorizaciones”

Producto “Procedimientos Administrativo Unicos de permisos y autorizaciones”

3.12.1 Tarea 139. Evaluacion Legal del Informe de Supervision

Meta: noventa y tres (93) informes legales
Resultados Obtenidos: Ciento veintiocho (128) Informes legales
Porcentaje de Avance: Ciento treinta y sietepor ciento(138 %)

Los informes de supervisién, concebidos de las acciones de supervisién realizados por
los Ingenieros Forestales, son evaluados por los Abogados de la Sub Direccion de
Regulacion y Fiscalizacion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre, resultando de ello, los informes legales, durante el primer (I)
Trimestre del 2013 se elaboraron ciento veintiocho (128) informes legales, cabe
recalcar que dieciocho (18) de los citados informes, se recomienda el archivamiento del
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3.12.2

3.12.3

3.12.4

3.12.5

Procedimiento Administrativo Unico al no existir hechos que hagan presumir la
presunta comision de infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

Tarea 140. Emision de Resoluciones Directorales de Inicio de PAU

Meta: Ochenta y siete (87) Resoluciones Directorales
Resultados Obtenidos: Cincuenta y cinco (55) Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: Sesenta y tres por ciento (63 %)

En el presente trimestre se ha iniciado el Procedimientos Administrativo Unico, a
cincuenta y cinco (55) titulares de permisos y/o autorizaciones forestales y de fauna
silvestre por existir indicios que hacen presumir la comisién de infraccion a la
legislacién forestal y de fauna silvestre.

Tarea 141. Elaboracion de informes técnicos de evaluacion de descargos,
pruebas actuadas

Meta: Ochenta y siete (87) informes técnicos
Resultados Obtenidos: Cincuenta y cuatro (54) Informes técnicos
Porcentaje de Avance: Sesenta y dos por ciento (62 %)

En el presente trimestre, los profesionales de la Direccion de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, han elaborado un total de Cincuenta y
cuatro (54) Informes técnicos, en los cuales evaluan los descargos presentados por el
inicio del Procedimiento Administrativo Unico.

Tarea 142. Elaboracion de informes legales de culminacion de PAU

Meta: Cincuenta y ocho (58) informes legales
Resultados Obtenidos: Cuarenta y cinco (45) Informes legales
Porcentaje de Avance: Setenta y ocho por ciento (78 %)

En el presente trimestre, se han elaborado un total de Cuarenta y cinco (45) Informes
legales, en los cuales se analiza legalmente los actuados del Procedimiento
Administrativo Unico seguido a titulares por presunta comision de infraccién a la
legislacion forestal y de fauna silvestre.

Tarea 143. Elaboracion de Calculo de Multas

Meta: Cincuenta y ocho (58) informes técnicos
Resultados Obtenidos: Cincuenta y dos (54) Informes técnicos
Porcentaje de Avance: noventa y tres por ciento (93 %)

El nuevo reglamento de Procedimiento Administrativo Unico (PAU) del OSINFOR,
aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 007-2013-OSINFOR, modifica la
metodologia de imposicion de multa hacia el procedimiento de célculo de multa, como
anexo integrante de los informes legales de culminacién de PAU, en tal sentido, desde
febrero se viene emitiendo los cédlculos de multa y dejando de elaborar los informes de
imposicién de multa. Para el monitoreo del avance de la tarea se cuantificara los
“reportes” anexados en los informes legales de culminacion de PAU; a continuacion
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detallamos la emision de los informes técnicos de determinacion de multa y calculos de
multa correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo.

Cuadro N° 38: Informes técnicos de determinacion de multa y calculos de multa
emitidos por la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre durante el primer () Trimestre del 2013

17 0 2 21 0 14

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo.

3.12.6 Tarea 144. Emisidn de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera
instancia administrativa (PAU)
Meta: Cincuenta y ocho (58) Resoluciones Directorales
Resultados Obtenidos:Veintitin (21) Resoluciones Directorales
Porcentaje de Avance: Treinta y seis por ciento (36 %)
En el presente trimestre se han concluido veintitin (21) Procedimientos Administrativo
Unicos, sancionando a los titulares de permisos y/o autorizaciones forestales y de
fauna silvestre por infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre, en el mes de
marzo no se reportd la emisidon de ninguna Resolucion Directoral, se detalla a
continuacion las Resoluciones Directorales emitidas.
Cuadro N° 39: Resoluciones Directorales de termino de PAU emitidos por la Direccion
de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre durante
el primer (1) Trimestre del 2013
Ucayali 3 0 19.51 72,175.90
Lambayeque 2 1 0.92 3,404.00
Madre de Dios 9 0 19.70 72.890.00
Pasco 3 0 18.84 69,708.00 .
Total 17 1 58.97 218,177.90
Loreto 0 2 0.00 0.00
Madre de Dios 0 1 0.00 0.00
Total 0 3 0.00 0.00

Fuente: Informes de estado situacional de la DSPAFFS de enero a marzo

*UIT=S/. 3700.00 nuevos soles
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3.12.7

3.12.8

3.12.9

Tarea 145. Evaluacion de Recursos de Reconsideracion

Meta: Un (01) informe
Resultados Obtenidos: Nueve (09) informes

Porcentaje de Avance: Novecientos por ciento (900 %)

En el presente trimestre se realizd la evaluacion de nueve (09) recursos de
reconsideracion, presentados por los titulares de los titulos habilitantes, contra la
resolucién de finalizacion del Procedimiento Administrativo Unico (PAU) emitidas en la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre.

Tarea 146. Emision de Resolucidon Directoral sobre Recursos de Reconsideracion

Meta: Un (01) Resoluciones Directorales

Resultados Obtenidos: Ocho (08)Resoluciones Directorales

Porcentaje de Avance: Ochocientos por ciento (800 %)

Durante los meses de enero a marzo del 2013, la Direccién de Supervision de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR, ha emitido
ocho (08) Resoluciones Directorales sobre recursos de reconsideracién, declarandose
solo en una (01) Resolucion Directoral fundado el recurso de reconsideracion, al titular
CCNN Zapote.

Tarea 147. Elaboracién de Registro de Sanciones y Caducidad
Meta: Un (01) reporte

Resultados Obtenidos: Un (01) reporte

Porcentaje de Avance:Cien por ciento (100 %)

Los titulares sancionados por la Direccidn de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre, por infraccion a la legislacién forestal y de fauna
silvestre son registrados en una Base de Datos, con el objetivo de realizar el
seguimiento de las sanciones impuestas por la DSPAFFS (multa, caducidad y/o
medidas correctivas), y conocer la reincidencia del mismo en infracciones similares.

3.12.10 Tarea 148. Elaboracién de Informe Fundamentados en el Marco del Decreto

Supremo N° 004 — 2009 - MINAM

Meta: Treinta y ocho (38) informes fundamentados
Resultados Obtenidos: Treinta y un (31) informes fundamentados
Porcentaje de Avance: Ochenta y dos por ciento (82 %)

Durante el presente trimestre se remitieron al Ministerio Publico Treinta y un (31)
informes fundamentados, ha pedido de parte; trece (13) informes fundamentados en el
mes de enero, diez (10) informes fundamentados en el mes de febrero, ocho (08)
informes fundamentados en el mes de marzo.
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3.13 Linea de accion “Apelaciéon a las sanciones y caducidad de los
titulos habilitantes”

Producto“Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos Habilitantes concluidos en
segunda instancia.”

El Tribunal Forestal se encuentra en proceso de implementaciéon ya que solo se ha designado a
uno de los profesionales, el ingeniero forestal, mediante Resolucion Suprema N°036-2013 de
fecha 05 de febrero del 2013, quedando pendiente la designacién de los dos abogados.

En ese sentido, segun el ultimo parrafo del articulo 16 de la Resolucion Ministerial N°203-2010-
PCM se deberd convocar a nuevo concurso publico para elaborar una nueva lista de
postulantes.

El OSINFOR mediante R.P. N°012-2013/ OSINFOR de fecha 20 de febrero ya designo la
Secretaria Tecnica que acompafie a la Comision de Seleccién de postulantes (debera ser
desighada mediante resolucion por la PCM) que realizara el nuevo Concurso Publico de los
miembros del Tribunal Forestal y de fauna silvestre.

Asimismo, con Oficio N° 025-2013-OSINFOR/01.2 del 13.03.2103 se remitié a la PCM el
sustento para la aprobacion del pago de dietas de los miembros del Tribunal, a fin de que,
previa opinion favorable, se remita al MEF para su aprobacion.
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