NUEVO CRONOGRAMA

DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL CAS N° 001-2026-MPC

NECESIDAD TRANSITORIA
TIEMPO DETERMINADO




CRONOGRAMA MODIFICADO Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N2 001-2026-MPC

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA LUGAR
RESPONSABLE |
! 1
Aprobacién de Bases de la Convocatoria 16-01-2026 Municipalidad Provincial de Calca Gerencia Municipal
|
CONVOCATORIA
Portal web de Talento Perd — SERVIR/ Autoridad
22-01 al 05-02 Naciona! de! Servicio Civil Portal de Ofertas de Unidad de Recursos
Publicacién de la Convocatoria 2026 Empleo y Practicas del Estado Portal, web | Humanosy Oficina de
institucional y en el mural de la Municipalidad Iinformadtica
Provincial de Caica
]
Presentacidn de expedientes de forma 06-02-2026
fisica; incluyendo los Formatos de DE 8:00 AM A Mesa de partes - Municipalidad Provincial de Calca Postulante
Declaracién Jurada. 17:00 PM |

SELECCION

Evaluacién Curricular

l

09 y 10-02-2026

Municipalidad Provincial de Calca

Comision Concurso CAS

Resultados de la evaluacion curricular

11-02-2026
A PARTIR DE
LAS 10:00 AM

Municipalidad Provincial de Calca

Comisién Concurso CAS

Presentacion de reclamos

16-02-2026
DE 08:00 AM a
12:00 M

Mesa de partes - Municipalidad Provincial de Calca.

Postulante

Absolucién de reclamos

16-02-2026
A PARTIR 15:00
PM

Municipalidad Provincial de Calca

Comision Concurso CAS

17,18y 19-02-

2026 A APARTIR
Entrevista personal de manera DE LAS 09:00 . .
. Municipelidad Provincisl de Calea Comistién Concursc CAS
presencial AM, SEGUN |
ORDEN DE |
PUBLICACION |
20-02-2026
Publicacién de resultados finales en el
R n . s A PARTIR DE Municipalidad Provincial de Calca Comisién Concurso CAS
portal institucional

| LAS 08:00 AM

SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES

Adjudicacién de Plaza, Induccién e
Inicio de labores

23-02-2025
08:00 AM

' Municipalidad Provincial de Calca

Unidad de Recursos
Humanos

Suscripcion y Registro de contratos

|
[
Hasta los § primeros dias hébiles después de ser publicados los ‘
l resultados finales ‘

Unidad de Recursos
Humanos

Pt )




