RESOLUCION PRESIDENCIAL N°0/)4 - 2013-OSINFOR

Lima, 08 MAR. 2013
VISTO:

El Informe N° 015-2013-OSINFOR/04.1 de fecha 28 de febrero del 2013, emitido
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, contempla en su articulo
46° entre los sistemas administrativos de la administracion publica al Planeamiento Estratégico y
Presupuesto Publico;

Que, La Ley de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, Decreto Legislativo N° 1088, tiene como finalidad la
creacion y regulacién de la organizacién y del funcionamiento del Sistema y CEPLAN, orientados
al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para
el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho.

Que, mediante Ley N° 29951 se aprobd el Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al afio fiscal 2013;

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, se aprobé el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 136-2012/OSINFOR de fecha 27 de
diciembre de 2012, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al afio fiscal 2013 del Pliego 024 Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre;

Que, asimismo, con Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR de fecha 09
de abril del 2012, se aprobo el Plan Estratégico Institucional — PEI 2012 — 2016 del OSINFOR;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, se aprobd Ia
Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y su Anexo, la
misma que fue modificada mediante Resolucién Directoral N° 022-2011-EF/50.01, en virtud de la
8# cual se han variado los procedimientos correspondientes al proceso de ejecucion del gasto
publico y otros aspectos de la gestidon presupuestaria;

Que mediante Resolucién Directoral N° 029-2012-EF/50.01, se aprobaron el
Cuadro de Plazos de la Fase de Ejecucion Presupuestaria y los Clasificadores Presupuestarios
para el afio fiscal 2013;



Que, de conformidad con los considerandos precedentes, resulta necesario
aprobar, una Directiva de Planeamiento y Presupuesto para el afio fiscal 2013, donde se
establezcan los lineamientos especificos para formular, ejecutar y evaluar de manera articulada
el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto
Institucional del Pliego 024 Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el Titular del Pliego es responsable de la gestion
presupuestaria, en sus distintas fases que incluye la ejecucién y el control presupuestal, con
sujecion a dicha Ley General, a las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y a las
disposiciones de la Direccion General del Presupuesto Publico; asi como del logro de los
Objetivos y las Metas establecidas en el POl y el Presupuesto Institucional, que se reflejen a nivel
de su Estructura Funcional Programatica;

Que, asimismo, el numeral 7.1 del articulo 7° del mismo cuerpo normativo,
dispone que el Titular de la entidad es la mas alta autoridad ejecutiva y el funcionario responsable
en materia presupuestaria;

De conformidad, con lo sefialado en la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley 28411,Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013, Ley N°
29951, el Decreto Legislativo N° 1085 y su Reglamento; el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM:
y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, modificada por la Resolucién Directoral N° 022-2011-
\EF/5O 01; y con las visaciones de la Secretaria General, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 004-2013-OSINFOR/04.1
“Directiva de Planeamiento y Presupuesto para el Afio Fiscal 2013 del Pliego 024: Organismo de
\ Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”, la misma que forma
parte integrante de la presente resolucién y que serd de aplicacién a los Organos y a las
Unidades Organicas del Pliego 024.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la “Directiva de Planeamiento
y Presupuesto para el afio fiscal 2013 del Pliego 024: Organismo de Supervisién de los Recursos
. Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR” en el portal electronico institucional del OSINFOR
\ (www.osinfor.gob.pe).

Registrese y comjuniquese.
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DIRECTIVAN® 004-2013-OSINFOR/04.1 =

DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2013
DEL PLIEGO 024: ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVO

Establecer disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccién
General del Presupuesto Publico y a las que emita el CEPLAN, a fin de proporcionar
los criterios técnicos, procedimientos, formatos y plazos para la adecuada
programacién, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI, POl y
presupuesto del Pliego 024 Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre.

Articulo 2°.- FINALIDAD

v Promover la participacion activa y comprometida de todas las Unidades Organicas
en el logro de las metas fisicas y presupuestales para el afio fiscal 2013 y en la
optimizacién de la gestion institucional.

v Alcanzar una éptima utilizacién de los fondos publicos, en el marco del Presupuesto
por Resultados.

v Efectuar el seguimiento y control presupuestario de los ingresos y gastos en el
marco de lo establecido por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria a los Organos y Unidades
Organicas; que cuenten con asignacion presupuestaria, programen y/o ejecuten
ingresos y gastos con cargo al Presupuesto aprobado al Pliego 024 Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
La presente Directiva tiene como base legal la siguiente:

"4

Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de

Fauna Silvestre-OSINFOR — Decreto Legislativo N° 1085.

> Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del OSINFOR aprobado
mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM.

> Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158

> Decreto Legislativo N° 1988, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

» Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112.

> Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411 y sus
modificatorias.

> Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013 — Ley N°

29951.
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> Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 y sus
modificatorias.

» Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, denominado Plan Bicentenario: El Perti hacia el 2021.

» Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”
aprobada por Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01 y modificada por la
Resolucion Directoral N° 022-2011-EF/50.01

» Resolucion Directoral N° 012-2012—EF/50.01, que aprueba la Directiva N°
004-2012-EF/50.01 “Directiva para la Programacion y Formulacién del
Presupuesto del Sector Publico (para el afio 2013)”.

> Resolucién Directoral N° 003-2013-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2013-EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la
Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2014"

» Resolucién Directoral N° 029-2012-EF/50.01Aprueban Cuadro de Plazos de la
Fase de Ejecucion Presupuestal para el Afio Fiscal 2013, correspondiente a los
Pliegos del Gobierno Nacional y Gobierno Regional.

» Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

» Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2007 — 2015 de la Presidencia
del Consejo de Ministros, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 147-
2010-PCM de fecha 10-05-2010.

> Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-2016 del OSINFOR, aprobado con
Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR de fecha 09-04-2012.

Articulo 5°.- MARCO CONCEPTUAL
El marco conceptual de la presente Directiva est4 orientado por los términos que se
definen a continuacion:

Plan Estratégico Institucional (PEIl): Plan multianual que comprende el

diagnéstico, vision, misién, objetivos, estrategias, indicadores y metas de una

entidad publica, considerando como marco las politicas, planes y normas

nacionales y sectoriales vinculadas, incluyendo la normativa que emita el

CEPLAN Segln el Art. 34° de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo “Todo

organismo publico debe contar con un Plan Estratégico Institucional’.

5.2. Plan Operativo Institucional (POIl): Es un instrumento de gestién de corto plazo
(anual) que permite articular y consolidar adecuadamente las tareas para el logro

_ de los objetivos y medicion de resultados en la poblacion objetivo.

5.3. Presupuesto: Es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos
a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades gue forman parte
del Sector Publico y refleja los ingresos que financian dichos gastos (Ley 28411 .
modificada por la Ley 29626)

5.4. Categoria Presupuestal: Es una clasificacién técnica para efectos de la

operatividad del Proceso Presupuestario, se divide de la siguiente manera:

v Programa Presupuestal: Es un instrumento del Presupuesto por
Resultados, que consiste en la provision de un conjunto de productos
(bienes y servicios que reciben sus beneficiarios), mediante el desarrollo de
actividades integradas y articuladas, que atacan las principales causas de
un problema especifico que afecta a una poblacion objetivo.
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v" Acciones Centrales: Comprende a las actividades orientadas a la gestion
de los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad, que
contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de los resultados de
todos los Programas Presupuestales.

v" Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos (APNOP):
Comprende a las actividades para la atencién de una finalidad especifica de
la Entidad y que no tienen relacién con los Programas Presupuestales.

Ficha Técnica: Instrumento de fécil aplicacién que resume cualitativa y
cuantitativamente la informacién de programacion, modificacion y evaluacion de
las metas fisicas y presupuestales del PEI, POl y presupuesto. Las fichas se
detallan en el Anexo N° 01.

Poblacion Objetivo: Es un conjunto de personas naturales o juridicas a las
cuales esta dirigido el servicio.

Finalidad: En el ambito presupuestal, es la expresion cualitativa de las acciones
por ejecutar en un ano, la cual debe estar alineada a la meta en su dimension
fisica (Unidad de Medida, Valor Proyectado y ubigeo) y dimension financiera.
Esta asociada a una meta presupuestal.

Responsable de Meta: Funcionario responsable de alcanzar la meta planificada
(fisica y financiera) mediante la ejecucién del presupuesto asignado a dicha
meta. Cada meta esta asociada a un Unico producto del POI.

Articulo 6°.- RESPONSABILIDADES

6.2.

6.3.

6.4.

6.1.

La Secretaria General del OSINFOR cuenta con facultades delegadas en
materia presupuestal por el Titular, en virtud de la Resoluciéon Presidencial N°
001-2013-OSINFOR. Asimismo, tiene la funcién de “11.17 Conducir el proceso
de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el
Plan Operativo Institucional” y la de “11.13 Expedir Resoluciones y Directivas
sobre asuntos de su competencia o en aquellas que le han sido delegadas”. La
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los Organos y las Unidades Organicas
coordinan con la Secretaria General, garantizando de esta manera la fluidez de
la informacién respecto a la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del PEI, POI y presupuesto (dimension fisica y financiera).

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de emitir indicaciones
y/o lineamientos operativos para la mejor aplicaciéon de los sistemas de
planeamiento y presupuesto.

La Sub Oficina de Planeamiento, es responsable de la formulacién y evaluacion
del PEIl y de conducir y coordinar el Plan Operativo Institucional, articuléandolo al
Presupuesto Institucional, en coordinacion con los Organos y Unidades
Organicas del OSINFOR.

La Sub Oficina de Presupuesto es la responsable de canalizar los requerimientos
de gastos y otros aspectos relacionados en materia presupuestaria, y coordina
con los Organos y Unidades Organicas del OSINFOR.
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La Sub Oficina de Presupuesto efectuara el seguimiento de la disponibilidad de
los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecién a la
PCA a que hace referencia el Articulo 11° de la presente Directiva; y de ser el
caso, proponer las modificaciones presupuestarias, teniendo en cuenta la escala
de prioridades establecida por el Titular del Pliego.

La Sub Oficina de Logistica o quien haga sus veces es la dependencia
responsable de planificar los procesos de seleccién y coordinar la afectacion del
gasto, para lo cual revisa y consolida los requerimientos efectuados por los
Organos y por las Unidades Organicas de OSINFOR, a través de sus cuadros de
necesidades y el Plan Anual de Contrataciones - PAC, segun corresponda. Los
Organos y las Unidades Orgéanicas de la Entidad son responsables de la
programacién de su cuadro de necesidades, en coordinacion con los
responsables del logro de metas, debiendo las adquisiciones estar en funcion a
la finalidad de la meta programada.

La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria o quien haga sus veces es
responsable del registro de la ejecucién presupuestaria y la programacion del
calendario de pagos, conforme a las disposiciones que rigen los procesos de la
citada Oficina.

La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, consolida la captacién u obtencion
de ingresos de la Entidad, segin corresponda; esta Oficina informara
semestralmente a la Sub Oficina de Presupuesto, adjuntando un anexo
explicativo respecto al comportamiento por rubro de ingresos.

La Sub Oficina de Recursos Humanos del Pliego o quien haga sus veces, es la
encargada de elaborar la planilla del personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios- CAS, asimismo del registro de datos y la
actualizacién de la informacién, en lo que respecta al registro de informacion de
recursos humanos, en el “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Presupuesto de Personal del Sector Publico™.

. La informacién registrada por el responsable de la Sub Oficina de Recursos

Humanos o quien haga sus veces, en el aplicativo informatico sehalado en el
numeral precedente, sera validada por la Sub Oficina de Presupuesto, en lo que
concierne a la prevision presupuestal.

. Los Responsables de Metas (Organos y Unidades Organicas) ejecutan el

presupuesto autorizado en su Plan Operativo y Presupuesto Institucional, bajo
responsabilidad; elaboran y proponen la programacion del gasto a nivel de
especifica de gasto y meta presupuestaria, asi como a nivel de tareas, segun
hayan sido aprobadas en el POl. Ademas, verifican que los requerimientos
guarden relacion con las tareas del plan, y por consiguiente, a las funciones
propias de la dependencia; de acuerdo con el PEI, y respetando el presupuesto
institucional aprobado.

! Directiva N° 001-2011 -EF/50.01, aprobada mediante Resolucién Directoral N°® 002-2011-EF/50.01
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Los Responsables de Metas (Organos y Unidades Orgénicas) podran acreditar,
de considerarlo pertinente, y por escrito a su Coordinador Administrativo en
funcién a la meta delegada; para efectos de apoyo en las acciones senaladas en
el parrafo anterior, sin que este hecho signifique la pérdida de la responsabilidad
delegada.

Los Responsables de las Metas, mantienen actualizadas las tareas del POl e
informan el avance de las metas fisicas a nivel de tareas, en los plazos
establecidos en el Anexo N° 02 de la presente Directiva. Con dicha informacion
la Sub Oficina de Planeamiento y la de Presupuesto, en lo pertinente, elaboran
los informes de gestion a nivel Pliego.

Los responsables de las Metas también se encargan del cumplimiento de los
objetivos y metas del PEl, asi como de la evaluacién de resultados, segin les
corresponda, conforme a lo establecido en la Resolucion Presidencial N° 072-
2012-OSINFOR que aprobo el PEI.

El Comité de Control de Gasto, apoya en el proceso de ejecucion
presupuestaria, y estd conformado por representantes de las Direcciones de
Linea, y Unidades Organicas de Apoyo y Asesoramiento.

) CAPITULO II ,
EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DEL PEI

Articulo 7°. Ejecucion del PEI

7.1

T

El Plan Estratégico Institucional-PEl 2012-2016 del OSINFOR, aprobado con
Resolucién Presidencial N° 072-2012-OSINFOR, es el instrumento que rige la
gestién institucional del OSINFOR a nivel estratégico.

Su ejecucion se realiza a través de la implementacion del Plan Operativo
Institucional-POl y presupuesto del OSINFOR. En aplicacion de normativas
especificas o en casos debidamente sustentados, la ejecucion del PEI puede
apoyarse en otros planes estratégicos especificos del OSINFOR, como por
ejemplo el Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2012-2016, entre
otros, los mismos que necesariamente deberan incorporarse en el POI para su
ejecucion. De manera previa a la formulacion de planes estratégicos en el marco
del PEIl, se debe coordinar con la Sub Oficina de Planeamiento, y de manera
previa a su aprobacion, se debe contar con el informe de opinion favorable de la
Sub Oficina de Planeamiento.

El cumplimiento de los objetivos y metas del PEI es responsabilidad de sus
Organos y Unidades Orgénicas, segin corresponda a sus funciones. La Sub
Oficina de Planeamiento brinda la asesoria o asistencia técnica necesaria.

Articulo 8°. Seguimiento y Evaluacion del PEI

8.1

8.2

El seguimiento del PEI es una accién continua y operativa, por lo cual se apoya
en los Informes de Gestién Institucional trimestrales.

La evaluacion del PEI se realiza semestralmente de acuerdo a la Ficha N° 01
del Anexo N° 01 y Modelo N° 01 del Anexo N° 03 de la presente Directiva. Los
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Grganos y Unidades Organicas de la entidad, completan dicho formato segin
corresponda a sus funciones, y lo remiten a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la cual a través de la Sub Oficina de Planeamiento consolida la
informacion a nivel institucional.

Los plazos para el seguimiento y evaluacién se establecen en el Anexo N° 02 de
la presente Directiva.

Articulo 9°. Modificacion del PEI
9.1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en base a las conclusiones y

9.2

9.3

recomendaciones del seguimiento y evaluacién realizados, asi como debido a
modificaciones de politica o normativas, puede proponer modificaciones al PEI,
para lo cual debe presentar el formato de la Ficha N° 02 del Anexo N° 01 y el
proyecto de resolucién correspondiente.

Los Organos y Unidades Orgénicas del OSINFOR pueden proponer
modificaciones al PEI, para lo cual deben remitir el mismo formato de la Ficha
N° 02 del Anexo N° 01 a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

De ser necesario, la Sub Oficina de Planeamiento coordinara un proceso de
validacion participativa de las modificaciones propuestas o identificadas.

CAPITULO Il

FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y

SU PRESUPUESTO

Articulo 10°. FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO Y DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

10.1

10.2

10.4

El POI es un instrumento de gestién que contiene la programacioén de las tareas
a ejecutar durante un ejercicio fiscal, a fin de alcanzar las metas programadas;
su elaboracién es participativa, y contiene indicadores para su seguimiento y
evaluacion de la gestion. En la elaboracién del POl se tomaran en cuenta el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y Plan Estratégico Institucional (PEI)
vigentes.

El POl y el Presupuesto del OSINFOR se articulan con los objetivos estratégicos;
orientando la asignacién de los fondos publicos al cumplimiento de las metas,
considerando las prioridades establecidas por el Titular de Pliego.

En la fase de programacioén, los Organos y las Unidades Organicas, deberan
formular y remitir su propuesta de productos e indicador del mismo,
programacion de tareas y su meta fisica, asi como la programacién financiera,
para determinar la demanda global de gastos, a través de las Fichas N° 3, 4 y 6
del Anexo N° 01, en el plazo que comunicara la Sub Oficina de Planeamiento.
La misma que estara alineada a las funciones de cada dependencia, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La propuesta de demanda global de los Organos y de las Unidades Organicas
debe consignarse en el siguiente orden de prioridad:
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a. Gastos en materia de personal.

b. Servicios basicos (luz, agua, teléfono e internet)

c. Gastos ineludibles (combustible, servicios de vigilancia, limpieza, alquileres
de edificios y vehiculos, seguros vehiculares, patrimoniales y SOAT)

d. Otras adquisiciones de bienes y servicios necesarios para la operatividad
institucional.

10.5 En la fase de Formulaciéon del Presupuesto, la Sub Oficina de Presupuesto
procedera a comunicar a los Organos y a las Unidades Orgénicas, el monto
asignado, a fin de que ajusten la programacién fisica y financiera remitida en la
etapa de programacion (item 10.3); informacién que debera ser remitida a la Sub
Oficina de Planeamiento a través de las Fichas N° 3, 5, 6 y 7 del Anexo N° 01.

10.6 La Sub Oficina de Planeamiento brindara la asistencia técnica necesaria en la
elaboracion del POI, revisara la priorizacién, posible duplicidad o superposicién
de la formulacién de las Tareas por cada Unidad Organica; consolidando los
Planes en un documento final denominado “Plan Operativo Institucional” (POI);
proponiendo a la alta direccién su aprobacién mediante Resolucion del Titular de
Pliego.

10.7 El proyecto de POl comprende la siguiente estructura:
* Resumen Ejecutivo
* Marco Institucional.
* Diagnostico Institucional.
* Plan Operativo Institucional: Objetivos, lineas de accién, productos, tareas,
meta fisica, recursos presupuestales y cronograma de ejecucion.
* Anexo N° 01: Fichas N°s. 3, 5,6y 7.

10.8 Una vez finalizados los procedimientos arriba sefalados, se procederd a la
aprobacion del Plan Operativo Institucional y del Presupuesto Institucional de
Apertura este Ultimo esta en funcién a la comunicacién por parte de la Direccién
General de Presupuesto Publico del MEF, a través del Titular de Pliego.

10.9 Estos documentos de gestién seran publicados en el Portal Institucional y en el
de Transparencia por el funcionario designado.

CAPITULOIV
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTAL

La Programacion de Compromisos Anual - PCA es un instrumento de
programacion del gasto pulblico de corto plazo por toda fuente de
financiamiento, permite tener certeza sobre el limite anual para realizar
compromisos anualizados, desde el inicio del afo fiscal.

La Programacion de Compromisos Anual (PCA), debe priorizar los gastos en
orden de prelacion, tales como: personal por Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS, servicios publicos bésicos (internet, telefonia, luz y agua),
alquileres, mensajeria, vigilancia, limpieza, pasajes (local), pago de impuestos
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y arbitrios que correspondan a la institucion (conforme a lo establecido por los
lineamientos del MEF), otra obligacién de caracter continuo, y los gastos
ocasionales tales como las obligaciones por otros contratos de bienes y
servicios que se deriven del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Articulo 12°.- MODIFICACIONES DEL POI Y DEL PRESUPUESTO
12.1 Modificacién del POI
a) La modificacién o reformulacién del POl debido a modificaciones de la meta
fisica no derivadas de modificaciones presupuestales, se efectuara a
propuesta y justificacién de los Organos y de las Unidades Organicas que lo
consideren necesario y con la aprobacién de la Presidencia Ejecutiva, para
lo cual deberan tramitarse a través de la Secretaria General.

b) La presentacion de dicha propuesta podra ser antes de finalizar el tercer
trimestre del ano en curso.

c) También serd sujeto de reformulacion debidamente sustentada por
modificaciones que se produzcan en el presupuesto, en atencion a las
normas legales y/o administrativas vigentes.

d) Las tareas cuyas metas hayan sido afectadas por factores externos,
detectados como producto de las evaluaciones trimestrales, ameritan una
reprogramacion, a solicitud de los Organos y de las Unidades Organicas
involucradas.

e) Para el caso de modificacién del POI, se adjuntaran las Fichas N° 03, 05 y
06 del Anexo N° 02.

Modificaciones Presupuestales.

a) Las Modificaciones Presupuestarias que se aprueban en el Nivel
Institucional® asi como en el nivel Funcional Programatico® conllevan al
incremento y/o disminucién de crédito presupuestario y cantidades fisicas de
la meta presupuestaria en concordancia con el Plan Operativo de los
Organos y de las Unidades Orgénicas. Se realizan para asegurar el
cumplimiento de las Metas segln la escala de prioridades aprobada por el
Titular del Pliego.

b) Modificaciones en el Nivel Institucional, son aquellas que amplian el
monto del presupuesto total de la Entidad y se configuran a través de la
Incorporacién de ingresos no previstos o superiores a los contemplados en
el presupuesto inicial, asi como por la incorporacién de saldos de balance o
donaciones.

c) Las incorporaciones sefialadas en el parrafo precedente, se realiza a
propuesta de los Organos y de las Unidades Organicas. Estos pedidos son
revisados, evaluados y procesados por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

2Constituyen los créditos suplementarios y las transferencias de partidas (Articulo 38°-Ley N328411)
? Constituyen las modificaciones dentro del presupuesto institucional aprobado (Articulo 39°-Ley N° 28411)
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Los Organos y las Unidades Organicas que reciban un incremento de
presupuesto que deviene de una modificacion en el nivel Institucional,
remitiran a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la programacion de
meta fisica y financiera de las actividades que desarrollaran, para ello
utilizaran las Fichas N° 03, 05 y 06 del Anexo N° 02. El Responsable de
meta es quien asume la responsabilidad de la programacién y
reprogramacion de la meta fisica y financiera, documento que servira para
modificar el Plan Operativo.

Las modificaciones en el Nivel Funcional Programatico, son aquéllas
que se realizan dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente, se
realizan de acuerdo a los siguientes casos:

1. Modificaciones dentro de la misma meta presupuestaria. El
Responsable de Meta, solicitara mediante correo electrénico a la Sub
Oficina de Presupuesto, la modificacion de su presupuesto, previa
coordinaciéon con la Sub Oficina de Logistica y/o la Sub Oficina de
Contabilidad y Tesoreria.

2. Modificaciones entre metas presupuestarias. Las modificaciones de
presupuesto entre metas presupuestarias seran propuestas por la Sub
Oficina de Presupuesto, en virtud de los requerimientos adicionales de
presupuesto, para ello, evaluara el avance financiero y fisico de las
metas presupuestarias.

Téngase en cuenta que la mayor variacién financiera, incide en la
cuantificacion de la meta fisica del indicador de producto y de las tareas de
la meta presupuestal correspondiente; para lo cual se deberda tomar en
cuenta lo senalado en el literal ¢), numeral 12.1, articulo 12°.

Se requiere que la propuesta de modificacién presupuestal se realice con
una vision de plazo razonable y no debe convertirse en un mecanismo de
coyuntura mensual que aliente la mala programacion (considerar una
proyeccion minima de tres meses).

Las limitaciones a las modificaciones presupuestarias, se encuentran
establecidas en el articulo 41° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Las modificaciones fisicas y/o financieras de las tareas y de las metas
presupuestales, se ajustan a los créditos presupuestarios autorizados, su
ejecucion directa o indirecta no condiciona la disponibilidad de mayores
recursos, bajo responsabilidad de quienes originen acciones no
presupuestadas.

Las modificaciones presupuestales generan variaciones en la PCA, en
consecuencia, corresponde solicitar ampliacion y/o modificacion de la
misma, en los siguientes casos:
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1. Ampliacién de la PCA
» Por la incorporacién de los ingresos no previstos en el presupuesto
inicial.
 Incorporacion del Saldo de Balance.
2. Modificacién de la PCA
e Modificaciones presupuestales entre genéricas de gasto

Articulo 13°.- EJECUCION DEL GASTO

13.1

13.2

13.3

13.4

El proceso de ejecucion de gasto publico esta compuesto por dos etapas: i)
una Preparatoria para la Ejecucion a través de la Certificacion de Gasto; vy, ii)
otra propiamente de Ejecucion del Gasto que incluye el Compromiso,
Devengado, Girado/Pagado.

Sobre la base de los contratos que tenga la entidad u obligaciones sustentadas
en la normatividad vigente, la Oficina de Administracién a través de las Sub
Oficinas competentes efectuaran el célculo anualizado del compromiso,
entendiéndose a este Ultimo como el compromiso anual, como es el caso de
los bienes y servicios contratados, gastos en servicios basicos y contratacion
administrativa de servicios (CAS).

Etapa Preparatoria: Certificacion del Crédito Presupuestario®, constituye un
acto de administracion que garantiza el crédito presupuestal disponible y libre
de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al Presupuesto anual, en
funcién de la PCA; Es un requisito indispensable para la reserva del crédito
presupuestal hasta la etapa del compromiso anual.

Los Responsables de Meta solicitan a la Oficina de Administracion, la
realizacién de un gasto. Para lo cual, se remiten al siguiente procedimiento:

a) A la Sub Oficina de Logistica se derivaran los requerimientos de
adquisiciones de bienes y servicios para la verificacion de valores
referenciales o aproximados. Esta Sub Oficina determina el valor referencial
luego registra la certificacion en el médulo administrativo y transmite via
sistema.

b) A la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, los requerimientos de uso de
fondos para caja chica, asignacion de viaticos y encargos, la misma que
registra la certificacion en el médulo administrativo y transmite via sistema.

c) A la Sub Oficina de Recursos Humanos, las solicitudes de certificacion de
crédito presupuestario para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
asi como de practicantes, la misma que registra la certificacion en el médulo
administrativo y transmite via sistema.

La Sub Oficina de Presupuesto, visualiza en el moédulo presupuestal la
certificacion registrada por las Sub Oficinas de: Logistica, Contabilidad y
Tesoreria y Recursos Humanos la que es revisada y analizada de acuerdo a la
normatividad presupuestaria vigente, para ser aprobada o rechazada.

4 Art. 77 de la Ley 28411 y Articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01.
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13.8

13.9

13.10
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Las certificaciones presupuestarias son otorgadas en el marco de las
exigencias del Sistema Nacional de Presupuesto; y su emision no convalida los
actos o acciones que realice con inobservancia de los requisitos esenciales y
formalidades impuestas por las normas legales en la utilizacion financiera de
los recursos publicos asignados.

Las certificaciones del crédito presupuestario tienen validez hasta el 31 de
diciembre del 2013; salvo las certificaciones que se emitan en el marco de lo
dispuesto en el numeral 77.4 del articulo 77 de la Ley N° 28411, las que deben
ser tomadas en cuenta, considerando sus efectos en los procesos de
formulacién de presupuestos futuros.

En relacién a su monto u objeto, las certificaciones del crédito presupuestario
son susceptibles de modificacion o anulacién; siempre que tales acciones se
encuentren debidamente justificadas por el area competente, conforme a lo
indicado en el numeral 13.5 del articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01.

De verificarse la necesidad de ampliacion de una certificacion, las Sub Oficinas
de: Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria deberan registrar
una solicitud de ampliacién de certificacion presupuestal sefialando el nimero
de certificacion a la cual esta asociada.

Cuando el monto ejecutado sea inferior al monto certificado en la fase de
ejecucién del compromiso, las certificaciones deben ser rebajadas, esta accion
mantiene actualizado el presupuesto neto de las metas presupuestarias. Para
tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La Sub Oficina de Logistica rebajard la Certificacion de Crédito
Presupuestario, dentro de los tres 03 dias posteriores al registro del
compromiso.

b) La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria rebajara la Certificacion de
Crédito Presupuestario, dentro de los 05 dias posteriores a los plazos
establecidos en las Directivas de Viaticos y Encargos.

c) La Sub Oficina de Recursos Humanos rebajard la certificacion de los
Contratos administrativos de servicios (CAS), en coordinacion con las
Organos y Unidades Organicas.

Para efectos de un mejor control del gasto, los Responsables de Meta a través
de los Coordinadores Administrativos solicitaran la conciliacion via correo
electrénico a las Sub Oficinas de: Logistica, Recursos Humanos, y Contabilidad
y Tesoreria, segln corresponda, previa verificacion de saldos presupuestales
con la Sub Oficina de Presupuesto.

Las certificaciones presupuestales que involucran mas de un ejercicio
presupuestal, deberan consignar los montos correspondientes a cada ejercicio.
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13.14

13.15
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Las certificaciones emitidas que involucren més de un ejercicio presupuestal
deberan ser visadas por la Oficina de Administracién; conforme a lo indicado en
el ultimo parrafo del numeral 13.6 del articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01.

La Sub Oficina de Presupuesto, supervisara que los Responsables de Meta al
momento de elaborar el Plan Operativo, programen los compromisos que
tengan mas de un ejercicio presupuestal.

Etapa de ejecucion del gasto publico, es el proceso a través del cual se
atienden las obligaciones de gasto, con el objeto de cumplir las metas
programadas en el Plan Operativo, conforme a los créditos presupuestarios
autorizados en el Presupuesto Institucional.

a) Los principales instrumentos para la ejecucién presupuestaria son: el Plan
Operativo Institucional, el Presupuesto Institucional y el Plan Anual de
Contrataciones.

b) Las etapas de: compromiso anual y mensual, devengado, girado y pagado,
es responsabilidad de la Oficina de Administracién, de acuerdo a la
normatividad vigente.

c) El compromiso, es sustentado por los siguientes documentos:

CcOD.

DOC. INOMBFIE
o016 CONVENIO SUSCRITO
031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO
032 ORDEN DE SERVICIO

036 PLANILLA DE MOVILIDAD

039 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO

041 PLANILLA DE PROPINAS

042 PLANILLA DE RACIONAMIENTO

043 PLANILLA DE VIATICOS

059 CONTRATO COMPRA-VENTA

080 CONTRATO SUSCRITO (VARIOS)

133 RESUMEN ANUALIZADO LOCADORES DE SERVCIIOS

134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
o770 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)

230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
231 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
232 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES - CAS

233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO
234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION 1/
235 PLANILLA OCASIOMNALES

1/ sdlo en el caso de CTS, gratificaciones, subsidios, fondos para pagos en efectivo, caja chica,
encargos, sentencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbitrios La DGPP afiade de ser
necesario, otros documentos que sustenten el compromisos con sujecién al articulo 342 de la Ley
General.

d) El devengado, es el acto de administracién mediante el cual se reconocen
las obligaciones de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido.
Dicho reconocimiento debe afectarse al presupuesto institucional, con cargo
a la correspondiente cadena de gasto y al sustento del comprobante de
pago correspondiente.
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e) Girado/Pagado, son actos de administracién mediante el cual se extingue,
en forma parcial o total, el monto de la obligacién reconocida, debiendo
formalizarse a través del documento oficial correspondiente.

f) Los gastos originados por los actos administrativos o de administracion
emitidos por los Responsables de Meta (Organos y Unidades Organicas),
deben contar con autorizacién, guardando las formalidades
correspondientes.

Articulo 14°.- EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ATRAVES DEL INFORME DE
GESTION Y DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

14.1

14.2

14.3

14.4

En el marco de los articulos 46° y 47° de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto - Ley N° 28411, la Sub Oficina de Planeamiento efectuara la
medicion de los resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y
financieras, en relacién a lo aprobado en el presupuesto del Pliego, en
coordinacion con los Responsables de Meta de cada Unidad Organica.

Los Responsables de Meta, informan bajo responsabilidad a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, por documento y via electrénica, el avance de la
meta fisica de los indicadores de producto y de las tareas, dentro de los quince
(15) dias de culminado cada trimestre, para ello utilizaran la Ficha N° 08 del
Anexo 01 y Modelo 02 del Anexo 03 de la presente Directiva.

La Sub Oficina de Planeamiento, consolidard y analizard la informacién
senalada en el ftem precedente, con la finalidad de elaborar el Informe de
Gestion Institucional trimestral, y a su vez aprobarlo con Resolucién
Presidencial.

La Sub Oficina de Planeamiento, alcanzara a la Sub Oficina de Presupuesto el
avance de la meta fisica de los indicadores de producto, logros y/o resultados
obtenidos al primer semestre y anual, asi como los indicadores00 de
desempeno anual, de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la
Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las
Entidades del Gobierno Nacional, en los plazos sefialados en el Anexo 01.

El Informe de Gestién Institucional consolidado por la Sub Oficina de
Planeamiento, debe comprender lo siguiente:
* Presentacion

* Contenido

Antecedentes

Marco institucional

Logros y Resultados

Gestion Presupuestal

Principales factores limitantes.

Medidas correctivas adoptadas.

* Conclusiones y recomendaciones

* Matriz de evaluacion fisica y presupuestal.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

En todo lo no sehalado en la presente Directiva, sera de aplicacion: la Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal — Ley N° 27245; la Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Plblico — Ley N° 28112; la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411 y sus modificatorias; Texto Unico
Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2013 — Ley N° 29951 y demés conexas.

SEGUNDA
Los sistemas administrativos de la Oficina de Administracion, brindan el soporte
operativo; segun se describe a continuacion:

v La Sub Oficina de Logistica tiene a su cargo el SIGA, en el que registra las
6rdenes de compra y servicio y en el modulo SIAF-SP el registro de la
certificacion y compromiso anual.

v La Sub Oficina de Contabilidad tiene a su cargo el SIAF-SP, en el que registra
los compromisos mensuales, devengados y girados, y adicionalmente el
registro de la certificacion y compromiso anual en lo que corresponde a la
planilla de viaticos y encargos; asimismo verifica los extornos y/o anulaciones
de las afectaciones, informando la actualizacién del crédito presupuestario a
través del SIAF-SP.

v La Sub Oficina de Tesoreria, informa dentro de los diez (10) primeros dias de
culminado el semestre, la captacién de ingresos (Recursos Directamente
Recaudados, Donaciones y Transferencias) a la Sub Oficina de Presupuesto,
quien realiza el seguimiento de la ejecucion de los ingresos de acuerdo a las
partidas presupuestales de ingreso.

TERCERA

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de Informacién, promovera el disefio e implementacion progresiva de
aplicaciones informaticas que faciliten la gestion del PEI, POl y presupuesto del
OSINFOR, como producto de lo cual se deberd efectuar las actualizaciones que
correspondan a la presente Directiva.

CUARTA

Las disposiciones de la presente Directiva mantendran su vigencia, en tanto no se
modifique su marco normativo o base legal en materia de planeamiento y presupuesto,
0 en tanto no se culmine el proceso de programacion, formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del PEI, POl y presupuesto del OSINFOR, es decir que
podra ser aplicable aun luego de culminado el presente ejercicio presupuestal. En
caso de que dicho marco normativo o base legal se modifique, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto propondré la actualizacion que corresponda.
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ANEXO N° 01 ,
FICHAS TECNICAS PARA LA GESTION
DEL PEI, POl Y PRESUPUESTO DEL OSINFOR
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Ficha N° 07

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO A NIVEL OBJETIVOS
TRIMESTRAL

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO:

Indicador

Nombre del Indicador

Dimension del Indicador

Especificar si es de eficiencia, eficacia, economia o calidad

Fundamento

Se debe detallar el propédsito que se busca alcanzar con el indicador, sefalando su
pertinencia y relevancia.

Forma de Calculo

Se debe sefalar claramente la forma de calculo del Indicador y las variables que intervienen
para su determinacion.

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Senalar la fuente de informacién auditable de la que se extraen los datos para el célculo del
Indicador

Datos historicos

Detallar los valores alcanzados (histdricos) 2011 y 2012 asi como los valores proyectados para
los siguientes afnos

Resultados para el afio 2013 (sobre la base
del valor proyectado del ano 2013)

Frecuencia de Reporte

Area responsable del cumplimiento del
indicador

a) Logros Obtenidos

b) Identificacién de problemas presentados

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

Nota: Se presentara una Ficha por cada Indicador.

Responsable del cumplimiento del
Indicador
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”
“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 02
CUADRO DE PLAZOS PARA LA GESTION DEL PEl, POI
Y PRESUPUESTO DEL OSINFOR

Av. Javier Prado Oeste 692
Magdalena del Mar, Lima 17 |www.osinfor.gob.pe
Pert (511) 615-7373




ANEXO N° 02

CUADRO DE PLAZOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

\ CARGOL SHINIDAR B
Evaluacion del PEI

Avance semestral

All Semestre, hasta el 15 de julio del 2013 ("

Avance anual

Al ll Semestre, hasta el 15 de enero del 2014 ()

Formulacion del Pre POl y Formulacién del POI y Proyecto de
Presupuesto

De acuerdo a las directivas del MEF

Evaluacion del POI a través del Informe de Gestion:
- Avance de meta fisica a nivel tareas.

- Avance de meta fisica a nivel tareas,

- Avance de meta fisica a nivel tareas.
- Avance de meta fisica a nivel tareas.

llle fa Caplaci()n de ingresos

Registro en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de

Personal del Sector Publico

Elaboracion del informe de evaluacion del PE|

Elaboracion del informe de gestion insfitucional

Evaluacion de indicadores de Desempeiio (Obj.Grales. Esp. Y por
Producto Principales) - Semestral

Evaluacion de indicadores de Desemperio (Obj.Grales. Esp. Y por
Producto Principales) Anual

Avance de logros ylo resultados obtenidos (semestral)

Al IV Trimestre, hasta el 15 d Enero de 2014

Al'l Trimestre, hasta el 15 de abril de 2013

Alll Trimestre, hasta el 15 de Julio de 2013
Al lll Trimestre, hasta el 15 de octubre de 2013

Dentro de!s diez 10) pn‘mms dias del mes

(

Al Semestre, hasta el 30 de juio del 2013

Actualizacion permanente

()

Alll Semestre, hasta el 30 de enero del 2014 (")

All Trimestre, hasta el 30 de abril de 2013
Alll Trimestre, hasta el 31 de Julio de 2013
ALl Trimestre, hasta el 31 de octubre de 2013
ALV Trimestre, hasta el 31 de Enero de 2014

Alll Trimestre, hasta el 31 de Julio de 2013

ALV Trimestre, hasta el 31 de Enero de 2014

Alll Trimestre, hasta el 15 de Julio de 2013

Avance de logros ylo resultados obtenidos (Anual)

AllV Trimestre, hasta el 15 de Enero de 2014

Solicitud de Actualizacion de la Programacion de Compromisos
Anual;

De acuerdo a las directivas del MEF

Presentacion de las copias de la Resoluciones que aprueban
Modificaciones Presupuestarias en el nivel Institucional

De acuerdo a las directivas del MEF

Aprobacion de Modificaciones Presupuestarias dentro de la Unidad
Ejecutora

De acuerdo a las directivas del MEF

Presentacion de las Resoluciones de Modificaciones
Presupuestarias dentro de la Unidad Ejecutora

De acuerdo a las directivas del MEF

(*) Sujeto a eventual variacion, segun lineamientos que podriai emitir el CEPLAN.




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
‘Ao de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 03 ,
MODELOS DE INFORME PARA LA GESTION DEL
PEIY POI

Av. Javier Prado Oeste 692
Magdalena del Mar, Lima 17 www.osinfor.gob.pe
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

(MODELO N° 01)

INFORME N° __ -2013- OSINFOR/XXXXXX

A
Jefe (e) Sub Oficina de Planeamiento

ASUNTO : Informe de evaluacion del XX Semestre 20XX del PEI de la
Oficina XXXXXX

REFERENCIA

FECHA ; Magdalena del Mar,

Por la presente me dirijo a usted, con la finalidad de informar sobre el avance del PEI del XXX
Semestre del 2013, de la XXXXXXXXXXX del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.
1. Antecedentes
2. Analisis
A continuacion se desarrolla la Ficha N° 01 de la Directiva de Planeamiento y Presupuesto
del OSINFOR:
Asimismo, se adjunta informacién complementaria que sustenta los avances descritos en

cumplimiento del PEL

3. Conclusiones y recomendaciones

Es cuanto informo a usted, para lo fines que estime conveniente.

Atentamente;

Av. Javier Prado Oeste 692
Magdalena del Mar, Lima 17 www.osinfor.gob.pe
Peri (511) 615-7373



‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

(MODELO N° 02)

INFORME N° _ -2013- OSINFOR/OOOXX

A
Jefe (e) Sub Oficina de Planeamiento

ASUNTO : Informe de Gestion Institucional del XX Trimestre 20XX de la
Oficina XXXXXX

REFERENCIA

FECHA : Magdalena del Mar,

Por la presente me dirijo a usted, con la finalidad de informar sobre la Gestién Institucional del
XXX Trimestre del 2013, de la XXXXXXXXXXX del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

Conforme a lo dispuesto en la Directiva de Planeamiento y Presupuesto, a continuacién se
desarrolla el Informe de Gestion Institucional del XX Trimestre de esta Oficina:

1. Antecedentes
2. Analisis

2.1 Logros y Resultados (los principales y de manera puntual).
Se complementa con la Ficha N° 08: Evaluacion de metas fisicas.

2.2 Principales factores que impidieron un mejor desempeno; asi como los factores
que limitaron, postergaron o suspendieron las tareas programadas.

2.3 Medidas Correctivas adoptadas; acciones correctivas a los factores que limitaron,
postergaron o suspendieron las tareas programadas..

3. Conclusiones y recomendaciones, que deber4n ser redactadas como consecuencia del
analisis realizado durante el periodo que se evaltia los resultados.

Para mayor informacién y detalle se incluyen y/o anexan cuadros, diagramas, fotos, publicaciones
y otros que ayuden a sustentar la gestién desarrollada y los resultados obtenidos con el
presupuesto asignado.

Es cuanto informo a usted, para lo fines que estime conveniente.

Atentamente;

Av. Javier Prado Oeste 692
Magdalena del Mar, Lima 17 |  www.osinfor.gob.pe
Perd (511) 615-7373
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