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ANEXO N° 01
AVISO DE CONVOCATORIA

1. DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION QUE LO CONVOCA

INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR “CARLOS ALBERTO PESCHEIRA CARRILLO” - INCOR

OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion los siguientes cargos:

Cardo a Nivel
g0 Especialidad N° Plaza de Dependencia
cubrir
Cargo
INSTITUTO NACIONAL
CARDIOVASCULAR/DIRECCION DEL
TECNICO INSTITUTO NACIONAL
ASISTENCIAL ENFERMERIA 07953000 P-4 CARDIOVASCULAR/
P4 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA/
SERVICIO DE ENFERMERIA DE
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
INSTITUTO NACIONAL
CARDIOVASCULAR/DIRECCION DEL
TECNICO DE INSTITUTO NACIONAL
ENFERMERIA 05825000 T-3 CARDIOVASCULAR/DIRECCION DE
I INVESTIGACION, DOCENCIA Y
ATENCION ESPECIALIZADA EN
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
ENFERMERIA
CARDIOLOGICA, INSTITUTO NACIONAL
CUIDADO DEL CARDIOVASCULAR/DIRECCION DEL
ENFERMERO EN INSTITUTO NACIONAL
ENFERMERA CARDIOLOGIA Y 14000003 P-2 CARDIOVASCULAR/
CARDIOVASCULAR, DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
CUIDADOS SERVICIO DE ENFERMERIA DE
CARDIOLOGICOS Y PROCEDIMIENTOS CARDIOLOGICOS
CARDIOVASCULARES
INSTITUTO NACIONAL
CARDIOVASCULAR/DIRECCION DEL
INSTITUTO NACIONAL
DIGITADOR Cﬁ\ll\l/:'g%TMAACT'%\AE 64218600 T-3 CARDIOVASCULAR/DIRECCION DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y
ATENCION ESPECIALIZADA EN
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
INSTITUTO NACIONAL
CARDIOVASCULAR/DIRECCION DEL
DIGITADOR COMPUTACION E 6610534S T3 INSTITUTO NACIONAL
ASISTENCIAL INFORMATICA CARDIOVASCULAR/OFICINA DE
ADMISION, REGISTROS MEDICOS Y
REFERENCIAS
ECONOMIA,
INGENIERIA
AD'H:?\‘LIJSSTTS'AA(‘:L'E)N INSTITUTO NACIONAL
CARDIOVASCULAR/DIRECCION DEL
ESPECIALISTA INGENIERIA DE
CALIFICADO SISTEMAS 30094839 P-2 INSTITUTO NACIONAL
’ CARDIOVASCULAR/OFICINA DE
CONTABILIDAD, PLANEAMIENTO
ESTADISTICO
DENOMINACION
SIMILAR.
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GENERALES

1 | Presentar Formato de Inscripcién (Anexo N°02).

2 | Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado en cada hoja.

3 | Declaracién Jurada de no tener impedimento para postular (Anexo N° 04).

4 | Declaracién Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).

5 | Pertenecer al DL 276, 728 (indeterminado).

6 | Contar como minimo cuatro (04) afios de servicios ininterrumpidos en EsSalud.

7 Contar como minimo con dos (02) afios continuos de permanencia en un cargo de nivel
inferior al que solicita acceder.

ESPECIFICOS (TECNICO ASISTENCIAL P4)

1

Presentar copia de Titulo Profesional Técnico en Enfermeria.

2

Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacion
sobre temas relacionados sobre la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar,
equivalente a 30 horas (como minimo)

Acreditar cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
minimo de cinco (05) afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.

Conocimientos en Etica en la gestién pablica Ley N° 27815 y Conocimiento Técnico en
Enfermeria, Primeros auxilios o afines a la funcion (No requieren documentacion
sustentatoria)

Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico

ESPECIFICOS (TECNICO DE ENFERMERIA 11)

1

Presentar copia de Titulo Profesional Técnico o Egresado de Instituto o estudiante de Instituto
no concluido, minimo 18 meses de estudios cursados en Enfermeria.

Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacion
sobre temas relacionados con el puesto a desempeniar, equivalente a 30 horas (como minimo)
Primeros auxilios O Bio Seguridad y residuos biolégicos O RCP bésico.

Acreditar cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
minimo de cinco (05) afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.

Conocimientos en Etica en la gestion pablica Ley N° 27815 y Técnicas de atencion al
paciente. (No requieren documentacion sustentatoria)

Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico

ESPECIFICOS (ENFERMERA)

Presentar Titulo Profesional Universitario Titulo Profesional de Enfermera.

1 | Presentar Titulo de especialidad en Enfermeria Cardioldgica, Cuidado Enfermero en
Cardiologia y Cardiovascular, Cuidados Cardiolégicos y Cardiovasculares.

2 Presentar copia de la constancia de habilidad vigente.

3 Presentar copia de la Resolucion del SERUMS.
Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacion

4 sobre temas relacionados sobre la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas) Calidad o Seguridad o Bioseguridad o Humanizacion o afines a las area
adscrita al cargo.

5 Acreditar cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
minimo de cinco (05) afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.

6 Presentar copias de certificado de BLS, PALS, y ACLS.

7 Conocimientos en Etica en la gestion publica Ley N° 27815, Practicas seguras en el cuidado
del paciente y Lactancia Materna exclusiva (No requieren documentacion sustentatoria)

8 Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Bésico

@p ESPECIFICOS (DIGITADOR)

1 Presentar copia de Titulo Profesional Técnico o Egresado de Instituto o estudiante de Instituto
no concluido, minimo 18 meses de estudios cursados en computacion e informatica
Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacion

2 | sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar, equivalente a 30 horas (como
minimo)

3 Acreditar cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

minimo de cinco (05) afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.
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Conocimientos en Etica en la gestion publica Ley N° 27815 y Sistemas Administrativos o
Sistema Hospitalario o temas a fines a las funciones. (No requieren documentacién
sustentatoria)

Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico

ESPECIFICOS (DIGITADOR ASISTENCIAL)

1

Presentar copia de Titulo Profesional Técnico o Egresado de Instituto o estudiante de Instituto
no concluido, minimo 18 meses de estudios cursados en computacion e informatica

Acreditar asistencia en los dltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacion
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar, equivalente a 30 horas (como minimo)
Técnicas de atencion al paciente

Acreditar cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
minimo de cinco (05) afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.

Conocimientos en Etica en la gestion pablica Ley N° 27815 y Sistemas Administrativos o
Sistema Hospitalario o temas a fines a las funciones. (No requieren documentacion
sustentatoria)

Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico

ESPECIFICOS (ESPECIALISTA CALIFICADO)

1

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario en Economia, Ingenieria Industrial,
Administracion, Ingenieria de Sistemas, Contabilidad, Estadistico o denominacion similar.

Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacién
sobre temas relacionados sobre la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas.

Acreditar cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
minimo de cinco (05) afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.

Conocimientos en Etica en la gestion pablica Ley N° 27815, Gestion Publica, Sistemas
Administrativos o afines a las funciones (No requieren documentacion sustentatoria)

Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico

4.

5.

IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

El servidor esta impedido de participar en el proceso de promocién cuando se encuentre
inmerso en cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcion:

a. Prestar servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de contratacion
(Residentado, Suplencia, entre otras modalidades temporales de contratacion).

b. No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria para el cargo y plaza que
solicita acceder.

c. Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, o
licencia sin goce de haber de cualquier otra indole.

d. Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea
acceder.

e. Haber sido beneficiario en el Gltimo proceso de promocion realizado en la Institucion
y/o normativa legal conexa a ella.

f. Encontrarse cumpliendo sancion disciplinaria.

g. Tener calificacion negativa (rojo) en el registro de Debida Diligencia.

Para las situaciones sefialadas en el presente numeral, las ORH, OIYD en los OO.DD,
la SGGP, SGEDYC y SGGI (dentro del ambito de su competencia) en la Sede Central,
deben informar obligatoriamente a la CCECP o CLECP (segun corresponda), que los
servidores no se encuentren inmersos en los causales antes indicadas. Para ello, la
SGGI informard la relacién de postulantes inscritos en el sistema virtual a efectos de
efectuar la revision correspondiente.

FUNCIONES A DESEMPENAR



ﬁﬁEsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

TECNICO ASISTENCIAL P4

Funcién Principal

Ejecutar tareas de apoyo asistencial al paciente bajo supervisién del profesional
asistencial, dentro de los procedimientos establecidos

Funciones Basicas

a)
b)
<)
d)
e)

f)

)

h)

n)

)b.« 0)

p)

a)

Asistir y preparar al paciente en la atencion de la salud por indicacion del profesional
asistencial, en el ambito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencion del paciente en procedimientos de
diagndstico, terapéuticos y en los exadmenes médicos.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes
y por indicacién del profesional responsable.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y
cambios posturales, segun indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato al llamado del paciente en el &mbito de competencia
y dar aviso al profesional asistencial.

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliario, material e
instrumental médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, instrumental
médico quirdrgico, farmacos, formatearia, por indicacion del profesional de la salud.
Trasladar muestras bioldgicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo
al procedimiento vigente.

Participar en la preparacion y traslado de cadaver, segun normas vigentes.
Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacion del profesional asistencial.
Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y
egreso del servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente
o familiar responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.
Realizar el control y registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos vy
eguipamiento, seguin programacion.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagndstico, procedimientos
terapéuticos, prescripcion farmacoldégica, interconsultas.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiogréficas y
documentacion complementaria a los archivos respectivos.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional
asistencial.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de
Riesgos que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos con el Cédigo de Etica del
personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

Tener conocimiento y aplicar las Metas Internacionales de Seguridad del Paciente.
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Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

TECNICO DE ENFERMERIA I

Funcion Principal

Ejecutar tareas de apoyo asistencial al paciente bajo supervision del profesional
asistencial, dentro de los procedimientos establecidos.

Funciones Basicas

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

0)
P)

a)

Asistir y preparar al paciente en la atencion de la salud por indicacién del profesional
asistencial, en el ambito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagndstico, terapéuticos y en los exdmenes médicos.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes
y por indicacién del profesional responsable.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y
cambios posturales, segun indicacion del profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato al llamado del paciente en el &mbito de competencia
y dar aviso al profesional asistencial.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
por indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliario, material e
instrumental médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, instrumental
médico quirurgico, farmacos, formatearia, por indicacion del profesional de la salud.
Trasladar muestras biolégicas, biopsias, liquidos, secreciones y otros, de acuerdo
al procedimiento vigente.

Participar en la preparacion y traslado de cadaver, seglin normas vigentes.
Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacién del profesional asistencial.
Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y
egreso del servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente
o familiar responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.
Realizar el control y registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos y
equipamiento, segln programacion.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagndstico, procedimientos
terapéuticos, prescripcion farmacolégica, interconsultas.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiogréficas y
documentacion complementaria a los archivos respectivos.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervisién del profesional
asistencial.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de
Riesgos que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos con el Cédigo de Etica del
personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.
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v) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.
w) Tener conocimiento y aplicar las Metas Internacionales de Seguridad del Paciente.

X) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

ENFERMERA

Funcion Principal

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en condicién de
emergencia cardiolégica o procedimientos cardiolégicos no invasivos, procedimientos de
intervencionismo evidenciando responsabilidad trabajo en equipo y respeto al paciente
y familia.

Funciones Basicas

a) Aplicar con habilidad y destreza el PAE a pacientes cardiovasculares.

b) Manejar correctamente la tecnologia en el cuidado del paciente en cardiologia,
basado en sélidos conocimientos y procedimientos cientificos con responsabilidad
profesional.

c) Desarrollar estudios de investigacion orientados a las necesidades de enfermeria
en relacién a su especializacién en las areas de cardiol6gica, unidad de cuidado
cardiaco agudo, consulta externa (falla cardiaca, rehabilitacién cardiaca)
cardiologia intervencionista.

d) Conocey aplica los IPSG en seguridad y calidad en la atencidn sanitaria por ser un
centro con re acreditacion JCI.

e) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el ambito de su
competencia.

DIGITADOR

Funcién Principal

Ingresar, registrar y procesar datos del area asignada en los sistemas de informacion
institucional autorizados.

Funciones Basicas

a) Ingresar, registrar, codificar, la informacién en la base de datos del Sistema de
Informacién del area asignada.

b) Procesar la informacién y emitir reportes de documentos emitidos, segln
indicaciones.

¢) Realizar el seguimiento y control de calidad de los datos, en los sistemas de
informacion y aplicativos asignados.

d) Mantener el orden, custodia y confidencialidad de los datos, informacién y
documentos que procesa.

e) Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que
sefiala el sistema y reportar las anomalias observadas.

f) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia

@ DIGITADOR ASISTENCIAL

Funcién Principal

Ingresar, registrar y procesar datos del area asignada en los sistemas de informacion
institucional autorizados.

Funciones Basicas
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Ingresar, registrar, codificar, la informacion en la base de datos del Sistema de
Informacién del area asignada.
Procesar la informacion y emitir reportes de documentos emitidos, segun
indicaciones.
Realizar el seguimiento y control de calidad de los datos, en los sistemas de
informacion y aplicativos asignados.
Mantener el orden, custodia y confidencialidad de los datos, informacion y
documentos que procesa.
Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que
sefiala el sistema y reportar las anomalias observadas.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

ESPECIALISTA CALIFICADO

Funcion Principal

Participar en el disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento y control de los procesos,
procedimientos, proyectos y actividades de los sistemas administrativos en el marco de
los objetivos de la unidad orgéanica a la cual esta adscrito.

Funciones Basicas

a)

b)

c)

f)

)
h)

Planificar, organizar, ejecutar el desarrollo de las actividades que le sean asignados
por su jefe inmediato, de acuerdo al area al cual el cargo esté adscrito.

Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo
que le corresponda.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
métodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién
del sistema administrativo, de acuerdo al area al cual el cargo esta adscrito.
Aplicar la metodologia y/o normatividad en el desarrollo de las actividades
asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo al area al cual el cargo esta adscrito.
Apoyar en la elaboracién y presentacion oportuna de documentos que son
requeridos para el cumplimiento de los objetivos, acuerdo al &rea al cual el cargo
esta adscrito.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen
en el area en que se desempefia y de acuerdo al ambito de competencia, objetivos
del area al cual el cargo esta adscrito.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo en el cumplimiento de los objetivos
del area al cual el cargo esta adscrito.

Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

6. LUGAR Y HORA DE RECEPCION DE CV PRESENCIAL:

El postulante debe presentar su expediente en las Oficinas de Recursos Humanos donde
laboran, seran las Oficinas de Recursos Humanos quienes deriven a través del Sistema
C¢ de Gestion Documental — SGD el expediente a la Red donde postulan.

Lugar: Of. Recursos Humanos-INCOR (4to Piso) Lun-Vie: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Fecha: del 23 de febrero del 2026 al de 25 febrero del 2026(*)
(*) Segun Anexo N°15 - Cronograma de actividades modificado (Act. 04/02/26)

Correos Comision: jorge.ortega@essalud.gob.pe edwin.carpio@essalud.gob.pe

lucy.huaitalla@essalud.gob.pe

Lima, 12 de febrero de 2026.
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