RESOLUCION JEFATURAL N°!#& .2014-OSINFOR/05.2

Lima, qq (CT. 20t
VISTO:

El Informe N° 030-2014-OSINFOR/05.2.1, de fecha 14 de octubre de 2014, de
la Sub Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, mediante el cual
propone la aprobacion del Plan de Bienestar 2014, el Informe N° 050-2014-
OSINFOR/04.1 y el Informe Legal N° 092-2014-OSINFOR/04.2, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1085, de fecha 28 de junio del 2008, se
crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, como Organismo Publico Ejecutor con personerla juridica de derecho
publlco interno, encargado, a nivel nacional, de la supervisién y la fiscalizaciéon del

- aprovechamlento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
‘snvestre asi como de los servicios publicos ambientales provenientes del bosque,
".otorgados por el Estado, a través de las diversas modalidades de aprovechamiento
< reconocidas por la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N°27308.

e Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM de fecha 07 de octubre del
/3 "N’ \\ 2009, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 08 de octubre del 2009, se
’/._f:-' \ _aprob6 el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Organismo de Supervision de

i los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

£SO Que, de acuerdo al numeral 9.3 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion
77y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones de la Presidencia Ejecutiva de OSINFOR, aprobar y supervisar
la politica institucional;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 001-2014-OSINFOR se delegan
facultades y atribuciones al Jefe de la Oficina de Administracion para ejercicio Fiscal
2014; la misma que en su inciso |) del Articulo Segundo de su parte resolutiva

o0 lestablece como facultad y atribucién de la Oficina de Administracién: “Autorizar,
% &/resolver y tramitar las acciones administrativas del personal respecto de las
\/asignaciones, ceses, rotaciones, reconocimiento de remuneraciones, rectificacion de
nombre y apellido, destaques, renovaciones de contratos, y todas aquellas que sean
necesarias para una adecuada conduccién y direccién del personal adscrito al régimen
laboral del OSINFOR”.




Que, el Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional del Perd, en la
sentencia emitida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC, ha declarado como un
régimen especial laboral a la Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, norma
aplicable a los trabajadores sujetos al Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, establece sobre programas de bienestar social, que la Administracion
Publica a través de sus entidades deberd disefar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos
a los empleados y su familia;

Que, en ese sentido, a través del Informe la Sub Oficina de Recursos
Humanos, con la finalidad de desarrollar acciones de motivacién, estimulo y de
promocion, orientadas a mejorar los niveles de satisfaccion del personal y su familia,
ha elaborado el proyecto de Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2014, el cual
contempla el Area de Calidad de Vida, el Area de Proteccion y Servicios Sociales, y
Servicios Complementarios;

Que, el proyecto de Plan Anual de Bienestar Laboral y Social contempla
actividades mensualizadas donde participan Unicamente los funcionarios y
trabajadores del OSINFOR, asi como otras actividades en las que participaran en
compania de sus familiares; precisandose que dichas actividades estan orientadas a

. crear condiciones favorables en el ambiente laboral que permitan el desarrollo de la

', creatividad, identidad y compromiso institucional, la integracién y el desarrollo de los
:trabajadores y/sus familias;
/ L3

Que, de.acuerdo al ciado informe, resulta prioritario brindarle al trabajador las
mejores condiciones para su realizacién laboral, familiar y profesional, lo cual es
necesario para su 6ptimo desempeno en los ambitos sefalados, con miras a contribuir
.y mejorar el clima laboral, en pro de un mejor desempefio y mayor productividad
\ institucional; estando su aprobacién sujeta a la disponibilidad presupuestal de la
- instituciéon, no obstante muchas de las actividades establecidas no representan un

/. costo para la institucion, algunas de la cuales ya han sido ejecutadas en beneficio del

trabajador;

Que, mediante Informe N° 050-2014-OSINFOR/04.01, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto sefala que no encuentra objecién a la aprobacién del
Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2014, indicando ademas que contribuye al
cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016, el
Manual de Proceso y Procedimientos-MAPRO y al Plan Operativo Institucional 2014;

Que, conforme al numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién;

Con la visacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Sub Oficina de Recursos Humanos, y;

Estando a las facultades conferidas, de conformidad al Decreto Legislativo N°



1085, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N° 065-
2009-PCM y acorde a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley
N° 29849, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2014,
que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.

\‘\_ Articulo Segundo.- La Oficina de Administracion a través de la Sub Oficina de
' Recursos Humanos, es la encargada de supervisar, programar, dirigir y coordinar las
3/ la ejecucion de las actividades orientadas al bienestar del personal conforme al Plan

i

<%=/ aprobado en el articulo anterior.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del
Plan de Bienestar aprobado precedentemente, en el portal institucional de
A OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Jefe (e) de la Oficina de Administracion
Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
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INFORME N° 050 —2014-OSINFOR/04.1.

Para: Abog. LUZ CARHUAVILCA GARCIA
Jefe Oficina de Asesoria Juridica (e)

) . . |

Asunto: Opinién de Proyecto de Plan Anual de Bienestprz0T4 OSINFOR !
) ORIiA JURDICA
Referencia: Informe N° 030-2014-OSINFOR/05.2.1 BRI REEEES
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Me dirijo a usted, en cuanto al Proyecto del Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2 Mﬁap%ﬁeﬁ%?imw ----------

la Sub Oficina de Recursos Humanos perteneciente a la Oficina de Administracion. EreseSenmads, Ia/

Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el presente informe, a fin de cumplir con su solicitud
de emitir opinion respecto al correspondiente documento de gestion.

1 Antecedentes

1.1 Mediante el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF del OSINFOR, en cuyo numeral 23.8 del articulo 23 se asigna a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la funcion de “Elaborar, actualizar y difundir los documentos
normativos y de gestion del sistema de racionalizacion, en concordancia con la normatividad
vigente”, asi como en el numeral 23.9 “Establecer y conducir la optimizacion de los procesos
técnicos, administrativos y gerenciales del OSINFOR, apoyando la mejora de la gestion de las
diferentes areas de la entidad”.

1.2 Del mismo modo, en el numeral 31.1 del articulo 31 del mencionado ROF, se establece para la
Oficina de Administracion: “Formular y proponer las politicas y normas relacionadas con los
sistemas administrativos de su competencia, asi como supervisar la correcta aplicacion de las
normas vigentes en ese campo”.

1.3 Conforme al numeral 31.4 del articulo 31 del mencionado ROF, se establece para la Sub Oficina
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion: “Conducir y coordinar con las
dependencias la formulacion de los planes anuales para capacitacion y bienestar, asi como para
el mejoramiento del clima laboral”.

1.4 Mediante el Informe N° 030-2014-OSINFOR/05.2.1 de fecha 14.10.2014 la Sub Oficina de
Recursos Humanos por intermedio de la Oficina de Administracion remite a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el proyecto de Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2014, para
emitir opinion.

1.5 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha realizado el analisis de la estructura y contenido del
proyecto del Plan de Bienestar, en ese sentido, la opinion del referido proyecto forma parte
integrante del presente informe.

2 Analisis
2.1 En cuanto a los contenidos y estructura del proyecto del Plan Anual de Bienestar Laboral y Social
2014, se resalta lo siguiente:

a) El Plan propuesto comprende la finalidad y objetivos, actividades, metas y presupuesto.

b) Al no contar con un plan anterior como antecedente, se incluye un diagnoéstico basico y mas
cualitativo, destacando el estudio de Clima Laboral realizado en el afio 2013:

Av. Javier Prado Oeste 692
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c)

{1 Calidad de

No se cuenta con un plan de bienestar anterior y una evaluacion al respecto.

El porcentaje general de favorabilidad de la encuesta de clima laboral fue de 78.6%,
obteniendo el mayor nivel de favorabilidad en la dimensién de “compromiso e
identificacion” con 93.7% vy el menor nivel de favorabilidad en la dimensién de
“Reconocimiento” con 70.6%. Participaron en la encuesta el 65% del personal (127
encuestas completadas de 195 esperadas, realizado entre el 03 y 06 de diciembre 2013).
De acuerdo al Informe N° 001-2014-OSINFOR/05.2 de la Oficina de Administracion, que
sintetiza el trabajo realizado en el “Taller de evaluacion de resultados 2013 y estrategias
para optimizar la gestion del OSINFOR en el 2014", entre los principales problemas

destacaron:

« Demora en la entrega de las boletas de pago, contratos, adendas y fotochecks.
s« Falta de un adecuado asesoramiento y apoyo en temas relacionados a los
derechohabientes, subsidios (lactancia, descanso pre y postnatal).
« Dificultades y falta de informacion en la gestion de los tramites de vacaciones,
descanso médico y otros.
o Insuficiente capacitacion al personal de las OD.
« Deficiencias en el apoyo que brinda la SORH al personal del OSINFOR
«  Optimizar actualizacion de datos del personal.
e Situacion de riesgo de personal del OSINFOR que trabaja en el campo y de
personal de apoyo que no cuenta con relacion con el OSINFOR.
Se vienen realizando diversas campanas de salud.
Se cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo constituido, pero algunos
miembros ya no laboran en la entidad y aun no se ha aprobado su respectivo Plan de

trabajo.

Las actividades del plan se agrupan en 02 areas y contienen 07 programas, tal como se

resume a continuacion:

TS

_psicosociales

con el Sequro EPS y ESSALUD.

A. Recreativo, Competencias deportivas y culturales. 01 evento deportivo realizado
vida deportivo y cultural
B. Comunicacién Campafias y uso de herramientas de | 03 instrumentos de gestion
interna comunicacion, clima laboral. difundidos (RIT, cddigo de ética y
plan de bienestar)
01 ‘actividad reconocimiento a
colaboradores realizada
. Protecciéon | A.  Social Dias de la Secretaria, Madre, Padre, | 11 actividades sociales realizadas.
y servicios Mujer, Empleado publico, aniversario
sociales institucional, fiestas patrias, participacion
en evento deportivo, jornada de
integracién familiar, navidad.
B. Promocion y | Campanas médicas, atencion por tépico, | 08 actividades realizadas.
prevencion de la | Seguro Complementario EPS.
salud
C. Seguridady salud en | Reduccién de riesgos con acciones de | 02 actividades realizadas.
el trabajo prevencion. 01 reporte de personal atendido en
caso de incidencias, de uso de
lactario, del estado de
derechohabientes registrados en
ESSALUD, de certificados de
incapacidad temporal (ESSALUD),
entre otros.
D. Orientaciéon y | Soluciones para problemas que impida el | 01 actividad realizada.
consejeria normal desarrollo del trabajo
____psicologica
E. Prevenciony riesgos | Orientacion psicosocial en coordinacion | 01 actividad realizada.
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2.2 AI respecto, se resalta la concordancia y/o contribucion del presente plan con los siguientes
instrumentos o disposiciones del OSINFOR:

a)  Contribuye al logro de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional-PEI
2012-2016, aprobado con Resolucion Presidencial N° 072-2012-OSINFOR, ya que al contar
con mejores condiciones de trabajo, los colaboradores de la entidad desarrollaran su
potencial y mejoraran el servicio publico que brindan.

b) Se enmarca dentro de los procesos de “Planeamiento y Control" y "Bienestar Social”,
especificamente en dentro de los procedimientos de “Formulacién, ejecucién y evaluacion de
planes", "Atencion de tramites ante ESSALUD y prestaciones econdémicas” y “Atencion de
incidencias”, establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos-MAPRO de la Sub
Oficina de Recursos Humanos, aprobado con Resolucidn Presidencial N° 068-2013-
OSINFOR.

En.esg sentido, el procedimiento seguido para la elaboracion del presente plan, cumple con
lo indicado en dicho MAPRO, asi como sus indicadores propuestos se vinculan con los
productos e indicadores sefialados en el mencionado MAPRO.

c) Se enmarca dentro de la Tarea N° 044 "Formulacion, aprobacion y seguimiento del Plan
Anual de Bienestar”, vinculada a la Meta N° 003 del POI 2014, teniendo como meta fisica 03
documentos.

3 Conclusiones y Recomendaciones

3.1 Se concluye que la aprobacion del Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2014 contribuye al
cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016, el Manual de
Procesos y Procedimientos-MAPRO, y al Plan Operativo Institucional 2014 (Tarea N°® 44).

3.2 En relacion al presupuesto para la implementacion del citado Plan, varias de las actividades ya
han sido realizadas, y como se menciona en dicho Plan, aquellas no realizadas aun se
implementaran conforme a la disponibilidad presupuestal del OSINFOR.

3.3 La estructura del Plan de Bienestar cumple lo minimo que debe tener un plan operativo: Objetivos,
acciones, metas, indicadores y responsables del seguimiento e implementacion.

3.4 No se encuentra objecién a la aprobacion del Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2014, con

eficacia anticipada, requiriéndose la opinion de la Oficina de Asesoria Juridica, a la cual se remite
el presente informe para continuar con el tréamite correspondiente.

Sin otro particular,

Ing. Econ. LENIN HORACIQ GALLARDO CAMACHO
Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
OSINFOR

LHGC/AAH/fp!
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Horacio (FAU20522224783)
Motlvo: Sny el aistor del
dncumanto
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Asunto

Fecha

PERU Presidencia del Organismo de Supervisién de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre

Consejo de Ministros ;

“Decenio de las personas con discapacidad en el Per(”
Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

INFORME N° 030 - 2014 - OSINFOR/05.2.1

CPC. ERNESTO ATOCHE CASTILLO
Jefe (e) Oficina de Administracién

Proyecto de Plan de Bienestar 2014

Magdalena del Mar, 14 de octubre de 2014.

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitir el proyecto de Plan de Bienestar
2014, asi como el proyecto de resolucion aprobatorio.

2.1.

P

é§% OFICINA DE PLANEAMIESTD,
1 .

Y PRESUPUESTO
OSINFOR

Prov. N*

A

o
mon .

{bQ PLANEAMIENT® 3
["] PRESUPUESTO

Fachn::.__ﬁ_/s OLZ—?—/-(-{—- ;

¢ opare: . [

Av. Javier Prado Oeste- N° 692
Magdalena del Mar, Lima 17
Peru (511)615-7373

BASE LEGAL.-

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849.
Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen de contratacién administrativa de
servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSINFOR.

Sentencia del Tribunal Constitucional, Expediente N° 0002-2010-PI/TC.

ANALISIS.-

El Tribunal Constitucional mediante sentencia dictada en el Expediente N°
0002-2010-PI/TC, declar6 al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios que regula el Decreto Legislativo N° 1057, como
un régimen laboral especial compatible con la Constitucion Politica.

Asi, mediante Ley N° 29849, publicada el 06 de abril de 2012, modificé el
Decreto Legislativo N° 1057, a fin de otorgar derechos laborales a los
trabajadores de las entidades de la administraciéon publica bajo el régimen
laboral especial mencionado.

Conforme al numeral 31.4 del articulo 31° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del OSINFOR, la Oficina de Administracion tiene como funcion,
conducir y coordinar con las dependencias la formulacién de los planes
anuales para capacitacion y bienestar, asi como para el mejoramiento del
clima laboral.

I www.osinfor.gob.pe




2.4. Concordante con ello, el numeral 33.9 del articulo 33° del citado
Reglamento de Organizacién y Funciones, corresponde a la Sub Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina de Administraciéon, supervisar, programar,
dirigir y coordinar las actividades orientadas al bienestar del personal.

2.5. En este contexto, se propone el proyecto de Plan de Bienestar 2014, el
mismo que se enfoca en el recurso humano del OSINFOR, siendo
prioritario brindarle al trabajador las mejores condiciones para su
realizacion laboral, familiar y profesional, lo cual resulta necesario para su
optimo desemperio en los ambitos sefialados, con miras a contribuir y
mejorar el clima laboral, en pro de un mejor desempefio y mayor
productividad institucional.

S %, OFICINA ADMINISTRACION
24" OSINFOR

Prov. H"S [0 (/

A ) P?

El proyecto de Plan de Bienestar propuesto, contempla dos grandes areas

[ [Viesoreete  |_1os7A 4o intervencién: Area de Calidad de Vida y Area de Proteccioén y Servicios

[jpeanis  TIEECON. Sociales; estando su aprobacion sujeta a la disponibilidad presupuestal de

o (1014 la institucion, no obstante muchas de las actividades establecidas no

e LZ . S.v‘%che‘B’(refentan un costo para la institucion.

QQ&—#“—%—?— Finalmhente, mencionar que el Plan de Bienestar 2014 favorece a todos los

: trabajadores del OSINFOR, por lo que su aprobacién bien podria realizarse

) con eficacia anticipada al mes de enero de 2014, de conformidad a lo

V'B*: / dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

_— ‘7 Administrativo General, habida cuenta que muchas.de sus actividades ya
D, Sl NF han sido ejec_gtadas en beneficio de los trabajadores.
A DE p

PRE 1AL Eeto V] coNcLUSION-

F'5 0CT. 2014 , . .
_ Por lo expuesto, ésta Sub Oficina de Recursos Humanos considera
ECI BIDO pertinente la aprobacién de la propuesta de Plan de Bienestar 2014, con

e miras a contribuir y mejorar el clima laboral, en pro de un mejor desemperio
\MM“ y mayor productividad institucional.

Iv. RECOMENDACION.-

En atencién a ello, se recomienda poner a consideracion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la propuesta de Plan de Bienestar 2014, asi
como el proyecto de resolucion para su opiniéon correspondiente, y tramite
de aprobacioén.

Firmado digitalmente por
CASTANEDA FERRADAS
Mariano Miguel
(FAU20522224783)
Motivo: Soy el autor del
documento

Jefe (e) de la Sub~Qficing de Recursos Humanos
Oficina de Administracion
OSINFOR.




RESOLUCION N° -2014-OSINFOR
Lima,

VISTO, el Informe N° 030-2014-OSINFOR/05.2.1, de fecha 14 de octubre de
2014, de la Sub Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
mediante el cual propone la aprobacion del Plan de Bienestar 2014;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085 se cre6 el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, con el fin de
‘Nsupetrvisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos
=forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
“bosque;

Que, el Pleno Jurisdiccional doel Tribunal Constitucional del Perd, en la
sentencia emitida en el Expediente N 00002-2010-PI/TC, ha declarado como un
régimen especial laboral a la Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, de acuerdo al numeral 9.3 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones de la Presidencia Ejecutiva de OSINFOR, aprobar y supervisar
la politica institucional,

Que, el articulo 17° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
establece sobre programas de bienestar social, que la Administraciéon Publica a través
de sus entidades debera disehar y establecer politicas para implementar de modo
progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados y su
familia;

Que, en ese sentido, a través del Informe del visto la Sub Oficina de Recursos
Humanos, con la finalidad de desarrollar acciones de motivacion, estimulo y de
promocion, orientadas a mejorar los niveles de satisfaccion del personal y su familia,
ha elaborado el proyecto de Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2014, el cual
contempla el Area de Calidad de Vida, el Area de Proteccién y Servicios Sociales, y
Servicios Complementarios;

Que, el proyecto de Plan de Bienestar contempla actividades mensualizadas
donde participan Unicamente los funcionarios y trabajadores del OSINFOR, asi como
otras actividades en las que participaran en compania de sus familiares; precisandose




que dichas actividades estan orientadas a crear condiciones favorables en el ambiente
laboral que permitan el desarrollo de la creatividad, identidad y compromiso
institucional, la integracion y el desarrollo de los trabajadores y sus familias;

Que, de acuerdo al informe del visto, resulta prioritario brindarle al trabajador
las mejores condiciones para su realizacion laboral, familiar y profesional, lo cual es
necesario para su 6ptimo desempeno en los ambitos senalados, con miras a contribuir
y mejorar el clima laboral, en pro de un mejor desempeno y mayor productividad
institucional; estando su aprobacién sujeta a la disponibilidad presupuestal de la
institucion, no obstante muchas de las actividades establecidas no representan un
costo para la institucion, algunas de la cuales ya han sido ejecutadas en beneficio del
trabajador;

Que, conforme al numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

§ Con la visaciéon de la Secretaria General, la Oficina de Administracion, la
\}) Oficina de Asesoria Juridica y la Sub Oficina de Recursos Humanos, v;

} De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1085; el
) o, /Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Supervisién de los
X NFO%/ Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N° 065-
2009-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Bienestar Laboral y Social del
OSINFOR 2014, que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- La Oficina de Administracién a través de la Sub Oficina de
Recursos Humanos, es la encargada de supervisar, programar, dirigir y coordinar las
la ejecucion de las actividades orientadas al bienestar del personal conforme al Plan
aprobado en el articulo anterior.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del
Plan de Bienestar aprobado precedentemente, en el portal institucional de
OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese
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alguno de los miembros debera tener conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion;

Que, el articulo 27° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, refiere que el Titular de la Entidad o el funcionario a quien hubiera delegado
esta atribucion designara por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité
Especial, indicando los nombres completos y quien actuard como presidente y
cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su suplente. La
decision sera notificada a cada uno de los miembros. Asimismo el articulo 29° del
citado texto normativo senala quienes se encuentran impedidos de formar parte de un
Comité Especial;

Que, el numeral 7.1. del articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que el Titular de la Entidad es la mas alta
autoridad ejecutiva y el funcionario responsable en materia presupuestaria, siendo que
las funciones que ostenta en dicha materia pueden ser objeto de delegacion; cuando
asi lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico o la norma de creacién de la Entidad;

Que, estando a lo referido, mediante Resolucién Presidencial N°001-2014-
OSINFOR de fecha 07 de enero de 2014, se delegdé en el Jefe de la Oficina de
Administracion, entre otras, la facultad de aprobar los expedientes de contratacion de
los procesos de seleccién a ser convocados por el OSINFOR; y designar a los
integrantes titulares y suplentes de los Comités Especiales, ad hoc, y permanentes
que conduciran los procesos de seleccion; asi como modificar la composicion de los
mismos, dentro de los parametros establecidos en el ordenamiento juridico;

Que a través del Memorandum N° 358-2014-OSINFOR/05.2.3, de fecha 28
de octubre de 2014, la Jefa (e) de la Sub Oficina de Logistica concluye que es
necesario la conformacion de un Comité Especial ad hoc, para el proceso de seleccidon
de Adjudicacién Directa Selectiva N°003-2014-OSINFOR, para la “Contratacion del
servicio de una linea dedicada para conexidon a internet en la Sede Central de
OSINFOR?”, el que tendra a su cargo la organizacion, conduccién y ejecucion de la
integridad del proceso de seleccion; observando para esto las disposiciones de la Ley
y el Reglamento de Contrataciones del Estado;

Que, en atencion a la delegacion de facultades efectuadas por el Titular de
la Entidad mediante Resolucién Presidencial N° 001-2014-OSINFOR, el Jefe de la
Oficina de Administracién aprobé el Expediente de Contratacién de la Adjudicacién
Directa Publica citada precedentemente;

Que, la Adjudicacion Directa Selectiva N° 003-2014-OSINFOR, cuenta con
los recursos suficientes para el periodo 2015, pudiéndose convocar en el presente
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ano, conforme a lo informado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante
Memorandum N° 891-2014-OSINFOR/05.2;

Que, en ese sentido, es necesario designar al Comité Especial ad hoc que
conducira la Adjudicacién Directa Selectiva N° 003-2014-OSINFOR, para la
“Contratacion del servicio de linea dedicada para conexién a internet en la Sede
Central del OSINFOR?”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y en su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, y en uso de las facultades conferidas en el literal b) del
articulo primero de la Resolucién Presidencial N° 001-2014-OSINFOR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a los miembros del Comité Especial
ad hoc que tendra a su cargo la organizacion, conduccioén y ejecucion de la integridad
de la Adjudicacién Directa Selectiva N° 003-2014-OSINFOR, para la “Contratacion del
servicio de linea dedicada para conexion a internet en la Sede Central del OSINFOR”,
el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES:

MIGUEL ANTONIO TARAZONA TAFUR Presidente
DENIS ARTURO ZARATE VICTORIA Miembro Titular
EDGAR ELVIS RU{Z TOCRE Miembro Titular
MIEMBROS SUPLENTES:

JORGE GUEVARA SANCHEZ Presidente Suplente
PEDRO PABLO TORRES MARQUEZ Miembro Suplente
ROEL GERMAN ORELLANA SANCHEZ Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el plazo de un (01) dia habil, de
recibido el expediente de contratacion aprobado y con toda la informacion técnica y
econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del
Comité Especial ad hoc, convoque a los demés miembros y proceda a la instalacion
respectiva, dejando constancia en Acta correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que durante el desemperio, el Comité
Especial ad hoc esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de la entidad, las que estan obligadas a brindarlo
bajo responsabilidad, conforme lo establece el articulo 27 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y sus

modificatorias.
. V.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Sub Oficina
de Logistica de la Oficina de Administracién, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y a cada uno de los miembros del Comité Especial ad hoc designado, a
quienes se hace referencia en el articulo precedente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER Ia publicacion de la presente
Resolucion en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, asi
como en el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

-
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‘ERNESTO ATOCHE CASTILLO

Jefe (e) de la Oficina de Administracion
Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales-y de Fauna Silvestre - OSINFOR



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

