UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA

DE TARMA
CREADA PORLEY N° 29652 Y LEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 0016-2096-UNAAT
Acobamba, 11 de febrero de 2026

VISTO:
PROVEIDO N° 0244-2026-P (11.02.2026), OPINION LEGAL N°028-2026-UNAAT/P-OAJ (11.02.2026), OFICIO N° 044-2026-
UNAAT/DGA (09.02.2026), INFORME N° 0037-2026-UNAAT/DGA-URRHH (06.02.2026); y

CONSIDERANDO:

Que, en ese sentido el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucidn y las leyes;

Que, al respecto la Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, cre6 la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma,

;—'ﬁﬁoﬁ;\‘c\ como Persona Juridica de derecho piblico interno;
D LORG AL
(/:,ﬁ}b‘;, ""e;;ei' Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, 1a Superintendencia

Nacional de Educacién Superior Universitaria resolvié otorgar la licencia institucional a la UNAAT, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, con una vigencia de seis (06) afios; la misma que fue modificada con Resolucion del Consejo
Directivo N° (061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de 2022, en el extremo de reconocer la creacion de dos (2) locales y el
cambio de locacion;

Que, el articulo 29 de 1a Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una-universidad publica,
¢l Ministerio de Educacion constituye una Comision Organizadora y que el proceso de constitucion de una universidad concluye
con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacion;

Que, 1a Resolucion Viceministerial N° 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, reconforma la Comision Organizadora
de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosaric Henriquez Sudrez, como Presidente; Dr. Angel Almidon
Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar Espinoza como Vicepresidente de Investigacion;

Que, asimismo, de la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0423-2025-UNAAT, de fecha 04 de diciembre de 2025, se resuelve
encargar, ante la ausencia del Vicepresidente Académico, al Dr. David Eli Salazar Espinoza, Vicepresidente de Investigacion, las
\ funciones de Vicepresidente Académico, a partir del 04 de diciembre de 2025 hasta que se emita la Resolucion Viceministerial
‘< correspondiente;

£ Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como ente rector del Sistema
/" Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto
del servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector piblico en la gestion de recursos humanos; y, ¢l &mbito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del
Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento comprende el proceso de
evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para
mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, ¢l articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacioén de desempefio es el proceso obligatorio,
integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del rendimiento del servidor puiblico en cumplimiento de los
objetivos y funciones de su puesto;

Que, el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil dispone que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es su maxima autoridad administrativa; asimismo
el articulo 37 del citado reglamento general, scfiala que la Gestion del Rendimiento es un ciclo continuo que contempla las etapas
de planificacion, seguimiento y evaluacion y el articulo 28 del mismo reglamento general dispone que el titular de la entidad es el
maximo responsable del funcionamiento de la Gestién del Rendimiento en su entidad;

Que, el articulo 29 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la oficina de recursos
humanos ejerce como maxima instancia responsable de la conduccién operativa de la Gestién del Rendimiento en la entidad,
correspondiéndole, ademas, responsabilidades especificas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé la aprobacion de la Directiva del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les
permita la aplicacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los servidores civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la indicada directiva define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por cada
ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones
previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de la referida directiva sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento
y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicién de
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los factores de evaluacion. Asimismo, el numeral 6.2.2 establece que el Titular de la entidad aprueba el cronograma mediante
resolucién durante la etapa de planificacion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobo la Guia para la Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 sugiere delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al cronograma, con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR.
Esta delegacion tiene asidero legal en el numeral 78.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,;

Qué mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000105-2025-SERVIR-PE se modifica la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, estableciendo progresividad de la
implementacion de la Gestion del Rendimiento en las entidades de los tres niveles de gobierno, implementacion que alcanza a la
entidad Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma;

Que, a través del Informe N° 0037-2026-UNAAT/DGA-URRHH, del 06 de febrero de 2026, donde la Unidad de Recursos
Humanos sustenta y propone la aprobacion del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento -
Ciclo 2026, asimismo, solicita se delegue en la Unidad de Recursos Humanos la atribucién de modificar el cronograma, este
pedido cuenta con la opinién favorable de la Direccion General de Administracion, emitida con el Oficio N° 044-2026-
UNAAT/DGA, del 09 de febrero de 2026,

Que, mediante la Opinion Legal N° 028-2026-UNAAT/P-OAJ, de fecha 11 de febrero de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica

manifiesta que la Presidencia de la Comisién Organizadora se encuentra facultada para aprobar el cronograma y emitir la resolucion

correspondiente; asi como, delegar a la Unidad de Recursos Humanos la facultad de modificar el mismo, con la obligacion de dar

cuenta de ello al titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo sugiere la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion

N del Rendimiento y lo habilita el numeral 78.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
\ General;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2026, siendo que,
de conformidad con el numeral 6.2.2. de la directiva antes citada y el numeral IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima
. autoridad administrativa de cada entidad piblica, que, para el caso de la entidad, es la Presidenta de la Comision Organizadora,
)/ quien ejerce la representacion legal de la universidad y de la Comisién Organizadora, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6.1.5 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades, aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucidon Viceministerial N® 055-2022-MINEDU;

Que, con los vistos de la Direccion General de Administracion, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

En uso de las atribuciones que le confieren al Titular del Pliego, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAAT, la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con la Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y
demas normas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de
Gestion del Rendimiento de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma - Ciclo 20267,
que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en la Unidad de Recursos de la Humanos, de la Direccion General
de Administracidn, la facultad de modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién
del Rendimiento de la UNAAT - Ciclo 2026” con cargo de dar cuenta a la Presidencia de la Comision
Organizadora y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento
de la UNAAT - Ciclo 2026”.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucién y su anexo en la plataforma digital énica
del Estado Peruano www.gob.pe/unaat.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a la Alta Direccion, Direccion General de Administracion, Oficina
de Tecnologias de la Informacién y Unidad de Recursos Humanos; para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
UMIYERSEDAD NACIONAL AUTGHGMA Wﬁ?ﬂi DE TMRMA
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