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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES N° 020-2026-ANIN 

UN/A (01) PRACTICANTE PREPROFESIONAL- ESPECIALIDAD: INGENIERÍA DE SISTEMAS O 

CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN O SOFTWARE O INFORMÁTICA O AFINES 

ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN - UNIDAD DE 

DESARROLLO DE SISTEMAS 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE EVALUACIÓN 

TÉCNICA 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ROL DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1  ALBÚJAR PALOMINO PEDRO ALONSO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

2  ALVAREZ PAETAN JUAN DE DIOS 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

3  BALDEON LIMAYLLA JHOSTIN CHRISS 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

4  BILBAO ROCA MARCELO EDMUNDO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

5  CANO MONTES ANTONI PAOLO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

6  CERVANTES SAMAME MELISSA LIZETH 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

7  CHÁVEZ JAVIER ROBERTO ABEL 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

8  GABRIEL ROBLES NICOL SHANTAL  20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

9  GARCIA ROSADO ANDY SCHILLER 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

10  HUAMANCHA CONDORÍ DIEGO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

11  LUNA ROMERO ANA CRISTINA 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

12  MAMANI HERRERA MARIA ELENA 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

13  MONTERROSO ORELLANA JHENIFER MARISOL 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

14  ORDOÑEZ NEYRA ANDRES RAFAEL 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

15  PAITAN PUMACAHUA MAX ANTHONY 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

16  PANTOJA MURAYARI JOSE ALONSO  20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

17  PORTARO HINOSTROZA JOEL ERNESTO ENRIQUE 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

18  RAMIREZ MAMANI LUIS LEANDRO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

19  RICAPA SÁNCHEZ DAVID ALBERTO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

20  ROJAS DE LA CRUZ JOSÉ BRIAM 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

21  ROSAS BUENO MARCO ANTONIO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

22  SILVA MORALES SAMUEL 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

23  SURICHAQUI TIZA ULISES FRANCISCO 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

24  TRINIDAD SILVA RONAL JESUS 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

25  VASQUEZ ARROSPIDE MICHAEL PATRICK 20 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

26  NECIOSUP VELASQUEZ SANDRA PATRICIA 14 APTO/A 16.02.2026 10:00 a.m. 

27  BRICEÑO VELEZ AYTHOR JEANPIERE HERLIN - NO APTO/A   

28  CALLUCO ESPINOZA WILBERT LEON - NO APTO/A   

29  CULANTRES OLARTE MARIA FERNANDA  - NO APTO/A   

30  LAVADO GONZALES JOSE MARTIN - NO APTO/A   

31  LIPA MUÑOZ ANDRE GIANPIERRE - NO APTO/A   

32  LLANOS LOZANO RICARDO ALEXANDER - NO APTO/A   

33  LUIS PEREZ ANTHONY JOEL - NO APTO/A   

34  MILLA ROBLES ABEL MANFREDY - NO APTO/A   

35  PEREZ CHIPANA HERBERT FERNANDO - NO APTO/A   
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36  PULLA PALOMINO DANIEL FELIPE - NO APTO/A   

37  RAMOS POMA JHOSTIN IMANOL - NO APTO/A   

38  RUIZ ROJAS FIORELA ESTHER - NO APTO/A   

39  SALINAS VILLARREAL ISRAEL MARTIN - NO APTO/A   

40  SOLANO SALINAS FRANCCESCA - NO APTO/A   

41  VARILLAS BARAHONA FERNANDO PIERO - NO APTO/A   

42  VELARDE PEREZ SEBASTIAN ANDRE - NO APTO/A   

43  ACOSTA GERONIMO DIEGO MOISES - DESCALIFICADO/A   

44  CÁRDENAS CAMARGO AARON ANDRE - DESCALIFICADO/A   

45  LEVANO CUBA MILENA ESTEPHANY - DESCALIFICADO/A   

46  LOPEZ PARIA FREDDY GEORGE - DESCALIFICADO/A   

47  MAMANI LOPEZ OSCAR MAURICIO - DESCALIFICADO/A   

48  YUCRA CHOQUEHUANCA LUIS HECTOR - DESCALIFICADO/A   

 
La Evaluación Técnica se realizará a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello el/la postulante 
declarado APTO/A deberá conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, a través del siguiente 
enlace: https://meet.google.com/rju-kpem-nje  
 
Para el desarrollo de la evaluación técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones: 

• Para acceder a la evaluación técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberán contar con una 
computadora o laptop, ambas configuradas con micrófono y cámara de video operativa; además, 
deberán asegurar una permanente conexión a internet.  

• No se permitirá el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o más dispositivos a la vez. 

• Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante deberá ingresar desde un usuario 
que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante 
APTO/A para la evaluación técnica. 

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la 
evaluación técnica. 

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluación técnica. 

• La Oficina de Recursos Humanos hará el seguimiento visual de la evaluación en todo momento; 
por lo tanto, su cámara de video y micrófono deberán permanecer encendidos, debiendo 
mantenerse dentro del rango de visualización, caso contrario se le considerará 
DESCALIFICADO/A. 

• Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE 
PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.  
 
 
 

 
Lima, 12 de febrero de 2026 

Oficina de Recursos Humanos 

 

            

https://meet.google.com/rju-kpem-nje

