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VISTO: El expediente N° 040-2026806494, que
. contiene el Memorando N° 007-2026-GRSM-DRE/UGEL-R/QOA/G.RR.HH, de fecha
/@@Eﬁ““’m 05 de enero de 2026, en un ttal de dos (02) folios Utiles;

N

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73° de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, establece que la Unidad de Gestion Educativa Local es una
instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el
ambito de su competencia, cuya jurisdiccién territorial es la provincia;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo TUO de la LPAG),
establece que la declaracién de la entidad produce efectos juridicos sobre los
derechos e intereses de los administrados; precisando en su articulo 3° que su
validez requiere el cumplimiento de los siguientes cinco (5) requisitos esenciales:
Competencia, Objeto o Contenido, Finalidad Publica, Motivacion y Procedimiento
Regular;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de
la LPAG permite dotar al acto administrativo de eficacia anticipada, siempre que sea
mas favorable al administrado, no lesione derechos de terceros y exista el supuesto
de hecho justificativo a la fecha a la que se pretende retrotraer la eficacia;

Que, el articulo 23° del Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que los cargos constituyen los puestos de trabajo mediante los cuales los
servidores ejercen las funciones asignadas. En tal sentido, el articulo 25° del mismo
cuerpo normativo dispone que la asignacién a un cargo es de naturaleza temporal,
supeditada a la necesidad institucional y condicionada al respeto del nivel de carrera
y la especialidad del servidor;

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 019-
2022-GRSM/CR, publicada el 17 de diciembre de 2022, se aprobd la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
San Martin, el cual define las funciones de la Direccién Regional de Educacién y
establece que su estructura organica se rige por el Manual de Operaciones (MOP)
vigente; .

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, se aprob6 el MOP de la Direccién Regional de Educacion de San Martin,
estableciendo en su articulo 30° que la Direccion de la UGEL es la maxima autorldad
técnica y administrativa de su jurisdiccion, responsable de planificar, dirigir y evaluar
las acciones institucionales en coordinacién con la DRE;
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Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°
1365-2023-GRSM/DRE, de fecha 02 de junio de 2023, se formalizé la Estructura
Funcional de la Direccién Regional de Educacién San Martin y sus Organos
Desconcentrados, con vigencia a partir de la emision del citado acto resolutivo, en
cumplimiento de la normativa de organizacién y funciones;

Que, mediante Adenda N° 0002 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 90-2025, suscrita el 31 de diciembre de 2025, se
prorrogd del 01 al 31 de enero de 2026, la vigencia del contrato de la servidora
JHUNERSI AGURTO CHUMACERQO, identificado con DNI N° 77073223, en el cargo
de Técnico Administrativo en Recursos Humanos de la sede administrativa de la
UGEL Rioja;
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Que, en mérito al Memorando N° 007-2026-
GRSM-DRE/UGEL-R/OA/GRRH, el Responsable del Equipo de Gestion de
Recursos Humanos de la UGEL Rioja, encarga la funciones del Sistema de
Administracion y Control de Plazas y Presupuesto - NEXUS del Equipo de Gestién
de Recursos Humanos de esta sede administrativa, con eficacia anticipada del 05 al
31 de enero de 2026, a favor de la Tec. Cont. JHUNERSI AGURTO CHUMACERO,
identificado con DNI N° 77073223;

De conformidad con los considerandos
precedentes y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral
Regional N° 0760-2022-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, con
eficacia anticipada del 05 al 31 de enero de 2026, a la Téc. Cont. JHUNERSI
AGURTO CHUMACERDO, identificada con DNI N° 77073223, las funciones como
Responsable del Sistema de Administracion de Control de Plazas y
Presupuesto - NEXUS del Equipo de Gestién de Recursos Humanos de la Unidad
de Gestidon Educativa Local de Rioja.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia
presente resolucién, a través de la Oficina de Tramite Documentario y Atencion a la
servidora, JHUNERSI AGURTO CHUMACERO identificada con DNI N° 77073223 y
a las areas correspondientes de esta sede institucional, conforme a los plazos y
formas establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la
presente resolucién en el Portal Institucional de la Unidad de Gestién Educativa
Local (UGEL) - Rioja: www.ugeirioja308.gob.pe para su difusion
correspondiente.
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