UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO

"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(ISR DEL pgp

Resolucion Directoral N° 000638 -2026

visto 13 FEB 2006

Vistos, expediente N° 516150240-0, 516174321-0; y demas
documentos adjuntos, en un total de (10) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, garantizar el
mal desarrollo de las actividades educativas y el oportuno ejercicio de los derechos de los profesores
piprendidos en el marco de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial;

% Que, mediante la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
L em ;5' sroga la Ley N° 24029 Ley del Profesorado y la Ley N" 29062 Ley de la Carrera Publica Magisterial, entre

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 009- 2026-
DU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el procedimiento para el
aque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, el numeral 6, de la precitada norma establece que el

uestada de otra IE/UGEL/DRE, segun corresponda, desde su cargo de origen a otro igual, en la
a area de desempefio laboral, modalidad, forma de atencién, nivel, ciclo, area curricular o campo de
B — T o ﬂ-;,t;gnﬁ’ imiento, y especialidad al que pertenezca, con la misma jornada laboral en la que se encuentra

o WA no';vforado o designado. Procede el destaque por las siguientes causales: necesidad institucional, unidad
\—/f’mmar y razones de salud.

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, Ley N ° 28044, Ley General de
Educacion, Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus medificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, Resolucidn
Viceministerial N°009-2026-MINEDU y estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones
Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR EL DESTAQUE POR UNIDAD
FAMILIAR, al personal que se indica a continuacién al siguiente destino:



1.1. DATOS PERSONALES
Doc. de identidad
Apellidos y nombres

Sexo
Fecha de nacimiento

1.2. DATOS LABORALES

1.2.1 Régimen laboral*

- DNI:41511402

: TARRILLO DIAZ, ANDRES AVELINO

: Masculino
- 11/08/1981

- LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1.2.2 Condicién laboral : NOMBRADO
1.2.3 Plaza :
PLAZA DE ORIGEN PLAZA DE DESTINO
DRE Cajamarca Lambayeque
UGEL Chota Chiclayo
—Distrito Querocoto Jose Leonardo Ortiz
~Cagigo de la plaza 1187614211H2 029891216914
2 de trabajo CORONEL FRANCISCO 11057 SAN LORENZO
2 BOLOGNESI
RojCargy Profesor Profesor
Niveticiclo Secundaria Secundaria
~Modalidad/forma Educacién Basica Regular Educacion Basica Regular
14A7ea de desempefio laboral | Gestién Pedagogica Gestion Pedagégica
- Krga ) campo de Ciencia Y Tecnologia Ciencia Y Tecnologia
ono}f} iento / especialidad
n&ga laboral 30 horas Pedagogicas 30 horas Pedagdgicas

AMSM/D.UGEL.CHIC.
vtru/OFAD.
clpl/RR.HH.

: Desde el 01/03/2026 hasta el 31/12/2026
: Designacion como Directivo de Blas Rodas, Pablo Martin
Segun R.V.M. N° 166-2022-MINEDU

000698

ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion en la



