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Resolucién de Alcaldia N°025-2026/ MPSM

San Marcos, 04 de febrero de 2026.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

\

VISTO
' El Acta de Instalacién de Comité Concurso CAS por necesidad transitoria N°001-2026-
’\/IPSM de fecha 02 de febrero del 2026; la Resolucion de Alcaldia N® 016-2026/MPSM, de fecha
28 de enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en
concordancia con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobierno local. Tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

juridico”;

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°27972, la Alcaldia constituye el érgano
"ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde su maxima autoridad administrativa y

representante legal de la Municipalidad;

Que, el articulo 20° de la Ley N°27972 establece las atribuciones del Alcalde, entre ellas

N d1r1g1r la administracién municipal y adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de los

institucionales, en el marco de sus competencias;

Que, el Decreto Legislativo N°1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en las entidades publicas, disponiendo que la contratacién de
personal bajo dicho régimen debe efectuarse conforme a los procedimientos establecidos,

garantizando la idoneidad del personal requerido por la entidad;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece que las
entidades publicas deben realizar los procesos de seleccion CAS respetando criterios de
transparencia, publicidad y evaluacién objetiva, para asegurar la contratacion de personal que

cumpla con los requisitos del puesto;

Que, la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que los
actos administrativos emitidos por la administracion publica deben observar el principio de
legalidad, asi como las reglas del debido procedimiento, asegurando que las decisiones se

.. adopten conforme al marco normativo aplicable;
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Que, en ese marco, corresponde ala Municipalidad Provincial de San Marcos adoptar las

-:l\., acciones administrativas necesarias para asegurar la continuidad de los servicios municipales,
resultando pertinente formalizar mediante acto resolutivo la conformacion del Comité encargado
de conducir el Concurso CAS por Necesidad Transitoria N°001-2026-MPSM, el cual tendra a su

cargo las actuaciones propias del proceso de seleccion, conforme a las bases y disposiciones

5

/

vigentes;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°016-2026/MPSM, de fecha 28 de enero del 2026,

se conformé el Comité de Convocatoria, Seleccion y Contratacién de Personal bajo el Régimen

_ Laboral del Decreto Legislativo N.°1057, correspondiente a la Convocatoria Excepcional CAS
N.°01-2026-MPSM, para el ejercicio fiscal 2026 de la Municipalidad Provincial de San Marcos;

Que, mediante Acta de Instalacion de Comité, de fecha 02 de febrero de 2026, se deja
constancia de la conformacién del Comité del Concurso CAS por Necesidad Transitoria N°001-
’ 2026-MPSM, integrandose por miembros titulares y suplentes, asi como la realizacion de la
/KD'A—E;: ’\\ Elaboracién de bases del CONCURSO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA No 001. 2026-MPSM;

§° 90,:‘,_-\\ y la Aprobacién de bases del CONCURSO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA No 001. 2026-

E—— z\ » ; yresi : ;
[E] G:gif-' imEE ?\i MPSM elevacién Alcaldia para la emisién del acto resolutivo correspondicnte;
W Jugetn o 4
R I ; i :
)(%_g)/ Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°024-2026/MPSM, de fecha 02 de febrero de
4

2026, se resuelve en su Articulo Primero: “ENCARGAR el despacho de Alcaldia y sus funciones a la
Regidora TATIANA EDITH MEDINA SANCHEZ, debidamente identificada con DNI N241380956, los
. dias del 03 al 06 de febrero del 2026, debido a la ausencia del Ing. Santos Willan Rojas Arzabe — Alcalde
: Propincial de la Municipalidad Provincial de San Marcos, por la necesidad de traslado a la ciudad de Lima

por Comision de Servicios”

Que, estando a lo expuesto de conformidad con la Constitucién Politica del Pert y en uso
de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las BASES DEL CONCURSO CAS POR NECESIDAD

TRANSITORIA N°001-2026-MPSM, elaboradas y aprobadas por el Comité de Convocatoria,
Seleccién y Contratacion del personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 —

CAS, las mismas que en anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos y al Comité de
Convocatoria, Seleccion y Contratacion, la ejecucion y cumplimiento de lo dispuesto en las Bases

S aprobadas.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al area de Secretaria General a través de la Oficina de
Informatica, la publicacion de la presente resolucién, conforme a lo establecido al art. 44° de la

Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el portal institucional de la municipalidad
" provincial de San Marcos (1 ttps://munisanmarcos.gob. pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
1. G. Municipal
2. G. Asesoria Juridica.
3. G. Administracton y finansas
4. G. de Planificacion y Presupuesto
5, 5G. Recursos Iumanos.
6. 5G. de Tesoreria
7. Portal
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