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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Borja, 13 de Febrero del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000029-2026-DG-INSNSB

VISTO:

El expediente DG000020250000064, sobre la conformacion del Equipo de Trabajo para
la elaboracion del Plan de Humanizacion del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja es un 6rgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que brinda atencion altamente especializada en
cirugia neonatal compleja, cardiologia y cirugia cardiovascular, neurocirugia, atencion integral
al paciente quemado y trasplante de médula dsea y, simultdneamente realiza investigacion y
docencia, proponiendo el marco normativo de la atencion sanitaria compleja a nivel nacional,

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestacion de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, los lineamientos de Organizacion del Estado aprobado con D.S. N° 054-2018-PCM
y sus modificatorias, establece que el Equipo de Trabajo corresponde a un grupo de servidores
civiles bajo la supervision de un servidor para la ejecucion de funciones especificas al interior
de una unidad de organizacion (6rgano, unidad organica, etc). No se formaliza en la estructura
y su conformacion es temporal;

Que, en el Capitulo II de 1a seccion 11.2.1, del Sub capitulo I, del Manual de Operaciones
del INSN-SB, aprobado con la R.M. N° 512-2014/MINSA, establece como funciones de la
Direccion General, “Proponer los documentos de gestion institucional del INSN-SB y
aprobarlos en los casos que corresponda, segiin la normatividad vigente”;

Que, mediante Memorando N° 002272-2025-UPP-INSNSB, la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto, sefiala que para iniciar con el tramite de conformacion del Equipo de Trabajo,
sefala algunas observaciones a fin de definir las responsabilidades y lineas de coordinacion,
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Que, mediante Memorando N° 000009-2026-UGC-INSNSB la Oficina de la Unidad
Gestion de la Calidad, cumple con absolver las observaciones formuladas por la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, recomendando considerar sélo los cargos de sus integrantes,
teniendo en cuenta la propuesta inicial de la Direccion General, el objetivo, las
responsabilidades del equipo, su vigencia y lineas de coordinacion;

Que, mediante Informe Legal N° 000025-2026-UAJ-INSNSB, la Unidad de Asesoria
Juridica sefala la viabilidad de aprobar la Conformacion del Equipo de Trabajo para la
formulacién y evaluacion del Plan de Humanizacion del Instituto Nacional del Nifio San Borja,
en atencion a lo sefialado por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando
N° 002272-2025-UPP-INSNSB, por ser concordante con el marco normativo vinculado a la
materia;

Que, mediante Nota Informativa N° 000015-2026-UAJ-INSNSB, se sefiala que mediante
Memorando N° 000059-2026-DG-INSNSB, emitido por la Direccion General se reconforma el
Equipo de Trabajo — Plan de Humanizacion del INSNSB, el cual tendra como objetivo
formular y evaluar el mencionado Plan.

Con el visto bueno de la Direccion Adjunta; de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica;

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842,
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA modificada
con Resolucion Directoral N° 123-2017/INSN-SB; y, Resolucion Ministerial N° 977-2020-
MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR el Equipo de Trabajo para la formulacion y
evaluacion del Plan de Humanizacion del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, el
cual estara conformado por los siguientes profesionales:

MG. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
MG. DIANA SILVERA ENRIQUEZ

MC. EMMA VICTORIA VELIZ SILVA

MG. RICHARD FRANK LEON VARGAS

ING. CARMEN YENY TORRES SANCHEZ

ARTICULO 2°.- El Equipo de Trabajo para la formulacion del Plan de Humanizacién
depende jerarquicamente de la Direccion General, y tendra las siguientes responsabilidades:

a) Realizar el diagnostico de la implementacion del valor institucional de humanizacion.

b) Formular el Plan de humanizaciéon del INSNSB basado en un enfoque trasversal a
todos los procesos del Instituto.

c) Disefiar estrategias para implementar acciones dispuestas en el Plan.

d) Evaluar periddicamente la implementacion del Plan y reportar su estado de avance.

e) Gestionar la socializacidon del Plan de Humanizacion.

El Equipo de Trabajo realizard coordinaciones permanentes con todas las Unidades de
Organizacion del Instituto, y tendrd una vigencia de un afo (1) contados a partir de su
formalizacion.
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ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en
la Pagina Web de la Institucion, en el item “Planeamiento y Organizacion”, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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