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CAS N°012-2026 — UN (01) COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS

l.- Generalidades

1- Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS

2.- Organo y/o Unidad organica solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacién
3.- Organo y/o Unidad organica encargado de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Autoridad Nacional de
Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura.

Il.- Base Legal

e Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y el Decreto Supremo N°
002-2014- MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

e Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025-
PCM

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema
Nacionalde Presupuesto.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién

e Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
delProcedimiento Administrativo General

e Ley N°31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
RegimenesLaborales del Sector Publico.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2023-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion, la"Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para lavirtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
y normas que incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificaciones y
conexas, de ser el caso.

e Resolucion de Gerencia General N° 000070-2024-SANIPES/GG, que aprueba la
Directiva DIR-007-2024-SANIPES-V1, “Directiva para la contratacién de personal bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios en la Autoridad Nacional de
Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura (SANIPES)”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
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adoptado en la sesion N°002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

lll.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General (5) e Experiencia minima de siete (07) anos en el

Sector Publico y/o Privado.

e Experiencia minima de cinco (05) afos

Experiencia Especifica (5) realizando labores de afines al puesto en el

Sector Publico y/o Privado.

Competencias

o Liderazgo

e Orientacion a resultados,

e Comunicacion efectiva,

e Actitud de servicio,

e Trabajo en equipo,

e Innovacién y Mejora continua

e Titulo Profesional Universitario en Ingenieria

Formacion Académica, grado académicoy/o | de Sistemas y Computo, Ingenieria
nivel de estudios (1) (2) Informatica o afines

)

Diplomados y/o especializacion, cursos (1) (2)

e Cursos y/o diplomados relacionados al
puesto o funciones

e Sistemas  operativos  servidor  (Linux,

Conocimientos (4) Windows server).

e Lenguajes de programacién y base de datos
(JAVA, JAVASCRIT, PHP, XML, AJAX,
ORACLE, MYSAQL, SQL SERVER).

e Gestion (control de calidad, gestién de
proyectos, seguridad de la informacion,
gestion de riesgos, control interno).

e Ofimatica a nivel avanzado.

e Inglés a nivel basico.

(1)

(2)

()

(4)

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las requeridas en el
perfil del puesto, se considera un minimo de doce (12) horas de capacitacion,
las cuales no son acumulativas.

Losprogramas de especializacion y/o diplomados deben tener una duracién
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se considera como minimo ochenta (80) horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas;
ellla postulante, debe presentar, un documento adicional que indique y
acredite el numero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevo
los estudios.

Las constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, deben incluir la cantidad de horas, y se considera solo aquellos
estudios concluidos a la fecha de la postulacion.

Los postulantes que omitan o incumplan cualquiera de las consideraciones
sefialadas obtienen la condicion de descalificados por tener requisito
incumplido.

No es requisito indispensable la presentacion de documentacion
sustentatoria para acreditar los conocimientos adquiridos.




(5) Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso de
la formacion correspondiente (debe estar detallado en la Ficha de Postulacion)
y siempre que incluya la constancia de egresado, caso contrario el calculo
inicia desde la fecha del grado o titulo obtenido.

IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar, supervisado por su jefe inmediato:

1.

Gestionar el plan de gobierno digital, coordinando y verificando su implementacion,
puesta en produccién y mantenimiento, con la finalidad de asegurar su disponibilidad y
operatividad.

Proponer y coordinar el desarrollo, mejora y optimizacion continua de los sistemas de
informacion y estandares de calidad.

Mantener la operatividad y disponibilidad de los sistemas de informacion y servicios
basados en tecnologias de la informacion.

Elaborar informes de gestion y documentos relacionados al ambito de su competencia,
para cumplir con el requerimiento de los 6érganos de linea.

Coordinar y proponer politicas interinstitucionales relacionadas a tecnologias de
informacion, gobierno digital y telecomunicaciones, promoviendo el intercambio de
informacion e interoperabilidad de los sistemas.

Asesorar y recomendar a la Oficina de Administracion las soluciones tecnolégicas
asociadas con la mejora de capacidades y generacion de ventajas competitivas que
fomenten la transparencia y acceso a la informacién publica en el ambito institucional.

Evaluar y proponer la infraestructura de hardware y software mas adecuada para atender
las necesidades de la Entidad.

Representar a la Entidad en las reuniones de trabajo y comisiones relacionadas a
tecnologias de informacidn, comunicaciones y gobierno digital.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

El servicio sera prestado en la sede central ubicada en
Av. Arequipa N°1593 - Lince

Duracion del contrato Hasta el retorno del titular.

S/. 10,364.19 soles, Incluye los incrementos de Ley y

Remuneracion mensual las afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Tipo de contratacion Decreto Legislativo N°1057- Determinado (Suplencia)

Modalidad /Actividades a realizar en la modalidad presencial

VI.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 12/02/2026 Gerencia General

CONVOCATORIA




Publicacion de la convocatoria en la sede

Del 16/02/2026 hasta el

digital de SANIPES 27/02/2026 Unidad de Recursos
1 |https://www.gob.pe/sanipes Humanos y Oficina de

y en el Portal de TALENTO PERU Tecnologias de la

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertas Informacién

Externo/faces/consultas/ofertas laborale

s.xhtml

Presentacion del expediente  de 2/03/2026

postulacidonsegun lo establecidos en las
2 |Bases de la Convocatoria CAS, via email
a: convocatorias.cas@sanipes.gob.pe

8:30 a.m. a 04:30 p.m.

Unidad de Recursos
Humanos

SELECCION
3 |Evaluacién Curricular 3/03/2026 Comité de Evaluacion
CAS
Publicacion de resultados de |la 4/03/2026 Unidad de Recursos

para evaluacién de conocimientos.

evaluacion del Formato de Curriculum
4 |Vitae documentado en la sede digital de|
SANIPESy comunicacion de postulantes

Humanos y Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

5/03/2026 Comité de Evaluacion
Evaluacion de Conocimientos CAS
5
Publicacion de resultados de Ia 5/03/2026 Unidad de Recursos
evaluacion de conocimientos en la sede Humanos y Oficina de
6 |digital de SANIPESy comunicacion de Tecnologias de la
postulantes para entrevista personal. Informacién
6/03/2026
7 |Entrevista Personal Comité de Evaluacion
CAS
6/03/2026 Unidad de Recursos

8 [Publicacion de resultados finales, a
travésde la sede digital de SANIPES

Humanos y Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 [Suscripcién y Registro del Contrato

Del 09/03/2026 al
13/03/2026

Unidad de Recursos
Humanos

VIl.-DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tienen el siguiente peso:

Fases Puntaje Mini_mo Puntaje Méx_imo
Aprobatorio Aprobatorio
Evaluacion Curricular 27 (%) 40
Evaluacion de N
Conocimientos 1309 20
Entrevista Personal 30 () 40
Totales 70 (*) 100

(*) Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa.
(**) El Puntaje Final minimo aprobatorio debe ser igual o mayor a setenta (70) puntos.

Se asigna puntaje adicional en la evaluacion curricular, cuando se supera el tiempo minimo de
experiencia requerido para el puesto, bajo el siguiente detalle:

Requisitos del Perfil de Puesto

No

Descripcion

| Puntaje

I. | Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
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1 | Cumple con lo solicitado en el perfil de puesto 8

2 | Cuenta con titulo o grado superior al requerido en el perfil de puesto (*) 10

Il. | Capacitaciones (Cursos, Programas, Diplomados en materias relacionadas al puesto)

1 | Cumple con lo solicitado en el perfil de puesto 3

2 | Cuenta con tres 0 mas capacitaciones afines al puesto 5

lll. | Experiencia General

1 | Cumple con lo solicitado en el perfil de puesto 6

° Cuenta con experiencia general adicional de un afio mas a los requeridos en 7
el perfil de puesto

3 Cuenta con experiencia general adicional de tres afios a los requeridos en el 8
perfil de puesto

4 Cuenta con experiencia general adicional de cinco afios o mas a los 10
requeridos en el perfil de puesto

IV. | Experiencia Especifica

1 | Cumple con lo solicitado en el perfil de puesto 10

> Cuenta con experiencia especifica adicional de un afio mas a los requeridos 11
en el perfil de puesto

3 Cuenta con experiencia especifica adicional de tres afios a los requeridos en 12
el perfil de puesto

4 Cuenta con experiencia especifica adicional de cinco afios o mas a los 15

requeridos en el perfil de puesto

El resultado final de la puntuacion final se obtendra de la siguiente forma:
PF = EC+EDC+EP

Donde: Puntaje Final (PF), Evaluacion Curricular (EC), Entrevista Personal (EP) y Evaluacion
de Conocimientos (EDC)

VIil.- DE LAS BONIFICACIONES

e Bonificacion por Discapacidad’
Los postulantes con discapacidad que hayan participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tienen derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

e Bonificacidon a Licenciados de las Fuerzas Armadas?

Los postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tienen derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

e Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel, sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, los
postulantes que hayan indicado al momento de su postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte.

La bonificacion sera otorgada de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

1 Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.
2 Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento.



cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en 20%
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los 16%
Nivel 2 Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen
en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en 12%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos

Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas 8%
de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos

y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales

e Bonificacion de la Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico.

Conforme a la Ley N° 31533 en su numeral 3.1 del articulo 3, las entidades de la
administracion publica entregan la bonificacién del 10 % en la etapa de la entrevista
personal de los concursos publicos de méritos que convoquen a los postulantes técnicos
y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad.

Asimismo, el numeral 3.2 del citado articulo sefiala que los postulantes que posean
experiencia laboral en el sector publico se les incrementa un (1) punto porcentual por
cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos sobre el puntaje
final; agregando que, para dichos efectos, también se considera las practicas
preprofesionales y profesionales en el Estado, esta bonificacién se realizara al puntaje
final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico

Para el caso de las bonificaciones los postulantes deberan cumplir con declarar y
sustentar su respectiva condicion, al momento de su postulacion.

IX.- PROCESO DE SELECCION



El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
1.- Primera Etapa: Evaluacién Curricular
En esta etapa, se evalla el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho

efecto se toma en cuenta unicamente la informacién que se encuentre debidamente
acreditada y haya sido presentada bajo los parametros establecidos.

Se tendra presente lo siguiente:

e Se considera APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

e Unicamente los postulantes que obtengan un puntaje minimo de 27 puntos en la
evaluacion curricular pasan a la siguiente etapa.

e Sera DESCALIFICADO cualquier participante que omita presentar alguno de los
documentos que debe contener la propuesta y/o no cumpla con las formalidades de
presentacion de la propuesta y/o no cumpla con los requisitos minimos solicitados.

e Para efectos de la asignacién de puntajes se considera la informacién declarada en el
Formato de hoja de vida de postulante (Anexo N°05), la cual haya sido debidamente
sustentada.

e Solo son admitidos documentos legibles, sin borrones y enmendaduras.

e Para el caso de las constancias o certificados de trabajo, resoluciones o conformidades
de servicio es necesario que estas, consignen fecha de inicio y término, caso contrario
no seran consideradas.

e Para efectos del calculo de la experiencia laboral, en aquellos casos que los postulantes
omitan consignar su fecha de egreso de formaciéon académica, se considera la fecha de
expedicion del grado académico de bachiller o titulo profesional que haya declarado al
momento de su postulacion.

e La experiencia especifica forma parte de la experiencia general. El postulante debe
seleccionar las funciones del perfil del puesto convocado que guarden relacién con su
experiencia laboral, el cual es verificado con lo consignado en el Formato de hoja de vida
de postulante (Anexo N° 05), con los documentos registrados que lo acrediten.

e La experiencia especifica se acredita con copias simples legibles de certificados,
constancias de trabajo o de servicios, resolucion por designaciéon o similar, debiendo
presentar tanto la resolucion de inicio de designacion, como la de cese de esta. Sila
resolucién continta vigente, debe acreditar la situacion de esta, ya sea con boletas de
pago o condocumentos, los que deben tener firma y sello de la autoridad competente de
la entidad. Asi como, contratos y, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de
pago de remuneraciones; u otros documentos que evidencien fehacientemente el tiempo
y el tipo de experiencia especifica del/la postulante.Todos los certificados o constancias
de trabajo, deberan presentar fecha de inicio y de fin para contabilizar la experiencia
especifica.

e En el caso de 6rdenes de servicio, cabe precisar que solo se considerara la constancia
o conformidad de prestacion de servicio donde se especifique el periodo prestado de
servicio, fecha de inicio y fecha de término, no se consideraran érdenes de compra,
contratos de servicio, recibos por honorarios, etc.

e En el caso de las constancias o certificados de trabajo emitidos por entidades publicas,
s6lo seran consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces. En general, no se admitiran
declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral.

e No se aceptaran declaraciones juradas en reemplazo de los documentos que acrediten
el cumplimiento del perfil, de acuerdo a lo declarado en el Formato de hoja de vida del
postulante (Anexo N° 05)

e Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado,
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y
privada, de conformidad con lo establecido en la Ley 31396.

e Las practicas profesionales que realizan los egresados de educaciéon superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para



su desempefio en la actividad publica y privada, de conformidad con lo establecido en la
Ley 31396.

e EI SECIGRA se reconocera como experiencia general y/o experiencia especifica, de
acuerdo a la normativa vigente.®

e Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el solicitante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

e En el caso que el perfil solicite colegiatura y habilitacién profesional los postulantes
deberan declararlas en el Formato de hoja de vida Anexo (N°05), asi como acreditar el
cumplimiento de dicho requisito mediante la presentacion de certificado, constancia, o
captura de pantalla de la sede digital de SANIPES y se precise expresamente su
habilitacién vigente a la fecha de inscripcién. (DL N° 1246)

e No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral; por lo que, se validara la experiencia relacionada al perfil del
puesto y/o la que tenga mayor tiempo. En ese sentido, el/la postulante es
responsable de la informacién que consigna evitando colocar fechas que sean
simultaneas.

e En el caso de que el perfil solicite requisitos de “conocimientos”, las/los postulantes
deberan declararlos en el Formato hoja de vida del postulante (Anexo N°05).

e Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la SUNEDU; o estar inscrito en
el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

2.- Segunda Etapa: Evaluaciéon de Conocimientos

En esta etapa se administra una prueba técnica, con el fin de evaluar los conocimientos
requeridos para el desempefio en el puesto, de la gestion publica y/o de la institucion.

Asimismo, tener presente que, con la finalidad de mantener un registro del desarrollo de la
presente actividad, se grabara el desarrollo de la evaluacién de conocimientos.

A los postulantes aptos para la etapa de evaluacién de conocimientos se les haré llegar via
correo electrénico las pautas para rendir la evaluacién de conocimientos (fecha, horario y
enlace de acceso), asimismo, se les enviara el formato de consentimiento de grabacién
(anexo 12) el cual deberan enviar debidamente firmado antes del inicio de la hora programada
para la evaluacién. Cabe precisar que, aquellos que no presenten este documento seran
DESCALIFICADOS.

El desarrollo de la evaluacion de conocimientos se realizara de manera presencial y/o virtual,
en el lugar, la fecha y hora programada, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la
publicacién de resultados de hoja de vida.

Por tanto, el postulante debe revisar la informacién consignada a través de la publicacion y
asistir con exactitud en el horario indicado, bajo responsabilidad.

Cabe precisar que, el postulante debera de verificar su conectividad para evitar interrupciones
durante el desarrollo de la evaluacién de conocimientos, asimismo, deberd de conectarse 5
minutos _antes de la hora indicada para la _evaluaciéon de conocimientos y debera
aguardar a que el Comité Evaluador habilite su ingreso a la sala de evaluacién, cabe senalar
que no hay tolerancia para la evaluacion de conocimientos esta se desarrollara segun la
hora indicada.

La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora establecida, sera causal
de descalificacion y obtendra la condicion de NSP (No se presentd). En caso de

3 Decreto Supremo N° 009-2014-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil de Graduandos SECIGRA
del Decreto Ley N° 26113.



suplantacion, plagio o fraude se anulara el examen y el postulante sera descalificado, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, presentar su documento de identidad
registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo por pérdida o robo,
debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil — RENIEC u otro documento oficial que permita su identificacion
mediante una fotografia. En caso no hacerlo, no podra realizar la evaluacién. Esta etapa tiene
caracter eliminatorio. Para obtener la condicién de APTO debe alcanzar el puntaje minimo de
trece (13.00) sobre un total de veinte (20.00) puntos.

Cualquier puntaje menor a trece (13.00) sera NO APTO.
3.- Tercera Etapa: Entrevista

La entrevista personal se desarrollara de manera presencial y/o virtual, para ello la URH
coordina con el 6rgano correspondiente para habilitar la sala en la plataforma virtual.

La URH previo al desarrollo de la entrevista proporciona a cada uno de los postulantes aptos
a través de correo electronico convocatorias.cas@sanipes.qob.pe, el link de acceso a la
misma.

Esta etapa permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el
puesto, en ella se evaluara el desenvolvimiento, actitud personal y el dominio de los
conocimientos. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de 30 puntos,
el postulante que no obtenga el puntaje minimo serd NO APTO.

Asimismo, tener presente que, con la finalidad de mantener un registro del desarrollo de la
presente actividad, se grabara la Entrevista.

Cabe precisar que el postulante debera de verificar su conectividad para evitar interrupciones
durante el desarrollo de la entrevista personal, asimismo, debera de conectarse 5 minutos
antes de la hora indicada para la entrevista personal y debera aguardar a que el Comité
Evaluador habilite su ingreso a la sala de entrevista personal, cabe sefialar que no hay
tolerancia para la entrevista personal, esta se desarrollara segunla hora indicada, si el
postulante no ingresa a la hora de su entrevista, este quedara DESCALIFICADO.

X.- Documentos a Presentar
1.- Formalidades de presentacion del expediente de postulacion virtual.

La documentacién que conforme el expediente de postulacion sera presentado como requisito de
formalidad de manera virtual,_escaneada y en un solo formato PDF (El/ peso maximo de
archivos es de 10 MB). Para ser enviada via email a convocatorias.cas@sanipes.gob.pe,
indicando en el asunto: Proceso de Convocatoria CAS N°012-2026 — UN (01) COORDINADOR
DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS,
considerando el siguiente orden:

Formato carta de postulacion (Anexo N°4) (completada y firmada)

Documento Nacional de Identidad - DNI legible y vigente.

Formato de hoja de vida del postulante (Anexo N°5) (completada y firmada)

Formato modelo de indice (Anexo N°6) (completado y firmado) debidamente

sustentado como lo indica el numeral Il - Perfil del Puesto (Experiencia

General, Experiencia Especifica, Formacién Académica, Grado académico

y/onivel de estudios y Diplomados y/o especializacién, cursos)

e. Curriculo vitae, con documentacién sustentatoria iniciando por laformacién
académica, diplomados y/o especializacion, cursos y certificados de trabajo. Los
documentos presentados deben tener relacion directa con los requisitos
contenidos en el perfil de puesto.

f. Declaracion jurada del postulante (Anexo N°7) (completada y firmada)
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g. Copia del documento que acredite presentar alguna discapacidad, ser personal
licenciado de las fuerzas armadas y/o ser deportista calificado

Los documentos a presentar deberan estar obligatoriamente firmados y foliados en todas las
hojas (de no presentar el expediente de la manera indicada en el presente numeral el
postulante quedara DESCALIFICADO)

Modelo de foliado y firmado:

———— ]
FOLIADO — : ot
. o
o2
>
FIRMA
rabe » 03
-
e - —
N 04

A los postulantes, considerar que, para su postulacion, solo se considerara la recepcién de un
solo correo como postulacion al proceso CAS, de enviar mas de un correo sera Descalificado.

2.- Situaciones irregulares y consecuencias:

El/la postulante que se presente a mas de un proceso de seleccion a la vez, o no cumpla las
formalidades de presentacion del expediente quedara automaticamente DESCALIFICADO.

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecidopara
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descallificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion jurada,sera
descalificado/a del concurso.

XI.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1.- Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d. Cuando ninguno de los postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion de la
convocatoria.

e. Cuando el ganador de la convocatoria o en su defecto, el accesitario que haya ocupado
el orden de mérito inmediato siguiente, no cumple con vincularse en el plazo



correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el contrato.

11.2.- Cancelacion del Proceso de selecciéon
El proceso puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de
los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad conposterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

Xll.- ANEXOS

Se anexa los documentos para ser completados por el postulante:
Carta de postulacién (Anexo N°4)

Formato de hoja de vida del postulante (Anexo N°5)

Modelo de indice (Anexo N°6)
Declaracion jurada del postulante (Anexo N°7)
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