UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO

"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“‘ut\,ll‘-l DEL Pep ”

Resolucion Directoral N° 000687 -2026

VISTO 19 FEB 72026

Vistos, expediente N° 516149208-0, 516172417-0; y demas
documentos adjuntos, en un total de (11) folios utiles.

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion, garantizar el

normal desarrollo de las actividades educativas y el oportuno ejercicio de los derechos de los profesores
comprendidos en el marco de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial,

QS._GURSOS&
% wpae G,
th Z’ 2 7\ Que, mediante la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
. la Ley N° 24029 Ley del Profesorado y la Ley N° 29062 Ley de la Carrera Publica Magisterial, entre

COORDINADOR . .. . .
& otrgp ormas, constituyéndose el Unico marco normativo que integra a los profesores;

Que, el literal h) del articulo 41 de la Ley N°29944 Ley de
a Magisterial, establece que el destaque es uno de los derechos del profesor de la Carrera Publica
erial;
Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 009- 2026-
DU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el procedimiento para el

Que, el numeral 6, de la precitada norma establece que el
desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a una plaza vacante

area de desempefio laboral, modalidad, forma de atencion, nivel, ciclo, area curricular o campo de
% imiento, y especialidad al que pertenezca, con la misma jornada laboral en la que se encuentra
nomE_r do o designado. Procede el destaque por las siguientes causales: necesidad institucional, unidad
be AsTRmI .0 y razones de salud.
if:tz'i:@“»" De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
2513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, Ley N ° 28044, Ley General de
Educacién, Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, Resolucion
Viceministerial N°009-2026-MINEDU y estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones

Aprobado;

%

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR EL DESTAQUE POR UNIDAD
FAMILIAR, al personal que se indica a continuacién al siguiente destino:



1.1. DATOS PERSONALES
Doc. de identidad
Apellidos y nombres

Sexo
Fecha de nacimiento

1.2. DATOS LABORALES

1.2.1 Régimen laboral

: DNI:16786422

: UGAZ AGUINAGA, ELIANE DE LOS MILAGROS

. Femenino
. 20/02/1977

:LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

000637

1.2.2 Condicién laboral : NOMBRADO
1.2.3 Plaza :
&@%’fﬁ"% : PLAZA DE ORIGEN PLAZA DE DESTINO
J Piura Lambayeque
o % UG Paita Chiclayo
& "OORONADPRS o Paita Monsefu
KB cH -0%digo de la plaza 520484812516 027811218917
Centro de trabajo 14100 POMAPE
o] Profesor Profesor
/ciclo Secundaria Secundaria
galidad/forma Educacion Bésica Regular Educacion Basica Regular
b .-“ de desempefio laboral | Gestién Pedagdgica Gestién Pedagdgica
: V,' g4 / campo de Matematica Matematica
~-Zfconocimiento / especialidad
/T_T[Q?,[nada laboral 30 horas Pedagogicas 30 horas Pedagégicas
é)i A 45 “\
L& W24 Vigencia del destaque : Desde el 01/03/2026 hasta el 31/12/2026
/1.2.5 Motivo de la vacante . Designacion como Directivo de Basilio More, Patricia Liliana

Segun R.V.M. N° 166-2022-MINEDU

ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién en la
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