UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO

"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

(EPUBHCA DL By

Resolucion Directoral N° 006686 -2026
visto 13 FEB 206

Vistos, expediente N° 516151040-0, 516166695-0; y demas
documentos adjuntos, en un total de (14) folios utiles.

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacién, garantizar el

normal desarrollo de las actividades educativas y el oportuno ejercicio de los derechos de los profesores
-comprendidos en el marco de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial;

2 Que, mediante la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
coommw er ga la Ley N° 24029 Ley del Profesorado y la Ley N° 29062 Ley de la Carrera Publica Magisterial, entre
GQ CHIC as normas, constituyéndose el tnico marco normativo que integra a los profesores;

/

Que, el literal h) del articulo 41 de la Ley N°29944 Ley de

Que, el numeral 6, de la precitada norma establece que el
gestaque es el desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a una plaza vacante
resupuestada de otra IE/UGEL/DRE, segun corresponda, desde su cargo de origen a otro igual, en la
isma area-de desempefio laboral, modalidad, forma de atencion, nivel, ciclo, area curricular o campo de
iMiento, y especialidad al que pertenezca, con la misma jornada laboral en la que se encuentra
rormbrado o designado. Procede el destaque por las siguientes causales: necesidad institucional, unidad
liar y razones de salud.

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, Ley N © 28044, Ley General de
Educacion, Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, Resolucion
Viceministerial N°009-2026-MINEDU y estando de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones
Aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR EL DESTAQUE POR UNIDAD
FAMILIAR, al personal que se indica a continuacién al siguiente destino:



1.1. DATOS PERSONALES
Doc. de identidad
Apellidos y nombres

Sexo
Fecha de nacimiento

1.2. DATOS LABORALES

1.2.1 Régimen laboral

: DNI:16763176

: BALLENA TORRES, EDGAR

- Masculino
:17/09/1976

: LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

000686

1.2.2 Condicién laboral : NOMBRADO
1.2.3 Plaza '
PLAZA DE ORIGEN PLAZA DE DESTINO
DRE Cajamarca Lambayeque
UGEL Jaen Chiclayo
Distrito Santa Rosa Pomalca
ECURY igo de la plaza 321281213412 027851219915
V“J-I°Cvéfg¥\o de trabajo 16190 OCTAVIO CAMPOS
5 OTOLEAS
T Profesor Profesor
%e Nigef/ciclo Secundaria Secundaria
¢ - cHiM6dalidad/forma Educacién Basica Regular Educacion Basica Regular
G0N ~Area de desempefio laboral | Gestion Pedagdgica Gestion Pedagdgica
O -Wd e / campo de Educacion Fisica Educacion Fisica
g S cBrfdcimiento / especialidad
% VJ'E, = da laboral 30 horas Pedagdgicas 30 horas Pedagogicas
.GFE ®
4"‘4&.'8#“0 1.2.4 Vigencia del destaque : Desde el 01/03/2026 hasta el 31/12/2026

1.2.5 Motivo de la vacante

: Cese a solicitud de: Cobefias Muro, Nemecio Adolfo,
Resolucion N°1294-2023

ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion en la

AMSM/D.UGEL.CHIC.
vtru/OFAD.
clpl/RR.HH.



