/IMUNICIPALIDAD
* DE CHACLACAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 24 -2026-ALC-MDCH

Chaclacayo, 09 de febrero de 2026

STO, El Informe N° 025-2026-GPP-MDCH de fecha 02 de febrero del 2026, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto correspondiente, respecto designacion de los Responsables de la
Gestion de Compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2026,
—_el Informe Legal N° 022-2026-GAJ-MDCH de fecha 09 de febrero de 2026, de la Gerencia de
)&s\esorla Juridica, e Informe N° 023-2026-GM/MDCH de fecha 09 de febrero de 2026, de la
[ Gerencia Municipal; y,

“Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia, con el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “Los
_ Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
. Su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica de Perl establece para las
.’O b

, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de
centivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) es una herramienta de incentivos
““presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve |la mejora de la
e calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene

or objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
nicipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los
etivos nacionales; y, por objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos
ygales y la ejecucién de inversiones, que estan vinculados a resultados;

ue, mediante Decreto Supremo N° 003-2026-EF de fecha 22 de enero de 2026, se aprueban
los procedimientos para el cumplimiento de metas y asignacion condicionada de recursos para
el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afio 2026;

Que, conforme al articulo 8°, numeral 8.2 aprobado por el Decreto Supremo N°003-2026-EF,
sefiala que el Coordinador Pl de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los
servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la
informacion que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacioén remitida por la
DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos;

Que, en el articulo 8 numeral 3 del Decreto Supremo N° 003-2026-EF indica que, es
responsabilidad del Alcalde facilitar la participacién del Coordinador Pl y de los servidores
municipales designados como responsables de la gestién de los compromisos, a los eventos de
asistencia técnica y monitoreo convocados por la DGPP y las entidades implementadoras de los
COMPpromisos;

& -"',-'-\\Que, para el cumplimiento de los compromisos establecidos, es necesario coordinar con los
responsables del cumplimiento de cada uno de los compromisos que asumira esta entidad
}-"rﬁunicipal y en relacion a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2026-EF en su ANEXO
_ ©: METAS DE LOS INDICADORES DEL PI CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, de acuerdo al
/ipo de clasificacion para las entidades municipales;

Que, mediante Informe N° 0025-2026-GPP/MDCH el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
propone designacion de los Responsables de la Gestion del Compromiso del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2026, a fin de dar cumplimiento de lo establecido
en el Anexo C: Meta de los Indicadores del Pl Correspondiente al afio 2026;
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Que mediante Informe Legal N° 022-2026-GAJ-MDCH de la Gerencia de Asesoria Juridica opina
N e forma favorable respecto la propuesta de designacion de los Responsables del cumplimiento
os Compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2026;

V_‘-‘” : A: culo Primero. - DESIGNAR, a los Responsables del cumplimiento de los compromisos
£y 5

] = establecidos en el Programa de Incentivos 2026 conforme a lo enmarcado en el Decreto
Su emo N° 003-2026- EF en su ANEXO C Metas de los indicadores del Pl correspondiente al

UNIDAD ORGANICA
COMREQINY RESPONSABLE

C1: Mejorar las practicas de alimentacion y el
consumo oportuno de los suplementos de hierro para | Subgerencia de Salud, Bienestar
la prevencion y reduccion de la anemia en nifios y Programas Sociales
hasta los 12 meses de edad
C2: Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Gerencia de Administracion
Predial Tributaria
C3: Fortalecimiento y ampliacién del Registro de | Subgerencia de Salud, Bienestar
Informacion Social (RIS) y Programas Sociales
C5: Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales en Subgerencia de Seguridad
favor de la seguridad ciudadana Ciudadana
C6: Mejorar la seguridad vial en entornos viales de Subgerencia de Fiscalizacion
riesgo Municipal y Transporte

Articulo Segundo. - DISPONER, que la presente Resolucién se comunique a las areas
pertinentes para su conocimiento y estricto cumplimiento.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O
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