RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 072, _2014-OSINFOR
Lima, []9 SET. 1014

VISTOS:

E! Informe N° 040-2014-OSINFOR/04.1 de fecha 29 de Agosto del 2014 de Ia Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, mediante el cual se propone aprobar el Informe de Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional - PEl 2012-2016 del OSINFOR, al primer semestre del afio 2014, el
Informe Legal N° 071-2014-OSINFOR/04 .2, de fecha 03 de setiembre de 2014 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque, entre otras facuitades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 085-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura organica y las funciones
generales y especificas del mismo;

Que, el articulo 9°, numeral 9.7 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,
sefiala que una de las funciones del Presidente Ejecutivo es la de dirigir y supervisar el
cumplimientc de los objetivos institucionales y actividades estrategicas, entendiéndose que
comprende el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional,

Que, a su vez, el articulo 23°, numeral 23.2 del citado Reglamento, establece que la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene entre sus funciones la de conducir la formulacién
y/lo actualizacion del Plan Estratégice Institucional - PEI, asi como realizar el seguimiento y
evaluacion del mismo;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 025-2014-OSINFOR de fecha 20 de marzo
del 2014, se aprobé la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1 “Directiva de Planeamiento y
Presupuesto de! Pliego 024-OSINFOR”, la misma que indica en su articulo 8° que: “8.1 E/
seguimiento del PE! eS una accion continua y operativa, por lo cual se apoya en los Informes
de Gestion Institucional (IGl) trimestrales” y ademas "82 La evaluacién del PE/ se realiza
semestralmente de acuerdo a los Informes de Gestion Institucional (IGl) trimestrales, a
informacion adicional que solicite la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a las Unidades
Orgénicas de la entidad, y a otras fuentes que resulten necesarias, lo cual se consolida a
traves de la Sub Oficina de Planeamiento...”.



Que, en atencion a sus funciones, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto pone a consideracion el Informe N° 040-2014-OSINFOR/04.1, adjuntando el
documento denominado “informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-
2016 al primer semestre del afio 2014”, el mismo que se ha elaborado en concordancia con los
informes de Gestién Institucional del primer y segundo trimestre del 2014 del OSINFOR, los
cuales fueron aprobados con Resoluciones Presidenciales N° 046-2014-OSINFOR y N° 065-
2014-OSINFOR respectivamente, y en el marco de la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04 1,
aprobada con Resoluciéon Presidencial N° 025-2014-OSINFOR,;

E Que, de conformidad con 1o dispuesto en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
~/ del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,
" aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, y con las visaciones del Secretario General
(e) y de los Jefes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional — PElI 2012-2016 del OSINFOR al primer semestre del afc 2014, que como
documento anexo y debidamente visado forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién y su respectivo anexo
a todas las Unidades Organicas del OSINFOR, para su conocimiento y cumplimiento que
corresponda.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber
sido notificado.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, con el fin de alcanzar su visidon y sus objetivos
estratégicos planteados en su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-
2014 viene ejecutando una serie de acciones y actividades vinculadas a
garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el
conjunto de la nacién peruana.

En ese contexto, con la finalidad de conocer los avances obtenidos durante
el I Semestre del afio 2014 de las actividades programadas, se ha
elaborado el Informe de Evaluacion al Primer Semestre del Afio 2014 del
PEI 2012-2016 del OSINFOR.

La evaluacién del PEI permite obtener bases firmes de apoyo a la toma de
decisiones sobre la politica institucional, es decir, permite medir la
correspondencia entre objetivos programados y resultados obtenidos,
utilizando la informaciéon y conclusiones para efectuar cambios o mejoras
que permita alcanzar los objetivos, o incluso para actualizar el mismo plan.

Entre los insumos empleados para su elaboracidon destacan los Informes de
Gestion Institucional de los dos primeros trimestres del afo 2014,
especialmente el IGI del II Trimestre del 2014, los cuales evaluan el avance
del Plan Operativo Institucional 2014.

Este documento se ha estructurado de la siguiente manera: un primer
capitulo orientado a mostrar en forma resumida la estructura y contenido
del PEI; el segundo capitulo establece la metodologia de trabajo a emplear
en el presente documento, el tercero hace una analisis critico y general de
los logros del PEI en el primer semestre del afio 2014 (evaluacion
semestral); en el cuarto capitulo se presenta una evaluacién de la gestién
presupuestal en el primer semestre del afio 2014; en el quinto capitulo se
presentan los principales factores que obstruyeron el desempefio en los
indicadores durante el primer semestre del afio 2014, para posteriormente
presentar en el sexto capitulo las medidas correctivas; finalmente, se
concluye con los capitulos siete y ocho mostrando las conclusiones y
recomendaciones pertinentes.
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

El PEI 2012-2016 del OSINFOR
fue aprobado el 09 de abril del GraficoN° 01: Avance de metas del PEI 2012-
2012 conteniendo 18 indicadores 2016

y metas: 04 de impacto para 111%

monitorear el contexto, 05 para 120%
medir los resultados de los 100%
objetivos generales y 09 para 80%
medir los resultados de los 4k
objetivos especificos. o

20%

Al cierre del primer semestre del
tercer ano de ejecucién del PEI,
se alcanz6 un avance de
metas de 14 indicadores de
resultados de 86% con relacién a lo programado para el 2014, y de 64%
con relacion a lo programado para el periodo 2012-2016. Dicho avance fue
ligeramente menor a nivel de los objetivos generales (60% y 52%) y mayor
a nivel de los objetivos especificos (111% y 77%), como se aprecia en el
Grafico N° 01.

%
Objet. Grales Objet. Especif. TOTAL

W Vs, Program 2014 \'Vs, Program 2012-2016

Un anadlisis mas detallado, nos permite apreciar que el mayor avance
alcanzado en el 2014 en relacion a las metas de resultado del
quinquenio 2012-2016, se ha obtenido en el objetivo general 2 referido
al grado de conocimiento y aceptacion de la gestion del OSINFOR
(indicadores 3 y 4), el cual se basa principalmente en los eventos de
capacitacion realizados a nivel nacional, a pesar de contar con solo el 41%
de las encuestas de los 12 talleres realizados durante el primer semestre
del afo 2014; mientras que para el objetivo general 1 sobre el
posicionamiento del OSINFOR (indicadores 1 y 2) el avance ha sido del 44%
y del 63%, siendo este ultimo el que ha tenido un mayor crecimiento (9
puntos en estos seis meses) y el objetivo general 3 sobre el control social

Gréfico N° 02: Obj. Grales: Avance. vs Programac. 2014 Grafico N°03: Obj. Grales: Avance al . $. 2014 vs Program. 2012-2016
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

(indicador 5), ha tenido el menor avance pasando de 35% al cierre del 2013
hasta 36% (tan sélo un punto porcentual de avance), del horizonte
transcurrido del plan (2,5 anos de 5), como se aprecia en el Grafico N° 03.
Destaca el indicador 3 con 71% de avance por el mayor conocimiento del
OSINFOR que han propiciado los eventos de capacitacién realizados.

En cuanto al avance alcanzado en el primer semestre 2014 con
relacion a la programacion del mismo afo, esta encaminado a superar
las metas tanto a nivel del objetivo general 1, objetivo general 2 y objetivo
general 3, aunque hay un pequefio desfase en el indicador 4 de aceptacién
del OSINFOR, el cual seria explicado porque no se cuenta con encuestas de
todos los eventos realizados.

Para la evaluacién del PEI se ha considerado el Informe de Gestidn
Institucional al II Trimestre 2014, que toma en cuenta la ejecucién del POI
2014 Reformulado I, cuyo avance al primer semestre ha sido en términos
fisicos del 58% y en términos de presupuesto de 46%, en relacion a la
programacion anual 2014, reflejando un avance homogéneo a nivel fisico y
financiero, lo cual ha ameritado que de acuerdo a la escala de calificacion
del MEF se obtenga un desempefio de “Muy Bueno”.

Desde la evaluacion del PEI 2012, la del 1er. semestre del 2013, la del afo
2013 y la actual del ler. semestre del afio 2014, se ha visto la evolucion
positiva del avance, tal como se aprecia a continuacion:

Grafico N° 04: Evolucion del avance de metas del Gréfico N° 05: Evolucién del avance de metas del
PEl por objetivos PEl por indicadores
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Las principales recomendaciones identificadas del presente informe de
evaluacion son las siguientes:

1. Se reitera a que ambas Direcciones de Linea y Oficinas Desconcentradas
continlen con la mejora en las disposiciones sobre el levantamiento,
sistematizacién y comunicacién de informacion (listas de asistencia y
encuestas) de los eventos de desarrollo de capacidades que se realizan,
por cuanto de los 12 eventos desarrollados soélo se cuenta con 5
memorias representando un 41%, asi como la difusidon y capacitacion
para su correcta aplicacion, a fin de medir adecuadamente el avance de

%
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

las metas del PEI como el nivel de aceptacion de la gestién del OSINFOR
y el grado de sensibilizacion de los titulares de los titulos habilitantes
acerca del Rol de OSINFOR, sugiriéndose la incorporacién de un moédulo
en el SIGO para sistematizar la informacién de los eventos de desarrollo
de capacidades.

.Que la OPP, las Direcciones y el equipo del SIGO, aceleren la
implementacion e integracion de los registros y reportes de los Sistemas
de Gestidon Institucional tales como el Sistema de Informaciéon Gerencial
del OSINFOR-SIGO (aun continua manejandose la base de datos de
ambas Direcciones de Linea en hoja Excel), el Sistema Integrado de
Planeamiento y Presupuesto-SIP, entre otros, con la finalidad de
optimizar el asesoramiento para la toma de decisiones de caracter
estratégico, y;

. Que la OPP inicie la actualizacién del PEI 2012-2016, en el marco de lo
dispuesto en la reciente Directiva N© 001-2014-CEPLAN, “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico” (aprobada el 04.04.2014), que dispone que las
entidades actualicen sus planes estratégicos en el marco de la
actualizacion del Plan Sectorial correspondiente (en este caso PCM).
Asimismo, la OPP debe tomar en consideracion los nuevos indicadores
para ser incluidos en el proyecto del nuevo PEI 2015-2017, que permitan
mejorar la medicion y comunicacién de resultados.
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

1.- El Plan Estratégico Institucional - PEI 2012-2016 del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,
vigente, fue aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 072-2012-
OSINFOR, de fecha 9 de Abril del 2012.

2.- El PEI ha sido elaborado en el marco de la normatividad vigente en la
materia, entendiéndose como tales: el Decreto Legislativo N° 1085 que crea
el OSINFOR; el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del OSINFOR; Decreto
Supremo N° 024-2010-PCM, aprueba Reglamento del Decreto Legislativo
N°1085; Resolucidn Ministerial N° 147-2010-PCM de fecha 10 de mayo del
2010 sobre Reformulacion del PESEM 2007-2015 de la PCM; Decreto
Supremo N° 054 - 2011 - PCM de fecha 22 de junio del 2011 que aprueba
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PLAN BICENTENARIO: El Peru
hacia el 2021, asi como la Ley N° 28411, Ley Organica del Poder Ejecutivo
(Art. 34°) que dispone que todo organismo publico debe contar con un Plan
Estratégico Institucional.

3.- La Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, cuyo objetivo es establecer los
principios, normas, procedimientos e instrumentos del proceso de
planeamiento estratégico aprobado con resolucién presidencial del Concejo
Directivo N© 26-2014-CEPLAN/PCD. Este documento tiene como una de sus
finalidades “Contribuir a que las entidades de la administracion publica
mejoren sus procesos de seguimiento para el logro de los objetivos
nacionales”.

4.- El PEI consta de cinco capitulos, el primero orientado a establecer la
Base Institucional del OSINFOR, el segundo presenta el Contexto Nacional
Forestal, el tercero plantea el ambito de intervencién del OSINFOR, el
cuarto capitulo desarrolla el Diagnostico Institucional, y el quinto capitulo
muestra la Estrategia Institucional a desarrollar durante el quinquenio 2012
al 2016.

5.- El PEI establece la Visidon siguiente:

"OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia
perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la
nacion peruana”

DSI.N‘FOR 7



Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

6.- El PEI establece la Mision siguiente:

“"Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna
silvestre y servicios ambientales en las areas bajo titulos
habilitantes no sean afectados en calidad y cantidad actual y
futura”.

7.- El PEI tiene 3 objetivos generales y nueve especificos, asi tenemos:

3. Fortalecer la transparencia y el control social como
medio de gestién piblica alrededor del bosque, sus
servicios ambientalesy la faunasilvestre.

2. Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia
nacional, regional y local del uso sostenible del
bosque, en los dmbitos piiblicoy privado.

1. Garantizar la calidad de las supervisiones y
fiscalizaciones en los titulos habilitantes, adoptando

medidas fundadas en la ley y los principios del uso
sostenible nacional e internacionalmente reconocidos

1.1
Mejorar el sistema de supervision y

= fiscalizacion aplicado con solidez y

consistencia alo largo de la cadena
de aplicacion de la ley.

12
Aplicar las medidas adminis-
trativas correctamente en armonia
con los derechos y las garantias
fundamentales, y con los principios
de uso sostenible del bosque.

13
Fortalecer las capacidades de los
recursos humanos para impulsar la

2.1
Fortalecer la sistematizacion y
socializacion de los conocimientos
y resultados generados por el
OSINFOR ante los diferentes niveles
de gobierno para mejorar las
politicas de gobernanza forestal

2.2
Reforzar el accionar del OSINFOR,
mediante vinculos de coordinacion,
basados en valor reciproco, con
entidades privadas y piblicas
dedicadas al desarrolloy la
conservacion forestal

generacion, aplicacion y adaptacién . 23
de normas y practicas de Internalizar en los tenedores de
titulos habilitantes las

aprovechamiento eficiente

shil
Mejorar el sistema de informacion
ptiblica oportuna y eficiente de los
resultados de la gestion del
OSINFOR y aportes técnico-
cientificos y de investigacion.

3.2
Establecer mecanismos de
autocontrol social eficientes en el
Ambito forestal por parte de las
Comunidades nativas y grupos
locales como complemento a la
supervision del OSINFOR

supervisiones y fiscalizaciones del
OSINFOR como medio de mejora
del uso sostenible de los recursos
14 forestales, fauna silvestre y
Fortalecer la efectiva aplicacién de servicios ambientales del bosque.
— la Convencion CITEs para la

preservacion y conservacion de la
biodiversidad.

8.- Para finalizar, el PEI vigente contiene las metas fisicas y presupuestales
previstas para el quinquenio 2012-2016, asi como los indicadores y metas
de impacto y de resultados de los Objetivos Estratégicos Generales y de los
Objetivos Estratégicos Especificos, respectivamente.

9.- Ademas se toma como base la informacidon consignada en la Evaluacién
del PEI al afio 2012 aprobada con Resolucién Secretarial N© 008-2013-
OSINFOR de fecha 24.07.2013, la evaluacidon del PEI al I semestre 2013
aprobada con Resolucién Secretarial N° 012-2013-OSINFOR de fecha
08.11.2013 y la evaluacion del PEI al afio 2013 aprobada con Resolucion
Presidencial N© 045-2014-OSINFOR de fecha 11.06.2014.
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

La evaluacion del PEI, debe efectuarse en forma semestral y es un
documento en el cual se plasma la evolucidn del avance de los indicadores y
metas en lo que respecta al periodo 2012-2016; y ademas, se realiza una
revision de la matriz FODA para determinar qué aspectos de las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas se siguen manteniendo o se vienen
superando en el periodo de evaluacion.

Entre los insumos empleados para su elaboracién destacan los informes de
Gestidn Institucional de los primeros dos trimestres del aino 2014, los cuales
evalian el avance del Plan Operativo Institucional del OSINFOR. No
obstante, también se recopila informacién adicional de algunas Direcciones
de Linea u Oficinas de la Entidad.

Asimismo, no solo se considera la evaluacion del avance de las metas de los
Indicadores por resultado de los objetivos estratégicos generales vy
especificos (Anexos N° 01, 02 y 03), sino que ademas se muestra el avance
de algunos indicadores de impacto con la intencién de monitorear el
contexto del sector forestal, ya que el OSINFOR individualmente no tiene
control sobre dichos indicadores.

Cabe sefalar, que realizamos una comparacién entre el presupuesto que se
proyecté en el quinquenio a nivel de Objetivos Estratégicos Generales y la
ejecucion realizada en el primer semestre del afio 2014 asi como versus
todo el periodo acumulado de vigencia del PEI, es decir desde el afio 2012
(Anexos N° 04 y 05).
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

La evaluacion del PEI 2012-2016 se centra en la revision del FODA y de los
indicadores de impacto y de resultados de los Objetivos Estratégicos

Generales (OEG), Objetivos

Estratégicos

Especificos (OEE) vy del

presupuesto. En este sentido, lineas abajo detallamos tal evaluacion:

A) EVOLUCION DEL FODA

A continuacion se presentan los aspectos del FODA presentados en el PEI
del OSINFOR, sin considerar aquellos que han sido superados en la
evaluacion del PEI 2012, del afio 2013 y del ler. semestre 2014, los
mismos que en la presente evaluacién han sido nuevamente revisados para
definir cuales han sido superados 6 cuales nuevos han surgido:

Tabla N2 01: AMBITO EXTERNO

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Vi.

Vii.

viii.

Incremento de la informalidad e ilegalidad en
el aprovechamiento de los recursos forestales
y de fauna silvestre;

Sistema forestal desintegrado en el pais que
no permite lidiar eficientemente contra la tala
ilegal;

Gobiernos regionales con poca capacidad
técnica y presupuestaria para complementar
las estrategias de control a nivel regional y
nacional;

Cadena de aplicacion de la Ley Forestal en los
ambitos contencioso administrativo,
constitucional y penal que tiene evidentes
debilidades en materia técnica especializada
en el campo del aprovechamiento sostenible,
lo cual puede reducir las posibilidades
sancionadoras de los infractores a la Ley
Forestal;

Estrategias inadecuadas para controlar la tala
ilegal;

Pérdida de confianza de la poblacién debido a
la existencia de gran cantidad de proyectos de
desarrollo inviables que no contemplan
aspectos sociales, ambientales y de mercado;
Desconocimiento de la poblacién en técnicas
alternativas de aprovechamiento del bosque;
Dificultades econdmicas de los concesionarios
y con bajo grado de capacidad gerencial;
Escaso andlisis para la mejor distribucion de
recursos presupuestales hacia las entidades
publicas.

gﬂ%

OSINFOR

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Apertura de mercados (oportunidad para la firma
de tratados comerciales, acuerdos, otros);
Presencia de interés de la cooperacidon

internacional para apoyar y fortalecer |las
funciones de OSINFOR;

Interés del gobierno para las labores de
supervision y fiscalizacion de los titulos
habilitantes;

Incremento de la demanda internacional de
productos maderables provenientes de bosques
manejados y certificados;

Existencia de mecanismos innovadores para el
financiamiento de la actividad forestal;
Articulacién internacional a favor de |Ia
conservacion y el manejo de bosques;

Esfuerzos para mejorar la regulacion del mercado
internacional para la proteccion de las especies
valiosas sobreexplotadas (CITES).

Interés de las empresas forestales por lograr la
certificacion, mediante el apoyo de las
supervisiones realizadas por el OSINFOR;
Modernizacion del Estado (disponibilidad de
instrumentos para mejorar la gestion publica).
Nueva Ley Forestal que prevé un mejor nivel de
eficacia interinstitucional, que implica para
OSINFOR  contar  con mejores  aliados
institucionales para optimizar los recursos de
supervision;

La insercion del concepto de Regencia Forestal en
el Peru abre nuevas posibilidades institucionales
para articular un sistema de supervisiones con
menor costo y mayor eficacia.
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Tabla N22: AMBITO INTERNO

DEBILIDADES | FORTALEZAS
ii. Costo elevado de la actividad de i. Autoridad nacional en la supervision vy
supervisién debido a la dificultad de fiscalizacidn de titulos habilitantes otorgados
accesibilidad de las concesiones y a las por el Estado, con ubicacion supra sectorial
grandes superficies de las mismas; en la Presidencia del Consejo de Ministros
iv. Bajo grado de cumplimiento del pago (PCM);
de derecho de aprovechamiento por ii. Gran interés publico, gubernamental e
parte de los concesionarios; internacional por la conservacién y el uso
iX. Inexistencia de informacidn integraday sostenible de los recursos forestales;
sistematizada de los titulos habilitantes  iii. Apoyo de Ila PCM vy la cooperacién
otorgados por el Estado; internacional para el cumplimiento de las
xi. Las supervisiones realizadas a los funciones de OSINFOR;
titulos habilitantes no necesariamente  iv. Personal calificado y con experiencia, con
desencadenan en buenos resultados moral y principios éticos para el correcto
en materia de lucha contra la tala desempeiio de la supervisién y fiscalizacion;
ilegal; v. Experiencia en la propuesta de nuevas
xii. Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre metodologias de aprovechamiento forestal;
aun no implementado. vi. Capacidad para captar financiamiento vy

cooperacion técnica internacional;

vii. Capacidad para  establecer alianzas
estratégicas.

viii. Instrumentos normativos actualizados y
sistemas de informacién implementados que
facilitan la gestién de supervision vy
fiscalizacion.

En sintesis, los cambios en el FODA identificados como producto del avance
al primer semestre del afio 2014 son los siguientes:

Crecimiento de Oportunidades

Xii.- Esfuerzos del gobierno para la lucha contra la mineria ilegal en zonas
boscosas gque impactan directamente en la disminucion de la tala ilegal.

En el departamento de Madre de Dios existe una extensién geografica
llamada “La Pampa” considerada como un bastidn de la mineria ilegal en
esta parte del pais, zona donde el presente gobierno ha ejercido una fuerte
fiscalizacién y control de los recursos naturales que vienen siendo extraidos.
Para este fin, el OSINFOR con el apoyo del gobierno también ha intervenido
la zona para realizar las supervisiones y fiscalizaciones al 100% de los
titulos habilitantes (concesiones) que se encuentran en “La Pampa”, para
verificar si el recurso forestal y de fauna silvestre ha sido salvaguardado 6
aprovechado de forma sostenible de acuerdo a los compromisos
contractuales asumidos por los titulares habilitantes.

DSI.N‘FOR 11
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Cambios en el FODA durante el 2012 y 2013

Cabe resaltar que los aspectos que se superaron en el 2012 y 2013 ya no
figuran en los cuadros anteriores del FODA del OSINFOR, pero se detallan
con la finalidad de complementar el avance acumulado en cerca de dos anos
de vigencia del PEI 2012-2016:

Amenazas

ix.- Bajo nivel de respuesta a nivel de todo el conglomerado de
entidades publicas en el pais, lo cual impide abordar con eficacia
el cumplimiento de los acuerdos del Anexo Forestal en el marco
del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos

Debilidades

i.- Inadecuada asignacion presupuestal para cumplir con la funcion
de supervision y fiscalizacion

v.- Limitado seguimiento y evaluacion de la supervision y
fiscalizacidn de los titulos habilitantes otorgados por el Estado

vi.- Exigua existencia de politicas de recursos humanos.

vii.- Limitada coordinacion con los agentes involucrados en la labor
del OSINFOR

viii.- Limitada capacidad técnica y operativa del OSINFOR para el
desarrollo de sus funciones, lo cual deriva en debilidades para la
ejecucion de la cadena de aplicacion de la Ley al interior de la
entidad

x.- Deficiencias en comunicacion interna, actitud participativa, y
rezago de resistencia a cambios.

iii.- Baja eficiencia de los procesos administrativos que limita el
cumplimiento de metas. (Superado en el 2013)

Por otro lado, tenemos aquellas que han sido incluidas como nuevas
fortalezas para el aino 2013, asi tenemos:

Fortalezas
viii.- Instrumentos normativos actualizados y sistemas de informacion

implementados que facilitan la gestion de supervision y
fiscalizacion.
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B) AVANCE DE INDICADORES

Para iniciar la evaluacién del PEI 2012-2016 debemos presentar primero el
cuadro de indicadores de Impacto (Tabla N° 3) siguiente:

OSINFOR, Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016
Tabla N° 3. Indicadores de Impacto

Visién de OSINFOR
“OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacion peruana”
Misién Institucional
“Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios ambientales en las areas bajo titulos habilitantes nos sean afectados en calidad y
cantidad actual y futura”
Lema Institucional
“Usemos responsablemente nuestros bosques”
. . Unidad de L . Lineade PIrEBEiEn EnUe! Fuentes de

Ne | Indicadores de impacto — Definicién operativa b informacion

edida @€ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 informacio

1 |Producci6n nacional de . Este indicador permite medir en forma MINAG-DGFFS, "PERU

) Millones de ) ” FORESTAL EN
maderarollizay aserrada Metros conjunta la produccion en metros 2.9 3.0 31 32 a3 24 W .
o cubicos de la madera rolliza y aserrada.|  (2011) ’ ’ ’ ’ * |NUMEROS', ANOS 1997-
cubicos (m3) 2011.

2 |Valor de las exportaciones Este indicador permite medir en forma MINAG-DGFFS, "PERU
de productos forestales Ml d conjunta el valor anual equivalente en FORESTAL EN
maderables dllones UeS " dolares americanos de la exportacién (22231?) 304.7 353.2 409.5 474.7 5502 |NUMEROS™ ANOS 1997-

dlares (US$) de productos forestales maderables a 2011
precios FOB.

3 |Valor de las exportaciones Este indicador permite medir en forma MINAG-DGFFS, "PERU
de productos forestales no Milones de conjunta el valor anual equivalente en 1057 FORESTAL EN
maderables d6lares (USS) dolares americanos de la exportacion (201' y | 2030 | @76 | 2143 | 3139 | 363 NUMEROS", ANOS 1997-

de productos forestales no maderables 2011
a precios FOB.

4 [Tasa de deforestacion Hectareas Mide la superficie promedio anual CEPLAN (2011), Plan

nacional anual deforestada en relacion a la superficie 0.22% 021% | 020% | 0.18% | 0.16% | 0.149% |Bicentenario/FAO
forestal actual (2010)

La fuente principal que se considera para verificar el avance de estos
indicadores proviene del Ministerio de Agricultura y Riego a través del
Anuario “Peru Forestal en numeros”, teniendo como informacion mas
reciente la correspondiente al afio 2012. En ese sentido la evaluacion de los
indicadores N© 1, 2 y 3, arriba descritos ha sido desarrollada en el Informe
de evaluacion del PEI del I semestre del 2013, en base al Anuario

“Peru forestal en nimeros 2012”, para el indicador N° 4 no se cuenta con
informacion.

Luego, se muestra los indicadores de resultados asociados a los
Objetivos Estratégicos Generales (Tabla N© 4):

%
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

OSINFOR, Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016
Tabla N° 4. Indicadores de Resultado a Nivel de Objetivos Estratégicos Generales

NUmero de acciones de supenision

Mide el niimero de acciones de supenision

SOPL, DSCFFS,

Se refiere al grado de conocimiento del rol

Indic. 1 Supervisién  |de concesiones, permisos Nmero 801 640 563 640 700 730 32713
P . » per ¥ en los plazos : DSPAFFS
autorizaciones efectivas.
. . A, Mide el nimero de acciones de SOPL, DSCFFS,
iimero de acciones de fscalizacion fiscalizacion concluidos en los plazos DSPAFFS
Indic. 2 Fiscalizacion |de concesiones, permisos Numero . . N 590 1250 919 1000 990 980 5,139 .
autorizaciones efsce fivas 4 establecidos. (referencia 2012 linea de SDRFCFFS,
. base) SDRFPAFFS.

Numero de Comunidades nativas y

Indic. 5

de

pe!
N para las acthi

Y que

Namero

(OSINFOR.

Permite conocer el nimero de
omunidades nativas y campesinas
pnisadas que estan i alas

esten
de

social..

ividades de Social.

n.d.

20

30

40

50

Conocimi del Grado de conocimiento de la el OSINFOR por parte de los actores SOPL, Area de
Indic. | 3 institucién por parte de los actores Porcentaje |, por parte . n.d. 20% 30% 60% 80% 90% 90% |fortalecimiento de
OSINFOR N involucrados en la acciones de supenision .
involucrados. N capacidades
y fiscalizacion.
Se refiere al grado de satisfaccion de los
ndic. | 4 Aceptacion de vael de aceptacion de los actores Porcentaje aclan§ !nwlucradgs en las acciones de nd. 20% 20% 45% 550 60% 60% SOPL, .Areia de
OSINFOR involucrados supenision y fiscalizacion realizadas por el Comunicaciones

I

150

SOPL, DSCFFS,
DSPAFFS, Area de
capacidades.

La evaluacidon se describe a continuacion:

Indicador N° 1: Numero de acciones de supervision de Concesiones,
Permisos y Autorizaciones, efectivas.

En el afio 2014, se programo en el PEI 2012-2016 realizar un total de 640

supervisiones en las diferentes
modalidades de
aprovechamiento forestal y de
fauna silvestre tanto en
concesiones, permisos y
autorizaciones. Al primer
semestre del aino 2014 (periodo
de evaluacion) se ejecutaron un
total de 199 supervisiones
representando un avance del
31% con respecto al afo
2014 y de un 44°% del total
proyectado a realizar en el
quinquenio 2012-2016.

OSINFOR

2012

Tabla N2 05

640

634

2013

563

622

2014

640

199

2015

700

2016

730

Total

3273

99%
110%

0
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

Indicador N© 2: Numero de acciones de fiscalizacion de concesiones
permisos vy autorizaciones efectivas.

En el ano 2014 se

programaron en el PEI 2012- Tabla N° 06

2016 realizar un total de 1000 Ejecucion

acciones de fiscalizacién Afo Meta Anual Anual 6 % avance

correspondientes a: Semestral

Resoluciones Directorales que 2012 1250 938 75%

inician el Procedimiento 2013 919 1305 142%

Admu?nstl_’atlvo Unico (PAU), 5014 1000 990 99%

que finalizan el PAU. Al primer

semestre del afio 2014 2015 50 0 0
2016 980 0 0

(periodo de evaluacién) se
ejecutaron en este mismo Total 5139 3233 63%
periodo un total de 990 acciones de fiscalizacidon representando un avance
del 99% con respecto al aino 2014 y de un 63% del total proyectado
a realizar en el quinquenio 2012-2016.

Indicador N° 3: Grado de conocimiento de la Institucion por parte de los
actores involucrados.

En el primer semestre del afio 2014, el indicador ha sido construido
considerando que en los 15 talleres realizados participaron alrededor de 283
personas, que sumadas a las cerca de 900 participantes del afio 2012 y
2,944 participantes del 2013, resultaron 4,127 participantes que han
tomado conocimiento del OSINFOR. Asimismo se mantiene el estimado de
universos de actores de 1981 titulares de concesiones y 3475 titulares de
permisos y autorizaciones, y se agrega un estimado de 1,000 personas de
las 50 entidades vinculadas al sector, resultando 6,456 personas como
publico objetivo del OSINFOR.

Con estos datos resulta que para el primer semestre del afio 2014 el grado
de conocimiento de la institucidn alcanza los niveles de un 64% versus el
60% que se habia proyectado en el respectivo afio, lo cual representa un
avance del 107% con respecto al aifo 2014 y de un 71% del total
proyectado a realizar en el quinquenio 2012-2016.

F
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

Indicador N° 4: Nivel de aceptacion de los actores involucrados

Para identificar el avance del nivel de aceptacién de la gestion del OSINFOR
entre los actores del sector, se ha aplicado el mismo porcentaje del afio
2012 (41%) al total de participantes de los 12 eventos desarrollados (283),
resultando 1,831 participantes que aceptan la gestién al primer semestre
del 2014 (379 del 2012, 1,207 del 2013 y 245 del 1.S. 2014). Asimismo al
igual que el indicador 3, el estimado del universo del publico objetivo del
OSINFOR es de 6,456 personas.

Con esos datos se ha estimado un nivel de aceptacién de 26%, que
equivale a un avance de 59% de lo programado al 2014 y de 44% al
2016.

Cabe indicar que se ha tomado como referencia los resultados de las 5
encuestas del mismo numero de memorias presentadas por las Oficinas
Desconcentradas, acerca de los talleres o eventos de las capacitaciones
efectuadas por el OSINFOR en el primer semestre del 2014. Dichos eventos
son:

1. Tarapoto / San Martin (18 al 24.05.2014)- 3 eventos
2. Pasco / Junin (19 al 21.06.2014)
3. Iquitos/ Loreto (9 al 19.06.2014)

De estas encuestas se obtiene que el 91% de los participantes acepta la
gestion del OSINFOR; sin embargo al representar dichas encuestas sélo el
41% de los eventos realizados, se ha optado conservadoramente por usar el
41% de aceptacion de los participantes de los talleres del afio 2012, para la
proyeccion del total de participantes que aceptan la gestion del OSINFOR.

Indicador N©° 5: Numero de Comunidades Nativas y Campesinas
supervisadas y gue estén asociados para las actividades de Auto Control
Social.

Al igual que el anterior indicador para el ano de evaluacién 2014 no
contamos con la herramienta para evaluarlo. No obstante, existe otro
indicador que nos acerca de alguna forma a tratar de medir el “Autocontrol
Social” como son las Participaciones Indigenas en las supervisiones del
OSINFOR. En sentido esta participacion se da en las comunidades nativas
qgue asumen un Rol de Veedoras al momento que OSINFOR realiza las
labores de supervision de sus titulos habilitantes.

Cabe resaltar que la Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna silvestre del OSINFOR ha registrado para este primer
semestre del afio 2014 un total de una (1) Organizacién indigena que ha
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participado como veedoras, de un total de veinte (20) supervisiones a
Comunidades Nativas realizadas en este periodo de evaluacién,
representando un avance del 3% con respecto al aino 2014 y de un
36% del total proyectado a realizar en el quinquenio 2012-2016.

En el primer semestre del afio 2014, la Organizacién Indigena que participd
como Veedora tuvo lugar en Loreto, a continuacion se muestra un cuadro
detallando el nombre de c/u de las organizaciones participantes:

Tabla N° 07: Niumero de supervisiones con veeduria de organizaciones Indigenas al
primer semestre del afo 2014

Relacién de Comunidades Nativas supervisadas con ayuda de veedurias

N° SUPERVISOR TITULAR TITULO HABILITANTE

1 Oscar Paul Recavarren Silva CCNN Pampa Hermosa 16-YUR/P-MAD-SD-023-13

Fuente: OSINFOR, veedurias en el primer semestre del 2014.

Los cinco indicadores antes mencionados contribuyen al avance de
cumplimiento de los Objetivos Generales de nuestro PEI 2012-2016.

5
7 17
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Por ultimo, se plasma el cuadro de Indicadores de Resultados asociados

a los Objetivos Estratégicos Especificos (Tabla N° 8):

OSINFOR, Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016
Tabla N° 8. Indicadores de Resultado a Nivel de Objetivos Estratégicos Generales

conla Convencion CITES

especies protegidas dentro de la Convencion CITES.

OEE 1.1 [Mejorar el sistema de supervision y fiscalizacion aplicado con solidez y consistencia a lo largo de la cadena de aplicacion de la ley
Sistema de P;:;ZT:LG Si;?:y]t%mz\lf:ﬁcdigﬁztga inegra Mide el avance enla implementacion de un sistema de
Indic. | 6 . Para € 5¢g yewal ; Porcentaje |informaciién de Gestion para el seguimiento de las supevisiones | nd. | 20% | 50% |100% |100% |100% | 100%
seguimiento supenvisiones y fiscalizaciones de los Titulares de los PAU
lostos habiltantes. Vs EAS
OEE 1.2 [Aplicar las medidas administrativas correctamente en armonia con los derechos y las garantias fundamentales, y con los principios de uso sostenible del bosque.
Nimero de Procesos Adinistiativos Uricos Se refiere al nimero de procesos concluidos en primera instancia
Indic. | 7 |PAU concluidos N : ) . Nimero |en concesiones, permisos y autorizaciones forestales y de fauna | 167 | 601 | 370 | 390 | 400 | 410 | 2171
concluidos en primera instancia. :
silvestre..
OEE 1.3 [Fortalecer las capacidades de los Recursos Humanos para impulsar la generacion, aplicacion, y adaptacion de normas y practicas de aprovechamiento eficiente
Ndmero de profesionales del OSINFOR
wdic.| 8 |RRHH de 0sINFOR capacngdos para |mlp’ulsar la generacion, Nimero Se refiere al nimero de profeS|onaI§§ capaqtadlols enel nd 130 16 leoleol 6ol 270
aplicacion y adaptacion de normas y précticas de OSINFOR para impulsar la generacién y aplicacion de normas.
aprovechamiento eficiente.
OEE 1.4 |Fortalecer la efectiva aplicacidn de la Convencion CITES para la preservacion y conservacion de la biodiversidad.
idic. | 9 |Supervision aCITES Nimero de empresas supenvisadas que cumplen Nimero Supervisar las empresas que efectuan aprovechamiento de 8 7 8 8 8 8 39

Titulares

mejora del uso sostenible del bosque, de los
senicios ambientales y de la fauna silvestre.

la mejora del aprovechamiento sostenible del bosque.

OEE 2.1 |Fortalecer la sistematizacion y socializacion de los conocimientos y resultados generados por OSINFOR ante los diferentes niveles de gobierno, para mejorar las politicas de gobernanza forestal
Nimero de Instituciones que reciben la
) Publicaciones a publicacién de los conocimientos y resultados del | | . Nimero de Instituciones que obtienen las publicaciones sobre los
idic. | 10 Instituciones OSINFOR para la mejora de sus polfiicas y Nimero conocimientos y resuttados del OSINFOR. nd L] 40| 40140 | 40 16
estrategias de gobemanza forestal.
OEE 2.2 |Reforzar el accionar del OSINFOR, mediante vinculos de coordinacion, basados en valor reciproco, con entidades privadas y publicas dedicadas al desarrollo yla conservacién forestal.
N“”.‘em de entdades prvadas y pubhqf\s Se refiere al nimero de convenios que establece el OSINFOR
) . dedicadas al desarrollo y la conservacion forestal | . A " )
Indic. | 11 |Convenios . . . Nimero |con otras instituciones dedicadas al desarrollo y la conservacion | n.d. 3 6 8 (10 | 11 38
que establecen acciones mediante vinculos de orestal
coordinacion con el OSINFOR. )
OEE 2.3 |Internalizar en los tenedores de titulos habilitantes las supervisiones y fiscalizaciones de OSINFOR como medio de mejora del uso sostenible del bosque, de los senicios ambientales y de la fauna silvestre.
Porcentaje de Titulares de los titulos habilitantes
Sensibilizacién a que internalizan las supervisiones y Los Titulos Habientes identifican las supervisiones y
Indic. | 12 fiscalizaciones del OSINFOR como medio de Porcentaje (fiscalizaciones efectuadas por el OSINFOR como unmedio para | nd. | 10% | 35% | 50% | 60% | 75% | 75%

OSINFOR

OEE 3.1 [Mejorar el sistema de informacidn piiblica oportuna y eficiente de los resultados de la gestion del OSINFOR y aportes técnicos-cientfiicos y de investigacion.
Porcentaje de avance enla mejora del Sistema ; .
) Portal d e .
Indic. | 13 T:)arni a?encia de Acceso Pdblico dando cuenta de los actosy [ Porcentaje ??r}f}: ewnelsl) mejora del Portalde Transparencia del OSINFOR nd. | 50% [100% |100% |100% [100% | 100%
P resultados de la gestion del OSINFOR. Pag
OEE 3.2 |Establecer mecanismos de Autocontol social eficientes en el ambito forestal de parte de las Comunidades nativas y grupos locales como complemento a la supenvision del OSINFOR.
Nimero de Co_munldades Na_hvas yGrupos Comunidades Nativas y Grupos Locales que ejecutan
) Autocontrol de Locales que ejecutan mecanismos de autocontrol | . . . -
Indic. | 14 . N . ¥ Nimero |mecanismos eficientes en el &mbito forestal como complemento | nd. | 10 | 20 | 30 | 50 | 70 70
Comunidades social eficientes en el dmbito forestal como ala suenisin del OSINEOR
complemento a la supervsion del OSINFOR. p '
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Con respecto a estos ultimos indicadores describimos a continuacion el
avance logrado al primer semestre del afio 2014:

Indicador N° 6: Porcentaje de mejoramiento del Sistema Integral para el
seguimiento vy evaluacion de las supervisiones y fiscalizaciones de los
titulares de los Titulos Habilitantes.

Este Indicador mide el avance en el Sistema de Informacion Gerencial del
OSINFOR. En el transcurso del primer semestre del afio 2014, con el apoyo
de un equipo de digitadores se ha venido digitalizando e ingresando toda la
data correspondiente a los expedientes de los procedimientos
administrativos Unicos (fiscalizacion) de los titulos habilitantes.

Como parte de la implementacion del SIGO, se ha alcanzado al mes de
junio 2014, el siguiente avance a través de cinco (05) acciones:

Tabla N° 09

% de avance a

Acciones diciembre 2013

Descripcion

Programacion del titulo habilitante, Plan de Manejo Fauna
Silvestre, POA, carta de notificacion e informe de
supervision correspondiente a concesiones maderables,
del  Modulo de 100% concesiones de forestri\mon ylo .reforestamon, concesmqes
Supervision del nq maderables _(castana),.permlsos fgrestales en p_redlos
SIGO (software) privados, comunidades nativas, comunidades campesinas y
bosques locales, autorizaciones forestales en bosques
secos Yy autorizaciones de fauna silvestre ex situ.

A.-  Programacion

B.- Ingreso de Se ha ingresado dos mil setecientos cuarenta y seis (2746)
Datos de los 100% informes de supervision, que eqyiyale a uQ avance del
Informes de 100% respecto al total de supervisiones realizadas por el
Supervision al OSINFOR desde su creacién hasta el mes de julio 2013.

SIGO

Se tiene programado los diferentes tipos de informes
legales que se generan durante el proceso de fiscalizacion
(evaluacion del informe de supervision, evaluacion de la
etapa instructiva del PAU, de conformidad, evaluacién del
recurso de reconsideracion, otros), resoluciones
gl Modulo  de 100% dire.c.toral.t?s (inic!o PAU, amp.li,acién PAU,.término PAU,
Fiscalizacion del rectificacién archivo, acumulacion de expedientes, recurso
SIGO de reconsideracion, medidas cautelares, otros), informes
técnicos (evaluacion de descargo, determinacion de multa,
informe complementario, de aclaracién, de inspeccion
ocular, otros), y notificaciones de las resoluciones
directorales.

C.- Programacion

D.- Implementacion Implementacién del SIGO en 07 Oficinas Desconcentradas
del SIGO en las 100% (OD): Pucallpa, Iquitos, Puerto Maldonado, Tarapoto,
Oficinas Chiclayo, La Merced y Atalaya.

Desconcentradas
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Se ha ingresado mil trescientos ochenta y tres (1383)
expedientes administrativos, que equivale a un avance del

datos de los 100% P d _q

Expedientes 100% respecto al total de expedientes generados por el

Administrativos OSINFOR desde su creacion hasta el mes de octubre 2013.

E. -Ingreso de

Promedio de
Avance hasta
junio 2014

100% Porcentaje (100%) que se obtiene como total del avance de
las acciones (A, B, C, Dy E) del SIGO.

Se proyectd un avance del 100% al finalizar el afio 2014, habiendo
alcanzado lo programado ya que al primer semestre del 2014 el promedio
de avance del SIGO es de alrededor de un 100% de acuerdo a lo informado
por la Oficina de Tecnologia de la Informacion, obteniéndose un avance de
100% con relacion al 2014 y 100% con relacion al quinquenio
2012-2016.

Cabe resaltar que en el primer semestre de este afno informan que han
concluido con las etapas C, D y E del proyecto del SIGO, siendo aquellas
relacionadas a la programacion del modulo de fiscalizacion, implementacién
de las Oficinas Desconcentradas y el ingreso de la totalidad de la data o
ipformacién relevante de los expedientes de los Procesos Administrativos
Unicos (Fiscalizacion), cuya proyeccién de finalizacion corresponde al cierre
del presente afio 2014.

Indicador N° 7: Nimero de Procesos Administrativos Unicos concluidos en
primera instancia.

Tabla N2 10

De acut(ajrdo aII PEI se | Za Ejecucion
proyectado concluir un total de Afio Meta Anuall  Anual 6 % avance
390 PAU en el afio 2014, Se 0

. . Semestral
realizd la conclusion en el -
primer semestre del afio 2014 2012 601 314 52%
de un total de 709 2013 370 579 156%
procedimientos administrativos o
unicos, lo que representa un 2014 390 709 182%
182% de avance en el 2014 2015 400 0 0
y de un 74% en el 2016 410 0 0
quinquenio 2012-2016. Total 2171 1602 74%

Indicador N° 8: Numero de Profesionales capacitados para impulsar la
generacion, aplicacion vy adaptacion de normas vy practicas de
aprovechamiento eficiente

Para el afo 2014 se programo la capacitacion de 60 profesionales en el
OSINFOR, en diversos temas como: “Bases Dendroldgicas y Silviculturales

L EI POI reformulado | 2014, aprobado con R.P. N2029-2014-OSINFOR ha programado la conclusion de
693 procedimientos administrativos Unicos.

F
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para el manejo de Bosques
Tropicales”, “Aplicacion de la
criminalistica en la supervision
y fiscalizacién de los recursos
forestales y de fauna silvestre”,
“Sistema Peruano de
Informaciéon Juridica”, “Normas
de Control Interno”, “Ortografia
practica, redaccién eficaz vy
Ortotipografia”, etc. Se realizd

TablaN2 11

Ejecucion
Afo Meta Anual Anual 6 % avance

Semestral
2012 30 61 203%
2013 60 73 122%
2014 60 64 107%
2015 60 0 0
2016 60 0 0
Total 270 198 73%

la capacitacion en el primer semestre del ano 2014 de un total de 64
profesionales alcanzando un avance de 107% en el aifo 2014 y de un
73% para el quinquenio 2012-2016.

Indicador N° 9: NUumero de empresas supervisadas que cumplen con la

Convencion CITES.

En el PEI se programd la
supervision de 8  Titulos
Habilitantes en el afo 2014 que
estan dentro del cupo de
CITES, ejecutandose al primer
semestre del afio 2014 un total
de tres (6) alcanzando un
avance de 38% para el aino
2014, lo cual representa un
41% para el quinquenio
2012-2016.

Tabla N212

Ejecucion
Aiio Meta Anual Anual 6 % avance

Semestral
2012 7 7 100%
2013 8 6 75%
2014 8 3 38%
2015 8 0 0
2016 8 0 0
Total 39 16 41%

A continuacion presentamos el detalle de las empresas que se encuentran
en el cupo de caoba aprobado para el afio 2013 y para el aho 2014,
resaltando cuales han sido supervisadas, las que estan pendientes de

supervisar y su situacién actual:
Tabla N° 13

F
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Cupo 2013

Nombre de la
NS empresa Contrato NS POA Estado situacional
Concesionaria
A7-TAH/C-3-040-
Empresa Consolidado |22 7 TAH/<-3- . D0 1S
: SRIEERAGE SRS Sz e ° B fesimle )
TAH/C-3-028-02
=3 ~M d A7-TAH/C-3-033- "
= pzlf;irlesszc = e oo o Supervisado =
A7-TAH/C-J-012- RS A &1
= Empresa Consolidado O2 17-TAH/C-J- o = " a -
Catahua SAC 013-02 17-TAH/C- MEEMSEE® e N S i
J-038-02 archivado
Empresa M aderera| INnforme de
a Industrial Isabelita] I7-TAH/C-3-019-04 10 Supervisado supervision en
sAc evaluacion legal
Empresa M aderera|
= Rio Acre sSAClI7-TAH/C-3J-001-04 10 Supervisado -
MADERACRE)
Empresa M aderera
(=3 Rio Yaverija sac|i-TAH/C-3-004a-0: 10 Supervisado -
MADERYJIA SAC)
A7-TAH/C-J-042-
o2 1I7-TAH/C-3-
lidad 043-02 1I7-TAH/C- INnforme de
- ropresa Congetdadel s caa-o02 17- 10 Supervisado supervision en
orengo TAH/C-3-017-02 evaluacién legal
17-TAH/C-3-009-
o3
A7-TAH/C-3-012-
- Empresa Consolidado o2 17-TAH/C-3- o - eaa Fauen curse Per
Catahua SAC 013-02 17-TAH/C- HEEE=EE ST
J-038-02
Cupo 2014
Nombre de
la empresa
Ne ; Contrato N2 POA Estado situacional
Concesiona
ria
ErmEresa 17-TAH/C-3-012-
1 Consolidado Ch drBuZaIS=3 10 Supervisado -
Catahua SAC OGP SrSTZARNS-
J-038-02
17-TAH/C-3-040-
Empresa 02 17-TAH/C-J3-
2 Consolidado 041-02 17-TAH/C- 1 No supervisado -
Chullachaqui SAC}|J-045-02 17-
TAH/C-J-028-02
17-TAH/C-3-042-
02 1I7-TAH/C-J3-
Empresa 043-02 17-TAH/C-
3 Consolidado J-044-02 17- 11 No supervisado -
Otorongo SAC TAH/C-3-017-02
17-TAH/C-3-009-
03
Empresa
M aderera Rio
aq Yaverija SAC]|l1I7-TAH/C-3-004-0 11 No supervisado -
(MADERYJA
SAC)
5 Comunidad Nativ] I7-TAH/P-M AD- ° NoO supervisado _
a Belgica D-009-13 P
6 ﬁgtt::l/:\mdBaco‘Ia de| 25°CP/P-MAD- 1 No supervisado -
DE-039-13 P
oro
- Comunidad natival] 25-PUC/P-M AD- > No supervisado _
Cashuera A-037-06 P

Para el cupo aprobado en el afio 2013, OSINFOR concluye la supervision en
el primer semestre del afio 2014, con la supervision de la empresa
Maderera Paujil SAC (N© 2) y con la empresa maderera Rio Yaverija SAC
(N©°6), asi como para el cupo aprobado en el afio 2014 sdlo se ha realizado
la supervisidén de la empresa consolidado Catahua SAC, teniendo un total de
supervisiones realizadas en el primer semestre 2014 entre los dos cupos de
un total de tres (3).

Indicador N° 10: Numero de Instituciones gue reciben la publicacién de
los conocimientos vy resultados del OSINFOR para la mejora de sus politicas
y estrategias de gobernanza forestal.
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En el ano 2014 se programé la entrega de una publicacién a 40 entidades y
se ejecuto al primer semestre del afo 2014 el 354% a través de la

entrega  del suplemento  de ., .. nc1a

resultados del OSINFOR publicado

en el Diario Oficial el Peruano, Plan .

Estratégico Institucional 2012- ORPIA RELACION DE INSTITUCIONES 1
2016 del OSINFOR, Tripticos sobre [;jap 1
“Logros del OSINFOR, Tripticos |[sppa 1
sobre “Logros del OSINFOR 2013”, [cORpPIAA 1
“Fortalecimiento de Capacidades”, |CQRPI-SL 1
“Sistemas de Informacion ggzlAE\F’{ENSODiﬂﬁi'LO EL PERUANO 0
Geogréfica en el OSINFOR"’ GOBIERNOS REGIONALES 27
“Proceso participativo para el [UNIVERSIDADES PUBLICAS 36
disefio normativo del OSINFOR”, [INSTITUCIONES PUBLICAS 43
entre otros, a diversas [DESCENTRALIZADAS

instituciones. TOTAL DE INSTITUCIONES = 141

Dicho avance representa el 134% de lo programado para el quinquenio
2012-2016.

Indicador N° 11: Numero de entidades privadas y publicas dedicadas al
desarrollo vy la conservacion forestal gue establecen acciones mediante
vinculos de coordinacion con el OSINFOR.

Para el afio 2014, se proyectd la firma de ocho (08) Convenios
Interinstitucionales con diversas entidades relacionadas al Sub Sector
Forestal. Al primer semestre se han realizaron cinco (05) convenios con
diversas instituciones:

v' Firma de Convenio Marco con la Unién Regional de los Pueblos
Indigenas de la Amazonia de la Provincia de Atalaya (URPIA),
firmado en el mes de marzo del 2014, con el objetivo de establecer
vinculos interinstitucionales de mutua colaboracidon y cooperacién en
actividades conjuntas para contribuir al mejoramiento de la calidad
técnica de los recursos humanos y de la gestiéon forestal en los
diversos procedimientos segun su competencia, asi mismo, promover
la integracién académica, el desarrollo de programas de formacién que
beneficien a las comunidades nativas, poblacion local y municipios de
los territorios involucrados. Asi como, sumar esfuerzos y recursos en el
ambito de sus respectivas competencias, a fin de llevar a cabo diversas
actividades que coadyuven a la formacién de sus miembros.

F
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v Firma de Convenio Especifico con el Instituto de Investigacion de
la Amazonia Peruana (IIAP) para “Procesamiento de Base de
Datos Forestales”, firmado en el mes de abril del 2014; con el
objetivo de desarrollar herramientas de colaboracion interinstitucional
para el procesamiento de base de datos forestales, que contribuyan al
analisis floristico y la cuantificacién de las reservas de carbono arbdéreo
de los bosques Peruanos.

v Firma de Convenio Marco con la Sociedad Peruana de Derecho
Ambiental (SPDA), firmado en el mes de abril del 2014, con el
objeto de establecer acciones de colaboracién interinstitucional entre
las partes, dentro de un espiritu de amplia colaboraciéon que contribuya
al mutuo entendimiento y permita implementar mecanismos e
instrumentos de trabajo conjuntos para aunar esfuerzos y recursos
disponibles, a fin de promover el desarrollo del aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre y contribuir al
mejoramiento de la calidad técnica de los recursos humanos y de la
gestion forestal y de fauna silvestre en los diversos procedimientos,
segun su competencia.

v Firma de Convenio Marco con la Coordinadora Regional de los
Pueblos Indigenas AIDESEP Atalaya (CORPIAA), firmado en el
mes de abril del 2014, con el objetivo de establecer vinculos
interinstitucionales de mutua colaboracién y cooperacién en
actividades conjuntas para contribuir al mejoramiento de la calidad
técnica de los recursos humanos y de la gestion forestal en los
diversos procedimientos segln su competencia; asi mismo, promover
la integracién académica, el desarrollo de programas de formacién que
beneficien a las comunidades nativas, poblacion local y municipios de
los territorios involucrados. Asi como, sumar esfuerzos y recursos en el
ambito de sus respectivas competencias, a fin de llevar a cabo diversas
actividades que coadyuven a la formacién de sus miembros.

v Firma de Convenio Marco con la Corporacion de Pueblos Indigenas
de San Lorenzo (CORPI-SL), firmado en el mes de mayo del 2014,
estableciendo vinculos interinstitucionales de mutua colaboraciéon y
cooperacion en actividades para contribuir al aprovechamiento
sostenible y la conservacidon de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque, a través del mejoramiento y fortalecimiento de las
capacidades técnicas, la promocion de la integracién académica y el
desarrollo de programas de formacidn que beneficien a las
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. . Tabla N215
comunidades nativas, - >
oblacion local y Elecucion
P L Aino Meta Anual| Anual 6 % avance
municipios de los
territori Semestral
erritorios
. 2012 3 5 167%
involucrados.
2013 6 12 200%
0,
El avance alcanzado ha 2014 8 > 63%
representado el 63% con 2015 10 0 0
respecto al afno 2014 y el 2016 11 0 0
58% con respecto al Total 38 22 58%

quinquenio 2012-2016.

Indicador N° 12: Porcentaje de los Titulares de los Titulos Habilitantes que
internalizan las supervisiones y fiscalizaciones del OSINFOR, como medio de
mejora del uso sostenible del bosque, de los servicios ambientales y de la
fauna silvestre.

Este es un indicador que se evalla basicamente por la difusion de la labor
del OSINFOR vy principalmente en el fortalecimiento de capacidades a los
actores externos (incluidos los Titulares de los Titulos habilitantes).

El logro o avance en el indicador va a darse en cuanto capacitemos a mas
administrados y les transmitamos que las acciones que realizamos
contribuyen a la mejora sostenible de la flora, de la fauna silvestre y de los
servicios ambientales.

Se ha estimado su avance mediante aproximacion a partir del nivel de
participantes a los eventos de capacitacién del OSINFOR, que indican que lo
impartido le sera util en el campo. Considerando las 05 encuestas
disponibles del primer semestre 2014, que representan el 33% del total de
eventos realizados, se obtiene un porcentaje de 97%. En ese sentido,
debido a que este porcentaje es muy elevado y el numero de encuestas no
es significativa, se va a utilizar el 75% calculado al cierre del afio 2013, el
cual se aplica al total de participantes a los talleres 6 eventos realizados en
el primer semestre del 2014, que esta vez identificamos en las encuestas
como Titulares de manejo/ representantes, Integrantes de Comunidades
Campesinas y Apus 6 representantes de Pueblos Indigenas y Comunidades
Nativas (cerca de 212). Finalmente, considerando un universo de 5,456
titulares (1,981 concesiones y 3,475 de permisos y autorizaciones), se
obtiene que 28% de titulares estarian considerando util para el campo lo
impartido en los eventos del OSINFOR, lo cual se aproximaria a la
internalizacién que se busca, representando el 56% de lo programado
al 2014 y el 37% de lo programado al 2016.

F
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Indicador N° 13: Porcentaje de avance en la mejora del sistema de acceso
publico dando cuenta de los actos y resultados de la gestién del OSINFOR.

En el PEI se proyecté un avance de un 100% en el disefio y carga de
informacién de la nueva pagina web de la Institucién en el afio 2014. De
acuerdo a la informacidon proporcionada por la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, el avance real de ejecucidon de la pagina web al primer
semestre del afno 2014 fue del 100%, es decir el 100% de lo programado
para el 2014 y 100% de lo programado para el quinquenio 2012-
2016.

En los primeros meses del afio 2013 se lanzo la nueva web del OSINFOR y
al cierre del ano ya cuenta con toda la informacién requerida para cumplir
con la directiva de Transparencia y esta siendo actualizada periédicamente
en lo que corresponde al primer semestre del 2014.

Indicador N° 14: Numero de Comunidades Nativas y Grupos locales gque
ejecutan mecanismos de autocontrol social eficientes en el ambito forestal
como complemento a la supervision del OSINFOR.

Al igual que el Indicador N° 5, se toma como punto de partida para la
evaluacion de este indicador, el registro de la participacién de las
Organizaciones Indigenas que realizan la funcién de veedoras en las labores
de supervisibn que viene realizando el OSINFOR en las comunidades
nativas.

Cabe resaltar que la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR, ha registrado para este
primer semestre del aino 2014 un total de una (01) Organizacidon Indigena
que participd6 como veedora, de un total de veinte (20) supervisiones
realizadas en este periodo de evaluacion. Dicha organizacidn que participd
en supervisiones tuvo lugar en Loreto.
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C) SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES PROPUESTOS PARA

INCLUIR EN EL PEI

En base a la identificaciéon y desarrollo de nuevos indicadores para el Plan
Estratégico del OSINFOR en su evaluacién al cierre del afio 2013, se tienen:

% "“Porcentaje de Cobertura de la supervision a Concesiones,
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre”

% "“Grado de efectividad en la atencion de los expedientes de
fiscalizacion”.
< "Porcentaje de Titulares que realizan un adecuado manejo de

los recursos forestales y de fauna silvestre”.

Se ha considerado incluir estos indicadores en el préoximo proyecto de
actualizacion del PEI 2015-2017 y su respectiva posterior evaluacién. Por lo
que, para determinar la linea base 2014, que servird para el proximo
proyecto PEI 2015-2017, se recomienda continuar con la actualizacion en el
avance de estos indicadores.

A continuacion se muestra en el Grafico N° 06 la proyeccion de la cobertura
de supervisidn para Concesiones® y el Grafico N°© 07 para Permisos y
Autorizaciones®.

Grafico N° 06: Cobertura de supervision de Grafico N° 07: Cobertura de supervision
concesiones forestales de permisos y autorizaciones forestales
100% 100%
0 80% Reduccién de brecha
80% 30.89|— Reduccién de brecha —| 11.9% 0% 29.4% 81.4% 17.4%
60% 88.1% ° 75.5% 79.1% -A% 82.6%
s | 69.2% 74%  T89% 83.6% ao% | 70.6%
20%
20% 0%
0% 2013 2014 2015 2016 2017
2013 2014 2015 2016 2017 i izaci
! Permisos y Autorizaciones 2,807 3,088 3,306 2,736 4,110
Concesiones otorgadas otorgados (acumulado)
lado) 1,516 1,516 1,546 1,577 1,609 - —
(acumula Permisos y Autorizaciones
Concesiones supervisadas supervisadas 1,981 2,331 2,686 3,041 3,396

1,049 | 1,122 | 1,221 | 1319 | 1,417

(acmulado) (acumulado)

Evaluando la proyecciéon para la reduccidn de brechas de supervision de
Concesiones, Permisos y Autorizaciones, tenemos un avance al primer
semestre del 2014 de:

v 97% en el acumulado al cierre del ano 2014 con respecto al niumero
total de Concesiones y un cierre de brecha del 71,9%, a 2.1% para
alcanzar la brecha de 74%.

2 para el afio 2013 se excluye del total de concesiones otorgadas a 469 concesiones forestales que no son supervisables
por encontrarse caducadas (201), inactivas (149), con resolucidon contractual (3), con Plan de Cierre (32) y con medida
cautelar (84). Pero para el periodo del 2015 al 2017 se considera un crecimiento de 2% anual, asumiendo que se
activen algunas concesiones o se otorguen algunas nuevas sobre la base de las que se estan en caducadas o en plan de
cierre.

3 Para el 2013 se estiman los permisos y autorizaciones forestales a partir de documentos compilados por el OSINFOR
de la autoridad forestal concedente de los titulos habilitantes (MINAGRI o Gobiernos Regionales), ya que dicha
autoridad no remite oportunamente la informacién. Para los afios 2015-2017 se proyecta un crecimiento minimo de
10% anual por los nuevos permisos y autorizaciones que la autoridad pueda emitir y a los que el OSINFOR pueda
acceder.

%

OSINFOR
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v' 90% de avance en el acumulado proyectado al cierre del afio 2014
con respecto al niumero total de Permisos y Autorizaciones y un cierre
de brecha del 68,4%, a 7,1% para alcanzar la brecha de 75.5%.

Continuando con la propuesta de nuevos indicadores para el PEI, tenemos
el "Grado de efectividad en la atencion de los expedientes de
fiscalizacion”, a continuacion se muestra al primer semestre del afio
2014:

Grafico N2 08: Grado de efectividad en Ia
atencion de los expedientes de fiscalizacion.

78.28°25

78.40°%
78.20%a
78.0025
7 7.80%5

7 7.60°5
7 7.40°25

Tasa de efectividad al 20.06.201 4.

m Concesiones m Fermisos v Autorizaciones

Finalmente, tenemos al indicador "Porcentaje de Titulares que realizan
u

n adecuado manejo de los recursos forestales y de fauna silvestre”,
a continuacidén presentamos una estimacién preliminar del avance al primer

semestre del 2014 del indicador para las Concesiones, Permisos vy
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre:

Grafico N2 09: % de Titulares que realizan un adecuado manejo de
los RFFS al 30.06.2014.
3378

3500 211
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de los RFFS
. Titulares con adecuado manejo de
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m Concesiones 1266 341
B Permisos y Autorizaciones 2112 345
Total 3378 686

A
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En el primer semestre del ano 2014 se ha tenido una ejecucion
presupuestal de S/. 9'497,031, equivalente al 46.4 % del presupuesto total
anual (S/. 20469,996), correspondiendo S/. 18'489,642 por la fuente de
Recursos Ordinarios y S/. 1'980,354 por la fuente de Recursos Directamente
Recaudados.

En el Anexo N° 02 se presentan los niveles de ejecucidon presupuestal por
cada una de las Lineas de Accién Estratégica.

Es necesario anotar que el presupuesto asignado al Pliego 024 - OSINFOR
por la fuente de Recursos Ordinarios durante el ano 2014, difiere al
establecido en el Plan Estratégico Institucional para el afio mencionado, asi
tenemos que dicho déficit de acuerdo a lo proyectado es del orden de
S/. 4'338,004, respectivamente.

A continuacidn se presenta el presupuesto ejecutado por toda fuente vy los
proyectados en el periodo 2012-2016; y se presenta el logro de una de las
metas fisicas mas representativas del OSINFOR, como lo es la supervisién:

Tabla N° 016: Presupuesto y Ejecucion de Supervisiones — OSINFOR
Presupuesto (Recursos Ordinarios) 2012 2013 2014 2015 2016
?s) /P)' esupuesto Requerido segdn PEI | ) 3¢, 000 | 24,638,000 | 24,808,000 | 25,102,000 | 25,242,000

P Ej
b) Presupuesto Ejecutado por toda 17,545,168 19,89.6,200 20,469,996
fuente (S/.) (i)
Monto sin financiar (a-b) 2,816,832 | 4,741,800 | 4,338,004
Metas Fisicas 2012 2013 2014 2015 2016
c) Supervisiones Programadas segtin 640 563 640
PEI

- . 634 622 199

d) Supervisiones Ejecutadas (i) (i) (iv)
Metas dejadas de ejecutar (c-d) 6 -59 441
NOTA: OSINFOR inicia sus actividades en Julio del 2009.

i) Es el monto presupuestal asignado para el afio 2013.
i) Supervisiones Registradas al 31 de diciembre 2012.
iii) Metas fisicas ejecutadas estdn al 31.12.2013.

iv) Metas fisicas ejecutadas hasta el 30.06.2014.

Ay
OSINFOR

29



Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

Entre los principales factores que impidieron un mejor desempefo de
alguno de los indicadores del PEI para el seguimiento de la gestidn
institucional podemos mencionar:

> Aun persiste la dificultad que tienen las Oficinas Desconcentradas en
el acceso a la informacion oportuna de los titulos habilitantes o
documentacién incompleta que proveen los Gobiernos Regionales vy
Direccidn General Forestal y de Fauna Silvestre, factor que ha
retrasado las labores de supervision. En ese sentido, la segunda
Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N© 1085 sefiala: "Las autoridades competentes
encargadas de la Gestidon y administracion de los titulos habilitantes
para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de
fauna silvestre, deberan remitir al OSINFOR, bajo responsabilidad
copia autenticada de los titulos que otorgan los derechos de
aprovechamiento y de los planes de manejo respectivos, en un plazo
maximo de quince (15) habiles de haber emitido el acto de
otorgamiento u aprobacién correspondiente”, por consiguiente ante el
no cumplimiento en remitir la informacién, las Direcciones de Linea
del OSINFOR deben promover la constante remisién de Oficios a la
Autoridad Forestal Regional con copia al Ministerio Publico, a fin de
solicitar la actualizacién de la respectiva informacién de los titulos
habilitantes.

> Factores climaticos, problemas sociales, direcciones domiciliarias
desactualizadas de los administrados, prioridades de politica nacional
(D.L. N° 1100), el Plan Amazonas (SUNAT) entre otros, afectaron el
cumplimiento oportuno de las supervisiones y diversas notificaciones
de acuerdo a lo programado.

» No se consolidaron todas las memorias con sus respectivas encuestas
de los diversos talleres o eventos de capacitacion realizados, ya que
para el presente informe sélo se ha tenido acceso a 5 encuestas
(41% del total de eventos), lo cual dificulta el monitoreo y medicion
representativa de aquellos indicadores vinculados tales como los
Indicadores N© 4, 5, 12 y 14.

> No se pudo completar la designacion de miembros del Tribunal
Forestal y de Fauna Silvestre, debido a que la tercera convocatoria se
declaré desierta.
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> Con Resolucién Ministerial N°© 146-2014-PCM de fecha 03.07.2014 se
cred la Comision de Planeamiento Estratégico encargada de conducir
el proceso del PESEM del sector PCM, teniendo como plazo maximo
de 60 dias para culminar con la realizacion de sus funciones
(descritas en su Articulo 49), el cual vence el 05.09.2014. En ese
sentido, la PCM ha avanzado en la coordinacion con sus Organismos
Publicos adscritos, para la participacion en el proceso de formulacion
del PESEM, convocandose a una primera reunidon en la segunda
semana del mes de Julio, para validar el disefio del modelo
conceptual en la cual OSINFOR fue participe. Aun estan pendientes
las demas reuniones para validar los documentos prospectivos, previo
a la presentacion del informe final para aprobacion del PESEM, siendo
el principal motivo de retraso en la actualizacién del PEI del OSINFOR
(documento que tiene que ser alineado al nuevo PESEM de PCM), de
acuerdo a la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, "Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico" aprobada por el CEPLAN.

Entre las principales medidas correctivas adoptadas destacan las siguientes:

> A fin de agilizar las respuestas a los pedidos de informacion de los
titulos habilitantes, las Oficinas Desconcentradas vienen coordinando
las gestiones con la Autoridad Forestal concedente.

> EI POI 2014 fue reformulado en el primer semestre, para
reprogramar las supervisiones a partir del segundo trimestre con la
finalidad de darle prioridad a la disminucién de la carga procesal y
reajustar algunas metas fisicas de acuerdo a la real capacidad
presupuestal de la Institucion.

> Se ha impulsado la aplicacién de las encuestas necesarias y el envio a
las Direcciones y a la OPP de todas las memorias de los eventos
realizados, a fin de efectuar un mejor seguimiento de las metas del
PEI.

» Con respecto al Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, se designaron
a los miembros de la Comisién de Seleccién a cargo del concurso
Publico para designar a los miembros del Tribunal. Posteriormente se
convocod a Concurso Publico y finalmente tras un largo proceso se
determind declarar por desierta la convocatoria.

En tal sentido, al resultar desierto el concurso, resulta necesario
conformar la nueva comision de seleccién para completar los 02
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miembros faltantes (02 abogados), por lo cual se evalud los factores
gue determinaron que el concurso quede desierto, determinandose la
necesidad de modificar los requisitos establecidos para los
postulantes en el Articulo N° 29 del Reglamento del Decreto
Legislativo N© 1085, aprobado por Decreto Supremo N© 024-2010-
PCM.

Por tal motivo, se remiti6 a la PCM el Oficio N° 078-2014-
OSINFOR/01.1 con el proyecto de Decreto Supremo modificatoria, el
cual ya cuenta con el informe favorable de la Oficina de Asesoria
Juridica de la PCM remitido mediante Memorandum N° 903-2014-
PCM/OGA] del mes de abril, para: Modificar el Articulo 29° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, modificando los requisitos
minimos para participar en el proceso de eleccion de los miembros
del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre mediante concurso publico.

Precisar que el computo del periodo de designacion de la Ingeniera
Forestal en su condicidn de miembro del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre del OSINFOR, designada por Resolucion Suprema N° 036-
2013-PCM, sera contabilizado desde la entrada en funcionamiento del
Tribunal Forestal, a fin de que los tres miembros inicien sus funciones
conjuntamente.

A la fecha, esta propuesta de Decreto Supremo ha sido aprobada por
el Consejo de Coordinacién Viceministerial-CCV, encontrandose
pendiente los referendos y la rubrica correspondiente.

De manera paralela se gestiond un Proyecto de Ley con un articulo
para que autorice el pago de dietas para los miembros del Tribunal, el
cual fue finalmente incluido en la Vigésima Tercera Disposicidon
Complementaria Final del Proyecto de Ley de Presupuesto 2014, por
lo cual el OSINFOR cuenta con el financiamiento necesario para este
ano. Al respecto, se remiti6 a la PCM el Oficio N° 068-2014-
OSINFOR/01.1 con el proyecto de Decreto Supremo para la
aprobacion del pago de dietas de los miembros del citado Tribunal, el
mismo que también tiene informe favorable de la Oficina de Asesoria
Juridica de la PCM remitido mediante Memorandum N° 907-2014-
PCM/OGAJ del mes de abril.

Finalmente, las acciones actualmente en proceso 6 préximas a
realizarse son las siguientes:

v' Seguimiento para los referendos y rubrica de la norma para la
modificacion del Art. 29° del Decreto Supremo N° 024-2010-
PCM.

v' Seguimiento para la aprobacion y publicacion del Decreto
Supremo del MEF que apruebe el monto de las dietas de los
miembros del Tribunal del OSINFOR.

v' Seguimiento a la conformacion de la nueva Comision de
Seleccién mediante Resolucién Ministerial de PCM, para llevar a
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cabo la 4ta. convocatoria del Concurso Publico que permita la
designacion de los 02 miembros faltantes del Tribunal.

v  Apoyo a la aprobacién del nuevo Procedimiento para la
seleccion de los miembros del Tribunal, y de las nuevas Bases
para la 4ta. Convocatoria del Concurso Publico.

v Apoyo al desarrollo de la 4ta. Convocatoria del Concurso
Publico.

v' Gestidon para la obtencién del presupuesto necesario para su
implementacion.
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El Plan Estratégico Institucional - PEI del OSINFOR para el periodo
2012-2016, considera un total de 18 indicadores, de los cuales durante
el primer semestre del afo 2014, se han podido medir solo 14
indicadores de resultados, no considerandose 3 indicadores de impacto
cuyos datos son al cierre del afo 2012 y uno no se ha podido medir por
no contar con informacion disponible. Cabe senalar que 4 indicadores de
resultados han podido ser medidos con ciertas limitaciones y de acuerdo
a datos de aproximacion.

Para los demas indicadores, el avance ha sido importante con respecto
al presente afio, llegando los indicadores 3, 6, 7, 8, 10 y 13 a alcanzar y
superar el 100% de ejecucion, los indicadores 2, 4, 11 y 12 han tenido
un avance entre el 56% y 99% vy los indicadores 1, 5, 9 y 14 han tenido
un avance entre el 3% y 38%.

La ejecucion del POI en el primer semestre del afio 2014 ha contribuido
a la evaluacion del avance del PEI durante el presente afio, a través de
una ejecucién presupuestal del orden del 46.4% por toda fuente y una
ejecucion de metas fisicas de 109%; por lo cual se puede concluir que
su avance fisico estd desarrollandose al ritmo de su avance
presupuestal.

El avance promedio porcentual alcanzado en el primer semestre del afio
2014, a nivel de las metas de los objetivos estratégicos generales y
especificos, fue de 86% con respecto al total programado para el mismo
2014 y de 64% con respecto a lo programado para el quinquenio 2012-
2016.

Entre los avances alcanzados en el primer semestre del 2014, destaca el
importante avance en el nUmero de resoluciones directorales emitidas y
su contribucion al creciente cierre de la carga procesal de afos
anteriores.

Las diversas dificultades presentadas en la gestidon a lo largo del primer
semestre del afio 2014, se han sobrellevado con las medidas correctivas
posibles de acuerdo a las competencias del OSINFOR, continuando en lo
gue resta del presente afio con medidas complementarias como en el
caso de la informacién que debe remitir la autoridad forestal y la
implementacion del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre y su
respectiva Secretaria Técnica.
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7. Se ha actualizado en el presente informe algunos indicadores (literal C
del capitulo III) que habian sido propuestos para ser incluidos en la
posterior actualizacidon del PEI, a fin de que una vez incluidos, contemos
con la linea base que nos permita la medicidon de los resultados de la
gestién.

1. Que ambas Direcciones de Linea y Oficinas Desconcentradas continten
mejorando las disposiciones sobre el levantamiento, sistematizacion y
comunicacién de informacién (listas de asistencia y encuestas) de los
eventos de desarrollo de capacidades que se realizan, asi como la
difusién y capacitacion para su correcta aplicacidon, a fin de medir
adecuadamente el avance de las metas del PEI como el nivel de
aceptacion de la gestiéon del OSINFOR y el grado de sensibilizacién de
los titulares de los titulos habilitantes acerca del Rol de OSINFOR (en el
primer semestre 2014 se han realizado alrededor de 12 talleres o
eventos, de los cuales se han sistematizado tan solo encuestas de 05
talleres o eventos, es decir un 41%). Esta recomendacion debera
aplicarse inmediatamente para que sirva a la evaluacién del PEI cierre
del afio 2014, por cuanto nos permitirian medir con mayor exactitud
algunos indicadores del PEI. También se recalca la necesidad de
incorporar un moddulo en el Sistema de Informacion Gerencial del
OSINFOR - SIGO para sistematizar la informacién de los eventos de
desarrollo de capacidades.

2. Que la OPP, las Direcciones y el equipo del SIGO, aceleren la integracion
de los registros y reportes de los Sistemas de Gestidn Institucional tales
como el Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR-SIGO, el
Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto-SIP, entre otros, con
la finalidad de optimizar el asesoramiento para la toma de decisiones de
caracter estratégico, y;

3. Que la OPP inicie la actualizacion del PEI 2012-2016, en el marco de lo
dispuesto en la reciente Directiva N© 001-2014-CEPLAN, "Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico" (aprobada el 04.04.2014), que dispone que
las entidades actualicen sus planes estratégicos en el marco de la
actualizacion del Plan Sectorial correspondiente (en este caso PCM).
Asimismo, la OPP debe proponer los nuevos indicadores para el PEI que
permitan mejorar la medicién y comunicacién de resultados.
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Entre los aspectos mas relevantes de la Directiva que se remarcan
nuevamente en el presente documento, destacan:

v

En su articulo N© 17 dispone que el PEI “... se elabora anualmente
para un periodo de 3 afos”, por lo cual el nuevo PEI a formular,
correspondera al periodo 2015-2017 y se actualizara anualmente,
replanteando posiblemente sus objetivos, indicadores y metas
proyectadas.

La primera disposicion final y transitoria, establece como plazo
maximo para la actualizacion del PEI en su fase Institucional el
mes de Marzo del 2015, luego de la fase sectorial que tiene como
horizonte el 2014.

En su articulo N° 40 precisa que el seguimiento a los Planes
Estratégicos se debe realizar con el documento denominado
“Analisis Estratégico” de forma trimestral, sobre la base del
seguimiento del POI y anualmente sobre la base del seguimiento
del PEI, teniendo que ser remitido a la Alta Direccién de la
Institucidn.

Segun el Art. 48° sefiala que para toda aprobacién del PEI se
debe contar con un Informe técnico.

Segln la cuarta disposicion final y transitoria debe remitirse al
CEPLAN el plan estratégico correspondiente en un plazo maximo
de 10 dias utiles contados desde la fecha de aprobacion.

4. Que se fortalezca las acciones de coordinacién y monitoreo para la
seleccién y designacion de los miembros faltantes del Tribunal Forestal y
de Fauna Silvestre del OSINFOR, asi como para su pronta instalacién y
el de su Secretaria Técnica.

Ay
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. Meta ejecutadal
- - . T Linea de Metas anuales : ) ) Avance porcentual
Objetivo estratégico general / Unidad de Definicion Meta | Fuentesde |Metaejecutada|Metaejecutadal al primer
Indicadores de resultado medida operativa base global | informacion al 2012 al 2013 semestre del
2011 | o012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 010 Con respecto| Con respecto
al1S2014 | al 2012-2016
OEG 1: |Garantizar la calidad de las supenisiones y fiscalizaciones en los titulos habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley y los principios del uso sostenible nacional e intemacionalmente reconocidos.
Nimero de acciones de supenvision ) . . ”
hdi. | 1| Supenision |de concesiones, pemmisos y Nimero |Vde &l nimero de acciones de supenision| g1 | guy | gg3 | g | 700 | 730 | aors [POPL DSCFFS 634 622 19 ) 4
. . concluidos en los plazos establecidos. DSPAFFS
autorizaciones efectivas.
, ) N Mide el niimero de acciones de SOPL, DSCFFS,
Nimero de acciones d fiscalizacign fiscalizacion concluidos en los plazos DSPAFFS
Indic. | 2 Fiscalizacion |de concesiones, permisos y Nimero ) ) p 590 1250 919 1000 990 980 5,139 ) 938 1305 990 99% 63%
autorizaciones electivas establecidos. (referencia 2012 linea de SDRFCFFS,
' base) SDRFPAFFS.
OEG 2: |Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso sostenible del bosque, en los ambitos piblico y privado.
Conocimiento del Grado de conocimiento ce la dseel rgﬁseirr\lerFgrag? (fng?: IC(I):.II::;;SE " SOPL, Area de
Indic. | 3 m institucion por parte de los actores Porcentaje |. porp ) nd. 20% 30% 60% 80% 90% 90%  (fortalecimiento de 15% 60% 64% 107% 1%
OSINFOR ) involucrados en las acciones de )
involucrados. L o capacidades
supenvision y fiscalizacion.
Se refiere al grado de satisfaccion de los
ndic. | Aceptacion de Mvel de aceptacion de los actores Parcentzie actoreg !n\.o\ucradgs eq las acqones de 2% 0% 5% 55 60% 60% SOPL, .Aree.i de % 5% 26% 9% %
OSINFOR involucrados supenvision y fiscalizacion realizadas por el Comunicaciones
OSINFOR.
OEG 3: |Fortalecer la Transparencia y el control social como medio de gestion piblica alrededor del bosque, sus senvicios ambientales y la fauna silvestre.
Acoontol e anpesis suenisai s Foeids s campeis S0P, DSCFFS
ndc. | 5 _ pesinas sup y Nimero ! Y campe nd. 0 | 2 | 30 | 4 | 50 | 15 [DSPAFFS, Areade » 2 1 ™ 3%
Comunidades [esten asociados para las actividades suepnvisadas que estan asociados a las .
. o ) capacidades.
de Autocontrol social.. actividades de Autocontrol Social.
AVANCE PROMEDIO DE METAS DE OBJETIVOS GENERALES AL PRIMER SEMESTRE DEL 2014 Y AL QUINQUENIO 60% 52%

AVANCE PROMEDIO DE METAS DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS AL PRIMER SEMESTRE DEL 2014 Y AL QUINQUENIO

86%

64% |
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. Metas anuales et Vet Wiz Avance porcentual
L N nea eta eta
Objetivo Estratégico General / Unidad de o Meta | . !
i S R Descripcion de base (afsted ejecutada al| ejecutadaal primer Con Con respecto
) 9 P 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 9 semestre del | respecto al
al 2012-2016
1'S. 2014
OEG 1: [Garantizar la calidad de las supervisiones y fiscalizaciones en I0s titulos medidas en la ley y los principios del uso nacional e inter
OEE 1.1 |Mejorar el sistema de supenvisién y fiscalizacion aplicado con solidez y consistencia a lo largo de la cadena de aplicacién de la ley
|Pomema1e de mejoramiento del Sistema Integral para el ) - . N .
Mide el avance en la implementacion de un sistema de informaciin de Gestion
toy eval o o
indic. | 6 [sistema de | de las i Porcentale | eguimiento do s Sapevieiones y 1o PAU. n.d 20% | 50% | 100% | 100% | 100% | 100% 20% 80% 100% 100% 100%
| aciones de los Titulares de los titulos
OEE 1.2 |Aplicar las medidas administrativas correctamente en armonia con los derechos y las garantias fundamentales, y con los principios de uso sostenible del bosque.
ndic. | 7 |pAU conluidos Numero de Procesos Administrativos Unicos concluidos en | . |Se refiere al nimero de procesos concluidos en primera instancia en 67 601 | 370 | 30 | aco | a10 o171 214 579 200 16296 740
primera instancia. | permisos y forestales y de fauna silvestre.
OEE 1.3 |Fortalecer las capacidades de los Recursos Humanos para impulsar la generacion, aplicacion, y adaptacién de normas y practicas de aprovechamiento eficiente
Ndmero de profesionales del OSINFOR capacitados para .
indic. | 8 |RRHH de OSINFOR impulsar la generacion, aplicacién y adaptacién de normas Namero | refiere al nimero de profesionales capacitados en el OSINFOR para n.d. 30 60 60 60 60 270 61 73 64 107% 73%
impulsar la generacién y aplicacién de normas
v précticas de aprovechamiento eficiente.
OEE 1.4 la efectiva 6n de la C 6n CITES para la p ony on de la
. Ndmero de empresas supenvsadas que cumplen con la . las que efectuan de especies
Indic. 9 Supervisién a CITES Numero 8 7 8 8 8 8 39 7 6 3 38%
P Convencion CITES protegidas dentro de la Convencion CITES 41%
OEG 2: [Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso sostenible del bosque, en los ambitos pablico y privado.
OEE 2.1 la iony izacion de los y por OSINFOR ante los diferentes niveles de gobierno, para mejorar las politicas de gobemanza forestal
Publicaciones a Namero de Que reciben 1 on de los Namero de Instituciones que obtienen las publicaciones sobre los
Indic. | 10 conocimientos y resultados del OSINFOR para la mejora de | NGmero a P n.d 1 40 40 40 40 161 1 74 141 353% 134%
Instituciones . conocimientos y resultados del OSINFOR
sus politicas y estrategias de gobernanza forestal.
OEE 2.2 |Reforzar el accionar del OSINFOR, mediante vinculos de coordinaci6n, basados en valor reciproco, con entidades privadas y publicas al yla forestal
Namero de entidades privadas y pablicas dedicadas al
aic. | 11 |convenios yla forestal que es Nimero | S€ refiere al nimero de convenios que establece el OSINFOR con otras e 5 o o 0 " . s 1 s 63% 8%
acciones mediante vinculos de coordinacién con el al d lloy la forestal
OSINFOR.
OEE 2.3 |intemnalizar en los tenedores de titulos las sup y de OSINFOR como medio de mejora del uso sostenible del bosque, de los senicios ambientales y de la fauna silvestre.
Porcentaje de Titulares de los titulos habilitantes que .
i6n a las del Los Titulos las e Yy
Indic. 12 " Y Porcentaje [por el OSINFOR como un medio para la mejora del aprovechamiento sostenible’ n.d. 10% 35% 50% 60% 75% 75% 4% 24% 28% 56% 37%
Titulares OSINFOR como medio de mejora del uso sostenible del o bosae
bosque, de los senicios ambientales y de la fauna silvestre. que.
OEG 3: [Fortalecer la Transparencia y el control social como medio de gestion publica alrededor del bosque, sus servicios ambientales y la fauna silvestre.
OEE 3.1 |Mejorar el sistema de informacion pablica oportuna y eficiente de los resuitados de la gestion del OSINFOR y aportes técnicos-cientificos y de investigacion.
Porcentaje de avance en la mejora del Sistema de Acceso
indic. | 13 |Portal de Transparencia |Pablico dando cuenta de los actos y resultados de la Porcentaje |Avance en la mejora del Portal de Transparencia del OSINFOR (pagina web) nd 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 50% 100% 100% 100% 100%
gestion del OSINFOR
OEE 3.2 i de social eficientes en el ambito forestal de parte de las Comunidades nativas y grupos locales como complemento a la supenvision del OSINFOR
Ntimero de Comunidades Nativas y Grupos Locales que
indic. | 14 [Autocontrol de ejecutan mecanismos de autocontrol social eficientes enel [\ |Comunidades Nativas y Grupos Locales que ejecutan mecanismos eficientes nd 0 2 . 0 0 0 2 n N 206 -
Comunidades ambito forestal como complemento a la supenvsion del en el ambito forestal como complemento a la supenision del OSINFOR.
OSINFOR.

|AVANCE PROMEDIO DE METAS DE OBJETIVOS ESPECIFICOS AL PRIMER SEMESTRE DEL 2014 Y AL QUINQUENIO 2012-2016

111%

77%

OSINFOR
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ANEXO N° 03
Evaluacion de avance de indicadores de resultado de Objetivos Estratégicos Especificos

(Graficos)

200%
180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

OEG1- Obj. Especificos: Avance vs Programacion
2014

182%

100%

90%

80%

70%

2

Sistema de PAU concluidos | RRHH de OSINFOR | Supervisién a CITES
seguimiento
6 7 8 9
Indic. Indic. Indic. Indic.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

OEG1- Obj. Especificos: Avance al 2014 vs Program.
2012-2016
100%

Sistema de PAU concluidos | RRHHde OSINFOR | Supervision a CITES
seguimiento
6 7 8 9
Indic. Indic. Indic. Indic.

OEG2- Obj. Especificos: Avance vs Programacion
2014

353%

140%

120%

100%

80%

60%

Publicacionesa Convenios Sensibilizacion a Titulares
Instituciones
10 1 12
Indic. Indic. Indic.

40%

0%

20% -

OEG2- Obj. Especificos: Avance al 2014 vs Program.
2012-2016

134%

Publicaciones a Convenios Sensibilizacion a Titulares
Instituciones
10 1 12
Indic. Indic. Indic.

100%

80%

60%
50%
40%
30%
20%

9%

70% -

10%
0%

OEG3- Obj. Especificos: Avance vs Programacion
2014

Portal de Transp | de C:
13 14
Indic. Indic.

OEG3- Obj. Especificos: Avance al 2014 vs Program.
2012-2016

Portal de Transp. | de Ci idad
13 14
Indic. Indic.

OSINFOR




CA DE
R  mg,
< %o

=P
; ,‘
‘@

PERU

Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

de Ministros

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Total meta

Presupuesto nuevos soles (S/.)

Objetivo estratégico general / Unidad de fisica TOTAL 2012-
Indicadores de resultado medida quinquenio 2012 2013 2014 2015 2016 2016
2012-2016
OEG 1: Garantizar la calidad de las supenisiones y fiscalizaciones en los titulos habilitantes, adoptando medidas fundadas en la ley y los principios del uso sostenible nacional e
’ internacionalmente reconocidos.
NUmero de acciones de supenision
Indic. 1 |de concesiones, permisos y Namero 3,273 12,144,000 14,316,000 14,778,000 14,790,000 15,352,000 71,380,000
autorizaciones efectivas.
Numero de acciones de fiscalizacion
Indic. 2 |de concesiones, permisos y Namero 5,139 7,853,000 8,557,000 8,125,000 7,957,000 7,885,000 40,377,000
autorizaciones efectivas.
OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso sostenible del bosque, en los ambitos publico y privado.
Grado de conocimiento de la
Indic. 3 |institucién por parte de los actores Porcentaje 90% 107,000 367,000 377,000 379,000 377,000 1,607,000
involucrados.
Indic. 4 |Nivel de aceptacion de los actores Porcentaje 60% 108,000 358,000 378,000 378,000 378,000 1,600,000
involucrados
OEG 3: Fortalecer la Transparencia y el control social como medio de gestiéon publica alrededor del bosque, sus senicios ambientales y la fauna silvestre.
Numero de Comunidades nativas y
Indic. 5 |campesinas supersadas y que Numero 150.00 150,000 600,000 1,150,000 1,600,000 1,250,000 4,750,000
esten asociados para las actividades
de Autocontrol social..
20,362,000 24,198,000 24,808,000 25,104,000 25,242,000 119,714,000
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al primer semestre del afio 2014

(En nuevos soles)

Conduccion, supervision y . )
evaluacién de planes y programa P 02: Sistemas de planeamiento,
resunuesto ZESarrorlz d " |presupuesto, racionalizacién y /. 774,055.00 | S/. 373,716.37 | S/. 400,338.63 48.28 S/. 1,312.00 S/. 359.34(S/. 952.66 [ 27.39 |S/. 775,367.00 | S/. 422,809.00 | S/. 374,075.71| S/. 401,291.29 88 48.2
F : p, v cooperacion, conducidos.
institucional.
Direccidn, administracion, P 01: Direccionalidad, supervisiony | ¢, ) 0390309 s/ 51371988 5. 490183.12| 5117 |3/ 1,530.00| s/. 411.50] 5/. - | 2690 [s/.  1,005433.00(s/.  505,357.00|S.  514,13138|s/. 49130162 102 511
coordinacion, supervisién y control. |conduccién institucional , ejercidas.
P 04: Sistemas de contabilidad,
logistica, tesoreria, recursos
Gestion administrativa humanas, administracion /. 3,566,361.00 | S/.  1,811,967.33| S/. 1,754,393.67 50.81 s/. 165,593.00 | S/. 130,050.92 | S/. - 78.54 |S/. 3,731,954.00| S/. 2,001,012.00 | S/. 1,942,018.25 | S/. 1,789,935.75 97 52.0
documentaria y archivo,
conducidos.
Modemnizacién inf @ P 06: Sistemas informaticos y
‘: :,mt'_zac'm Informatica y soporte técnico, conducidos y S/, 2,042,527.00(S/.  239,206.04[ S/  1,803,32096| 11.71 |s/.  251,312.00]S/. 345.34|5/. 250,966.66| 0.4 |[S/.  2,293,839.00( s/ 1,758,679.00|S/.  239,551.38(s/.  2,054,287.62 14 104
i brindados.
. » P 03: Instrumentos normativos y
Asesoria Legal a la gestion . Lo PR
institucional acciones juridicas institucionales, S/. 378,098.00 | S/. 200,433.10| S/. 177,664.90 53.01 S/. 874.00| S/. 256.00| S/. - 29.29 |S/. 378,972.00 | S/. 195,615.00 | S/. 200,689.10 | S/. 178,282.90 103 53.0
instituciona desarrollados.
o P 05: Sistema de Control Interno,
Control y auditoria conducido. /. 377,558.00 | S/. 173,996.71| S/. 203,561.29 46.08 /. 874.00 | S/. 238.67 | S/. 635.33| 27.31 |S/. 378,432.00 | S/. 186,557.00 | S/. 174,235.38 | S/. 204,196.62 93 46.0
Fiscalizacién de | . P 09 :Procedimientos
f'“al‘zlam" © 135 CONCESIONES A dministrativos Unicos de s/ 133000100(S/.  651,889.11|S.  678111.89| 4801 |s/.  17335.00(s/. 3,025.34|5/. 135047.66| 17.45 |S/.  1,347,336.00|S/.  727,391.00(S/.  654,91445|S/. 69242155 90 486
orestaies. Concesiones.
Fiscalizacion de los permisos y P 12: Procedimientos
autorizaciones forestales y de Administrativos Unicos de permisos | S/. 1,110,041.00 | S/. 600,947.72 | S/. 509,093.28 54.14 S/. 35,465.00 | S/. 10,721.81|S/.  35,584.19( 30.23 |S/. 1,145,506.00 | S/. 593,532.00 | S/. 611,669.53 | S/. 533,836.47 103 53.4
fauna silvestre. y autorizaciones.
L . N P 08 :Fortalecimiento de
Capacitacion, asistencia técnica e N
N R . capacidades a los actores
intercambio de experiencias a " .
N involucrados en el aprovechamiento| S/. 131,132.00 | S/. 63,889.72| S/. 67,242.28| 4872 |S/. 20,000.00 | S/. - S/. 20,000.00( 0.00 |S/. 151,132.00 | S/. 123,101.00 | S/. 63,889.72 | S/. 87,242.28 52 423
actores involucrados en las q
. sostenible de los RFFS -
Concesiones Forestales, .
Concesiones
S . N P 11 :Fortalecimiento de
Capacitacion, asistencia técnica e .
intercambio de experiencias capacidades a los actores
! N ' xperienct involucrados en el aprovechamiento| S/. 193,799.00 | S/. 109,297.21| S/. 84,501.79| 56.40 |S/. = S/. = S/. = - S/. 193,799.00 | S/. 119,588.00 | S/. 109,297.21| S/. 84,501.79 91 56.4
actores involucrados en las . "
) sostenible de los RFFS - Permisos y
Concesiones Forestales, L
Autorizaciones
. . P 13: Procedimientos
Resolver en segunda instancia - . . y
o . Administrativos Unicos de Titulos
administrativa los recursos de - N /. 108,000.00 | S/. - S/. 108,000.00 0.00 S/. - S/. - S/. - - S/. 108,000.00 | S/. 176,780.00 | S/. - S/. 108,000.00 0 0.0
o, . habilitantes, concluidos en segunda
apelacién y nulidad. . .
instancia.
S isién de las G . P 07: Supervision de concesiones
F”pe:"‘s"’" €185 LONCesIONES torestales y de fauna silvestre, S/ 3,302,972.00(S/. 1596550.70|S/. 1,706421.30| 4834 |s/.  741,13200(S/.  44815479(s/. 292,977.21| 60.47 |s/.  4,044,10400(s/. 2017,511.00|S/. 2,044705.49(s/. 199939851 101 506
orestales realizadas.
Supervision de los permisos y P 10: Supervisién de permisos y
autorizaciones forestales y de autorizaciones forestales y de S/. 4,171,195.00| S/.  2,108,203.99| S/.  2,062,991.01 50.54 | S/. 744,927.00 | S/. 459,649.71 | S/. - 61.70 |S/. 4,916,122.00| S/. 2,500,125.00 | S/. 2,567,853.70 | S/. 2,348,268.30 103 52.2
fauna silvestre. fauna silvestre, realizadas.
(a) PIM al cierre del mes de junio del 2014 del Pliego 024 OSINFOR ( Evaluacin presupuestal Afio Fiscal 2014-Primer Semestre, Pliego 024 OSINFOR)
(b) Programacién del POI 2014, reformulado I, aprobado con Resolucién Presidencial N2 029-2014-OSINFOR.
Nota: Fuente de datos del SIAF.
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