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CONVENIO N° 000098-2025-GR.LAMB/GR [516090101 - 22]  C 2 30 diciembre 2025

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
LAMBAYEQUE

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte el MINISTERIO DE
SALUD, con RUC N°® 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801 distrito de Jests Maria,

provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de Salud, Sefior Luis Napoleén Quiroz
Avilés, identificado con DNI N° 08703120, designado mediante Resolucién Suprema N*238-2025-PCM, al

que en adelante se denominard MINSA; y de otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE,
con RUC N.° 20479569780, con domicilio legal en Av. Juan Tomis Stack (Km 45 / N.° 975 segun

documento) - Chiclayo, distrito y provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, debidamente
representado por su Gobernador Regional, el sefior Jorge Luis Pérez Flores, identificado con DNI N.°
40383269, segin credencial otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones segun Resolucidn
0005-2023-JNE, quien procede en usa de las atribuciones conferidas por el articulo 21 y lo dispuesto en el
articulo 20 de |a Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, al que en adelante se denominara
GOBIERNO REGIONAL, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:
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CONVENIO N°O85 .2025/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE LAMBAYEQUE

Conste por el presente documento el Convenio de Gestion que celebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Salud, Sefior Luis Napoledn Quiroz Avilés, identificado con DN| N° 08703120, designado
mediante Resolucion Suprema N°238-2025-PCM, a la que en adelante se denominara
MINSA; y la ofra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE, con RUC N.°
20479569780, con domicilio legal en Av. Juan Tomis Stack (Km 4.5 / N.° 975 segln
documento) — Chiclayo, distrito y provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque,
debidamente representado por su Gobernador Regional, el sefior Jorge Luis Pérez Flores,
identificado con DNI N.° 40383269, segln credencial otorgada por el Jurado Nacional de
Elecciones segin Resolucion 0005-2023-JNE, quien procede en uso de las atribuciones
conferidas por el articule 21 y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N°27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, al gue en adelante se denominarda GOBIERNO REGIONAL, en
los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con plenc
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural.

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho plblico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
economica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de |a voluntad popular y ejerce su
jurisdiccion en el ambito de su respectiva circunscripeion territorial, conforme a Ley. Tiene
como misidn organizar y conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales
y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econémica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 022-2024-SA, se establece el listado de los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afic 2025, las fichas
técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacién para percibir la entrega econémica
anual a la gque hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153. Decreto
Supremo que define el Decretc Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Con Resolucién Ministerial N> 150-2025/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
372-MINSA/2025/DGOS. Dicha Directiva tiene por objeto establecer los aspectos

'.".metodoiégicos para la elaboracién, suscripciéon, monitoreo y evaluacion de los

Convenios de Gestidn suscritos en el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto
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Legislativo N° 1153 y de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2025.

El proceso de evaluacion del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2025,
ha sido determinado en (05) cinco fases: 1) Elaboracion y suscripcion de convenios; 2)
Monitoreo y Asistencia técnica para el cumplimiento de los ID y CM; 3) Evaluacion del
cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora; 4) Informe final
y 5) Otras consideraciones.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Pert.

. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
enfregas econoémicas del personal de salud al servicio del Estado.

. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de

Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de enfermedades.

. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
. Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e

implementacion de la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco
del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153.

. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), madificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y el Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

. Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 11563.
. Decreto Supremo N° 022-2024-SA, que establece el listado de los indicadores de

desemperio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el ano 2025, las
fichas técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacion para percibir la
entrega economica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto
Legislativo N°> 1153. Decreto Supremo que define el Decreto Legislativo que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de Ia
salud al servicio del Estado

. Resoluciéon Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo
encargado de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de
elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los convenios de gestion
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo
15 del Decreto Legislativo N® 1153.

. Resolucién Ministerial N° 150-2025/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 372-MINSA/2025/DGOS ‘'Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodolégicos para la elaboracion, suscripcion, monitoreo y evaluacion de los
Convenios de Gestion 2025 en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153".
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeta establecer las obligaciones que asumiran
las partes para la implementacién de la entrega econdmica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiente de les indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de servicios, alcanzados en el afio 2025, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

6.1

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2.
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6
.27

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestion, se
aplican las Definiciones sefialadas en el item V de la Directiva Administrativa N° 372-
MINSA/2025/DGOS “Directiva que establece los aspectos metodoldgicos para la
elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los Convenios de Gestion suscritos en
el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

Del Gobierno Regional

Difundir el presente Convenio a nivel de sus instituciones.

Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito
regional efectué la remision oportuna de la informacién al MINSA, en los plazos
establecidos por las GERENCIAes u oficinas, segln corresponda.

Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revision,
procesamiento y analisis de todas las fuentes de informacion y sus correspondientes
bases de datos, que constituyen medios de verificacion del cumplimiento.
Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacion econémica anual por el cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefic y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba [a
asignacion economica correspondiente.

De la Direccion/Gerencia Regional de Salud

Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el &mbito
de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervisién y maonitoreo a las Redes de Salud, hospitales
e Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desemperio y compromisos de mejora de los servicios.

Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye
Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempefo y
compromisos de mejora de los servicios.

Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacion de
los indicadores y compromisos de mejora.

Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.
Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacion.
Emitir y remitir a la Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio
de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segun corresponda, que
aprueban las néminas del personal beneficiario de la entrega econémica anual por
cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes
y/o gelgerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking publicado
gl MINSA segtin porcentaje global de cumplimiento de metas.
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6.2.8

6.2.9

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.4
6.4.1

6.4.2
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Verificar que el personal registrado en cada némina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remision de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro
de los diez (10) dias hdbiles posteriores a la publicacion del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiceién.

Realizar asistencia técnica, supervision y monitareo a los establecimientos de salud
y/o dreas de su jurisdiccion o segun corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacién, y de los
pracedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ambito de su
jurisdiccion o segln corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacion que generan los
establecimientos de salud en el &mbito de su jurisdiccién, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segln corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revision, procesamiento y andlisis de todas las
fuentes de informacién y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificaciéon de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econdmica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacién de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos por alteracion de resultados, efectuar las acciones
establecidas en el numeral 6.5.1 de la Directiva Administrativa N° 372-
MINSA/2025/DGOS “Directiva que establece los aspectos metodolégicos para la
elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluaciéon de los Convenios de Gestion
suscritos en el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153 y
de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 150-2025/MINSA y conforme a |a legislacion
vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales, segun corresponda.

Del Ministerio de Salud

Los responsables técnicos del Ministerio de Salud realizaran la evaluacion de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios bajo su competencia, segin les corresponda; y en coordinacion con las
contrapartes designadas en los Convenios de Gestién podran brindar asistencia
técnica a las instituciones bajo su ambito.

Las unidades organicas responsables de la evaluacion del Ministerio de Salud
(DGAIN, DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS, CDC, OGTI),
SECCOR e INS, emitiran informes de evaluacion anual sobre el cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los
servicios, segin les corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion (OGTI) del MINSA, para el célculo del
porcentaje global de logro alcanzado.

La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacién a la Direccion
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a
Secretaria General para su publicacién en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe).
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6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7
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La OGTI entrega los resultados finales a la Direccion General de Personal de la
Salud (DIGEP).

La Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la
asignacion economica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas
mayor o igual a sesenta por ciento (60%), segun el Informe Final de Evaluacion de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial.
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto Yy
Modernizacion los resultados detallados de la asignacion econdmica anual por
cumplimiento de metas por entidad para la gestién presupuestal correspondiente.
Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacion realizaran
de manera inopinada la verificacion de la calidad y veracidad de la informacion,
segln corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES,
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

74

Corresponde a las GERENCIAes/Gerencias Regionales de Salud y Direccion
de Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS)

Indicadores de Desempeio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 35 meses, con diagndstico de anemia del Total
de los casocs esperados de anemia.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabolico

Porcentaje de nifas y nifos de 1 afo vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR)

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible.

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 anos) que reciben procedimientos
estomatologicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algun método anticonceptivo moderno de
planificacion familiar

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.
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7.1.2 Compromisos de mejora de los Servicios

» Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral)

Establecimientos de salud del primer nivel de atencion que brindan atencion de salud
con pertinencia cultural

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud.

Fortalecimientoc del equipamiento informatico y la conectividad en los
establecimientos de salud I-2, I-3 y I-4 del MINSA y Gebiernos Regionales
Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Implementaciéon del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electronica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud.
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante la evaluacion
externa de la calidad y

Fortalecimiento de capacidades del Equipo Multidisciplinario de Salud.

7.2  Corresponde a las Redes de Servicios de Salud

72.1 Indicadores de Desempeiio

« Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 v 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabdlico.

¢ Porcentaje de nifias y nifos de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR).

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible.

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia

L

§d Preventiva para TB.
OI‘”/V Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatolégicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algin metodo anticonceptivo moderno de

planificacion familiar

s Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado

integral de la salud.

« Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

« Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

» Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.
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Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencién de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral)

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas ptblicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud.

Fortalecimiento del equipamiento informatico y la conectividad en los
establecimientos de salud -2, |-3 y -4 del MINSA y Gobiernos Regionales
Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nino)

Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.

implementacion del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electrénica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y parélisis flacida
aguda a nivel nacional.

Corresponde a los Establecimientos de salud del | nivel de atencion.
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagnostico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabdlico

Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicién de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Mujeres de 30 a 49 afos con tamizaje para la deteccién de lesiones premalignas e
incipientes de cancer de cuello uterino.

Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatolégicos preventivos,

Porcentaje de personas que acceden a algin método anticonceptivo moderno de
planificacién familiar

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
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e Promedio de Espera para la Atencién en Apoyo al Diagnéstico de un Paciente
Referido

e Utilizacion de consultorios externos

e Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo)

« Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA

7.3.2 Compromisos de mejora de los Servicios

« Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

« Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

« Fortalecimiento del laboratorio de los EESS con categoria I-4 y Il-1, para el
cumplimiento de requisitos que permitan asegurar la calidad, bioseguridad y
competencia del Recurso Humano.

« Fortalecimiento de los espacios de articulacion para la gestion de los determinantes
sociales de la salud

« Uso de catdlogo nacional de fichas descriptivas de productos situacionales de la
Politica Nacional Multisectorial de Salud 2030 para la gestién de determinantes
sociales de Salud

' 7.4. Corresponde a los Centros de Salud Mental Comunitarios.
7.4.1 Indicadores de Desempefio

e Porcentaje de personas con diagndstico de Depresion que recibieron paquete
minimo de intervenciones terapéuticas en Centro de Salud Mental Comunitaria.

e Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido

e Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo)

e Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA

7.4.2 Compromisos de mejora de los Servicios
« Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.
é"f o Implementacién del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electronica Centros de Salud Mental Comunitario.

7.5 Corresponde a los Hospitales con poblacion asignada.

J’f 7.5.1 Indicadores de Desempefio
y » Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
X ' 6 y 11 meses, que se han recuperado

e Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabdlico
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Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afos en condicién de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatologicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algiin método anticonceptivo moderno de
planificacion familiar

Porcentaje de gestante atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales (APN) en el
hospital, referidas por factores de riesgo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afos con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones
(UHSMA) en hospitales.

Porcentaje de resolutividad.

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucién cama

Promedio de Espera para |la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencién en Apoyo al Diagnéstico de un Paciente
Referido

Utilizacidn de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo).

Compromisos de mejora de los Servicios

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento del sistema de informacion en los establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel del MINSA y de los gobiernos regionales

Fortalecimiento de las acciones de promocidn y proteccidn de la lactancia materna
(certificacion yfo actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento de la gestidn de riesgos en la atencion de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefic de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampidn-rubéola y parélisis flacida
aguda a nivel nacional

Fortalecimiento del laboratorio de los EESS con categoria |-4 y II-1, para el
cumplimiento de requisitos que permitan asegurar la calidad, bioseguridad y
competencia del Recurso Humano.




~ 5 o
"L HMinisterio
de Salud

7.6 Corresponde a los Hospitales del Il nivel, Hospitales del Il nivel y Hospitales
especializados.

7.6.1 Indicadores de Desempefio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral,

Porcentaje de personas que acceden a algiin método anticonceptivo moderno de
planificacion familiar

Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales (APN) en el
hospital, referidas por factores de riesgo.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afos con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos 0 mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones
(UHSMA) en hospitales.

Porcentaje de resolutividad

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucidon cama

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencién en Apoyo al Diagnéstico de un Paciente
Referido

Utilizacion de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicative del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacién

Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo).

g e
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7.6.2 Compromisos de mejora de los Servicios

s Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de la atencion en el
manejo de las emergencias pediatricas y su referencia oportuna.

Fortalecimiento de competencias del personal profesional de la salud del primer nivel
de atencion en la identificacion, evaluacién y manejo rehabilitador de patologias
prevalentes en la infancia.

Fortalecimiento del sistema de informacién en los establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel del MINSA y de los gobiernos regionales

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifay el
nifio)

Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencion de salud y la mejora continua
de la calidad mediante |a aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desemperio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional

- Y
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Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante la evaluacion
externa de la calidad

Corresponde a los Institutos.
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de gestante atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales (APN) en el
hospital, referidas por factores de riesgo.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacién.
Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Porcentaje de ocupaciéon cama

Intervalo de sustitucién cama

Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencion en Apoyo al Diagndstico de un Paciente
Referido

Utilizacion de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacién

Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemaonitoreo)

Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Compromisos de mejora de los Servicios

Formacion de facilitadores para capacitar a profesionales de salud de los
establecimientos de salud de las DIRIS, DIRESA y GERESA, en la atencion de la
Salud Materna y Atencion de Salud Neonatal

Fortalecimiento de competencias de personal de salud de los hospitales y redes, en
el diagnéstico y manejo de patologias prevalentes de la infancia, deteccién temprana
de patologias congénitas y adquiridas en la primera infancia

Fortalecimiento de competencias a los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, en
reanimacion cardiopulmonar neonatal avanzado.

Fortalecimiento de las REDES INTEGRADAS DE SALUD, mejorando las
competencias del personal profesional de la salud, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana y Direcciones Regionales de
Salud (DIRESA) o Gerencias Regionales de Salud (GERESA), para la deteccion de
riesgos de discapacidad y personas con discapacidad (PCD), de los tres niveles de
atencion.

Fortalecimiento del sistema de informacion en los establecimientos de salud del
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¢ Fortalecimiento del sistema de informacian en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas
e Fortalecimiento de las accicnes de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacidn de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifo)
e Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencion de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacidon del desempefic de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampidn-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional A Tk
Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud N o
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco 4 ) -
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante la evaluacion M o
externa de |a calidad. e

»
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Los Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora indicados en los
numerales 7.1.1, 7.1.2, 7.21, 7.2.2, 7.31, 7.32, 741, 74.2. 751, 7.5.2, 7.6.1,
7.6.2, 7.7.1 y 7.7.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para el presente
convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora especificos que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4
y Anexo 5, que forman parte integrante del presente documento.

Sobre los valores umbrales y anexos

El valor umbral establecido en la ficha técnica segun corresponda al ID, puede ser
un valor estandar definido por los responsables técnicos o el valor resultado del
calculo realizado por la OGTI utilizando el script definido para la evaluacion del afo
vigente.

Los valores umbrales validados por los RT y puesto en conocimiento de las DIRESA,
GERESA, DIRIS, Hospitales e Institutos de Lima Metropolitana, se consignan en el
aplicativo SICG previo a las reuniones de eleccion de peso ponderados y son parte
de los anexos del presente Convenio de Gestion.

=" CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO

ESPERADO
8.1 De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
| cumplimiento global de los logros esperados por cada institucion, se calcula como el
d/f promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
institucional, indicador de desempefioc 0o compromiso de mejora de los servicios,

multiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segun la siguiente formula:

PG=Y (M1xP1+I12xP2+ ... +InxPn)

| ﬂ Dénde:
_ : PG . Porcentaje global de logro.

In : Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador
de desempeiio o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

Pn : Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempeiio o
compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

fo 282 Los resultados podréan ser modificados durante el periodo de reconsideracion,

dependiendo de los siguientes factores:
a) Informacidn adicional verificable dentro de los plazos y normas establecidas.




b) Revision de formulas y calculos de los ID y del porcentaje global de Logro de
los ID y CM.

c) Errores en el ingreso de informacion.

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resultados de la reconsideracion seran comunicados a los solicitantes (DIRESA,
GERESA, DIRIS, Hospitales e Institutos de Lima Metropolitana), de acuerdo al
cronograma.

8.3 Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O
FALSA

9.1 Si el resultado de la verificacion evidencia informacién incorrecta o falsa se
modificara el resultado en base a la informacion correcta, v se informara a los
organos de control para las acciones respectivas.

9.2 El incumplimiento de la entrega de la informacién para evaluacién en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de
la informacion se incluird en el cronograma de evaluacién que sera publicado en el
portal institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestién se aplica para la evaluacion del afio 2025, utilizando los
~ resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucion del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la
jurisdiccién y competencia del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Superintendencia
Nacional de Salud.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

12.1 Las partes declaran que, durante la reunion de eleccion de peso ponderado de los
Indicadores de desempefio y compromisos de mejora y formalizacion del Convenio,
no se ha generado ningun evento, situacion o hecho que involucre algun indicio de
corrupcidon que puedan comprometer los compromisos asumidos con la suscripcion
del presente documento.

12.2 Durante la ejecucion del convenio de gestion, las partes se obligan a conducirse en
todo mamento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
modo tal que no cometan actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente a
través de sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los
distintos 6rganos de la entidad.

12.3 Las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera

directa y oportuna cualquier acto o conducta presuntamente ilicita o corrupta de la que

Sl tuviera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
k' personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas bajo responsabilidad
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignadas en la introduccién del presente documento.

Los cambios de domicilio serdn comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden, o i BN

. . s 5 2 “ . [ e . _ﬁ’*
suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima,  ,» @
alos 3} diasdelmesde DICAENBRE  delafio 2023.. R e e

\ . GOBERNADOR REGIONAL
Luis Napoleom.gifiroz AVl GOBIERNO REGIONAL DE
MINISTERIO DE SALUD MBAYEQUE . |
mea ! :2 .20&5 Y
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ANEXOS

Anexo 1, Tabla N°1: Indicadores de desempefic (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE y sus respectivos logros

esperados y pesos ponderados.

Anexo 2. Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE.

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD

LAMBAYEQUE

Anexo 4. Tabla N° 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE

Anexo 5. Tabla N° 5: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
= HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE.

41 :
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Anexo 1.

Tabla N°1: Indicadores de desemperio (ID) y compromiscs de mejora (CM) de la GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE y sus respectivos logros esperados y
pesos ponderados.

Peso
N° de Logro
Eicha Tipo INDICADCR Umbral esperado pm;t{l)era
Porcentaje de nifias v nifios de 12 2 18 meses. con diagnéstico de anemia enfrefos 6y 11
i B meses, que se han recuperado 2% 3% E
Porcantaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paguete integrade de !
02 ID |servicios; CRED, vacunas, dosaje ¢e hemoglobind pars descarle de anemiz y| 41% 46% b s
suplementacion con hiero. '
Porcantaje de nifios y nifias de 6 a 35 meses, con diagnéslico de anemia del Total de los
03 D Cas05 psperados de anemia. B a5¥% 3 _
Potcentaje de recién nacidos que raciben vacunas BCG. Hyll, conircles CRED y tamizeje : . i
04 i naonatal mefabolico 3% 4% 6
Potcaniaje de nifias v nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna sarampion.
9 | D | arotidiis y rubeole (SPR) 85% | =00% 5
08 D | Tasa de éxito de tratamiento para T8 Sensible. 80% 90%
00 D ?grceniaje de contacins menores de 5 afos de edad que culminan Terapia Preventiva para 50% 80% 3
Cabertura de |a Terapia Preveniiva para Tuberculosis en persenas viviendo con VIH que
10 D | inician Tratamiento Antirretroviral. 41% T0% 3
Porceniaje de nifias y nifos (6 meses a 6 afos) que reciben procedimientos i ;
12 B estomatologicos pravenfives. s 2% 3
Porcendaje de perscnas que scceden a algin meéfodo anficoncepiivo modemo de
B ] 0| sanificacin familiar % 17% 7
15 I | Porceniaje de gestanies con pagueie preventivo completo. 35% 46% 3
16 ID | Porcentaje de adolescanies que rechen prestaciones priorizadas para el cuidaco integral | 14% 17% 4
de Ia salud.
30 ID | Porcentaie de disponibilidad de medicamentos esenciales 80% = 00% 3
ey D Porcentaie de personal registrado en ef aplicativo del Registro Naciona! de Personal d2 la NA = 05% 5
Salud sin inconsistencias de informacion i
1 D Porcentaje de establecimientos de salud cue aseguran los equipos critices para los 144 178 3
Programas Presupusstalas Seleccionados.
Redss de Salud que cuzntan con cemvicios de atencion de ITS, VIH y Hapatitis (incluye
36 M tratamiento anfirreiroviral} NA 100% 3
Establecimientos de salud del primer nivel de atencion que brindan atencion de salud con
| OM | erinencia cuftural | s 3
18 oM Establecimientos d2 salud qua cumplen con los estindares de cafidad en servicios de 100% 3
cuidado integral de salud para adolescentes
Fortalecimiznto de capacidades de docantes de instifuciones educativas pblicas del nivel
39 CM |inicial y primaria en estlos de vida saludable, en &l marco de la implementacion de 100% 3
Escueias Promotoras de 13 Salud.
4 (| Fortatecimierto del equipamienio informatico ¥ la conactividad en los establecimientos de | 100% 5
salud -2, -3 y 14 del MINSA y Gobiernos Regionales
ﬂ P oy | Fortalecimiento de las acciones de promocion y proleccion de la laclancia matema| o 100% 1
(cerlificacion y/o actualizacian de establecinientns de salud de Ia madre_|a nifia y el nifio)
Implemantacién del modulo especializade dz salud mentz en la historia clinica elecirénica
& i Centros da Salud Mental Comunitaric o h 3
4 M Foralecimiento da la autoavaluacion del desempedio de los establecimientos de saiud para NA 100% 5
el cumplimiento de los estindares de calidad en la atencin de sajud.
Forlalecimiento del desempefio del Laboralorio, Centros de Hemolerapia y Banco de
CM | sangre ¥ Laboratorio de Referencia de Salud Pibiica mediante la evaluacion extema dela NA 100% 5
calidad
CM | Forlalecimients de capacidades de los Equipe Mullidiscipiinarios de Salud NA 100% 2
100

16
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Anexo 2.

Tabla N°® 2: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las REDES
DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE.

CHICLAYO LAMBAYEQUE FERRENAFE
Logro Logro Logro
IND Umbral| Espera P.P | Umbral| Espera P.P | Umbral| Espera P.P
do do do

01 26 38 6 30 42 7 19 37 7
02 40 45 6 44 49 7 37 42 7
04 34 44 6 28 38 7 25 35 7
06 85 80 7 85 90 5 85 90 7]
08 80 20 7 80 90 b 80 S0 7
09 50 80 7 50 80 7 50 80 ¥
12 10 15 6 10 30 7 10 40 7
13 1 16 7 1 16 7 8 23 7
15 46 56 6 25 40 7 31 41 7,
16 19 22 7 3 8 7 19 22 7
33 52 65 0 70 87 0 2 26 0
36 0 100 5 0 100 5 0 100 S
38 0 100 4 0 100 5 0 100 5
39 0 100 5 0 100 3 0 100 5
41 0 100 0 0 100 0 0 100 0
42 0 100 4 0 100 5 0 100 5
43 0 100 4 0 100 3 0 100 0
44 0 100 3 0 100 3 0 100 0
48 0 100 5 0 100 5 0 100 5
- 47 0 100 5 0 100 4 0 100 5
Total general 100 100 100

En relacion a los CM N° 36 “Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH
y Hepatitis (incluye tratamiento antirretroviral), CM N” 38 “Establecimientos de salud que cumplen
con los estandares de calidad en servicios de cuidado integral de salud para adolescentes”, CM
N°® 41 Fortalecimiento del equipamiento Informatico y la conectividad en los establecimientos de
salud 1-2, I-3 y I-4 del MINSA y Gobiernos Regionales, CM N° 42 “Fortalecimiento de |as acciones
de promocion y proteccion de la lactancia matema (certificacién yo actualizacién de
establecimientos de salud de la madre, la nifa y el nifio)”, , al CM N° 46 “Fortalecimiento de la
autoevaluacion del desemperfio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los
estandares de calidad en la atencién de salud”; segtin los criterio establecidos en Ia ficha técnica
las metas para la evaluacién de los compromisos de mejora de la DIRESA LAMBAYEQUE son
las siguientes.

% AMBITO CM N°36 | CMN°38 | CMN°41 | CMN°42 CM N° 46
BREas L 3 13 33 46 114
RED CHICLAYO 1 8 26 34 41
RED FERRENAFE 1 4 12 14 20
RED LAMBAYEQUE 1 4 29 44 53

1240 s
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*En relacion al ID 32, los umbrales y logros esperados de los ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DEL | NIVEL:

Umbral_Tel LogroEsper ar,

ne Descripcion_Ipress terconsa] UTErOLTl tmb fe' aﬁiJm:rc t::;ipn: ::_I:ﬁ?mn
Ita SESTisHiH || SMpEitores onsulta nsulta nitoren
1 |12 - 00004358 GUAYAQUIL 0.00 0.00 37 50,00 2.00 579
2 |13 -00006722- CAYALTI 035 .00 0,00 235 2400 200
3 |12 - 00004322 - JOSE QUIATAEONEZ GONZALES 653 025 FER 1653 225 5371
4 |12 - 00004323 - CRUZ DE LA ESPERANZA 140 07 24,75 440 247 21,715
5 |13 - 00004318 - JOSE OLAYA 15.84 0.54 0.18 2584 254 10.18
6 |13 - 00004310 - SAN ANTONIO 0.00 0.00 421 90.00 200 23
7 |13 - 00004320 - JORGE CHAVEZ 2.62 0.00 350 562 200 650
8 |13 - 00004321 - "VERONICA STACK DE TOMIS'- TUPAC AMARU 000 o 527 90.00 522 15.27
9 |13 - 00004324 - CERROPON 1363 097 75 2363 207 2752
10 |I-1 - 00007023 - LAS COLMENAS 0.00 .00 441 50.00 20 541
11 |11 - 00026269 - HUACA BLANCA 000 0.00 277 50.00 200 4
12 |13 - 00004325 - VICTOR ENRIQUE TIRADD BONILLA-CHONGOYAPE 0.00 0.00 561 50.00 200 861
13 |13 - 00004326 - PAMPA GRANDE 0.00 0.00 1,068 50.00 200 208
14 {13 - 00004353 - CIUDAD ETEN 0.00 0.on 445 50.00 2.00 645
15 |12 - 00004354 - PUERTO ETEN 0.00 0.00 373 5000 200 573
16 |1-2 - 00004334 - CULFON 100 .00 2495 300 200 %95
17 |12 - 00004335 - SANTA ANA 0.0 26347 | 9410 5000 | 28547 | 810
12 |12 - 00007183 - VILLA HERMOSA 2.25 0.00 270 125 2,00 %670
x 19 |13 - 00004331 - JOSE LEONARDO ORTIZ 59 7.23 59,67 15.98 97 59,67
ot 20 |13 - 00004332 - PEDRO PABLO ATUSPARIAS 333 7,18 377 12.33 976 177
i 21 |3 -00004333 - PAUL HARRIS 544 272 544 844 472 844
22 |2 -00007410 - ANTONIO RAYMONDI 0.00 157 082 5000 397 252
23 |13 00004327 - LA VICTORIA SECTOR | 0.35 0.00 3564 335 2,00 38.64
24 |13 - 00004328 - LA VICTORIA SECTOR Il - MARIA JESUS 287 0.00 614 587 200 914
25 |13 - 00004329 - EL BOSQUE 116.18 983 8758 119.18 1183 9058
26 |1-3 - 00004330 - CHOSIGA DEL NCRTE 0.00 0.00 8577 50.00 200 87.77
27 |11 - 00004351 - LAGUNAS 177 0.00 0.00 ar7 2.00 200
28 |11 - 00004363 - PUEBLO LIBRE 0.38 0.00 025 238 2.00 225
29 |12 - 00004358 - MOCUPE VIEJO [TRADIC ) 025 0.00 246 225 200 445
30 |12 - 00004360 - MOCUPE NUEVQ 000 0.00 277 5000 20 a7
31 |12 - 00004362 - TUPAC AMARU 0.00 0.00 i 50,00 2,00 57
_\t 32 |11 - 00004351 - POMAPE 310 0.00 310 510 200 510
33 |11 - 00004352 - VALLE HERMOSQ 248 165 1221 %48 365 15.21
34 12 00004350 - CALLANCA 0.00 0.00 225 50,00 200 425
35 |13 - 00004349 - MONSEFU 2537 0.00 100,58 3537 2.00 11058
36 |11 - 00004365 - LA VIAFAEA DE NUEVA ARICA 0.00 0.00 085 50,00 200 285
37 |12 - 00004364 - NUEVA ARICA 0.00 000 15 50.00 200 6.54
38 |11 - 00004368 - PAN DE AZUCAR .00 0.00 071 50.00 200 271
39 |12 - 00004367 - EL ESPINAL 0.00 0.00 714 50.00 200 9.14
40 |1-2 - 0G01TETS - LA COMPUERTA .00 0.00 0.64 50.00 2.00 264
41 |1-3 - 00004366 - OYOTUN 0.00 0.24 0.00 50.00 224 2.00
42 [I-2 - 00004337 - PAMPA LAVICTORIA 0.00 0.00 215 50.00 2.00 415
43 |14 - 00032743 POSOPEALTO 0.00 0.00 352 50.00 2.00 552
44 |12 - 00006954 - CAPOTE 0.00 0.00 055 50,00 200 255
45 |13 - 00004439 - GLAS PICS| 0.00 0.00 377 50,00 200 577
46 |12 - 00007306 - LAS FLORES DE LA PRADERA 0,00 0.00 267 60,00 200 567
47 |3 - 00004338 - PIMENTEL 0.00 0.00 18.69 90.00 200 2869
48 |I-2 - 00007107 - POMALCA 241 0.00 5.03 541 2.00 0.03
49 |12 - 00004335 - SAN LUIS 0.00 0.00 250 50.00 200 450
50 |12 - 00004340 SAN ANTONIO (POMALCA) 00 0.00 408 50,00 200 £.88
51 |13 - 00008997 - PUCALA o 2485 1802 21 7685 2002
52 |1 - 00004343 - MONTEGRANDE 0.00 0.00 465 50.00 200 .65
k 53 1.1 - 00004344 - LAS DELICIAS 0.00 0.00 184 50,00 200 394
54 |14 - 00004342 - REQUE 16.47 1716 37 1847 1916 1573
55 |I-1 - 00004369 - VIRGEN DE LAS MERCEDES LA OTRA BANDA 012 0.00 119 212 200 319
56 |12 - D0DI4341 - SIPAN 0.00 0.00 267 50,00 200 1861
57 |2 - 00004357 - COLLIQUE 0.00 0.00 0567 20,00 2.00 267
58 |I-2 - 00017874 - SALTUR 0,00 0.00 242 30,00 200 242
: 59 |13 - 00004356 - ZARFEEA 0.00 0.00 89.02 50,00 200 9102
' i ['60]ra - o000esss- santarOsA 27 86.29 0.1 172 88,29 4277
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61 |I-2 - 00031448 - TUMAN 0.00 0.00 163 90.00 2.00 11.63
62 |I-1 - 00007318 - MAMAGPAMPA 4.85 0.00 465 6.65 2.00 6.65
63 [I-1 - 00034132 - TOTORAS PAMPAVERDE 0.00 0.00 3.80 50.00 2.00 §.80
64 [I1-2 - 00007020 - HUAYABAMBA 0.00 0.00 055 50.00 2.00 2.55
65 (-2 - 00007021 - HIERBA BUENA 0.00 0.00 0.56 50,00 2,00 2.56
66 |I-2 - 00004386 - PANDACHI 0.00 0.00 0.87 50.00 2400 257
67 |12 - 00004390 - HUACAPAMPA 0.00 0.00 227 50.00 200 4.27
68 [I-2 - 00004400 - CHILASQUE 0.00 0.00 357 50.00 200 557
69 |I-2 -00004401 - LA SUCCHA 0,00 0.00 0.51 50.00 200 251
70 |-2 - 00004402 - QUIRICHIMA 0.00 0.00 4385 50.00 2.00 6.95
71 |12 - 00004403 - CHIA fa€ AMA 0.00 0.00 4.83 50,00 200 6.83
72 [I-3 - 00004397 - KAAfAE ARIS 0.00 0.00 1.92 50.00 2.00 392
73 |I-2 - 00004441 - SEAfA€ OR DE LA JUSTICIA 3.03 1.78 12.78 5.03 378 14.78
74 |I-1 - 00031139 - JANQUE 0.00 0.00 0.70 50.00 2.00 2.70
75 |I-1 - 00004456 - LAQUIPAMPA 0.00 0.00 078 50.00 2.00 2,78
76 (1 - 00004460 - MARAYHUACA a.co 0.00 087 50,00 2.00 267
77 |l-2 - 00004442 - PUCHACA 0.00 0.00 075 50.00 2.00 275
78 |2 - 00004454 - MOYAN 0.00 0.00 388 50.00 2.00 5.86
79 [I-2 - 00004461 - TOTORAS 0.00 0.00 064 50,00 2.00 2.64
80 |I-2 - 00004462 - CANCHACHALA 0.00 0.00 (.68 50,00 2.00 268
81 |I-2 - 000044583 - LANCHIPAMPA 0.00 0.00 0.55 50,00 2.00 2.55
82 |12 - 00004454 - KONGACHA 0.00 0.00 0.74 50.00 200 274
83 (-2 - 00004465 - LA TRANCA 0.00 0.00 0.59 50.00 2.00 259
84 |I-2 - 00004457 - UYURPAMPA 0.00 0.00 252 50,00 2.00 452
85 |l-2 - 00004453 - CRUZ LOMA 0.00 0.00 gy 50.00 2.00 547
86 |I-2 - 00004458 - HUAYRUL 0.00 0.00 177 50,00 200 an
87 [I-3 - 00004455 - INKAWASI 0.00 .00 (.96 50.00 200 2.96
88 |1-3 - 00004443 - MESCNES MUROD a7 0.23 30.84 317 223 32.84
. 89 |11 - 00004446 - MOCHUM| VIEJO 0.00 0.00 0.66 50.00 2.00 266
90 |I-2 - 00007022 - LA ZARANDA 0.00 0.00 2.56 50.00 200 4.58
91 (-2 - 00004445 - LA TRAPOSA 0.00 0.00 275 50.00 200 475
92 |I-2 - 00007317 - SANTA CLARA 0.00 0.00 645 50,00 200 B.45
53 [-2 - 00004447 - MOTUPILLO 0.00 0.00 148 50,00 200 348
94 |I-2 - 00004448 - CACHINCHE 0.00 0.00 051 50.00 200 2.51
95 |I-2 - 00004448 - PATIVILCA 0.00 0.00 448 50.00 2.00 848
86 |I-2 - 00004450 - SIME 0.00 0.00 357 50.00 200 557
97 |I-2 - 00004451 - BATANGRANDE 0.00 275 245 50.00 4.75 445
98 |3 - 00004444 - PITIPO 6.85 360 3.60 B.BS 5,60 580
99 |11 - 00004453 - LAS LOMAS 0.00 0.00 1.90 50.00 2.00 3.90
10013 - 00004452 - C.S.PUEBLO NUEVO 0.00 1.49 167.75 50,00 3.44 1B89.75
101{1-2 - 00004396 - CHOCHOPE 0.0a 0.00 2.80 50.00 2,00 480
102 |I-2 - 00004377 - PUESTODE SALUD CHIRIMOYD 0.00 0.00 284 50.00 2.00 484
103|I-2 - 00004378 - SAN PEDRO SASAPE 0.00 0.00 0.66 50.00 2.00 2,66
104|1-3 - 00004376 - ILLIMO 4.67 0.11 0.11 6.67 1 211
105/1-2 - 00004378 - U\Vlﬁfé@".i\ [JAYANCA) 0.00 0.00 166 50.00 2,00 3.66
106{1-3 - 00004371 - JAYANCA 1.94 1 18.09 4.94 a1 21.09
107 111 - 00026094 - CAPILLA SANTA ROSA LAMBAYEQUE 289 0.00 0.00 4.69 200 200
10811 - 00004374 - SIALUPE HUAMANTANGA 0.00 0.00 310 50.00 200 510
108 |I-1 - DOO04375 - PUESTO DE SALUD MUYFINCA-PUNTO 08 1.81 0.00 1.81 38 200 3.81
110(1-3 - 00004372 - CENTRO DE SALUD AN MARTIN-LAMBAYEQUE 282 085 0.00 12.82 285 10.00
111|-4 - 00004373 - TORIBIA CASTRO CHIRINGS 445 7.18 93.53 T45 919 96.53
112|11 - 00004381 - MARAVILLAS 000 0.00 2.60 50.00 200 460
113 (i1 - 00004383 - PUESTO DE SALUD PAREDOMES MUY FINCA 0.00 0.00 Jz 50,00 2.00 522
114|1-2 - 00004382 - PUNTO CUATRO 0.00 0.00 429 50.00 200 6.20
115(|-3 - 00004380 - CENTRO DE SALUD MOCHUMI 0.00 0.00 59,73 60.00 200 58.713
116|1 - 00004430 - QUEMAZON 5.72 0.00 T44 872 2.00 944
117{-1 -00004431 - FANUPE BARRIO NUEVD 0.00 0.00 374 50.00 2.00 5.74
118{-1 -00004425 - CHEPITO 0.00 0.00 267 50.00 2.00 467
119{l-1 - 00004427 - CRUZ DE PAREDONES 1.70 0.00 1.70 370 2.00 370
120111 - 00004433 - SEQUION 0.00 0.00 354 50.00 200 5.54
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12111 - 00004434 - SANTA ROSA LAS PAMPAS 0.00 0.00 0.57 50,00 200 257
122 |1 - 00004435 - ANNAPE 0.00 0.00 4.08 50.00 2.00 6.06
12314 - 00007222 - MONTE HERMOZO 0.00 0.00 3m 50,00 2.00 5.01
124{1-1 - 00007223 - HUACA TRAPICHE DE BRONCE 0.00 0.00 387 50.00 200 5.87
125(1-2 - 00004432 - SANTA ISABEL 0.00 0.00 257 50.00 200 457
126(1-2 - 00004436 - CARACUCHO 0.00 0.00 252 90.00 200 4.52
127 |12 - 00004437 - HUACA DE BARRO 0.00 0.00 128 20.00 2.00 329
128(1-2 - 00004436 - POSITOS 0.00 0.00 1.86 50.00 2.00 3.86
129(1-2 - 00004428 - LA GARTERA 0.00 0.00 148 50.00 200 348
130|1-2 - 00004426 - ARBOLSOL 0.00 0,00 1.38 50.00 200 3.39
131|1-2 -00004421 - LACOLORADA 0.00 0.00 167 50,00 200 3.67
132 |2 - 00004422 - EL ROMERO 0.00 0.00 172 50.00 200 372
133|l-2 - 00004423 - TRANCA FANURE 0.00 0.00 135 50,00 2400 335
134|1-2 - 00004424 - LAGUNAS (MORROPE] 0.00 n.op 227 §0.00 200 4.27
135(1-3 - 00004420 - MORROPE 0.00 0.00 0.589 50.00 200 250
136(1-3 - 00004429 - CRUZ DEL MEDANO 0.00 0.00 0.99 50.00 2400 290
137{-1 - 00008953 - EL ARROZAL 0.00 0.00 3.43 50.00 2.00 543
13811 - 00004405 - ANCHOVIRA 0.00 28.06 25,06 30.00 30.08 30.08
139|1-2 - D0DD4406 - MARRIPON 0.00 0.00 7.61 50,00 2.00 9.81
140|1-2 - 00004404 - TONGORRAPE 0.00 0.00 1.44 50.00 2.00 344
141|1-3 - 00004395 - MOTUPE 0.00 1.16 154 60.00 3.6 4.54
142 |14 - 00004415 - FICUAR 0.00 0.00 359 50,00 2.00 5.99
143 |1-1 - 0004416 - SANTA ROSA (OLMOS) 0.00 0.00 053 50.00 2100 2.53
14411 - 00011688 - LAS NORIAS 0.00 0.00 187 50.00 2.00 387
145(1-1 - 00010035 - ANCOL CHICO 0.00 0.00 319 50,00 2.00 519
146|1-1 -00010096 - EL PUEBLITO 0.00 0.00 an 50,00 2.00 501
147 {1 - 00007316 - CASERIO PLAYA DE CASCAJAL 0.00 0.00 2.90 50.00 200 490
148|1-1 - 00018872 - PASABAR ASERRADERD 0.00 0.00 348 50.00 200 549
149|1-1 - 00018916 - MOCAPE 0.00 0.00 2497 50.00 2.00 497
150{-2 -00004410 - QUERPON 0.00 0.00 2.80 50.00 200 4.80
151 |2 -00004411 - TRES BATANES 0.00 0.00 0.75 50.00 200 275
15211 - 00004412 - CAPILLA CENTRAL 0.00 0.00 053 50.00 200 253
153(1-2 - 00004413 - JOSE ELVER MIO TABOADA 0.00 0.00 4.96 50,00 2.00 6.98
154]1-2 - 00004414 - ELVIRREY 0.00 0.00 353 50,00 2,00 553
155(1-2 - 00004408 - LA ESTANCIA 0,00 0.00 0.72 a0.00 2.00 272
156[1-2 - 00017605 - CORRAL DE ARENA 0.00 0.00 360 50.00 2,00 560
157 |12 - 00007315 - CALERA SANTAROSA 0.00 0.00 327 50,00 2.00 527
158 |-2 - D0D06683 - EL PUENTE 0.00 0.00 1.38 50.00 2.00 3.36
159 {1-3 - 00004408 - INSCULAS 0.00 0.00 077 50.00 2,00 277
16014 - 00004407 - CLMOS 0.56 6.12 279.20 3.56 812 282.20
161 (-1 - 00004385 - HUACA RIVERA 0.00 0.00 0.53 50.00 2,00 2.53
162(1-3 - 00004384 - PACORA 0.00 0.00 0.59 50.00 2.00 2,59
163 (1-1 - 00004418 - TALLAPAMPA 0.00 0.00 061 50.00 2.00 261
16411 - 00011452 - PUESTO DE SALUD LAGUNA HUANAMA 0.00 0.00 4.16 50.00 2.00 6.16
165 (1-2 - 00004387 - PENACHI 0.00 0.00 579 50.00 2.00 7.78
16612 - 00004388 - KERGUER 0.00 0.00 0.59 50.00 2,00 259
167 |12 - 00009468 - CORRAL DE PIEDRA 0.00 0.00 0.55 50.00 200 255
168|1-2 - 00006BE1 - EL SAUCE 0.00 0,62 312 50.00 262 5.12
169|1-2 - 00006682 - HUMEDADES 0.00 0.00 0.58 50.00 200 258
170(1-2 - 00004418 - LA RAMADA 0.00 0.00 0.96 50.00 200 2596
171(-3 - 00004386 - SALAS 0.00 .25 123 50.00 2325 323
17213 - 00004417 - COLAYA 0.00 0.00 1.81 50.00 2.00 381
173 |1 - 00004346 - SAN CARLOS 0.00 0.00 4,56 50.00 200 6.96
1741 - 00004347 - BODEGONES 0.00 0.00 305 50.00 200 5.05
175(1-2 - 00004348 - CIUDAD DE DIOS - JUAN TOMIS STACK 0.00 0.00 1.81 50.00 200 381
176|1-2 - 00004345 - PUESTO DE SALUD SAN JOSE 1.46 2.19 18.26 345 4.19 20.26
177|-1 - 00004380 - TUCUME VIEJO 0.00 0.00 287 50.00 2.00 4867
17811 - 00004391 - GRANJA SASAPE 0.00 0.00 3 50.00 2.00 27
1791111 - 00004394 - LOS SANCHEZ 0.00 0.00 3.32 50,00 2.00 532
180|-2 - 00004382 - TUCUME 0.00 0.00 4,33 50.00 200 8.33
181-2 - 00004392 - LOS BANCES 0.00 0.00 097 30,00 2,00 287
182|1-2 - 00004393 - LA RAYA 0.00 0.00 242 50.00 200 4.47
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Anexo 5.

o - :
o Ministeric '
de Salud

Tabla N° 5: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los

HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE.

OSBRI s, L otetzsrne LT Ry
e e || HOSPITAL REGIONAL | HOSPITAL BELEN -
eRCEDES LAMBAYE QUE LAMBAYEQUE
Logro Logro | Logro
IND |Umbra Esperal| P.P |[Umbra|Esperaj P.P [Umbra|Espera P.P
L do L do 1 do
07 85 95 5 85 95 3 85 95 5
10 48 70 4 45 70 3 0 70 3
13 0 15 5 4 19 2 0 15 4
14 55 60 5 67 72 5 40 50 7
17 75 80 5 78 83 5 69 79 5
20 0 5 3 0 5 3 0 5 3
21 0 5 5 0 5 5 0 5 7
22 0 85 5 0 85 5 0 60 10
23 0 80 5 0 80 9 0 80 5
24 0 2 5 0 2 9 0 2 5
E 25 16 13 5 48 38 5 117 92 5
£ 26 13 10 5 49 39 5
28 0 2 5 0 2 5 0 2 5
29 10.75 | 7.53 a 0.39 | 0.27 3 0 0.05 5
30 80 90 3 80 90 3 80 90 3
{ 31 0 95 4 0 a5 3 0 95 5
32 169.7 | 171.7 4 |243.95|246.95| 3 15.63 | 17.63 3
41.1 0 100 3 0 100 3 0 100 3
42 0 100 6 0 100 5 0 100 5
45 0 100 5 0 100 3 0 100 3
46 0 100 5 ) 100 3 0 100 3
a7 0 100 3 0 100 3 0 100 3
48 0 100 4
49 0 100 3 0 100 3
T ngl 100 100 ) = 130
_general

. *En relacion al ID 32,

los umbrales y logros esperados de los HOSPITALES

N

Te Aot

r Unkd T U o P Lo LogiEspr
Descripcion Ipress einterconsu .~ |ado Interc |ado Teleco (ado_Tefemo
gconsulta | emonitore :

Ita onsufz | nsufa | nitoreo
1 {112 - 0000437 - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES fem | NA M| THT0 | MA NA
2 [1I-1- 00019470 - HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE uwe | M NA | M695 | NA NA
3 {114 - 00004370 - HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 19,63 NA NA 1763 NA NA
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En relacion al:

ID N.° 22: "Rendimiento de sala de operaciones” ()
¢ IPRESS Il Nivel con 01 sala de operaciones = 60 %
= IPRESS Il Nivel y IPRESS Il Nivel con = 02 SOP: = 85%

ID N.° 23: “Porcentaje de ocupacién cama” (*5):

HOSPITALIZAGION uc
\BHEES LOGRO ‘ PESO LOGRO PESO
ESPERADO PONDERADO | ESPERADO | PONDERADO
80% (60%) 90% (40%)
12 - 00004317 - HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE LAS MERCEDES s 3 0% Z
11-1 - 00011470 - HOSPITAL REGIONAL
LAMBAYEQUE % 8 Nk 4
-1 - 00004370 - HOSPITAL BELEN -
bt i | 80% 3 90% 2

ID N.°29: "Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud (IAAS) Seleccionadas” el hospital ser4 evaluado con las siguientes IAAS (***):

| Val
' alor AN
ESTABLECIMIEN | TASA1(IAAS | Valor Umbral ”'-"gr’: ', | TASA2(AAS | Umbral ;og::d
TODESALUD | seleccionada) | (Tasa 2024) : 9.° % | seleccionada) (Tasa | °SP
7 2024)
/ HOSP.
REGIONAL END_PV_GO 0.39 0.27 ITS_cve uc 1.06 1.23
LAMBAYEQUE |
HOSP. LAS
MEREEDES ITS_CVC_NEO 1075 | 753 NEU_VM_NEO 270 1.89
[' HEESEiEEENUgE END_PV_GO 0.00 0.05 ISQ_PC_GO 0.00 0.82
HOSP. REF.
FERRENAFE END_PV_GO 0.00 0.05 ISQ_PC_GO 0.00 082 |

ﬂ a1




