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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 062 - 2014 - OSINFOR

Lima, 20 de agosto dé.2014

VISTO:

El Iinforme N° 001-2014-OSINFOR-AMV, de fecha 18 de agosto de 2014, remitido
por la Asesora (e) de Alta Direccidon del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, se aprueba la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, en la cual se establecen los principios, deberes y prohibiciones de los empleados
publicos;

Que, el numeral 10.1 del articulo 10° de la referida Ley, sefiala que la transgresion
. de los principios, deberes y prohibiciones de dicha Ley, se consideran infraccion al referido
Cédigo, generandose responsabilidad pasible de sancion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, fue aprobado el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, ‘

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
establece que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las
normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su terminaciéon en
segunda instancia administrativa;

Que, al respecto, mediante el Informe N° 004-EE-2012-02-5312 del Organo de
Control Institucional del OSINFOR, denominado “Examen Especial a los Gastos de
Implementacién de la Sede de OSINFOR, Oficinas Desconcentradas y Gastos de Publicidad’
de fecha 18 de diciembre del 2012 (periodo del 01 de julio 2009 af 31 de diciembre 2011), se
concluyé lo siguiente:

1..)

1. La contratacion del servicio de arrendamiento de un inmueble para la Sede Central del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, ubicado en la Av. José Larco N° 661-663-665 Distnto de
Miraflores, cuya area contratada de 4,717 m2, no responde a la necesidad real de la Institucion, por cuando la capacidad
operativa de la Entidad (220 personas aprox.) se encuentra por debajo de la capacidad méaxima para el uso optimo del
espacio fisico del citado inmueble, aunado al incremento en 338.9% de la merced conductiva respecto a la sumatoria de
los alquileres que se venia pagando por los dos (2) inmuebles anteriormente arrendados. (Observacién N° 1)

2. Las rendiciones de los Fondos otorgados bajo la modalidad de Encargos en el afio 2010, fueron sustentadas con
facturas con indicios razonables de falsificacién originando un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/
99,600.00, como consecuencia del deficiente control, revision y evaluacion de los comprobantes que sustentaron dichas
rendiciones por parte de los responsables de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria.(Observacion N°2)(...)";

Que, en atencidn a las observaciones realizadas por el Organo de Control
Institucional, por Resolucién Presidencial N° 013-2013-OSINFOR de fecha 07 de marzo del
2013, quedo conformada la Comision Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios,
encargada de evaluar la responsabilidad administrativa en que habrian incurrido los ex



“{encionarios comprendidos en las observaciones 1 y 2 del informe N° 004-EE-2012-02-5312,
siando compelente para llevar-a cabo el procedimiento respectivo, respetandc las garantias
aei debido proceso y el derechio a la detensa, debiendo para ello comunicar a la Presiuencia
Ejecutiva las posibles responsabilidades a que hubiere lugar, recomendando las sanciones
adminisirativas de ser el caso; - :

Que, en consecuencia, mediante Acta de Reunién de la Comisién Ad hoc de
Procescs Administrativos Disciciinarios del OSINFOR N° 02, de fecha 26 de abril del 2013, Ia
referida Comisién Ad Hoc dispuso cursar las respectivas cartas de notificacién a los ex
funcionarios comorendidos en las observaciones contenidas en el citado informe, con
excepcidn del sefior Derry Chavecz 3alazar, ex Jefe de la Sub Oficina de Logistica, sefora
‘Beatriz Zeratina Carrién y Ci:amnorro, ¢x responsable del Control previo de la Sub Oficina de
Centabilidad y Tezoreria, se*or Luiz Alberto Chauca Satalaya, ex Jefe de la Oficina de
Comunicaciones cai OSINFER v Emiilio” Antonio Grillo Lobaton, ex Especialista de la
Oficina de Comunicaciones degl OS!NFOR, por no tener la condicion de funcionarios,
dispcniendo que su caso sea evaluado por la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios dei OSINFOR, otorgéndose un piazo de cinco (05) dias habiles a fin de que
suedan formular sus descargos de conformidad a lo dispuesto en el articulo 234°, numeral 4)
de ja Ley N° 27444,

Que, es necesario mencionar que en atencion a las comunicaciones cursacas a los
ex funcicnarios referidos en el Informe N° 004-EE-2012-02-5312, fueron presentados los
descargos correspondientes; siendo deducida ademas la nulidad de la Carta N° 008-2013, por
parte del sefor Nicanor Abei 3aldaia Arroyo, quien argumentd no haber sido notificado de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 21° de la Ley N° 27444,

Que, uego de haberse merituado la nulidad deducida por el sefior Nicanor Abel
Saldafia Arroyo, la Comisién Ad Hoc de Prccesos Administrativos Disciplinarios resolvié
desestimar su padide, por cuanto se habrian cumplido las formalidades establecidas en el
numeral 21.4 del articulo 21° de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General,

q Que, con pesterioridad a lo actuado, por razones de servicio y gestion institucional y,
: mediante Resolucién Presidencial N° 041-2013-CSINFOR, se resolvié ‘reconformar la
Comisién Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios encargada de evaluar la
responsabilidad administrativa en que haorian incurrido los ex funcionarios indicados en el
Informe emitido por el Organo de Control Institucional: disponiéndose ademas por Resolucién
Presidencial N° 007-2014-OSINFOR de fecha 24 de enero del 2014, que la citada Comision
continuara avocada a la implementacién de las recomendaciones del Informe N° 004-EE-
2012-02-5312, en tanto no prescribiera el plazo establecido en el Cdodigo de Etica de la
Funcién Publica; :

Que, ahora bien, es necesario precisar que si bien la Comision Ad Hoc de Procesos
Admlmstratlvos Disciplinarios se conformé para evaluar la responsabilidad administrativa en
que habrian incurrido los ex funcionarios comprendidos en las observaciones 1y 2 del Informe
N° 004-EE-2012-02-5312, emitido por el Organo de Control, es competencia del Presidente
Ejecutivo, previa opinidn legal, emitir la Resolucion Presidencial correspondiente, a efectos de
atribuir o no responsabilidad administrativa a los ex funcionarios: Maximo Salazar Rojas (Ex
Jefe de la Oficina de Administracion), Gianinna Teolinda Rodriguez Gil (Ex Jefe de la
Oficina de Administracion y de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria) y Nicanor Abel
Saldafia Arroyo (Ex Secretario General), en virtud a lo dispuesto por Resolucién Presidencial
N° (28-2014-OSINFOR que aprueba la “Guia para el Desarrollo de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del OSINFOR”,



Que, en virtud de lo sefialado precedentemente, mediante Memorandum Multiple N°
007-2014-OSINFOR/01.1 que contiene el Informe N° 001-2014-OSINFOR-CAHPAS de fecha
29 de abril de 2014, la Comisién Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios da cuenta
a la Oficina de Asesoria Juridica de las conclusiones..y recomendaciones impartidas en
atencion a la evaluacion realizada, en torno a la responsabilidad administrativa en que habrian
incurrido los ex funcionarios comprendidos en las observaciones 1y 2 del Informe N° 004-EE-
2012-02-5312;

Que, asimismo, mediante Nota de Elevacién N° 008-2014-OSINFOR/04.2, de fecha
18 de junio del 2014, la Abogada Luz Irene Carhuavilca Garcia, Jefe (e) de la Oficia de
Asesoria Juridica, al haber intervenido como miembro de la citada Comision Ad Hoc de
Procesos Administrativos Disciplinarios, solicitdé la abstencién para el pronunciamiento
correspondiente;

Que, en ese orden de ideas, a fin de garantizar la imparcialidad de la Administracién
y su credibilidad frente a los administrados, mediante Resolucion Presidencial N° 048-2014-
OSINFOR de fecha 26 de junio del 2014, se resolvid aceptar la abstencion formulada,
disponiéndose, por excepcién, que emita opinidn legal previa, el abogado (a) y asesor de la
Alta Direccion;

Que, remitiéndonos a lo informado por la Comisiéon Ad Hoc de Procesos
Administrativos Disciplinarios con Informe N° 001-2014-OSINFOR-CAHPAS, debemos
precisar que la misma concluyé el “Absolver” a los sefiores Nicanor Abel Saldafa Rojas, en el
gjercicio de su cargo de Secretario General, y a los sefiores, Maximo Salazar Rojas y
Gianinna Teolinda Gil, en el ejercicio del cargo de Jefes (e) de la Oficina de Administracion,
debido a que no habrian incurrido en ninguna de las faltas tipificadas en la Carta de
notificacion del procedimiento administrativo; no obstante, advirtieron evidencias sustanciales
que ameritan inferir que la conducta de la ex funcionaria Giannina Teolinda Rodriguez Gil, en
su calidad de ex Jefa (e) de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria del OSINFOR, ha
transgredido lo regulado en el numeral 1) del articulo 8° y los numerales 5) y 6) del articulo 7°
de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, motivo por el cual, la
citada Comision recomendé la imposicién de una Multa ascendente a 1.5 Unidades Impositiva
Tributaria (UIT);

Que, del analisis realizado por la referida Comision Ad Hoc, respecto de la sefiora
Giannina Teolinda Rodriguez Gil, en su calidad de ex Jefe de la Oficina de Administracién
del OSINFOR, se advirtio que el Organo de Control [nstitucional del OSINFOR, sefiald en su
Informe N° 004-EE-2012-02-5312 que el uso del inmueble arrendado no es proporcional al
gasto efectuado por la Institucién, existiendo ambientes y zonas desocupadas que resultan
improductivas, incumpliéndose el Decreto Supremo N° 011-VIVIENDA, publicado el 08 de
mayo del 2006, que aprueba el Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE;

Que, sobre el particular, es necesario mencionar que la normativa referida tiene por
objeto establecer los criterios y requisitos minimos para el Disefio, Construccion, Supervision
Técnica y Mantenimiento de las Edificaciones y Habilitaciones Urbanas(Norma G 010); esto
es, establece condiciones y caracteristicas minimas que deben observar las edificaciones, por
lo que se debe considerar que el numero de ocupantes del inmueble arrendado no ha sido
calculado a razén de una persona cada 9.5 m?, sino a razén de un area mayor - de ahi que el
Organo de Control Institucional, sefiale que existan ambientes y zonas desocupadas -, pues

- dicho inmueble no sélo estaba destinado para albergar al personal existente, sino también a



los bienes muebles que fuaron adquiridos, asi como la existencia de un almacén y urn archivo
central;

.Que, del mismo modo, no se ha considerado gue en los términos de referencia se
sefiala que el inmuzable requerido debia tener un area minima de 3500 m?, por lo que si bien el
inmueble tomado en arrendarmiento tuvo un area mayor a la requerida (4,417 m?), ello no
representd un costo excesivo para la entidad, considerando - ademas que en la clausula
primera del contrato se deja establecido que del area de 143 m? ubicada en el primer piso y el
area de 249 m? ubicada en el tercer piso, no forman parte del contrato - que el costo de
arrendamiento se encuentra dentro de lo presupuestado y fijado como valor referencial al
momento de convocarse a la Adjudicacién de Menor Cuantia derivada del Concurso Publico
N° 001-2610-OSINFOR - Segunda Convocatoria; maxime si dicho valor referencial ha sido
estipulado conforme a la normativa de la materia;

Que, como consecuencia de lo antes referido, la Comision Ad Hoc no encontrd
responsabilidad administrativa a la sefiora Giannina Teolinda Rodriguez Gil, en su calidad de
ex Jefe de la Cficina de Administracién del OSINFOR, al haber procedido conforme a sus
funciones;

Que, por otro lado, respecto del sefor Maximo Salazar Rojas, el Organo de
Contro! Institucional del OSINFOR efectud una revisién y analisis de los Fondos en la
modalidad de Encargo otorgados al personal del OSINFOR durante el afio 2010, encontrando
que-los mismos fueron otorgados a través de cheques a nombtre de los sefores Luis Alberto
Chauca Satalaya, encargado de fa Oficina de Comunicaciones del OSINFOR y Emilio Antonio
Grillo Lobaton, representante de la Oficina de Comunicaciones del OSINFOR,;

Que, en ese sentido, es preciso indicar que la Comision de Auditoria, efectlo visitas
de inspeccion a los locales de los proveedores que supuestamente habian sido pagados con
los Fondos por Encargo, determinandose que a pesar de contar con un respaldo
documentario como facturas y recibos por honorarios, no se realizé la verificacién del
cumplimiento de los servicios, determinandose la existencia de quince (15) facturas con
indicios razonables de haber sido falsificadas por un monto total de S/. 99,600.00 Nuevos
Soles, durante los meses de enero, abril, mayo, junio, agosto y setiembre del afio 2010;
habiendo presentado doce de dichas facturas el Sefior Luis Alberto Chauca Satalaya, por un
monto de §/. 81,400.00 Nuevos Soles y las tres restantes, el Senor Emilio Antonio Grillo
Lobatén, por un monto total de S/. 18,200.00 Nuevos Soles;

Que, a razén de ello, el Organo de Control Institucional del OSINFOR, sefialé que
ios hechos expuestos han transgredido el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 814 de fecha
20 de abril de 1998, la Resolucién de Superintendencia N° 007-99/SUNAT que aprueba el
Reglamento de Comprobante de Pago de fecha 24 de enero de 1999, la Resolucién de
Secretaria General N° 001-2010/OSINFOR/SG que aprueba la Directiva N° 003-2010-
OSINFOR.OA “Normas y Procedimientos para el Uso y Rendicion de Fondos por Encargo” de
fecha 15 de enero del 2010 y la Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que aprueba la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 de fecha 24 de enero del 2007, debido a que el
pago de las facturas irregulares se debe al deficiente control y falta de diligencia en la revision
y evaluacién de dichos comprobantes por parte de los funcionarios y trabajadores de la Sub
Oficina de Contabilidad y Tesoreria del OSINFOR, al no haber verificado la veracidad de las
facturas, cautelando los intereses de la entidad en virtud del Reglamento de Comprobantes de
Pago aprobado por la SUNAT; :

Que, en atencion a las observaciones advertidas, la Comisién Ad Hoc de Procesos
Administrativos Disciplinarios, realizé el andlisis correspondiente, encontrando, en cuanto a la
riormativa aplicable para el uso y rendicién de Fondos por Encargo, la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15, aprobada con Resolucion Directoral N° 002-2007-EF-77.15 y



modificada por Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-77.15 de fecha 8 de abril del 2009, que

. establece las. disposiciones y procedimientos generales relacionados con la ejecucién
financiera y demas operaciones de tesoreria, ademas de las condiciones y plazos para el
cierre de cada Afo Fiscal, a ser aplicados por las Unidades Ejecutoras de los pliegos
presupuestarios del Gobierno Nacional y otros;

Que, asimismo, se advirtié que durante el afio 2010, la aprobacién de Fondos por
Encargo en la institucién, se encontré regulada por la Directiva N° 003-2010-OSINFOR-OA
“Normas y Procedimientos para el Uso y Rendicién de Fondos por Encargo”, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 001-2010/OSINFOR/SG de fecha 15 de enero
del 2010; la citada Directiva establecia que la entrega de recursos financieros bajo la
modalidad de “Encargo”, se otorgarian para gastos que, por su naturaleza, no podian ser
ejecutados directamente por la Oficina de Administracion, siendo indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, llamese supervisiones en zonas de dificil acceso
o a restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de determinados bienes y servicios.
Dicha Directiva establecia ademas, un procedimiento predeterminado para la aprobacion de
dichos fondos por encargo, que incluia que las areas usuarias, asi como las Direcciones de
Linea remitieran a Secretaria General, en un plazo de diez (10) dias anteriores a la
finalizacion del mes, los fondos por encargo a realizarse el mes siguiente, y que las
Direcciones de Linea firmaran y remitiran a la Oficina de Administracién, los formatcs de
- solicitud de fondos por encargo, cinco (05) dias anteriores a la ejecucion; estableciendo come
obligacién de la Oficina de Administracion, el evaluar que las solicitudes de fondos por
encargo cuenten con todos los requisitos establecidos en las normas correspondientes;

3 Que, en mérito a lo referido, el Organo de Control Institucional sefialé que dentro

‘\'»'73‘{“?0\ de las funciones del Jefe de la Oficina de Administracién — en este caso, el sefior Maximo

x>"\;;»‘ Salazar Rojas — se encuentra la de planificar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar,

y xevaluar y controlar los sistemas administrativos del OSINFOR, en este caso especifico a la

A ) !Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, por lo que los ex funcionarios (Secretario General y

' _3/’ Jefe de la Oficina de Administracion) en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 7° de la

Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de

la Republica y el articulo 5° de la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, debieron

realizar el control interno respectivo al. cumplimientc de las funciones de las Unidades
Organicas del OSINFOR,;

Que, considerando ademas lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, ta Oficina
de Administracién es el 6rgano de apoyo encargado de la gestion administrativa y financiera
de la Entidad y responsable de Ia gestién de los sistemas de recursos humanos, materiales,
econémicos y financieros, asi como de la prestacién de servicios para el normal
funcionamiento de los érganos del OSINFOR, siendo una de sus funciones la de supervisar
que las operaciones con incidencia contable se encuentren cefidas a Ley y debidamente
sustentadas en documentos y con las formalidades establecidas en la norma legal, contando
para ello con cinco Unidades Organicas, entre ellas, la Sub Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, como encargada de dar cumplimiento a las normas y procedimientos de los
sistemas de contabilidad y tesoreria;

Que, en tal sentido, si bien las Resoluciones Jefaturales N° 042-2010-OSINFOR-
SG-OA de fecha 26 de enero del 2010, N° 092-2010-OSINFOR-SG-0OA de fecha 12 de abril
del 2010, N° 118-OSINFOR-SG-OA de fecha 13 de mayo del 2010 y N° 143-2010-



OSINFOR.SG.OA de fecha 08 de junio del 2010, fuercn suscritas por el seficr Maximo Salazar
Rojas, en su calidad de Jefe de la Oficina de Adrainistracion, el control posterior que debid
ejercer éste ultimo sobre las funciones realizadas por los servidores, debe entenderse como
un control general respecto a la verificacion del cumplimiento de sus obligaciones y/o
responsabilidades, mas no como una duplicidad de trabajo, existiendo una Sub Oficina
encargada de la verificacidon de la autenticidad de las facturas presentadas;

Que, por los argumentos antes citados, la Comision Ad Hoc no encontréd
responsabilidad administrativa al sefior Maximo Salazar Rojas, en su calidad de ex Jefe de la
Oficina de Administracién, al haber procedido conforme a sus funciones;

Que, anora bien, respecto a la responsabilidad del sefior Nicanor Abe! Saldana
Arroyo, en su calidad de ex Secretario General del OSINFOR y como consecuencia de la
identificacion de responsabilidad administrativa funcional efectuada por el Organo de Control
Institucional, conforme se aprecia en el Informe N° 004-EE-2012-02-5312, resulta pertinente
sefalar que el Organo de Controt Institucional del OSINFOR efectué una revision y analisis de
los Fondos en la modalidad de “Encargo” otorgados al personai del OSINFOR durante el afio
2010, a las Resoiuciones Jefaturales N° 042-2010-OSINFOR-SG-OA de fecha 25 de enero
del 2610, N° 092-2010-OSINFOR-SG-OA de fecha 12 de abril de] 2010, N° 118-OSINFOR-
S5G-0A de fecha 13 de mayo del 2010, N° 143-2010-OSINFOR.SG.OA de fecha 08 de junio
del 2010, N° 183-2010-OSINFOR.SG.OA de fecha 02 de julio del 2010, N° 205-OSINFOR-SG-
OA de fecha 16 de agosto del 2010 y N° 219-2010-OSINFOR.SG-OA de fecha 03 de
setiembre del 2010;

Que, las Resoluciones Jefaturales sefialadas en el parrafo precedente, atienden a
requerimientos para la realizacion de eventos y talleres con el objetivo de difundir los.objetivos
institucionales del OSINFOR, a los gobiernos regionales, organizaciones estatales y a los
miembros de la sociedad civil, sin perjuicio de que las resoluciones que aprobaron las
transferencias de fondos bajo la modalidad de “Encargo” no se ajustaron al procedimiento
regulado por la Directiva N° 003-2010-OSINFOR-OA “Normas y Procedimientos para el Uso y
Rendicién de Fondos por Encargo”,

Que, bajo la perspectiva en que fue analizada la atribucién de responsabilidad del
sefior Nicanor Abel Saldafa Arroya, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
OSINFOR, establece que el Secretario General es la maxima autoridad administrativa del
OSINFOR, vy si bien tiene entre sus funciones la de coordinar y supervisar el funcionamiento
de los sistemas administrativos a su cargo, asi como e! de los 6rganos de asesoramiento, el
control posterior que se debid ejercer sobre las funciones realizadas por los servidores, debe
entenderse como un-control.general respecto a la verificacion del cumplimiento de sus
obligaciones y/o responsabilidades, mas no como una duplicidad de trabajo, existiendo una
Sub Oficina (Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria) encargada de la verificacién de la
autenticidad de las facturas presentadas, asi como del Procedimientos para el Uso y
Rendicién de Fondos por Encargo;

Que, por lo expuesto anteriormente, no se encontrd responsabilidad
administrativa al sefior Nicanor Abel Saldafia Arroya, en su calidad de ex Secretario General,
al haber procedido conforme a sus funciones;

Que, con relacién a la sefiora Gianinna Teolinda Rodriguez Gil, quien se
encontraria inmersa en los hechos sefalados en la Observacién N° 02 del Informe N° 004-EE-
2012-02-5312 del Organo -de Control Institucional, debemos sefialar que, si bien las
resoluciones que aprobaron las transferencias de fondos bajo la modalidad de “Encargo” no
se ajustaron al procedimiento regulado por la Directiva N° 003-2010-OSINFOR-OA “Normas y
Procedimientos para el Uso y Rendicion de Fondos por Encargo”, respecto a la antelacion de
las solicitudes de fondos y el paso por las Direcciones de Linea, si se adecuaron a lo
dispuesto en el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria, como norma general que rige sobre
todas las Unidades Ejecutoras;



Que, corresponde mencionar que la sefiora Gianinna Teolinda Rodriguez Gil, en
su calidad de ex Jefe de la Oficina de Administracién, suscribié las Resoluciones Jefaturales
N° 163-2010-OSINFOR.SG.OA de fecha 02 de julio del 2010, N° 205-OSINFOR-SG-OA de
fecha 16 de agosto del 2010 y N° 219-2010-OSINFOR.SG-OA de fecha 03 de setiembre del
2010. En tal sentido, bajo la misma ldgica empleada al analizar la atribucién de la
responsabilidad administrativa al sefior Maximo Salazar Rojas en su calidad de Jefe de Ia
Oficina de Administracion, el control posterior que debié ejercer la Jefe de la Oficina de
Administracion, sobre las funciones realizadas por los servidores, debe entenderse como un
control general respecto a la verificacion del cumplimiento de sus obligaciones y/o
responsabilidades, mas no como una duplicidad de trabajo, existiendo una Sub Oficina
encargada de la verificacion de la autenticidad de las facturas presentadas;

“Que, por lo expuesto la Comisién Ad Hoc, no encontré responsabilidad
administrativa a la sefiora Gianinna Teolinda Rodriguez Gil, en su calidad de ex Jefe de la
Oficina de Administracion, al haber procedido conforme a sus funciones;

Que, no obstante, es necesario sefalar que respectc a la atribucién de
responsabilidad de la sefiora Gianinna Teolinda Rodriguez Gil, en su calidad de ex Jefe de la
Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, se precisa que dicha Unidad Organica era la
encargada de realizar el control previo y de efectuar la revisién de cada una de las facturas
entregadas, pues en funcidén a la revision que hiciere, debia emitir una opinién al efectuar la
rendicion de cuentas y de encontrarla conforme, emitir la respectiva Nota de Liquidacién;

Que, como bien se ha referido en parrafos precedentes, la Oficina de
Administraciéon, en su calidad de 6rgano responsable de la gestién de los sistemas de
recursos humanos, materiales, econémiccs y financieros, asi como de la prestacién de
servicics para el normal funcionamiento de los érgancs del OSINFOR, cuenta con el apoyo de
5 cinco Unidades Organicas, entre ellas la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, siendo ésta
;i la encargada de dar cumplimiento a las normas y procedimientos de los sistemas de
/' contabilidad y tescreria; esto es, la de realizar el control previo y de efectuar la revisién de
cada una de las facturas entregadas, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 34° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSINFOR, el cual precisa en su numeral 34.7,
gue son funciones de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, entre otras, supervisar y
controlar el movimiento economico financiero de los sistemas de contabilidad y tesoreria;

Que, en tal sentido, la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria tiene injerencia
directamente en la revision y/o supervision de facturas entregadas al efectuarse las
transferencias de fondos bajo la modalidad de “Encargo”; por lo tanto, sin perjuicio del
procedimiento disciplinario instaurado contra los servidores, la sefiora Gianinna Teclinda
Rodriguez Gil, como Jefe de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, debio ejercer el
control sobre las funciones del persocnal a su cargo, verificando el cumplimiento de sus
obligaciones y/o responsabilidades, al ser la Sub Oficina a cargo de la verificacion de la
autenticidad de las facturas presentadas, correspondiendo atribuir responsabilidad
administrativa, al no haber actuado conforme a sus funciones;

Que, si bien es cierto, que el cargo que desempena el Jefe de la Sub Oficina de
Contabilidad y Tesocreria, conforme a nuestro Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, no
pertenece al de un Funcionario Puablico; también lo es, que los hechos atribuidos a la sefiora
Gianinna Teoclinda Rodriguez Gil, relacionados con fa Observacion N° 02 del Informe N° 004-
EE-2012-02-5312, tienen que ver con los cargos que desempefié, como Jefe de la Oficina de



Direccién;

Administracién y Jefe de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, en distintos periodos de
tiempo; de ahi que la Comision Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios del
OSINFOR al investigarla en su calidad de funcionaria publica — Jefe de la Oficina de
Administraciéon — haya decidido investigarla también en calidad de Jefe de la Sub Oficina de
Contabilidad y Tesoreria, considerandose que todo tramite administrativo debe de estar
dotado de la maxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su
desenvolvimiento 0 constituyan meros formalismos a fin de alcanzar una dzscisién en tiempo
razonable, elimindndose toda complejidad innecesaria, salvaguardando el respeto al debido
procedimiento, con particutar éniasis en el respeto al derecho de defensa;

Que, en consecuencia, la Comisién Ad hoc, advirtid que la sefora Gianinna
Teolinda Rodriguez Gil, como Jefe de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, habria
infringido el numeral 1) del articulo 6° y numera! 5) y 6) del articulo 7° de Ja Ley N° 27815 -
Céaigo de Etica de la Funcién Publica, considerando que todo funcionario publico adecua su
conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, pero sobre todo vela por el uso
adecuado de los bienes del Estado, ejerciendo con responsabilidad sus funciones, maxime si
la norma contempla que ante situaciones extraordinarias, se puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se
enfrenten;

Que, estando a lo expuesto, mediante Informe N° 001-2014-OSINFOR-AMV, la
Abogada y Asesora de Alta Direccion dio cuenta a Presidencia Ejecutiva de lo resuelto por la
Comisidn Ad Hoc al evaluar la responsabiiidad administrativa en que habrian incurrido los ex
funcionarios comprendidos en las observaciones 1y 2 del Informe N° 004-EE-2012-02-5312,
emitiendo opinién favorable para imponer sancion a la ex funcionaria Gianinna Teolinda
Rodriguez Gil, en su calidad de ex Jefe de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, con una
multa ascendente a 1.5 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), por infraccion al Cédigo de
Etica de la Funciéon Publica y, considerando ademas el perjuicio ocasionado a la
administracion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de. Etica
de la Funcién Publica y modificatorias, el Decreto Legislativo N° 1085 — Ley que crea el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, la Resolucién
Presidencial N° 013-2013-OSINFOR, la Resolucion Presidencial N° 041-2013-OSINFOR vy la
Resolucion Presidencial N° 007-2014-OSINFOR; con la visacién de la Asesora (e) de Alta

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ABSOLVER a la sefiora Gianinna Teolinda

Rodriguez Gil, en su calidad de ex Jefe de la Oficina de Administracion del OSINFOR,
) <! respecto a la Observacion N° 1 del Informe N° 004-EE-2012-02-5312 “Examen Especial a los
o/ Gastos de Implementacion de la Sede de OSINFOR, Oficinas Desconcentradas y Gastos de

Publicidad” de fecha 18 de diciembre del 2012, al haber procedido conforme a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- ABSOLVER al sefior Maximo Salazar Rojas, en su
calidad de ex Jefe de la Oficina de Administracién del OSINFOR, respecto a la Observacién
N° 2 del Informe N° 004-EE-2012-02-5312 “Examen Especial a los Gastos de Implementacion
de la Sede de OSINFOR, Oficinas Desconcentradas y Gastos de Publicidad” de fecha 18 de
diciembre del 2012, al haber procedido conforme a sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- ABSOLVER al sefior Nicanor Abel Saldafia Arroyo,
en su calidad de ex Secretario General, respecto a la Observacién N° 2 del Informe N° 004-
EE-2012-02-5312 “Examen Especial a los Gastos de Implementacién de la Sede de



OSINFOR, Oficinas Desconcentradas y Gastos de Publicidad” de fecha 18 de diciembre del
2012, al haber procedido conforme a sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- Declarar INFUNDADA la nulidad deducida por el sefior
Nicanor Abel Saldafa Arroyo, mediante escrito de fecha 13 de diciembre del 2013, al haber
sido notificado de conformidad con el articulo 21° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- ABSOLVER a la sefiora Gianinna Teolinda Rodriguez
Gil, en su calidad de ex Jefe de la Oficina de Administracién del OSINFOR, respecto a la
Observacion N° 2 del Informe N° 004-EE-2012-02-5312 “Examen Especial a los Gastos de
Implementacién de la Sede de OSINFOR, Oficinas Desconcentradas y Gastos de Publicidad”
de fecha 18 de diciembre del 2012, al haber procedido conforme a sus funciones.

ARTICULO SEXTO.- ATRIBUIR responsabilidad administrativa a la sefiora
Gianinna Teolinda Rodriguez Gil, en su calidad de ex Jefe de la Sub Oficina de Contabilidad
y Tesoreria, respecto a la Observacion N° 2 del Informe N° 004-EE-2012-02-5312 "Examen
Especial a los Gastos de Implementacién de la Sede de OSINFOR, Oficinas Desconcentradas
y Gastos de Publicidad” de fecha 18 de diciembre del 2012, por haber transgredido lo
sefialado en el numeral 1) del articulo 6°, numeral 5) y 8) del articulo 7° de la Ley N° 27815 -
Coédigo de Etica de la Funcion Publica.

ARTICULO SEPTIMO.- IMPONER a la sefiora Gianinna Teolinda Rodriguez
Gil, la sancion de muita ascendente a 1.5 Unidades Impositivas Tributarias, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion del
OSINFOR, fa notificacion de la presente Resolucion a la sefiora Gianinna Teolinda Rodriguez
Gil, Seflor Maximo Salazar Rojas y Nicanor Abel Saldafia Arroyo, asi como su inscripcion en
el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despido, una vez que quede consentida, de
corresponder.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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