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RESOLUCION DIRECTORAL N° 031 -2026-GORE APURIMAC/DRA-ORHE

Abancay, 11 FEB. 2026

VISTO:

El Informe N° 001-2026-GRAP/COMITE DE EVALUACION Y SELECCION 276, de fecha 06 de febrero de 2026;
Acta de Instalacion del Comité de Evaluacion y Seleccion para el Proceso de Contratacion de Personal
Administrativo por Reemplazo por Cese y/o Suplencia Temporal, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico (CONCURSO
PUBLICO 276-2026-GR.APURIMAC), de fecha 06 de febrero de 2026; el Acta de Elaboracion de Bases, Anexos
y Perfiles de Puestos del CONCURSO PUBLICO 276-2026-GR.APURIMAC, Proceso Contratacion de Personal
Administrativo Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de fecha 06 de febrero de 2026; y, demas
documentos que se adjuntan y forman parte del presente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(i de 1993, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia”, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la ley Organica de los Gobiemnos Regionales Ley N° 27867 y sus
modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion piblica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante Resolucion Secretarial General N° 002-2026-GORE APURIMAC/SG, de fecha 06 de febrero
de 2026, se aprueba conformar el COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, para el proceso de contratacion
de personal administrativo por reemplazo por cese y/o suplencia temporal, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, por
concurso plblico para el periodo 2026 (CONVOCATORIA 276-2026-GR.APURIMAC);

Que, mediante Informe N° 063-2026-GORE APURIMAC/DRA-ORHE, de fecha 20 de enero de 2026, el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon solicita Disponibilidad Presupuestal de plazas, bajo el régimen del

@&, mediante Informe N° 213-2026-GORE APURIMAC/GRPPAT/SGP, de fecha 30 de enero 2026, el Sub

Gelfente de Presupuesto emite informe de Disponibilidad presupuestal, de plazas vacantes correspondientes al

imen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, vinculadas a la Sede Central y Sectores del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Informe N° 001 -2026-GRAP/COMITE DE EVALUACION Y SELECCION 276, de fecha 06 de
febrero de 2026, el Comité de Evaluacion y Seleccion solicita la aprobacion de las Bases del Proceso de
Contratacion de Personal Administrativo por Reemplazo por Cese y/o Suplencia Temporal, Bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico (CONCURSO PUBLICO 276-2025-GR.APURIMAC), al estar acorde al
procedimiento establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y la Ley
N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026; y a efectos de proseguir con la
publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Pert de la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), y
en el portal y web institucional del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, el ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad,
se realiza necesariamente por concurso plblico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de
acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza,
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conforme a los documentos de gestion interna de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual
de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige
dicho proceso de seleccion;

Que, dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por mandatos
imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo y
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma legal que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, conforme a lo sefialado anteriormente, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico establece en su
articulo 5° que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto en base a los méritos
y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. La excepcion a esta disposicion
la configuran los puestos de confianza que se encuentren debidamente identificados como tal en los documentos
de gestion interna de la entidad, en los que no se requiere de proceso de seleccion; no obstante, la persona
designada debe cumplir con el perfil minimo del puesto;

Que, de igual forma, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, establece que
elingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre
la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito;

Que, en ese sentido ninguna persona podria ingresar a laborar al Estado obviando las disposiciones antes
resefiadas, puesto que, la inobservancia de dicha regla vulnera el interés general e impide una relacion valida,
siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que la contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 9° de LMEP;

los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2025,
debiendo tomar en cuenta que la incorporacidn a la administracion piblica se efectla necesariamente por
concurso plblico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre

( registrada en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
’ Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, por su parte el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, autoriza a la Administracion Publica a contratar a personal para servicios cuya naturaleza sea
de caracter temporal, Gnicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, siendo uno de ellos, la
contratacion de personal por suplencia y/o remplazo; si bien el mencionado articulo establece que estas
modalidades de contratacion temporal no requieren de concurso piblico se debe tener en cuenta lo dispuesto
en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, el
cual establece que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante concurso publico de
méritos transparente. Por tanto, aun cuando la contratacion sea temporal, se requiere de un concurso publico
de méritos;

Que, asimismo, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, establece que no estan comprendidos en la Carrera
Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la Ley en lo que les sea aplicable;

Que, estando al contenido de los documentos e informes emitidos por el Comité de Evaluacion y Seleccion,
deviene en procedente la emision del acto administrativo que apruebe las Bases del proceso de contratacion de
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personal administrativo por reemplazo por cese y/o suplencia temporal, bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, por concurso
publico, para el periodo 2026 (CONCURSO PUBLICO 276-2026-GR.APURIMAC), remitido por el Comité de
Evaluacion y Seleccion integrado mediante Resolucion Secretarial General N° 002-2026-GORE
APURIMAC/SG, de fecha 06 de febrero de 2026;

Que, en ese sentido y con la finalidad de llevar a cabo el proceso de Contratacion de personal Administrativo,
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, resulta NECESARIO aprobar las Bases del proceso de seleccion
CONCURSO PUBLICO 276-2026-GR. APURIMAC elaborado y visado por los Miembros del COMITE DE
EVALUACION Y SELECCION, conforme obra en la presente resolucion;

Por estas consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas y delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 003-2026-GORE APURIMACIGR, de fecha 07/01/2026, Ley N° 27783, Ley de Base de
la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Reglamento
de Organizaciones y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac, Decreto Legislativo N° 1057, Ley de
Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal 2026 Ley N° 32513;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo por
Reemplazo por Cese y/o Suplencia Temporal, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico (CONCURSO PUBLICO 276-2026-
GR.APURIMAC); en el marco del Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y la Ley
N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026; la misma que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, el contenido de la presente resolucion a cada uno de los miembros
integrantes del Comite de Evaluacion y Seleccion, asi como a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, y
demas instancias del Gobierno Regional de Apurimac, para su conocimiento, cumplimiento y fines de ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la PUBLICACION de la presente resolucion en la pagina web del
Gobierno Regional de Apurimac, www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

L

. JORGEE RILLAS CHACALTANA
FICINA DE REC RSOS HUMANOS Y ESCALAFON
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BASES

DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 276-2026-GR.
APURIMAC, PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
REEMPLAZO POR CESE Y/O SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-276-2026-GR. APURIMAC, PARA CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO POR CESE Y/O SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

1. CONVOCATORIA

El Gobierno Regional de Apurimac, convoca a Concurso Publico para cubrir Plazas por Reemplazo por
Cese y/o Suplencia Temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2. BASE LEGAL

Constituyen sustento legal de las bases los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Per(.

Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2009-JUS

Ley N°28426, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar.

Ley N°27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Plblica

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico

Decreto Supremo N°005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector
Publico

Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Ordenanza Regional N°050-2006-CR-
APURIMAC, y modificatorias.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°486-
2022-GR.APURIMAC/GR. De fecha 30 de diciembre de 2022.

Resolucion Secretarial General N° 002-2026-GORE APURIMAC/SG, de fecha 06 de febrero de 2026,
Conforman el comité de evaluacién y selecciéon, para el proceso de contratacion de personal
administrativo por reemplazo de cese y/o suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por
concurso publico, para el periodo 2026.

3. DE LAS FACULTADES DEL COMITE

El comité se encuentra facultado para:
a) Elaborar las Bases del Concurso Publico, incluido los factores de evaluacion y puntuaciones para la

respectiva convocatoria, cronograma, anexos, perfil de puesto y solicitar su aprobacion.

b) Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae y Entrevista Personal.
¢) Evaluar los aspectos de la personalidad y actitudes de los postulantes en la entrevista personal.

© www.regionapurimac.gob.pe
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d) Elaborar y publicar en cada etapa los cuadros de méritos y el acta final de concurso.

e) Atender y resolver los reclamos formulados por los postulantes.

f) Declarar desierto el concurso de una plaza, segun lo establecido en las Bases.

g) Los integrantes de la Comisién de Concurso Puablico, son los Unicos responsables de ejecutar el proceso
de concurso en sus diferentes fases.

h) Solicitar la participacion de jefes o responsables de las diferentes areas usuarias para opinion técnica de
los postulantes. ,

i) El Comité invitar4 como veedor a un representante del Organo de Control Institucional (OCI) del GORE.

Los integrantes de la Comision de Concurso estan prohibidos de:

a) Revocar la inscripcion de postulantes que rednan los requisitos minimos de la plaza a la que postulan.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso.

c¢) Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

d) Participar en cualquier etapa del proceso si alguno de sus familiares, dentro del 4to grado de
consanguinidad y 2do de afinidad, esté postulando a una plaza vacante.

DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva
respecto de la informacion que reciban y deliberaciones que realicen.

DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI), podra participar en cualquiera de las etapas del Concurso Publico de
Méritos; acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, quien tendré acceso a los medios
o plataformas digitales que se dispongan en el proceso de seleccion, para lo cual el Comité le comunicara el
Cronograma para su consideracion.

De igual manera, en atencion a la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccién de
personal en las entidades de la administracion piblica”; el Coordinador de Integridad del Gobierno Regional
de Apurimac, podra participar como veedor, en cualquier etapa del proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria y
someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base 0 en las comunicaciones publicadas
oportunamente por el Comité durante el proceso.

REQUISITOS GENERALES

Ser Ciudadano peruano en ejercicio.

Solicitud, dirigida al comité, indicando con precision la plaza a la que postula.

Copia del DNI.

Constancia de Habilitacion Profesional segln corresponda.

Curriculum Vitae documentado, foliado y firmado (de principio a final), y ordenado de acuerdo a la tabla de
Evaluacion.
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f. Copia fotostatica simple del Titulo Profesional o Grado de Bachiller, segln corresponda.
g. Declaracion Jurada de:

e No estarinmerso en la causal de nepotismo.

¢ No tener antecedentes penales.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimenticios Morosos (REDAM).

« No haber sido condenado, con sentencia consentida y/o ejecutoriada, por los delitos de terrorismo, delitos
de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas. Tener buena salud fisica y mental.
No encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles (REDERECI)

e No encontrarse inhabilitado conforma al Registro Nacional de Sanciones y Destitucion y Despido

(RNSDD).

o No estar impedido a postular, por otras causales previstas por la Ley.
e Declaracion Jurada de veracidad de los documentos presentados.

NOTA: El ganador del Concurso Publico, esta obligado a presentar la documentacién original que acredite
la inexistencia de antecedentes penales, certificado de gozar de buena salud fisica y mental, asi como
otros documentos que requiera la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, dentro de los plazos que se
establezcan para estos fines. Asimismo, la entidad realizara la verificacion posterior de toda la
documentacion presentada, dando lugar a la eliminacién del postulante o ia nulidad del acto
administrativo, en el caso que se verifique la falsedad de dicha documentacion.

DEL EXPEDIENTE

' Para inscribirse en el CONCURSO PUBLICO 276-2026-GR.APURIMAC, para contrato de personal administrativo

por reemplazo por cese y/o renuncia bajo el régimen del decreto legislativo N°276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector plblico, el postulante debera presentar en Mesa de Partes del GORE,
su expediente debidamente organizado, foliados y firmados o visados de manera correlativa, en un espacio
o apartado visible, desde la primera hasta la Ultima hoja, dirigido al Comité de Evaluacion y Seleccion, el
mismo que debera contener los siguientes documentos:

o Documento 1: Solicitud, dirigida al comité de concurso publico, indicando con precision la plaza y el
numero a la que postula.

Documento 2: Anexo N°1.

Documento 3: Copia simple del DNI

Documento 4: Curriculo Vitae debidamente documentado, visados y foliados en numeracion sucesiva.
Documento 5: Declaraciones Juradas (Anexo N° 02, N° 03 y N° 04)

Documento 6: Declaracion Jurada de veracidad de los documentos presentados (Anexo N° 05)

NOTA:
- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).
- De no presentarse de acuerdo con el punto 8, seran DESCALIFICADOS.

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que sera devuelto con sello de recepcion
de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Apurimac.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior de conformidad al Art. 34.3
del TUO de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion o la
documentacion, se procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la
correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe publica previsto en el Codigo Penal.
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El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los cinco dias posteriores a la
publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias posteriores, posterior a esa fecha se desechara los
documentos.

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae, se regira por el
cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la fecha de inscripcion no se admitiran nuevos expedientes.

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de trémite documentario hara
laentrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comision del Concurso en presencia del secretario
(a) General, el mismo que levantara el Acta de recepcion. Carrada la inscripcion, por ningiin motivo se aceptara agregar
documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

9. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DE LAS PLAZAS

Las Plazas por Suplencia Temporal y contrato por reemplazo para el personal administrativo mediante Concurso
Publico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, son las siguientes:

TR Bt 50 CLASIFICADO 'F:‘E% - ORGANO O UNIDAD ORGANICA | MODALIDAD DE CONTRATO

001 | 000049 INGENIERO IV spa |CERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| peevpiazo0 TEMPORAL
ECONOMICO.

ING. CIENCIAS

002 | 000093 o SPC | GERENCIA SUB REGIONAL DE AYMARAES., | REEMPLAZO TEMPORAL

003 | 000170 | TECNICOADMINISTRATIVOII | STA | SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD. REEMPLAZO TEMPORAL

004 | 000046 ECONOMISTA IV SPA | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO. REEMPLAZO TEMPORAL
SUB  GERENCIA DE  MYPES VY

005 | 000055 INGENIERO IV SPA COMPETgIVID . REEMPLAZO TEMPORAL

: DIRECCION REGIONAL DE _ VIVIENDA

006 | 000246 | TECNICOENINGENERIAN | sTA | Recon G O MENTO REEMPLAZO TEMPORAL
SUB  GERENCIA DE  MYPES Y

007 | 000030 ECONOMISTA IV sPA | At R REEMPLAZO TEMPORAL

008 | 000123 | TECNICOADMINISTRATIVON | STA | SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS REEMPLAZO TEMPORAL

Estan imposibilitados de participar aquellos postulantes que en el momento de la convocatoria y de la
presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso administrativo
0 que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito doloso, o que hayan
sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al estado.

PLAZA N° 000049: INGENIERO IV: NIVEL SPA (GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Universidad Completa
b) Grado/situacion académica
»  Bachiller en Ingenieria Agronomia, Agropecuaria o afines por la formacién.

EXPERIENCIA LABORAL
c) Experiencia general
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» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado
d) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones
» Conocimiento de ofimatica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Supervisar y coordinar la ejecucion de las obras de los proyectos de inversion que se le realicen por
administracion directa y por consultoria externa
e Participar en la entrega del terreno y a la recepcion de obras de acuerdo al respectivo contrato
emitiendo los informes correspondientes.

e Ejecutar la revision del expediente técnico de obra que se encuentre técnicamente elaborado y emitir
opinién técnica fundamenta

\
N o Supervisar la apertura del cuaderno de obra.
: » Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
) _ norma expresa
\L] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Lugar de prestacion de servicio: Gobierno Regional de Apurimac — Abancay.
J o Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo 2026, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
¢ Remuneracion mensual Mil Quinientos Ochenta y dos con 00/100 soles (S/ 1,582.00) + CAFAE; incluye
, montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
'/" ¢ Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

PLAZA N° 000093: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Ii: NIVEL SPC (GERENCIA SUB
REGIONAL DE AYMARAES

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Universidad Completa
b) Gradolsituacion académica
» Bachiller en Ingenieria Agronoma, Agropecuaria o afines por la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL
c) Experiencia general
> Tres (03) afos de experiencia en el sector publico y/o privado.
d) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
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REQUISITOS ADICIONALES:
» Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones
> Conocimiento de ofimética.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

» Realizar campaiias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos y ganado.

» Implementar las Politicas de asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de
semilla, oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencidn de créditos agropecuarios, construccion
de silos, almacenes, corrales; seleccion, adquisicién y mejoramiento de tipos de ganado y otros.

» Absolver consultas a los productores agrarios sobre el uso y manejo de los sistemas productivos, crianza
de animales menores, instalaciones, maquinaria agricola.

Efectuar la valorizacion de terrenos, construcciones, ganado y otros.

» Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Lugar de prestacion de servicio: Jr. Arequipa N° 440 — Chalhuanca — Aymaraes.
o Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo de 2026, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
e Remuneracion mensual Mil Quinientos Veintiséis con 00/100 soles (S/ 1,526.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
e Qtras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

PLAZA N° 000170: TECNICO ADMINISTRATIVO Ill: NIVEL STA (SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
> Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica
» Titulado en Contabilidad, Administracion o afines por la formacion.

c) Experiencia general
» Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

d) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
» Conocimiento de ofimatica.

27/ EXPERIENCIA LABORAL

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia.
e Apoyar en la supervision de las actividades de operadores institucional, mantenimiento y soporte.
¢ Ejecutar las actividades de capacitacion técnica a los operadores a su cargo para la mejora de la gestion
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institucional.
Estudiar y participar en la elaboracion de normas procedimientos e investigaciones preliminares de
procesos técnicos.
Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: Gobierno Regional de Apurimac — Abancay.

Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo de 2026, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.

Remuneracion mensual Mil Cuatrocientos Cuarenta y dos con 00/100 soles (S/ 1,442.00) + CAFAE;
incluye montos de afiliaciones de Ley y toda reduccién aplicable.

Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

PLAZA N° 000046: ECONOMISTA IV: NIVEL SPA (SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

\ FORMACION ACADEMICA:

a) Nivel Educativo
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Bachiller en Economia o afines por la formacion.

EXPERIENCIA LABORAL
c) Experiencia general
» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado
d) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:

> Cursos o programas de especializacion en Gestion Publica o afines a sus funciones.
» Conocimiento de ofimética.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Evaluar, elaborar los planes estratégicos de la Entidad.

Analizar e interpretar informacién econdémica-financiera.

Verificar la realizacion de estudios de los planes estratégicos, operativos de la Entidad.
Participar en la elaboracidn de programas especiales de economia y/o financieros.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Q Jr. Puno 107 - Abancay - Apurimac - Peru

Lugar de prestacion de servicio: Gobierno Regional de Apurimac — Abancay.
Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo 2026, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.

| »
@ www.regiénapurimac.gob.pe 2 ’ &7@. Gobierno Regional
2 S A
w, (4

a8 083 - 321022

P’URI'MAC

V=E



L

weoxen,  (GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION @

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

GOBURNO REGIONAL
DL APURIMAC

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
e Remuneracion mensual Mil Quinientos Ochenta y dos con 00/100 soles (S/ 1,582.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccién aplicable.
e Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.

000055: INGENIERO IV: NIVEL SPA (SUB GERENCIA DE MYPES Y COMPETITIVIDAD)
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo
» Universidad Completa
b) Gradolsituacion académica
»  Bachiller en Ingenieria Agronomia, Agropecuaria o afines por la formacién.

EXPERIENCIA LABORAL
¢) Experiencia general
» Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado
d) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector pablico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:

» Cursos o programas de especializacion en Gestion Pablica o afines a sus funciones
» Conocimiento de ofimética.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Supervisar y coordinar la ejecucion de las obras de los proyectos de inversion que se le realicen por
administracién directa y por consultoria externa

e Participar en la entrega del terreno y a |a recepcion de obras de acuerdo al respectivo contrato
emitiendo los informes correspondientes.

e Ejecutar la revision del expediente técnico de obra que se encuentre técnicamente elaborado y emitir
opinién técnica fundamenta
Supervisar la apertura del cuaderno de obra.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e Lugar de prestacion de servicio: Gobierno Regional de Apurimac — Abancay.
e Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo de 2026, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.
e  Remuneracion mensual Mil Quinientos Ochenta y dos con 00/100 soles (S/ 1,5682.00) + CAFAE; incluye
montos de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.
e Otras condiciones: Disponibilidad Inmediata.
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