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OBJETIVOS REQUISITO DE LA

Una vez al afio
Revisar, actualizar y reevaluar los riesgos del contexto de la organizacion 4.1 Matriz del Contexto de la Organizacion o cuando ocurran cambios en el contexto Gerencia General / Oficina de integredad
o cuando cambie la gerencia general
a)Plandei ion de las ias deri del analisis
— . 0-01 . . . . del contexto - .
0 é 1,6, L . Oficina de integredad
Direccion estratégica 002 alas del andlisis del contexto 41,61 b) Informes de cumplimiento de las estrategias del contexto de fa Una vez por semestre icil integre
uimiento de los objetivo antisoborno 6.2 Informe de imi Una vez al afio Oficina de integredad
Informar el avance del Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 6.2 Informe de ”del Plan de y Una vez por semestre Oficina de integredad
Lucha contra la Corrupcion
. Seguimiento a los planes de tratamiento de riegos / oportunidades (PTR) 45,6.1 Informg de cumpllmlento de las acciones propuestas para el Una vez por semestre Oficina de Integridad
Reevaluacion de los 0-04 de los riesgos
riesgos . - . . . . . Una vez al afio : .
Reevaluar los riesgos identificados / actualizar las matrices de riesgos de cada proceso 45,6.1 Matrices de riesgos aprobadas . Oficina de Integridad / Oficinas
0 cuando ocurran cambios en el proceso
Cronograma de sensibilizacion y
i de imiento del de ibilizacio 73 Registro de asistencia Una vez cada tres meses Oficina de Integridad / Personal
Evaluaciones
Actividades de Cronograma de sensibilizacion y . . . -
I 0-03 : - L . . !
Sensibilizacion y de ) del de de los socios de negocio 73 Registro de asistencia Una vez cada seis meses Oficina de Integridad / Gerencia de Comercializacion /
o 0-05 3 Gerencia de Operaciones / Abastecimiento
Capacitaciones 007 Evaluaciones
continuas
I .y dar imie .a un de acglones de cc . de \os”aspectos del sistema de 73 Cronograma de c.omun.lcauon o Una vez cada seis meses Oficina de Integridad
gestion antisoborno (distribucion de afiches, redes sociales, correos masivos, campafias, etc) Informe de las evidencias de las comunicaciones
Refuerzo en las competencias como auditores inferos (capacitacion sobre 9.2 Registros de competencias Al menos una vez al afio Oficina de Integridad / Personal
Integracion de equipo 0-06 acciones correctivas, redaccion de hallazgos, etc) i g P 9

auditor del SGAS
Designacion formal de las tareas y responsabilidades del grupo de auditores internos del SGAS 9.2 Documento de designacion Una sola vez Gerencia General _
Designar o contratar al equipo auditor para la auditoria interna 9.2 Documento de designacion u Orden de servicio :S;I‘;Z a;xat;\:],asmmpre mes y medio antes de la Oficina de Integridad
Solicitar al auditor lider el plan de auditoria interna 9.2 Plan de auditoria U"? vgz al afio, siempre mes y medio antes de fa Oficina de Integridad
auditoria externa
Realizar auditoria 0-06 Comunicar a las oficinas el plan de auditoria interna 9.2 Memorandum multiple Plan de Auditoria Una vez al afo, siempre mes y medio antes de la Oficina de Integridad
interna auditoria externa
Solicitar al auditor lider el informe de auditoria 9.2 Informe de auditoria U"? vgz al afio, siempre mes y medio antes de fa Oficina de Integridad
auditoria externa
Revisar, validar y comunicar a las oficinas el informe de la auditoria interna 9.2 Memorandum multiple Informe de Auditoria :S;I‘;Z a;xat;\:],asmmpre mes y medio anfes de la Oficina de Integridad
Hacel imi al avance o imiento de las actividades planificadas para las acciones correctivas de . ! N
. " Seull vanc P 10.1 Informe de solicitud de acciones correctivas Una vez cada seis meses Oficina de Integridad
Seguimiento de 0-06 la auditoria interna / externa
acciones correctivas Realizar el cierre de las acciones ivas, segun corresponda. 10.1 Informe de solicitud de acciones i Conforme al plan de cada accién correctiva Oficina de Integrid
Actualizar el estado de acciones ivas 10.1 Estado de Acciones C: i Una vez cada seis meses Oficina de
Realizar el seguimiento a los acuerdos de la (ltima revision por la direccion 9.3 L"‘:Z::lii de seguimiento de compromisos de [a revisién por la Una vez cada seis meses Oficina de Integridad
. . i L A Una vez al afio, despues de la auditoria interna y antes .
Integrar y presentar el nuevo informe de la revision por la direccion 9.3 Informe de revision por la direccion de la auditoria externa Oficina de Integridad
Preparar la respuesta de resultados de la nueva revision por la direccion 9.3 Informe de resultados de la revision por la direccion Una vez al a.n o0, despues de la auditora interna y antes Oficina de Integridad
de la auditoria externa
Dar seguimiento a los compromisos idos en la de de la nueva revisién por la . - " . .
. 0-02 N .g o v P 9.3 Informe de de > de los comp! t Una vez cada seis meses Oficina de Integridad
Integrar el informe de la 0-08 direccion
revision por la direccion 0-09 Presentar el informe de a revision por la funcién de imi 93 Informe de revision por la funcion de mi Cada seis meses Oficina de Integrid L L
Preparar la respuesta de resultados por la funcién de cumplimiento 9.3 Informe de resultados por la funcién de cumplimiento Una vez ?I af‘°‘ despues de a auditoria interna y antes Oficina de Integridad
de la auditoria externa
Dar imiento a las i de la revision por la funcién de imi 9.3 Informe de seguimiento de imiento de los i Una vez cada seis meses Oficina de Integrid:
. . . L . . Una vez al afio, despues de la auditoria interna y antes .
Presentar el informe de la revision por el érgano de gobierno 9.3 Informe de revision por el érgano de gobierno de la auditoria externa Oficina de Integridad
Preparar la respuesta de resultados de la revision por el organo de gobierno 9.3 Informe de resultados de la revision por el 6rgano de gobierno 5:?3":5 d?:oiir;o;;ilzsrﬁ:es de la audioria intena y antes Oficina de Integridad
Contratar al de Certificacion NA Orden de compra Una vez al afio Oficina de
Programar y recibir la Auditoria de seguimiento NA Plan de aud\tor.\a . Una vez al afio Oficina de Integridad
Auditoria de Informe de auditoria
sequimiento 0-06 Dar iento y cierre a hallazgos en caso de haberse NA Solicitud de Acciones Una vez al afio Oficina de
9 Enviar acciones correctivas al Organi de Certificacion segun corresponda NA Correo Oni Una vez al afio Oficina de Integrid
Recibir aprobacion de las acciones correctivas por parte del Organismo de Certificacion segun corresponda NA Informe de auditoria Una vez al afio Oficina de Integridad
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