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ACTA DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 06 DE OCTUBRE DE 2025

En la ciudad de Andahuaylas a los seis dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, siendo las 09:00
horas se reunieron de forma presencial los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, bajo la presidencia del rector Dr. Edgar Luis Martinez Huamén, con la finalidad de realizar la
XXIII sesion ordinaria convocada para el dia de hoy segln citacion y agenda; actuando como secretario general
el Abog. Rodney Veliz Montesinos, quien pasa lista para constatar la asistencia y el quérum reglamentario.

ASISTENTES:
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:

AUTORIDADES:

Dr. Edgar Luis Martinez Huaman Presente

Rector

Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata Presente

Vicerrectora Academica

Dra. Mery Luz Masco Arriola Uso fisico de vacaciones

Vicerrectora de Investigacion

Dr. José Carlos Arévalo Quijano Presente
Decano de Ia Facultad de Ciencias de la Empresa

Dr. David Juan Ramos Huallpartupa

Director de la Escuela de Posgrado Presente

ESTUDIANTES:

Est. Gerson Cevallos Salas Justifica inasistencia con documento sin de fecha 02/10/2025
Est. Yan Marco Mufioz Galindo Presente

El secretario general informa que a la presente sesion han asistido 05 miembros del Consejo Universitario (02
autoridades, el decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, el director de la Escuela de Posgrado y 01
estudiante) en consecuencia, existe el quorum reglamentario; teniendo derecho a voz y voto el estudiante Yan
Marco Mufioz Galindo.

LECTURA DEL ACTA DE LA ANTERIOR DE SESION ORDINARIA:

Se da lectura al acta de la vigésima segunda sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 29 de setiembre
de 2025, siendo aprobada la misma por los miembros del Consejo Universitario.

DESPACHO:

v" El secretario general informa al Consejo Universitario que ingresaron a la Oficina de Secretaria General 08
expedientes después de haberse notificado la citacion para la presente sesion, los cuales son:

o Exp. N° 2332-2025-R, ratificacion de Resolucion de Consejo de Facultad N° 173-2025-UNAJMA/CF.

o Exp. N° 2308 y 2326-2025-R, aprobacion de Plan de Movilidad Estudiantil y Plan de Movilidad Académico y
Administrativo 2026-1.

o Exp. N° 2338-2025-R, reporte de integrantes del medio, tercio, quinto y decimo superior, semestral y acumulado
correspondiente al periodo académico 2025-1.

o Exp. N° 2334-2025-R, denuncia administrativa interpuesta por los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental contra el docente Jhon Davis Narciso Lira.

o Exp. N° 2330, 2331 y 2333-2025-R, 02 expedientes para titulo profesional y 12 expedientes para grado
académico de Bachiller,
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El Consejo Universitario por unanimidad acuerda que los expedientes antes mencionados pasen a la orden del
dia con los numeros 06, 07, 08, 09 y 10 en la agenda, precisando que los expedientes 2330 y 2333-2025-R
seran incorporados al quinto punto de la agenda, siendo un total de 14 expedientes para obtencion de grado
académico de bachiller.

INFORMES:
El rector Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, informa lo siguiente:

o El miércoles 01 de octubre se llevd a cabo una mesa de dialogo con el sindicato de docentes, donde se
abordaron tres puntos de agenda relacionados principalmente con la disponibilidad presupuestal de la
universidad:

v Respecto al Convenio Colectivo del periodo 2024-2025 se informé a los docentes que se encuentra en tramite y
se viene haciendo el seguimiento correspondiente; dentro del convenio se consideran dos aspectos principales:
primero, uniforme institucional y buzo, ademas de dos canastas valorizadas en S/ 700.00 cada una, por docente,
lo cual ya fue aprobada; segundo, una canasta adicional de S/ 700.00 por cumplimiento de metas institucionales,
que se encuentra en evaluacion.

v" En relacion a la reduccion de la carga académica (lectiva y no lectiva) y la carpeta docente, se explicod que los
docentes laboran 40 horas semanales, entre actividades lectivas y no lectivas, y que cualquier modificacion como
la reduccion a 12 horas lectivas, debe estar sustentada técnica y presupuestalmente; punto en el que no se llegd
a ningiin acuerdo. En cuanto a la carpeta docente, se evidencio predisposicion favorable y se encargd a la
vicerrectora académica para que coordine con el é&rea correspondiente mejorar algunos criterios para la
implementacion de esta carpeta docente.

v" Respecto a la dotacion de material tecnolégico a los docentes, se abordé la solicitud de entregar laptops a cada
docente indicando que este tema implica tanto un aspecto institucional como académico, y que desde el afio
2023-2024 se viene gestionando un IOARR destinado a la implementacion de los laboratorios de computo de la
universidad; también se precisé que para equipar adecuadamente los laboratorios de Sistemas, Agroindustrias y
Administracion de Empresas, se requieren mas de 400 equipos, con una inversion estimada de fres a cuatro
millones de soles; por ello se planted la priorizacion de recursos, destinandolos a la implementacion progresiva de
laboratorios el cual se ejecutaria en dos etapas: la primera destinada a la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, con una inversién aproximada de $/ 1,200,000.00 (Un millén doscientos con 00/100 soles), y la segunda
para las escuelas profesionales de Ingenieria Agroindustrial y Administracién de Empresas, con una inversion
aproximada de S/ 1,000,000.00 (Un millén con 00/100 soles).

« El jueves 02 de octubre, se tuvo una reunion con los directores de los departamentos académicos, directores
de las escuelas profesionales, decanos de Facultad, autoridades y funcionarios de la universidad para
coordinar las actividades por el aniversario de la UNAJMA, durante la reunién se acordé aspectos para la
realizacion de las actividades, buscando evitar los errores del afio anterior, especialmente en el concurso de
danzas y la serenata desarrollada en la Plaza de Armas de la provincia Andahuaylas, que fueron objeto de
criticas; la programacion de dichas actividades sera méas organizada y con el uso minimo del presupuesto, por
cuanto las diferentes areas asumiran sus propios gastos.

La vicerrectora académica Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, informa lo siguiente:

Los estudiantes deportistas de la UNAJMA participaron en los Juegos Deportivos Universitarios organizados por
la Federacion Deportiva Universitaria del Perli (FEDUP) realizados en la ciudad de Tacna, compitiendo en las
disciplinas de voley, basquet y futbol femenino; en dicha competencia, el equipo de futbol femenino obtuvo el
primer lugar en la etapa macro regional, proclamandose campeonas y clasificando a la etapa nacional de los
Juegos Deportivos Universitarios, la cual se desarrollara el proximo afio.

El decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa Dr. José Carlos Arévalo Quijano, informa lo siguiente:

e La Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural se encuentra proxima a iniciar el proceso de
evaluacion para la acreditacion ante CIEES; dentro de los criterios de evaluacion establecidos por la
acreditadora, se ha logrado subsanar un item especifico orientado a verificar la existencia de aliados
estratégicos vinculados a las practicas preprofesionales, ya que tras la pandemia, se perdio el vinculo con las
instituciones educativas; sin embargo, a la fecha se cuenta con aproximadamente 30 directores de
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instituciones educativas habiles y dispuestos a participar ante cualquier convocatoria que realice la entidad
acreditadora.

o Los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural han iniciado oficialmente sus
practicas preprofesionales, las cuales se desarrollaran durante un mes y precisando que los dias 15, 16 y 17
de octubre se ha programado una pausa académica a fin de que los estudiantes participen en el Il Congreso
Internacional en Investigacidn, Pedagogia y Educacion Intercultural.

« Se vienen ultimando los detalles para la realizacién del Il Congreso Internacional en nvestigacion, Pedagogia
y Educacion Intercultural, evento que se viene organizando con el aporte voluntario de los integrantes del
comité organizador, asi como del apoyo de los ponentes, quienes participaran en el evento de manera virtual
y presencial; asimismo, se viene realizando la difusion correspondiente a través de las redes sociales y la
pagina web de la universidad.

El director de la Escuela de Posgrado Dr. David Juan Ramos Huallpartupa, informa lo siguiente:

Se coordiné con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales la suscripcion de un convenio especifico
con la Universidad Nacional del Altiplano; dicha universidad cuenta con un sistema digital denominado “PILAR’,
disefiado para gestionar integralmente los procesos de investigaciéon de pregrado y posgrado, desde la
presentacion de proyectos hasta la sustentacion de tesis; a la fecha no se ha recibido una respuesta formal de
la UNA respecto a la suscripcion del convenio especifico; sin embargo, han indicado que la UNAJMA debe contar
previamente con una infraestructura tecnologica adecuada para la instalacion del sistema; para que
posteriormente un equipo de técnicos visite la UNAJMA, evalué las condiciones para iniciar la implementacion
de dicho sistema.

El estudiante Yan Marco Mufioz Galindo, informa lo siguiente:

Se tiene la iniciativa de conformar el elenco de danzas originarias denominado “Tusuy Tayta Arguedas”, el cual
viene conformandose progresivamente, el elenco esta integrado por trece participantes varones y cuatro
participantes mujeres; por ello, se plantea la posibilidad de realizar una segunda convocatoria dirigida
exclusivamente a mujeres; asimismo, los ensayos se iniciaron en un espacio externo a la universidad y en la
puerta del auditorio institucional donde los integrantes del elenco se encuentran altamente motivados y
comprometidos con la preparacion artistica; por ofra parte, con relacion al aniversario institucional de la
UNAJMA, el elenco participara activamente en las actividades programadas, encontrandose actualmente en la
etapa de perfeccionamiento de coreografias y pasos de danza.

PEDIDOS:

v El rector solicita a los miembros del Consejo Universitario que se incorpore a la orden del dia el expediente
N° 2342-2025-R, renuncia al cargo de director (e) del Departamento Académico de Educacion y
Humanidades presentada por el Dr. Carlos Alberto Ligarda Samanez.

El Consejo Universitario por unanimidad acuerda que, el pedido realizado por el rector pase a la orden del dia
con el namero 11 en la agenda.

v' Elrector solicita a los miembros del Consejo Universitario que se incorpore en el cuarto punto de la agenda,
el expediente N° 2344-2025-R, renuncia al cargo de director () del Departamento Académico de Educacion
y Humanidades presentada por el Dr. Carlos Alberto Ligarda Samanez.

El Consejo Universitario por unanimidad incorpora el expediente N° 2344-2025-R al cuarto punto de la agenda.
AGENDA:

1. APROBACION DE REGLAMENTO GENERAL DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL, PASANTIA ACADEMICA
Y ADMINISTRATIVA:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Carta N° 0287-2025-UNAJMA-OCRI/ de fecha 22 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, la revision,
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evaluacion y aprobacion del “Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y
Administrativa”.

— Informe Técnico N° 082-2025-UNAJMA/OGC de fecha 22 de setiembre de 2025, con el que el jefe de la Oficina
de Gestion de la Calidad remite al jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, el informe
técnico de revision y asignacion de codigo al ‘Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia
Académica y Administrativa”; consignando en la conclusion del referido informe, lo siguiente:

“Los ajustes efectuados han permitido alinear el Reglamento General de movilidad estudiantil, pasantia académica y
administrativa, con los estandares de gestion documental y los lineamientos institucionales de la UNAJMA, garantizando
su validez y pertinencia normativa.

Asimismo, el contenido y la presentacion del documento cumplen con fas disposiciones establecidas en la Politica de
Gestion de la Informacion Documentada, asegurando su coherencia, uniformidad y adecuada frazabilidad dentro de los
procesos académicos y administrativos de la Universidad”.

M — Carta N° 0288-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 23 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de

y

Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
evaluacion y emision del informe técnico del “Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia
Académica y Administrativa’, a fin de ser aprobado mediante acto resolutivo del Consejo Universitario.

— Informe N° 105-2025-UM-OPP-UNAJMA de fecha 25 de setiembre de 2025, con la que la responsable (e) de
la Unidad de Modernizacion remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el informe técnico
favorable del Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y Administrativa; consignando
en la conclusion del referido informe, lo siguiente:

“Se eleva la propuesta del Proyecto del ‘Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y
Administrativa” para su atencion y posterior aprobacion ante el Consejo Universitario, previa opinion legal.

Los lineamientos identificados estén acorde a la Directiva N°02-2024-UNAJMA “Lineamientos para la elaboracion,

aprobacién y Modificacion de Directivas y Reglamentos™ y a la Politica de Gestion de la Informacidn Documentada,
aprobada con Resolucion de Consejo Universitario N°210-2025-UNAJMA/CU”.

—Carta N° 0289-2025-OPP-UNAJMA de fecha 25 de setiembre de 2025, con la que el jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales el
informe técnico favorable del Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y
Administrativa, elaborado por la responsable (¢) de la Unidad de Modernizacion; para conocimiento y atencion.

—Carta N° 0293-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 26 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opinion legal del
“Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y Administrativa®, para la aprobacion del
referido plan mediante acto resolutivo del Consejo Universitario.

—Opinion Legal N° 139-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 26 de setiembre de 2025, dirigida a al rector, donde
el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina: “Por la PROCEDENCIA, de la aprobacion del “Reglamento
General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y Administrativa’, al encontrarse en concordancia
con la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAJMA y demés normativa aplicable’.

> El rector refiere que la propuesta del Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y

Administrativa, contiene disposiciones que no se adecuan a la realidad institucional de la UNAJMA,
precisamente en el articulo 19, referido a las “Funciones de la Unidad de Movilidad Estudiantil de la Oficina
de Cooperacion y Relaciones Internacionales”, unidad organica inexistente segun los documentos de gestion
de la UNAJMA; porque, se debera devolver el expediente a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales a fin de que adecue el contenido del referido reglamento a la realidad de la UNAJMA,
disponiendo que la presentacion del reglamento debera hacerlo como plazo méximo hasta el dia jueves 09
de octubre.

El secretario general sefiala que, tras la revision del reglamento presentado por la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, se ha advertido que en el articulo 19 se incluyen las “Funciones de la Unidad de
Movilidad Estudiantil de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales”. Sin embargo, dicha unidad
no debio ser considerada, dado que este reglamento no puede incorporar una unidad organica que no ha
sido creada formalmente en la Universidad, ni esta contemplada en los documentos de gestion institucional
ni en el organigrama vigente.
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Asimismo, precisa que la creacion de unidades organicas se encuentra regulada por el Decreto Supremo N.°
024-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, cuyo articulo 16 establece los
criterios que justifican la creacion de 6rganos o unidades organicas. Entre dichos criterios se encuentra el
literal h), que sefiala: “Contar con mas de quince (15) servidores civiles con contrato vigente o posicidn
presupuestada’.

Por lo tanto, no resulta procedente que la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales incluya en el
Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y Administrativa funciones
correspondientes a una “Unidad de Movilidad Estudiantil”, toda vez que dicha unidad no ha sido creada en
la UNAJMA.

ACUERDO N° 01-2025-CU-UNAJMA

ﬁ El Consejo Universitario, por unanimidad acuerda devolver a la Oficina de Cooperacion y Relaciones

7
o

Internacionales el expediente N° 2293-2025-R, que contiene el “Reglamento General de Movilidad
Estudiantil, Pasantia Académica y Administrativa”; para que mejore el reglamento de acuerdo a la
realidad organica, funcional y Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

2. PROPUESTA DE CONTRATACION DOCENTE PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA N° 17 DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL PARA EL
SEMESTRE 2025-I1:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Oficio N° 153-2025-UNAJMA-CF de fecha 26 de setiembre de 2025, con el que el decano de la Facultad de
ingenieria remite a la vicerrectora académica, la Resolucion de Consejo de Facultad de Ingenieria N° 161-
2025-UNAJMA/CF, que en su articulo primero propone al Consejo Universitario la contratacion de un docente
para la cobertura de la plaza N° 17, con cddigo N° 000216, del Departamento Académico de Ingenieria y
Tecnologia Agroindustrial (DAITA) correspondiente al semestre 2025-11.

—Carta N° 661-2025-UNAJMA-VRA de fecha 29 de setiembre de 2025, con la que la vicerrectora académica
remite al rector, el expediente de la Resolucion de Consejo de Facultad de Ingenieria N° 161-2025-UNAJMA-
CF, para su evaluacion y de corresponder la aprobacion de la propuesta en Sesién de Consejo Universitario.

ACUERDO N° 02-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba la contrata del Ing. Kinder Raul Oscco Quispe, como
docente invitado para el semestre académico 2025-ll del Departamento Académico de Ingenieria y
Tecnologia Agroindustrial, conforme a la propuesta realizada por la Facultad de Ingenieria mediante
Resolucion de Consejo de Facultad de Ingenieria N° 161-2025-UNAJMAJ/CF, en aplicacion de los
Lineamientos para la contratacion docente por invitacion para el semestre 2025-ll aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 206-2025-UNAJMA/CU; a partir del 30 de setiembre de 2025 hasta
la culminacién del semestre académico 2025-I1; conforme al siguiente detalle:
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL

FN7 Nombres vy Apellidos Numero de plaza N° AIRHSP | Clasificacion |

01 | Kinder Raul Oscco Quispe 17 000216 ocel |

3. RATIFICACION DE RESOLUCION DECANAL N° 701-2025-UNAJMA/FCE-D, QUE APRUEBA EL PLAN
DE TRABAJO “DESARROLLO DE PONENCIA EN EL XX CONGRESO INTERNACIONAL DE
LITERATURA: MEMORIA E IMAGINACION DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE (POR LOS
DERROTEROS DE LA ORALIDAD Y ESCRITURA)":

Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Carta N° 1878-2025-UNAJMA/FCE-D de fecha 29 de setiembre de 2025, con la que el decano de la Facultad
de Ciencias de la Empresa remite a la vicerrectora académica, la Resolucién Decanal N° 701-2025-
UNAJMA/FCE-D, que en su articulo primero aprueba el plan de trabajo denominado: “DESARROLLO DE
PONENCIA EN EL XX CONGRESO INTERNACIONAL DE LITERATURA: MEMORIA E IMAGINACION DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE (POR LOS DERROTEROS DE LA ORALIDAD Y LA ESCRITURA)", de la
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Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural, que tendra lugar del 01 al 03 de octubre de 2025, con
un presupuesto de S/. 2,860.00 (Dos mil ochocientos sesenta y 00/100 soles), a ejecutarse de acuerdo al
Informe N° 0812-2025-OPP-UNAJMA.

—Carta N° 672-2025-UNAJMA-VRA de fecha 30 de setiembre de 2025, con la que la vicerrectora académica
remite al rector, el expediente de la Resolucion Decanal N° 701-2025-UNAJMA/FCE-D, para su evaluacion y
de corresponder fa aprobacion de la propuesta en sesion de Consejo Universitario.

ACUERDO N° 03-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad ratifica la Resolucion Decanal N° 701-2025-UNAJMA/FCE-D de
fecha 25 de setiembre de 2025, emitida por el decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa.

A&( 4. LICENCIA CON GOCE DE HABER POR UN PERIODO NO MAYOR A UN ANO SOLICITADA POR EL
Mtro. ROBERTO QUISPE QUISPE:

Se dio lectura a los siguientes documentos:
Expediente N° 2321-2025-R

- Carta N° 036-2025-UNAJMA/RQQ de fecha 08 de setiembre de 2025, con la que el Miro. Roberto Quispe
Quispe, docente ordinario asociado a tiempo completo adscrito al Departamento Académico de Ingenieria y
Tecnologia Informética, solicita al director del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia

f Informatica, se le otorgue licencia hasta por un afio, acogiéndose al tercer parrafo del articulo 2 de la Ley de
urgencia médica que garantiza la deteccion oportuna y la atencién integral de calidad para nifios y
adolescentes con cancer N° 31041.

, —CartaN° 244-2025-UNAJMA-DAITI de fecha 09 de setiembre de 2025, con la que el director del Departamento
< Académico de Ingenieria y Tecnologia Informética, remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la
solicitud de licencia hasta por un afio a favor del Mtro. Roberto Quispe Quispe, para su tramite correspondiente.

—Informe N° 161-2025-UNAJMA-URH-EYGG de fecha 10 de setiembre de 2025, con el que el especialista en
Recursos Humanos remite al Mtro. Roberto Quispe Quispe, el informe técnico en atencion la solicitud de

permiso por salud de familiar directo; consignando en las conclusiones del referido informe, lo siguiente:

“3.1 Cabe precisar que un documento valido para acreditar el diagnéstico médico de una persona es el cerfificado médico,
en ef cual debe constar la enfermedad diagnosticada y las indicaciones correspondientes para el cuidado del paciente.
Este documento constituye el medio idoneo para acreditar la existencia de una enfermedad, tal como se ha sefialado
en parrafos anteriores, y es un requisito exigido para la tramitacién de Ia licencia solicitada, conforme a lo dispuesto
en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30012.

3.2. En atencion a las observaciones formuladas a su solicitud, se le comunica que, conforme a lo dispuesto en el articulo
125.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el plazo ordinario para subsanar
observaciones es de dos (2) dias habiles. No obstante, considerando que la subsanacién requiere la obtencion de un
certificado médico, la entidad, en aplicacion de los principios de razonabilidad e informalismo previstos en el Titulo
Preliminar de la citada Ley, fe otorga un plazo excepcional de siete (7) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacién del presente comunicado. Vencido dicho plazo sin que se efectie la subsanacion, su solicitud sera
considerada no presentada, conforme a lo establecido en el articulo 125.4 de la Ley N° 274447,

—Carta N° 037-2025-UNAJMA/RQQ de fecha 15 de setiembre de 2025, con la que el Mtro. Roberto Quispe
Quispe, solicita al director del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica, se le otorgue
licencia hasta por un afio a partir del 22 de setiembre de 2025 hasta el 21 de setiembre de 2026; en acogimiento
al articulo 2 de la Ley de urgencia médica que garantiza la deteccién oportuna y la atencion integral de calidad
para nifios y adolescentes con cancer, Ley N° 31041,

—Carta N° 249-2025-UNAJMA-DAITI de fecha 15 de setiembre de 2025, con la que el director del Departamento
Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica, remite al decano de la Facultad de Ingenieria la solicitud
de licencia hasta por un afio a favor del Mtro. Roberto Quispe Quispe, con opinion favorable para su tramite
correspondiente.

—Informe N° 167-2025-UNAJMA-URH-EYGG de fecha 18 de setiembre de 2025, con el que el especialista en
Recursos Humanos remite a remite al director general de Administracién, la solicitud de permiso por salud de
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familiar directo presentada por el Mtro. Roberto Quispe Quispe; consignando en las Conclusiones del referido

informe, lo siguiente:
“5.1. Cabe precisar que un documento vélido para acreditar el diagndstico médico de una persona es el certificado médico,

52

5.3

5.4.

en el cual debe constar la enfermedad diagnosticada y las indicaciones correspondientes para el cuidado del paciente.
Este documento constituye el medio idéneo para acreditar la existencia de una enfermedad, tal como se ha sefialado
en parrafos anteriores, y es un requisito exigido para la tramitacion de la licencia solicitada, conforme a lo dispuesto en
el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 30012.

Por mandato del tltimo parrafo def articulo 2 de fa Ley N° 30012, modificado por la Ley N° 31041, es posible otorgar,
de manera excepcional y Gnica, licencia de hasta por un (1) afio al trabajador cuyo hijo menor de 18 afios sea
diagnosticado con cancer por médico especialista.

De acuerdo con lo expuesto y sin perjuicio de la verificacion documentaria, la licencia por siete (7) dias calendario con
goce de haber resultaria viable en principio; de persistir la necesidad debidamente acreditada, podria ampliarse hasta
treinta (30) dias a cuenta del derecho vacacional, y, agofadas dichas etapas, solo procederian periodos adicionales
mediante acuerdo de compensacion de horas con el empleador; y de ser necesaria de manera excepcional y Unica
podria oforgarse una licencia por el periodo no mayor a un affo y de acuerdo con las necesidades del trabajador,
cubriéndose los primeros veintiun (21) dias por el empleador y el resto por EsSalud, siempre que se acredite el
cumplimiento de los requisitos y el procedimiento previsto en la Ley N° 30012 y su Reglamento.

En mérito a lo expuesto, se sugiere remitir el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para la evaluacién y el
pronunciamiento que correspondan, a efectos de: (i) precisar el computo de inicio de la licencia esto es, si corresponde
el 10 de septiembre conforme al numeral 5.1 del articulo 5 del Reglamento de la Ley 30012 recaido en atencion a la
Carta N° 036-2025-UNAJMA/RQQ o el 8 de septiembre segun su solicitud posterior descrita en la Carta N° 037-2025-
UNAJMA/RQQ; v (ii) determinar, solo de ser el caso, la viabilidad del otorgamiento de la licencia conforme al marco
normativo aplicable, considerando la secuencia legal de tramos, 7 dias con goce de remuneraciones, hecho que ya se
produjo; hasta 30 dias adicionales a cuenta del derecho vacacional, quedando un tramo pendiente de hasta veintisiete
(27) dias calendario, que se podrfan aplicar cuya oportunidad podria situarse desde el 8 o 10 de septiembre de 2025,
segun lo que se defina en el extremo previo y si corresponde aplicar la compensacion de horas, o, Unicamente si se
configura el supuesto legal especifico, la aplicacion de la licencia excepcional no mayor a un afio”.

—Carta N° 1023-2025-DIGA-UNAJMA de fecha 18 de setiembre de 2025, con la que el director general de

Administracion remite al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el expediente de solicitud de licencia solicitada
por el Mtro. Roberto Quispe Quispe, para la emision de la opinion legal correspondiente.

—Opinién Legal N° 141-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 30 de setiembre de 2025, dirigida al rector, donde

el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina:
“a) Que, la solicitud de licencia con goce de haber por el periodo no mayor a un afio dispuesta en el iltimo pérrafo del articulo

2 de la Ley N° 30012, modificado por fa Ley N° 31041, solicitada por el Mtro. Ing. Roberto QUISPE QUISPE, docente
ordinario asociado adscrito al Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informética de la Universidad
Nacional José Maria Arquedas, DEBE MERECER ATENCION FAVORABLE, teniendo en consideracion que su hijo
menor de 18 afios: Jestis Rafael QUISPE IRARICA, con DNI. de menor N° 62454861, se encuentra diagnosticado con
enfermedad en estado grave; conforme se tiene de las constancias, informes y otros documentos emitidos por EsSalud
referentes a la enfermedad en estado grave; del menor antes indicado, que corren a folios 3; 4; 14, 15; 16; 17, 18; 23;
24 y 28, asi como de la DECLARACION JURADA oforgada por el Miro. Ing. Roberto QUISPE QUISPE, que corre a
folios 13.

b) Que, su despacho debers DISPONER a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos y demas érganos correspondientes

de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que por funcién tengan competencia, CONTINUAR CON EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE, a fin de que de manera excepcional y tinica se otorgue licencia con goce de haber por el periodo
no mayor a un afio y de acuerdo con las necesidades de! Mtro. Ing. Roberto QUISPE QUISPE, cuyo hijo menor de 18
afios: Jestis Rafael QUISPE IRARICA, con DNI. de menor N° 62454861, se encuentra diagnosticado con enfermedad
en estado grave; el cual debera ser cubierto los primeros veintitin (21) dias por el empleador v el tiempo restante

por EsSalud.”;

—Informe N° 122-2025-UNAJMA-DIGA de fecha 01 de octubre de 2025, con el que el director general de

Administracion remite al rector, el expediente de solicitud de licencia con Goce de Haber por un periodo no
mayor a un afio solicitada por el Mtro. Roberto Quispe Quispe; para su aprobacion en Consejo Universitario.

Expediente N° 2344-2025-R (Incorporado)

Informe N° 181-2025-UNAJMA-URH de fecha 06 de octubre de 2025, con el que la jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite al director general de Administracion, informacion adicional respecto a la solicitud de permiso
por salud de familiar directo presentada por el Mtro. Roberto Quispe Quispe; consignando en las Conclusiones
del referido informe, lo siguiente:
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“*Que, en atencion a lo sefialado en el Informe N° 167-2025-UNAJMA-URH y la Carta N° 259-2025-UNAJMA-DAITI, se
remite la informacion y documentacion relacionada con el caso del docente Roberto Quispe Quispe, respecto de su
solicitud de licencia por enfermedad grave de un familiar directo, conforme a lo indicado en los documentos de referencia,
para las consideraciones que correspondan y a efectos de una adecuada valoracion conforme al marco normativo

aplicable.”.

> La jefe de la Unidad de Recursos Humanos refiere que, el docente Roberto Quispe Quispe, adscrito al

Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica, ha presentado diversas solicitudes de
permiso por el delicado estado de salud de su hijo menor, invocando la Ley N.* 30012; Inicialmente, solicito
permiso con goce de haber por siete dias calendarios, y posteriormente solicitd permiso a cuenta de
vacaciones por tres dias adicionales, ambos motivados por la misma situacion de salud familiar;
posteriormente, presentd una nueva solicitud de permiso por motivos de salud de familiar directo, la cual fue
revisada y observada por la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N° 161-2025-UNAJMA.

El especialista en Recursos Humanos informa que, respecto a a solicitud presentada por el docente Roberto
Quispe Quispe, esta se orienta a la obtencion de la licencia regulada en el articulo 2 de la Ley N.° 30012,
modificada por la Ley N.° 31041, la cual dispone que la licencia se otorga inicialmente por un plazo maximo
de siete (7) dias calendario con goce de haber. De ser necesarios mas dias, puede otorgarse un plazo
adicional no mayor de treinta (30) dias, a cuenta del derecho vacacional. Precisa que, en situaciones
excepcionales, el trabajador puede compensar las horas utilizadas con horas exiraordinarias de labores,
previo acuerdo con el empleador. Asimismo, de manera excepcional y Unica, puede otorgarse ficencia con
goce de haber por un periodo no mayor de un (1) afio, cuando el hijo menor de 18 afios sea diagnosticado
con cancer por un médico especialista, correspondiendo al empleador cubrir los primeros veintian (21) dias
y el tiempo restante a EsSalud.

indica también que, para la solicitud de licencia por motivos de salud de un familiar, el documento valido para
acreditar el diagndstico médico es el certificado médico; sin embargo, la norma permite que el solicitante
presente una declaracion jurada de compromiso, mediante la cual se obliga a regularizar posteriormente la
presentacion de dicho certificado.

Finalmente, sefiala que toda la documentacion e informacion relacionada ha sido remitida a la Oficina de
Asesoria Juridica para el framite y pronunciamiento correspondiente.

El rector pregunta si el docente solicitd permisos o ficencias con anticipacion, o si ya ha hecho uso completo
de los dias solicitados.

El especialista en Recursos Humanos refiere que, el docente hizo uso de permisos en las siguientes fechas:
Del 30 de julio del 2025 al 05 de agosto del 2025 (07 dias calendarios), del 01 de octubre del 2025 al 27 de
octubre del 2025 (27 dias calendarios); en este segundo lapso le correspondian 30 dias, pero el docente
solicitd permiso por tres dias en el mes de agosto.

El secretario general refiere que dicha informacion deberia constar en los informes emitidos por la Unidad
de Recursos Humanos, asi como en la opinién legal emitida por la Oficina de Asesoria Juridica.

El especialista en Recursos Humanos refiere que, se emitio el Informe N° 167-2025-UNAJMA-URH, en el
que se sugirio remitir el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para su evaluacion y pronunciamiento,
afin de:

v precisar la fecha de inicio de la licencia, ya sea el 10 de septiembre segun el numeral 5.1 del articulo 5 del
Reglamento de la Ley 30012, de acuerdo con la Carta N° 036-2025-UNAJMA/RQQ, o el 8 de septiembre
segun la solicitud posterior descrita en la Carta N° 037-2025-UNAJMA/RQQ.

v" determinar, solo si corresponde, la viabilidad del otorgamiento de Ia licencia conforme al marco normativo,
considerando la secuencia legal de tramos: 7 dias con goce de remuneraciones (ya utilizados), hasta 30
dias adicionales a cuenta del derecho vacacional, dejando un tramo pendiente de hasta 27 dias calendario
que podrian aplicarse a partir del 8 o 10 de septiembre de 2025.

El rector refiere que se deberia derivar ambos expedientes a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de que
emita una nueva opinion legal considerando las fechas de uso de licencias sefialadas por la Unidad de
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Recursos Humanos en los Informes N° 167 y 181-2025-UNAJMA-URH, otorgando como plazo hasta et 07
de octubre.

» El decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa refiere que antes de la emision de la opinién legal, la
Unidad de Recursos Humanos debera adjuntar la epicrisis clinica del paciente.

ACUERDO N° 04-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad acuerda derivar a la Oficina de Asesoria Juridica el expediente
N° 2321-2025-R y el expediente N° 2344-2025-R, que contiene la solicitud de licencia presentada por el
Mtro. Roberto Quispe Quispe; para que emita una nueva opinion legal de manera URGENTE, debiendo
precisar el uso de permisos requeridos por el docente de acuerdo a la Ley 31041; asi como la licencia
por el periodo no menor a un afo, indicando los plazos en el que se otorgaria la licencia solicitada;
Asimismo, debera considerar la nueva documentacién presentada por la Unidad de Recursos Humanos
(expediente N° 2344), respecto a la solicitud del Mtro. Roberto Quispe Quispe. Opinién legal que debera
ser presentada el dia martes 07 de octubre del afio en curso, hasta el mediodia.

5. 14 EXPEDIENTES PARA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER:
Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Oficios N° 154, 158 y 159-2025-UNAJMA-CF, con los que el decano de la Facultad de Ingenieria, remite a la
vicerrectora académica, las Resoluciones de Consejo de Facultad de Ingenieria N° 162, 163 y 164-2025-
UNAJMA/CF, que aprueban los expedientes para la obtencion de grado académico de bachiller en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria de Sistemas a favor de los egresados solicitantes para su
aprobacion en sesion de Consejo Universitario.

—Cartas N° 637, 681 y 682-2025-UNAJMA-VRA, con las que la vicerrectora académica remite af rector, los
expedientes para obtencion del grado académico de bachiller en Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria de Sistemas a favor de los egresados solicitantes de las escuelas profesionales de:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria de Sistemas; asimismo, autoriza y solicita su
aprobacion mediante acto resolutivo.

ACUERDO N° 05-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad:
« Confiere el grado académico de bachiller en Ingenieria Ambiental a favor de los egresados solicitantes
de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
para que se les reconozca como tal, a:
| N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI
| 01 | Maryory Andrea Nieves Romero 76372297
| 02 | Abdail Arnold Gutierrez Medina 72793430

» Confiere el grado académico de bachiller en Ingenieria Agroindustrial a favor de los egresados
solicitantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, para que se les reconozca como tal, a:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI |
01 | Max Antony Calero Coronado 70229854
02 | Kiara Karimé Camarena Mendoza | 74310410
03 | Berlini Julia Géarfias Benites 75867463
04 | Erick Flavio Contreras Huayhuacuri | 74298301
05 | Rike Oliver Mallma Ayauipa | 72092113

| 06 | Alex OsccoHurtado 75627523

e Confiere el grado académico de bachiller en Ingenieria de Sistemas a favor de los egresados
solicitantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, para que se les reconozca como tal, a:
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N NOMBRES Y APELLIDOS DNI
01 | Abel Leyva Obregon 76511633
02 | Jhosefine Denis Guizado Urrutia 72848106
03 | Miguel Diaz Orihuela 74573482
04 | Romel Yauris Maucaylle 74492742
05 | Miguel Angel Taipe Quirita 75365526
06 | Jorge Ernesto Quintana Uribe 70404613

6. RATIFICACION DE RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 173-2025-UNAJMA/CF:
Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Carta N° 1890-2025-UNAJMA/FCE-D de fecha 29 de setiembre de 2025, con la que el decano de la

Facultad de Ciencias de la Empresa remite a la vicerrectora académica, la Resolucion de Consejo de

Facultad N° 173-2025-UNAJMA/CF, que en su articulo primero aprueba la modalidad de teletrabajo a

partir del 01 de setiembre al 19 de diciembre de 2025, a favor del Dr. Luis Felipe Mujica Bermldez,

M docente adscrito al Departamento Académico de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas;

—Carta N° 677-2025-UNAJMA-VRA de fecha 01 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora académica
remite al rector, el expediente de la Resolucion de Consejo de Facultad N° 173-2025-UNAJMA/CF, para
su evaluacion y de corresponder la aprobacion de la propuesta en sesion de Consejo Universitario.

% ACUERDO N° 06-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad ratifica la Resolucion de Consejo de Facultad N° 173-2025-
UNAJMAJCF de fecha 23 de setiembre de 2025.

7. APROBACION DE PLAN DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y PLAN DE MOVILIDAD ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO 2026-I:

//L— -+ Sedio lectura a los siguientes documentos:
Expediente N° 2308-2025-R

— Carta N° 0246-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 26 de agosto de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al director general de Administracion, la disponibilidad
presupuestal del “Plan de Movilidad Estudiantil CRISCOS 2026-I", para su posterior aprobacion mediante acto
resolutivo del Cansejo Universitario.

— Informe N° 0756-2025-OPP-UNAJMA de fecha 02 de setiembre de 2025, con el que el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al jefe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales el
informe de disponibilidad presupuestal favorable por el importe de S/ 60,000.00 (Sesenta mil y 00/100 soles),
para la aprobacion del Plan de Movilidad Estudiantil 2026- de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
con financiamiento proveniente de las fuentes 1-00 Recursos Ordinarios.

~ Carta N° 944-2025-DIGA-UNAJMA de fecha 05 de setiembre de 2025, con la que el director general de
Administracion, remite al jefe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, el informe sobre
disponibilidad presupuestal favorable por S/ 60,000.00 {Sesenta mil y 00/100 soles), emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

- Carta N° 0269-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 09 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales solicita al rector, la aprobacion con acto resolutivo del *Plan de
Movilidad Estudiantii 2026-I", el mismo que cuenta con informe de disponibilidad presupuestal favorable para
su ejecucion.

—Carta N° 0425-2025-UNAJMA-SG de fecha 16 de setiembre de 2025, con la que el secretario general
comunica al jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, el Acuerdo N° 01-2025-CU de la
Vigésima Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de setiembre de 2025, en el que se acordo:
“devolver a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales el expediente N° 2146-2025-R, que
contiene el Plan de Movilidad Estudiantil 2026-I; para su modificacion, respecto a los requisitos de postulacion
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debe ser del V al IX Ciclo de la carrera profesional; no debe de estar considerado la evaluacion de los
postulantes, este item debe estar en un reglamento; el plan debe contar con el informe de la Oficina de Gestion
de la Calidad".

— Carta N° 0291-2025-UNAJMA-OCRI/J. de fecha 24 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad la revision,
evaluacion y aprobacion del “Plan de Movilidad Estudiantil 2026-I".

—Informe Técnico N° 091-2025-UNAJMA/OGC de fecha 26 de setiembre de 2025, con el que el jefe de la Oficina
de Gestion de la Calidad remite al jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, el informe
técnico de revision y asignacion de codigo al “Plan de Movilidad Estudiantil 2026-I"; consignando en la

conclusion del referido informe, lo siguiente:
“Los ajustes efectuados han permitido alinear el Flan de Movilidad Estudiantil 2026-1, con los estandares de gestion
documental y los lineamientos institucionales de la UNAJMA, garantizando su validez y pertinencia normativa,
Asimismo, el contenido y la presentacion del documento cumplen con las disposiciones establecidas en la Polifica de
Gestion de la Informacién Documentada, asegurando su coherencia, uniformidad y adecuada trazabilidad dentro de los
procesos académicos y administrativos de la Universidad”.

— Informe N° 053-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 30 de setiembre de 2025, con [a que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales informa al rector, sobre el levantamiento de observaciones al “Plan
de Movilidad Estudiantil 2026-I", en virtud a la Carta N° 0425-2025-UNAJMA-SG; asimismo, solicita su
aprobacion mediante acto resolutive del consejo universitario.

Expediente N° 2326-2025-R

— Carta N° 0270-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 09 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al director general de Administracion, la disponibilidad
presupuestal del “Plan de Movilidad académico y administrativo 2026-1", para su posterior aprobacion mediante
acto resolutivo del Consejo Universitario.

—~ Informe N° 0783-2025-OPP-UNAJMA de fecha 11 de setiembre de 2025, con el que el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al jefe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales el
informe de disponibilidad presupuestal favorable por el importe de S/ 36,000.00 (Treinta y Seis mil con 00/100
soles), para la aprobacion del Plan de Movilidad académico y administrativo 2026-1 de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, con financiamiento proveniente de las fuentes 1-00 Recursos Ordinarios.

— Carta N° 994-2025-DIGA-UNAJMA de fecha 15 de setiembre de 2025, con la que el director general de
Administracion, remite al jefe de la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales, el informe sobre
disponibilidad presupuestal favorable por S/ 36,000.00 (Treinta y Seis mil con 00/100 soles), emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

— Carta N° 0283-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 16 de setiembre de 2025, con fa que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al rector, la aprobacion con acto resolutivo del “Plan de
Movilidad académico y administrativo 2026-1", la misma que cuenta con informe de disponibilidad presupuestal
favorable para su ejecucion.

~Carta N° 0443-2025-UNAJMA-SG de fecha 24 de setiembre de 2025, con la que el secretario general
comunica al jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, el Acuerdo N° 05-2025-CU de la
Vigésima Primera Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 23 de setiembre de 2025, en el que se
acordod: “devolver a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales el expediente N° 2194-2025-R,
que contiene el Plan de Movilidad Académico y Administrativo 2026-I; para que modifique el cronograma,
asimismo, deberé presentar el Reglamento solicitado mediante CARTA N° 0312-2025-UNAJMA-SG de fecha
01 de julio de 2025 respecto al Programa de Movilidad CRISCOS, teniendo como plazo hasta el dia viernes
26 de setiembre de 2025",

— Carta N° 0292-2025-UNAJMA-OCRI/J. de fecha 24 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita al jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad la revision,
evaluacion y aprobacion del “Plan de Movilidad académico y administrativo 2026-I".
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—Informe Técnico N° 092-2025-UNAJMA/OGC de fecha 26 de setiembre de 2025, con el que el jefe de la Oficina
de Gestion de la Calidad remite al jefe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, el informe
técnico de revision y asignacion de codigo al “Plan de Movilidad académico y administrativo 2026-I';
consignando en la conclusion del referido informe, lo siguiente:

“Los ajustes efectuados han permitido alinear el Plan de Movilidad académico y administrativo 2026-, con los estandares
de gestion documental y los lineamientos institucionales de la UNAJMA, garantizando su validez y pertinencia normativa.
Asimismo, el contenido y la presentacién del documento cumplen con las disposiciones establecidas en la Politica de
Gestion de la Informacién Documentada, asegurando su coherencia, uniformidad y adecuada frazabilidad dentro de los
procesos académicos y administrativos de la Universidad”.

— Informe N° 055-2025-UNAJMA-OCRI/J de fecha 30 de setiembre de 2025, con la que el jefe de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales informa al rector, sobre el levantamiento de observaciones al “Plan
de Movilidad académico y administrativo 2026-I", en virtud a la Carta N° 0443-2025-UNAJMA-SG; asimismo,
solicita su aprobacion mediante acto resolutivo del consejo universitario.

> Elsecretario general refiere que en la Vigésima Primera Sesion Ordinaria de fecha 23de setiembre de 2025,
M se acordo devolver a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales el expediente N° 2194-2025-
R, que contiene el Plan de Movilidad Académico y Administrativo 2026-; para que, modifique el cronograma;
asimismo, se acordd que la OCRI debera presentar el Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia
Académica y Administrativa, solicitado mediante CARTA N° 0312-2025-UNAJMA-SG de fecha 01 de julio de
2025 respecto al Programa de Movilidad CRISCOS, teniendo como plazo hasta el dia viernes 26 de
setiembre de 2025.

f > El rector refiere que todavia no se aprobo el Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia
Académica y Administrativa; por lo que se debera devolver los expedientes a la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Interacionales indicando que, una vez aprobado dicho reglamento, se procederd con la
aprobacion del Plan de Movilidad Estudiantil 2026-1 y del Plan de Movilidad Académica y Administrativa 2026-
l.

7~ > La vicerrectora académica refiere que, se deberd exhortar la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales la elaboracion del Reglamento General de Movilidad Estudiantil, Pasantia Académica y
Administrativa.

ACUERDO N° 07-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad acuerda devolver a la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales los expedientes N° 2308 y 2326-2025-R, respecto al Plan de Movilidad Estudiantil 2026-1
y el Plan de Movilidad Académico y Administrativo 2026-1; para que se modifique el cronograma de estos
planes, la aprobacién esta sujeta a la aprobacion previa del Reglamento General de Movilidad Estudiantil,
Pasantia Académica y Administrativa.

8. REPORTE DE INTEGRANTES DEL MEDIO, TERCIO, QUINTO Y DECIMO SUPERIOR, SEMESTRAL Y
ACUMULADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO 2025-I:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Carta N° 0327-2025-UNAJMA-ORA de fecha 03 de octubre de 2025, con la que la directora de Gestion
Académica remite a la vicerrectora académica, la informacion correspondiente a los estudiantes matriculados
en las diferentes escuelas profesionales durante el periodo académico 2025-I; adjuntando la informacién
organizada por medio, tercio, quinto y décimo superior de manera semestral y acumulada; para su aprobacion
mediante acto resolutivo.

— Carta N° 685-2025-UNAJMA-VRA de fecha 03 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora académica remite
al rector, la Carta N° 0327-2025-UNAJMA-ORA, emitida por la Direccion de Gestién Académica, que contiene
el reporte de estudiantes pertenecientes al medio, tercio, quinto y décimo superior semestral y acumulado,
correspondiente al periodo académico 2025-; para su aprobacién con acto resolutivo del Consejo
Universitario.
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ACUERDO N° 08-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba la relacion de los estudiantes de las escuelas
profesionales de: Administracion de Empresas, Contabilidad, Educaciéon Primaria Intercultural,
Enfermeria, Psicologia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Sistemas, y Matematicas y Estadistica Aplicadas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
pertenecientes al medio, tercio, quinto y décimo superior semestral y acumulado, correspondiente al
periodo 2025-1, conforme a los anexos adjuntos en la Carta N° 0327-2025-UNAJMA-ORA.

9. DENUNCIA ADMINISTRATIVA INTERPUESTA POR LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL CONTRA EL DOCENTE JHON DAVIS NARCISO LIRA:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Carta Muitiple N° 002-ESTU X-EPIAM-UNAJMA-2025 de fecha 22 de agosto de 2025, dirigida al director del
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental, donde los estudiantes del décimo ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental formalizan denuncia por presuntas irregularidades en la evaluacion del
examen de aplazados del curso “Sistemas Integrados de Gestion”, asi como por un posible favoritismo hacia
algunos estudiantes; Ademas, solicitan que el docente Ing. Jhon Davis Narciso Lira no sea contratado para
regentar el referido curso.

—Carta N° 01596-2025-UNAJMA-DFI de fecha 25 de agosto de 2025, con la que el decano de la Facultad de
Ingenieria remite a la vicerrectora académica, el documento presentado por los estudiantes del décimo ciclo
de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, mediante el cual formalizan denuncia por presuntas
iregularidades graves y solicitan la no contratacion del docente Ing. Jhon Davis Narciso Lira; a fin de que se
remitan los actuados al Tribunal de Honor Universitario.

—Carta N° 529-2025-UNAJMA-VRA de fecha 28 de agosto de 2025, con la que la vicerrectora académica
devuelve el expediente que contiene la denuncia presentada por ocho estuantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental, al decano de la Facultad de Ingenieria; la misma que fue remitida previamente a traves
de la Carta N° 508-2025-UNAJMA-VRA,; a fin de que se determinen las acciones necesarias a seguir respecto
a la denuncia presentada.

—Informe N° 018-2025-UNAJMA-DF| de fecha 15 de setiembre de 2025, con el que el decano de la Facultad de
Ingenieria remite a la vicerrectora académica, informe sobre el procedimiento de calificaciones y actuaciones
derivadas en atencion a la denuncia presentada por los estudiantes def décimo ciclo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental; consignando en las conclusiones y recomendaciones del referido informe, lo
siguiente:

“lil. CONCLUSION

3.1, El procedimiento seguido por la Facultad de Ingenieria y sus érganos dependientes se ajusto a la Ley
Universitaria N.° 30220, al Reglamento General de la UNAJMA y a los principios de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, garantizando el debido proceso.

3.2. Se respetaron los derechos de los estudiantes a la peticion, informacién y revision de evaluaciones, asi como
el derecho de defensa del docente denunciado, en concordancia con los principios de legalidad, imparcialidad
y contradiccion.

3.3. La designacion de un docente revisor independiente constituyé una medida adecuada para garantizar
objetividad y transparencia en la resolucion del conflicto, cumpliendo con los principios de imparcialidad y
neutralidad administrativa.

3.4. £l informe del docente revisor concluyd que no existieron irregularidades en las calificaciones del curso,
ratificandose los resultados originales mediante acfo administrativo expreso (Resolucién N.° 130-2025-
UNAJMA/CF).

3.5, En consecuencia, el procedimiento administrativo ha quedado debidamente agotado, confirméandose la validez
de las calificaciones asignadas en el curso Sistemas Infegrados de Gestién, y descartandose la existencia de
vulneracion a los derechos de los estudiantes.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Sin perjuicio de las actuaciones realizadas y en observancia de fos principios de transparencia y responsabilidad
institucional, se recomienda que el presente caso pueda ser puesto en conocimiento del Tribunal de Honor de
la UNAJMA, en caso que la auforidad académica correspondiente lo considere pertinente.
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Ello, en atencion a lo dispuesto en ef Reglamento del Tribunal de Honor de fa UNAJMA, que establece como
atribuciones de dicho Grgano la investigacién y resolucion de hechos que puedan comprometer la éfica
académica, la probidad o la conducta de los miembros de la comunidad universitaria, més alla de las
competencias administrativas ordinarias.

4.2, De estimarse necesario, dicho 6rgano podrd pronunciarse sobre eventuales responsabilidades éticas,
salvaguardando la imagen institucional y los principios de justicia, fransparencia y equidad que rigen la vida
universitaria.”.

—Carta N° 680-2025-UNAJMA-VRA de fecha 01 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora académica remite
al rector el expediente que contiene la denuncia presentada por ocho estuantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental contra el docente Ing. Jhon Davis Narciso Lira; a fin de que se evallen los actuados y
recomendaciones vertidas por el decano de la Facultad de Ingenieria a través del Informe N° 018-2025-
UNAJMA-DFI.

> La vicerrectora académica refiere que el 01 de agosto de 2025, los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental solicitaron el cambio de revisor del examen sustitutorio del curso Sistemas Integrados
de Gestion, alegando posibles irregularidades; en atencion a ello, la Facultad de Ingenieria dispuso la
revision del caso, garantizando el derecho de defensa del docente responsable, Ing. Jhon Davis Narciso Lira;
posteriormente, se designd como revisor independiente al Mg. Hebertt Rodas Coopa, quien concluy6 que
las calificaciones otorgadas coincidian con las registradas, sin evidencias de favorecimiento ni
imegularidades; a consecuencia de ello, el consejo de facultad emitid la Resolucion N° 130-2025-
UNAJMA/CF con la que se ratificaron las calificaciones del Ing. Jhon Davis Narciso Lira, dandose por
concluido el procedimiento conforme a los principios de legalidad e imparcialidad; en ese sentido, el
Vicerrectorado Académico remite el referido expediente a fin de que sea derivado al Tribunal de Honor
Universitario para su evaluacion correspondiente.

ACUERDO N° 09-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad acuerda que el Rectorado derive al Tribunal de Honor
Universitario el expediente N° 2334, que contiene el expediente de la Facultad de Ingenieria sobre
denuncia de estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental contra docente Jhon Davis
Narciso Lira, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento del Tribunal de Honor,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 307-2024-UNAJMA/CU.

10. 02 EXPEDIENTES PARA OBTENCION DE TITULO PROFESIONAL:
Se dio lectura a los siguientes documentos:

—0Oficio N° 160-2025-UNAJMA-CF de fecha 29 de setiembre de 2025, con el que el decano de la Facultad de
Ingenieria remite a la vicerrectora académica, la Resolucion de Consejo de Facultad de Ingenieria N° 165-
2025-UNAJMA/CF, que aprueba los expedientes para la obtencion de Titulo Profesional de Ingeniero
Ambiental, a favor de los bachilleres solicitantes para su aprobacién en sesién de consejo universitario.

—Carta N° 683-2025-UNAJMA-VRA de fecha 01 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora académica remite
al rector, los expedientes para la obtencion de Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental a favor de los
bachilleres solicitantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental; asimismo, autoriza y solicita su
aprobacion mediante acto resolutivo.

ACUERDO N° 10-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad confiere el titulo profesional de Ingeniero Ambiental a favor de
los bachilleres solicitantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, para que se les reconozca como tal, a:

N°|  NOMBRES Y APELLIDOS DNI MODALIDAD |  MENCION Y NOTA
01| Rodrigo Cervantes Jorge Luis 71846326 | Sustentacién de Tesis |Calificativo de Bueno y una nota de 14 (Catorce) |
02| Anca Venegas Fiorella Jaquelin | 71443570 | Sustentacion de Tesis | Calificativo de Reqular y una nota de 13 (Trece) |
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11. RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR (e) DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL PRESENTADA POR EL DR. CARLOS ALBERTO LIGARDA
SAMANEZ:

Se dio lectura a la Carta 029-2025-CALS-DAITA-UNAJMA de fecha 03 de octubre de 2025, con la que el Dr.
Carlos Alberto Ligarda Samanez, presenta al rector, su renuncia irrevocable al cargo de director del
Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, efectuada mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 314-2025-UNAJMA/CU.

> Elrector refiere que ante la renuncia presentada por el Dr. Carlos Alberto Ligarda Samanez a la encargatura
de la direccién del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, corresponde aceptar
dicha renuncia y encargar la direccion del referido departamento académico; en ese sentido, propone a la
Dra. Rosa Huaraca Aparco, docente auxiliar a tiempo completo adscrita a dicho departamento académico,
como directora encargada.

» Eldecano de la Facultad de Ciencias de la Empresa refiere que esta de acuerdo con la propuesta realizada
por el rector; toda vez que, la Primera Disposicion Transitoria del Estatuto de la UNAJMA establece que ante
la falta de docentes principales, los cargos que exigen esta categoria docente pueden ser encargados por el
Consejo Universitario a docentes asociados o auxiliares, siempre que ostenten el grado académico de
maestro o doctor.

ACUERDO N° 11-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad:

» Acepta la renuncia irrevocable presentada por el Dr. Carlos Alberto Ligarda Samanez, al cargo de
director del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, a partir del 03 de
octubre de 2025.

e Encarga a la Dra. Rosa Huaraca Aparco, docente Auxiliar a Tiempo Completo adscrita al Departamento
Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, la direccién del Departamento Académico de
Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, a partir del 07
de octubre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025; bajo el amparo de lo establecido en la Primera
Disposicién Transitoria del Estatuto de la UNAJMA.

Siendo las 11:20 horas del mismo dia, el rector agradece la asistencia a los presentes y da por concluida la

sesioén.
M Rl ZT..

Dr. Edgar Luis Martinez Huaman i tesinos
Rector /0// Secretario General
Dra. Qeehg Et{ith Garcia Rivas Plata Dr. Jo&é‘éarlos Arévalo Quijano
Vicerrecto adémica lecano de la F.C.E.
/ j 7
Dr. Davi 'f{/a os uallpartupa Es%n Marco Muiioz Galindo

Dlrector e la escuela de Posgrado
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