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ACTA DE LA VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 2025

En la ciudad de Andahuaylas a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, siendo las 08:00
horas se reunieron de forma presencial los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Jose
Maria Arguedas, bajo la presidencia del rector Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, con ia finalidad de realizar la
XXIV sesion ordinaria convocada para el dia de hoy segun citacién y agenda; actuando como secretario general
el Abog. Rodney Veliz Montesinos, quien pasa lista para constatar la asistencia y el quorum reglamentario.

ASISTENTES:
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:

AUTORIDADES:
Dr. Edgar Luis Martinez Huaméan Presente
=-uul Rector
Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata Presente
Vicerrectora Académica
Dra. Mery Luz Masco Arriola Uso fisico de vacaciones

Vicerrectora de Investigacion

Dr. José Carlos Arévalo Quijano Presente
Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa

Dr. David Juan Ramos Huallpartupa

Director de la Escuela de Posgrado Presente
ESTUDIANTES:

Est. Gerson Cevallos Salas Presente
Est. Yan Marco Mufioz Galindo Presente

El secretario general informa que a la presente sesién han asistido 06 miembros del Consejo Universitario (02
autoridades, el decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, el director de la Escuela de Posgrado y 02
estudiantes) en consecuencia, existe el quérum reglamentario; teniendo en cuenta el tercio movil, sélo un
representante de los estudiantes ante el Consejo Universitario tiene derecho a voz y voto, recayendo en el
estudiante Gerson Cevallos Salas.

LECTURA DEL ACTA DE LA ANTERIOR DE SESION ORDINARIA:

Se da lectura al acta de la vigésima tercera sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 06 de octubre de
2025, siendo aprobada la misma por los miembros del Consejo Universitario.

DESPACHO:

v' El secretario general informa al Consejo Universitario que ingresaron a la Oficina de Secretaria General 03
expedientes después de haberse notificado la citacion para la presente sesion, los cuales son:

o Exp. N° 2365-2025-R, designacion de Fedatario Institucional.
o Exp. N° 2372-2025-R, proyecto de creacion y funcionamiento del grupo de danzas “Tusuy Taita Arguedas’.
e Exp. N° 2385-2025-R, modernizacion e implementacion del nuevo Portal Web Institucional de la UNAJMA.

El Consejo Universitario por unanimidad acuerda que los expedientes antes mencionados pasen a la orden del
dia con los nimeros 06, 07 y 08 en la agenda.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Perti
www.unajma.edu.pe
-1-



cexfzso

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”®

INFORMES:
El rector Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, informa lo siguiente:

« Se viajo a la ciudad de Lima los dias 9 y 10 de octubre con dos propésitos: i) participar en representacion de
la UNAJMA que se encuentra adscrita a la Real Academia Espafiola (RAE), en actividades relacionadas con
la Red Panhispanica de Lenguaje Claro y Accesible; ii) asimismo, para realizar gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Ministerio de Educacion, con el propésito de asegurar compromisos presupuestales
y una demanda adicional relacionada con las obras en ejecucion; durante el seguimiento a dichos tramites, se
obtuvo el compromiso de apoyo de la sectorista del MEF para agilizar los tramites presupuestales; sin
embargo, la transferencia adicional por aproximadamente dos millones de soles quedo6 pendiente de firma
debido a la repentina vacancia de la presidenta de la Reptiblica, lo cual genera el riesgo de que dichos recursos
no sean asignados oportunamente.

« La semana pasada se sostuvo una reunion virtual con el presidente y propietario de la Universidad Santander

Ml de Colombia, quien manifesto su interés de suscribir un convenio de cooperacién orientado al fortalecimiento
de la Escuela de Posgrado de la UNAJMA, en el desarrollo de programas de doctorado; estas conversaciones
se encuentran en una etapa inicial y ain no se ha suscrito el convenio, pero existe |a intencion de que la
Universidad Santander proporcione docentes, plataforma virtual y programas académicos para beneficio de la
Escuela de Posgrado de la UNAJMA; asimismo, se evallia la posibilidad de que dicha institucion otorgue en
sesion de uso una infraestructura en la ciudad de Lima por un periodo de 10 a 15 afios, infraestructura donde
funcionaria como filial de la Escuela de Posgrado para los programas de doctorado que ofreceria nuestra
universidad; de concretarse este acuerdo la UNAJMA podria ofrecer posgrados con doble titulacion y
modalidad virtual; por ello, se espera la visita de representantes de la Universidad Santander para formalizar
la suscripcion del convenio.

La vicerrectora académica Dra. Cecilia Edith Garcia Rivas Plata, informa lo siguiente:

En el marco del XX| Aniversario de la UNAJMA, se han programado actividades deportivas y culturales: en
primer lugar, se presentaron a los docentes de futbol, basquet y voley, asi como a los representantes

estudiantiles, las bases de los juegos deportivos inter escuelas profesionales, cuyo objetivo es identificar nuevos

deportistas que puedan integrar la seleccion de la universidad; para ello, ya se publico la convocatoria y las

bases estan dirigidas a todos los estudiantes de la universidad; los juegos deportivos se realizaran los dias 24 y
25 de octubre en el local de Ccoyahuacho donde cada escuela profesional designaré dos deportistas delegados
que portaran una antorcha simbotica dirigiéndose al estadio junto a las campeonas macroregionales de futbol
femenino organizado por la FEDUP; en segundo lugar, respecto a la organizacion del pasacalle y concurso de
danzas, se destaca que las bases también fueron debidamente difundidas, incluso en los grupos de WhatsApp
donde se habilité un niimero y correo institucional para consultas, las inscripciones se realizaran mediante un
formulario virtual, el pasacalle serd requisito obligatorio para el concurso de danzas y los premios seran
pecuniarios; cabe resaltar que, las bases incluyen dos categorias: categoria A (estudiantes) y categoria B
(docentes y administrativos); dicho evento se realizara el 27 de octubre, la concentracion seré a las 8:30 a.m.
en el Parque Lampa de Oro, iniciando puntualmente a las 9:00 a.m. El recorrido finalizara en la Plaza de Armas
y el concurso de danzas se desarrollara en el Monumental Leoncio Prado, concluyendo con una presentacion
musical; finalmente, se recomienda la suspension de labores académicas durante la realizacion de estas
actividades a fin de asegurar la participacién de todos los estudiantes.

El decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa Dr. José Carlos Arévalo Quijano, no realiza informe.
El director de la Escuela de Posgrado Dr. David Juan Ramos Huallpartupa, informa lo siguiente:

o La Escuela de Posgrado participara en la Feria Agroindustrial que se desarrollara el 15 de octubre, instalando
una carpa informativa destinada a divulgar las actividades académicas y para ofertar los programas de
maestria que ofrece la Escuela de Posgrado.

o En relacion al aniversario de la UNAJMA, se vienen organizando ponencias magistrales, las cuales contaran
con la participacion virtual de tres conferencistas invitados, entre ellos uno proveniente de Brasil.
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o La Escuela de Posgrado participara en las actividades culturales y deportivas programadas por el aniversario
institucional, y estara presente en el pasacalle, aunque sin participar en el concurso, reafirmando asi su
compromiso con la universidad.

El estudiante Gerson Cevallos Salas, no realiza informe.
El estudiante Yan Marco Muiioz Galindo, informa lo siguiente:

o La semana pasada se realizd una reunion con los presidentes de los centros federados, quienes expresaron
su preocupacion por la demora en la publicacion de las bases de las actividades culturales y deportivas por el
aniversario de la universidad; sin embargo, se les indicé que la demora se debid al proceso de revision y
ajustes necesarios; asimismo, los representantes estudiantiles solicitaron mayor comunicacion con las
autoridades en lo que respecta a su participacion en las diferentes actividades que organiza la UNAJMA.

o £l Rectorado deberia coordinar con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional para garantizar una
cobertura equitativa de las actividades académicas y deportivas de todas las escuelas profesionales; dado
que, durante las actividades deportivas de la Escuela Profesional de Contabilidad no se conté con la presencia
del personal de Imagen Institucional, lo que generé incomodidad entre los estudiantes al observar
publicaciones de otras escuelas en la pagina de la universidad; por ello, recomienda mayor comunicacion y
articulacion entre la Direccion de Bienestar Universitario e Imagen Institucional a fin de garantizar una difusion
adecuada y equitativa de las actividades universitarias.

PEDIDOS:

v" El rector solicita a los miembros del Consejo Universitario que se incorpore a la orden del dia, el expediente
N° 2387-2025-R, modificacion de la Resolucidn N° 031-2025-UNAJMA/CU.

El Consejo Universitario por unanimidad acuerda que, el pedido realizado por el rector pase a la orden del dia
con el numero 09 en la agenda.

v" Elrector solicita a los miembros del Consejo Universitario que se incorpore en el segundo punto de la agenda,
el expediente N° 2394-2025-R, informe sobre licencia sin Goce de Haber solicitada por la servidora Mary
Luz Huaman Carridn.

Et Consejo Universitario por unanimidad incorpora el expediente N° 2394-2025-R al segundo punto de la agenda.
AGENDA:

1. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER PRESENTADA POR EL SERVIDOR JOHEL
CARDENAS SOLANO:

Se dio lectura a los siguientes documentos;

— Solicitud S/N de fecha 25 de setiembre de 2025, con la que el sefior Johel Cardenas Solano, servidor civil
comprendido en la carrera administrativa solicita al decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa, se le
otorgue licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos personales desde el 02 de octubre de 2025 hasta
el 11 de enero de 2026, acogiéndose al articulo 24, inciso e) del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el
articulo Gnico de la Ley N° 32199.

—Carta N° 1913-2025-UNAJMA/FCE-D de fecha 01 de octubre de 2025, con la que el decano de la Facultad de
Ciencias de la Empresa remite a la vicerrectora académica, la licencia Sin Goce de Haber por motivos
personales solicitada por el Mgtr. Johel Cardenas Solano, por el periodo comprendido desde el 02 de octubre
de 2025 hasta el 11 de enero de 2026, equivalente a 101 dias calendario, situacién contemplada en el articulo
24 de la Ley N° 32199; opinando de manera favorable a la referida solicitud.

—Informe N° 079-2025-UNAJMA-URH-EYGG de fecha 03 de octubre de 2025, con el que el especialista en
Recursos Humanos remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la solicitud de licencia Sin Goce de
Remuneraciones presentada por el servidor Johel Cardenas Solano servidor nombrado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; consignando en las Conclusiones del referido informe, lo siguiente:

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Peru
www.unajma.edu.pe
-3-



+

Qe.mfa&:\
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

“4.1 La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, prevista en el articulo 115 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, podré
ser otorgada al servidor por un periodo de hasta noventa (90) dias calendario dentro de un ario, de
acuerdo con las razones expuestas por el servidor y las necesidades del servicio. Una vez cumplido el
plazo méaximo de noventa (90) dias, el servidor no podra solicitar una nueva licencia hasta haber trabajado
doce (12) meses efectivos, confados desde su reincorporacion. Sin embargo, con la modificacién
introducida por la Ley N° 32199, se establece que los servidores de carrera o contratados pueden hacer
uso de licencias por motivos personales o causas justificadas. Ademas, las licencias sin goce de haber
pueden extenderse hasta por tres affos, continuos o discontinuos, dentro de un periodo de cinco afios.

4.2 Es importante sefialar el articulo 51 de la Constitucién Politica del Peri establece el principio de jerarquia
normativa al sefialar: “La Constitucion prevalece sobre foda norma leqal; la ley, sobre las normas de
inferior jerarquia. v asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del
Estado”. En dicho contexto, toda entidad pubfica debe observar la supremacia normativa de las
disposiciones legales que interviene directamente en la toma de decisiones.

4.3. De acuerdo con lo establecido en el RIS-UNAJMA, la solicitud de licencia debe presentarse con al menos
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha requerida, y el servidor debe contar con un minimo de un
(1) afio de servicios en la entidad. Ademas, antes de hacer uso de la licencia, el servidor debera entregar
el cargo a su jefe inmediato superior, siempre que el periodo de licencia sea igual 0 superior a quince (15)
dias calendario.

4.4 El oforgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares no constituye un
derecho automético que pueda ser exigido por ef solo hecho de presentar una solicitud ante la entidad
publica. Por el contrario, su concesion esta sujeta a evaluacion por parte de la entidad, en funcién del
caso concreto y considerando las necesidades del servicio.

4.5 En ese marco, se ha toma en cuenta la Carta N° 1913-2025-UNAJMA/FCE-D obrante en el folio 02,
mediante la cual el area competente emite opinion favorable respecto a la solicitud formulada por el
servidor Johel Cardenas Solano, procediéndose a autorizar la licencia solicitada. Asimismo, conforme a
la informacion disponible al momento de la evaluacion, se tiene como referencia que el periodo acumulado
de licencias sin goce de haber otorgadas al servidor, incluyendo la presente solicitud, se encuentran
dentro del limite de tres (3) afios, continuos o discontinuos, computados en un periodo de cinco (5) afios.

4.6 Considerando los antecedentes mencionados, se puede colegir que la solicitud del administrado es viable.
En tal sentido, se sugiere emitir el acto administrativo correspondiente, previa opinion legal, que autorice
la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por el periodo comprendido del 2 de
octubre de 2025 al 11 de enero de 2026, segtn lo solicitado. Asimismo, se deberé requerir la enfrega de
cargo al servidor Johel Cardenas Solano de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del RIS-
UNAJMA’.

—Carta N° 853-2025-UNAJMA-URH de fecha 06 de octubre de 2025, con la que la jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite al director general de Administracién, el Informe N° 079-2025-UNAJMA-URH-EYGG
elaborado por el especialista en Recursos Humanos, respecto a la licencia Sin Goce de Remuneraciones
solicitada por el Mgtr. Johe! Cardenas Solano, para su formalizacion con acto resolutivo previa a la opinion
legal de Asesoria Juridica.

—Carta N° 1084-2025-DIGA-UNAJMA de fecha 06 de octubre de 2025, con la que el director general de
Administracion remite al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el expediente de solicitud de licencia Sin Goce
de remuneraciones del Mgtr. Johel Cardenas Solano, para su opinion legal correspondiente.

—Opinion Legal N° 0149-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 07 de octubre de 2025, dirigida al rector, donde
el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina: “Por la PROCEDENCIA de la solicitud de ficencia sin goce de
haber por motivos particulares presentada por el servidor Johel CARDENAS SOLANO, quien mantiene
vinculo laboral con la Universidad Nacional José Maria Arguedas bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, encontrandose nombrado en el nivel remunerativo STA y desempefiando el cargo de Técnico
Administrativo Il - Administrador de Red PAD, conforme a la Resolucién de Nombramiento N° 0273-
2019-CO-UNAJMA de fecha 09 de octubre de 2019. Dicha licencia debe computarse desde el 02 de octubre
de 2025 hasta el 11 de enero de 2026, por un total de tres meses y 10 dias, toda vez que cumple con los
requisitos establecidos en la Ley N° 32199".
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ACUERDO N° 01-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad otorga con eficacia anticipada al 02 de octubre de 2025, la
licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares al Mgtr. Johel Cardenas Solano, servidor nombrado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pliblico, por el periodo comprendido del 02 de octubre de 2025 al 11 de enero
de 2026.

2. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER PRESENTADA POR LA SERVIDORA MARY LUZ
HUAMAN CARRION:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Carta 006-2025-MLHC-UNAJMA de fecha 12 de setiembre de 2025, con la que la sefiora Mary Luz Huaman
Carrion, trabajadora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057 a plazo indeterminado, solicita al
director del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, se le otorgue licencia Sin
Goce de Haber por motivos particulares por el periodo de 09 meses comprendido a partir del 01 de octubre de
X .,,/ 2025, acogiéndose al articulo 6, inciso g) del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849.

—Carta N° 267-2025-DAITA-UNAJMA de fecha 17 .de setiembre de 2025, con la que el director (e) el
Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial remite al decano de la Facultad de
Ingenieria, la solicitud de licencia sin goce de haber por motivos particulares presentada por fa Ing. Mary Luz
Huaman Carrion - Técnico Administrativo, por el periodo de 09 meses; con opinion favorable para la
autorizacion correspondiente.

—Carta N° 01877-2025-UNAJMA-DF| de fecha 22 de setiembre de 2025, con la que el decano de la Facultad
de Ingenieria remite a la vicerrectora académica, el expediente de solicitud de licencia sin goce de haber de

4/[ personal administrativo, Ing. Mary Luz Huaméan Carrion, para el tramite correspondiente.

AN

—Informe N° 008-2025-UNAJMA-RRHH-UNAJMA/KPRS de fecha 24 de setiembre de 2025, con el que la
especialista administrativo, remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos el informe de la solicitud de
licencia Sin Goce de Remuneraciones presentada por Mary Luz Huaman Carridn, trabajadora bajo la
modalidad CAS a plazo indeterminado; consignando en las Conclusiones del referido informe, lo siguiente:

“3.1 Que, conforme lo sefialado hasta este punto se emite informe técnico procedente de atencion a la solicitud presentada
por la trabajadora Mary Luz Huaman Carrion, a fin de hacer uso de licencia sin goce por el periodo de 09 meses
contabilizados a partir del 01 de octubre de 2025 hasta el 30 de junio de 2026, conforme lo solicitado por la recurrente,
¥y que cuenta con opinion favorable de su jefe inmediato superior, es decir el director del Departamento Académico de
Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial.

3.2 Que, a fin de formalizar la licencia sin goce de remuneraciones, la misma que tiene que ser mediante acto resolutivo
por parte de la autoridad administrativa de la UNAJMA (Direccidn General de Administracion), debiendo la frabajadora
Mary Luz Huamaén Carrién, hacer la correspondiente entrega del cargo a su inmediato superior, bajo responsabilidad”.

—Carta N° 836-2025-UNAJMA-URH de fecha 25 de setiembre de 2025, con la que la jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos remite al director general de Administracion, el Informe N° 008-2025-UNAJMA-RRHH-
UNAJMA/KPRS, elaborado por la especialista administrativo, respecto a la licencia Sin Goce de
Remuneraciones solicitada por la servidora Mary Luz Huaman Carridn, para su formalizacion con acto
resolutivo previa a la opinion legal de Asesoria Juridica.

—Carta N° 1061-2025-DIGA-UNAJMA de fecha 29 de setiembre de 2025, con la que el director general de
Administracion remite al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el expediente de solicitud de licencia Sin Goce
de remuneraciones de la servidora Mary Luz Huaman Carrién, para su opinién legal correspondiente.

—Opinion Legal N° 0146-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 06 de octubre de 2025, dirigida al rector, donde
el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina: “Por la PROCEDENCIA de la solicitud de licencia sin goce de
haber por motivos particulares presentada por la servidora Mary Luz HUAMAN CARRION, quien labora bajo
el régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
sus modificatorias. De acuerdo con la adenda al Contrato Administrativo de Servicios No 102-2021-RRHH-
UNAJMA, Ia recurrente mantiene un contrato CAS de plazo indeterminado, y el periodo solicitado (09)
meses del 01 octubre de 2025 hasta el 30 de junio de 2026, se encuentra dentro de los margenes
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previstos por la ley N° 32199, cumpliendo ademas con los requisitos formales establecidos en el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles y con la opinién favorable de las instancias competentes. 5.2
Se recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo con eficacia anticipada. a partir del 01 de octubre,
por el Consejo Universitario, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas modificado con Resolucion N° 007-2025-UNAJMA-AU de fecha 02 de julio de 2025".

—Informe N° 009-2025-RRHH-UNAJMA/KPRS de fecha 13 de octubre de 2025, con el que fa especialista
administrativo remite a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el informe sobre tiempo de licencia sin goce
de remuneraciones de la trabajadora Mary Luz Huaman Carrién; consignando en la Conclusion del referido
informe lo siguiente: “3.7 Que, a fin de formalizar la licencia sin goce de remuneraciones, la misma que tiene
que ser mediante acto resolutivo por parte de la autoridad de la UNAJMA, se debe de poner de conocimiento
que la trabajadora Mary Luz Huaman Carrion, ha estado asistiendo al Departamento Académico de Ingenieria
Agroindustrial y haciendo uso fisico de sus vacaciones por lo que su computo de la licencia sin goce de
remuneraciones tendria que ser posterior al 15/10/2025, es decir por el periodo de 09 meses contabilizados a
partir del 16 de octubre de 2025 hasta el 16 de julio de 2026, y no como primigeniamente se habia previsto’.

— Carta N° 869-2025-UNAJMA-URH de fecha 13 de octubre de 2025, con la que la jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite al director general de Administracion, el Informe N° 009-2025-RRHH-UNAJMA/KPRS,
elaborado por la especialista administrativo de la Unidad de Recursos Humanos mediante el cual se realiza el
nuevo computo de otorgamiento de licencia a favor de Mary Luz Huaman Carrion, debido al uso fisico de
vacaciones.

» La vicerrectora académica refiere que, los servidores que soliciten licencia deben contar previamente con la

resolucion que la autorice y no ausentarse antes de su emision; esto debe ser tomado en cuenta por la
Oficina de Asesoria Juridica al momento de emitir opiniones legales para evitar utilizar el término “eficacia
anticipada’, porque esto daria lugar a que los servidores hagan uso de la licencia solo con la presentacion
del documento.

El estudiante Yan Marco Mufioz Galindo refiere que, esta de acuerdo con lo senalado por la vicerrectora
académica, ya que aprobar licencias con eficacia anticipada podria generar un precedente para que otros
servidores soliciten licencias bajo las mismas condiciones.

La vicerrectora académica refiere que la Oficina de Asesoria Juridica no debe utilizar e! término “eficacia
anticipada’ en sus opiniones legales, lo recomendable seria consignar que “el uso de licencias se hara
efectivo al dia siguiente de la emision del acto resolutivo”; asimismo, sugiere que la Oficina de Asesoria
Juridica emita las procedencias del uso de licencia considerando su vigencia a partir del dia siguiente de
emitida la resolucidn correspondiente.

El secretario general refiere que, en la Vigésima Sesién Ordinaria de fecha 16 de setiembre de 2025, el
Consejo Universitario acordé: “que fa Unidad de Modernizacion realice la actualizacion del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles de fa UNAJMA, conforme a lo establecido en la Ley N° 32199. Asimismo,
debera ampliar los dias para la presentacion de la solicitud de licencia”.

El rector refiere que para otorgar la licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares a favor de la
trabajadora Mary Luz Huamén Carrion, se debera considerar la fecha sefialada en el Informe N° 009-2025-
RRHH-UNAJMA/KPRS.

ACUERDO N° 02-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad:

» Otorga licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares a la Ing. Mary Luz Huamén Carrién,
trabajadora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado, por el
periodo comprendido del 16 de octubre de 2025 al 16 de julio de 2026.

« Dispone que la Unidad de Modernizacién en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos, realice
la actualizacion del RIS, MAPRO y TUPA en lo referido al tramite y uso de licencias menores y mayores
atreinta (30) dias solicitadas por los servidores, considerando que las licencias que exceden los treinta
(30) dias deben ser aprobadas por el Consejo Universitario, conforme a lo establecido en el articulo 29
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numeral 29.14 del Estatuto de la UNAJMA, modificado mediante Resolucion N° 007-2025-UNAJMA/AU;
debiendo presentar dicha actualizacion dentro de los 10 dias calendarios de notificado el acuerdo, bajo
responsabilidad.

« Recomienda a la Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Asesoria Juridica dar celeridad en la
atencion de las licencias solicitadas por los servidores, emitiendo el informe técnico y la opinién legal
correspondiente en el plazo més breve, a fin de evitar el uso del término “eficacia anticipada”;
asimismo, en el informe técnico y la opinion legal se deberé precisar que la fecha del uso de licencias
sera a partir de la aprobacion del Consejo Universitario, conforme a lo establecido en el articulo 29
numeral 29.14 del Estatuto de la UNAJMA, el cual establece que: son atribuciones del consejo
universitario “Aprobar las licencias de autoridades, docentes y personal no docente por un periodo
mayor a 30 dias”.

3. RECONFORMACION DEL COMITE DE GESTION AMBIENTAL:
Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Carta N°® 250-2025-UNAJMA-DIRESU de fecha 06 de octubre de 2025, con la que la directora (e) de
Responsabilidad Social Universitaria solicita a la vicerrectora académica, la reconformacion del Comité de
Gestion Ambiental Universitario (CGAU), aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 0366-2024-
UNAJMA/CU, toda vez que el presidente presentd su renuncia a la UNAJMA; en ese sentido, solicita nuevo
acto resolutivo que actualice la conformacion del comité referido teniendo en cuenta la Resolucion de Consejo
Universitario N° 076-2025-UNAJMA/CU.

—Carta N° 693-2025-UNAJMA-VRA de fecha 06 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora académica remite
al rector, la reconformacion del Comité de Gestion Ambiental Universitaria, para designar al nuevo presidente
titular tomando en cuenta la Resolucion de Consejo Universitario N° 076-2025-UNAJMA/CU.

> La vicerrectora académica refiere que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 076-2025-
UNAJMA/CU, se designé a los miembros alternos del Comité de Gestion Ambiental Universitario (CGAU) de
la UNAJMA; por tanto, el Mtr. Bryan Jefferson Abollaneda Altamirano, deberia presidir el Comité de Gestion
Ambiental.

> El rector refiere que, en ese sentido el Mtr. Bryan Jefferson Abollaneda Altamirano en su condicion de
presidente alterno del Comité de Gestion Ambiental Universitario (CGAU) de la UNAJMA, pasaria a ser
presidente titular de la referida comision.

ACUERDO N° 03-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba reconformar el Comité de Gestion Ambiental
Universitario (CGAU) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, conformado con Resolucion de

Consejo Universitario N° 0366-2024-UNAJMA/CU; quedando reconformado de la siguiente manera:
COMITE DE GESTION AMBIENTAL UNIVERSITARIO (CGAU)
1. Mitr. Bryan Jefferson Abollaneda Altamirano - Presidente
2. Mg. Sabino Sarmiento Luna - Miembro
3. Mg. Hebert Radas Ccopa ~ Miembro

4. APROBACION DE DIRECTIVA “LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE CAJA
CHICA EN LA UNAJMA™:

Se dio lectura a los siguientes documentos:

— Informe N° 015-2025-UC-UNAJMA de fecha 07 de abril de 2025, con el que el jefe de la Unidad de Contabilidad
remite al director general de Administracion, el informe favorable para la aprobacion de la directiva de manejo
de fondos de caja chica, propuesta por la Unidad de Modernizacion.

—Informe N° 094-2025-UM-OPP-UNAJMA de fecha 20 de agosto de 2025, con el que la especialista en
Racionalizacion remite al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el proyecto de Directiva de
“‘LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CAJA CHICA EN LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS’, para su atencion y posterior aprobacion ante el Consejo Universitario;
asimismo, sefiala que se debe dejar sin efecto la Resolucion N° 0125-2022-CO-UNAJMA.

—Informe N° 0724-2025-OPP-UNAJMA de fecha 21 de agosto de 2025, con el que el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al director general de Administracion, el proyecto de Directiva de
“LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CAJA CHICA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS’, para proseguir administrativamente con su aprobacion ante el
Consejo Universitario.

—Informe N° 100-2025-UNAJMA-DIGA de fecha 22 de agosto de 2025, con el que el director general de
Administracion remite al rector, el expediente para la aprobacién de la Directiva de “LINEAMIENTOS PARA
LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CAJA CHICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS’, ante el Consejo Universitario.

—Opinion Legal N° 148-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 07 de octubre de 2025, dirigida al rector, donde el

jefe

de la Oficina de Asesoria Juridica, opina: “Aprobar el proyecto denominado el proyecto “Lineamientos

para la administracion y control de la caja chica en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”, en
tanto se encuentra conforme con la normativa vigente y responde a la necesidad institucional de regular el
manejo de dichos fondos. 2. Se recomienda su aprobacién mediante el Consejo Universitario, conforme a
lo dispuesto en el articulo 59 numeral 59.2 de la Ley Universitaria N° 30220, y en concordancia con el
articulo 29 numeral 29.2 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional José Maria Arquedas”.

Se cuenta con la presencia de la responsable (e) de la Unidad de Modernizacién.

> Laresponsable (e) de la Unidad de Modernizacion refiere que, se realizaron mejoras a los Lineamientos para

la

administracion y control de la caja chica en la Universidad Nacional José Maria Arguedas de acuerdo a lo

siguiente:

v
v

v

Se realizaron mejoras de forma en lo que respecta a la numeracién de articulos y numerales.
En las DISPOSICIONES ESPECIFICAS numeral 8.2, se agregd el clasificador “2. 3. 2 7.13 98 Otros
servicios técnicos y profesionales desarrollados por personas juridicas’.

En el numeral 8.2.4 se agregd lo siguiente ‘(...). El gasto de movilidad local, es exclusivo para labores
realizadas fuera del local de la Universidad y dentro de la jurisdiccién de Andahuaylas, con la autorizacion del
jefe inmediato y visado por ef Director General de Administracion, {...)".

v" Enelnumeral 8.3.1 se agregd el siguiente parrafo: *(...). Las facturas, boletas de ventas, tickets, entre otros

deberan estar debidamente validados conforme a los lineamientos establecidos por la SUNAT, los cuales se
encuentran disponibles en su pagina web comprobantes fisicos (https:/Aww1.sunat.gob.pe/ol-ti-
ftconsultaunificadalibre/consultalnificadaL ibre/consulta) comprobantes electronicos (https./le-
constlta.sunat.gob.pe/ol-ti-itconsvalicpe/ConsValiCpe.htm). La validacion de dichos comprobantes es
responsabilidad exclusiva de la persona que realiz6 el gasto”.

v En el numeral 8.3.1 se agregé lo siguiente: *(...) y en la parte reversa indicar la justificacion de gasto

debidamente firmado por la persona que efectué el gasto, jefe inmediato y el Director General de
Administracion; los mismos que deben ser foliados, registrados y numerados correlativamente”.

v En el anexo N° 02 se preciso que el reporte de gastos de movilidad deberé contar con ef visto bueno del

jefe de la Unidad de Servicios Generales.

El Consejo Universitario realiza modificaciones a la propuesta de “Lineamientos para la administracién y control
de la caja chica en la Universidad Nacional José Maria Arguedas” presentada por la Unidad de Modernizacion,
conforme al siguiente detalle:

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CAJA CHICA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, PRESENTADA POR LA UNIDAD DE
MODERNIZACION.

8.2.2

Los érganos y unidades organicas, deberan contar con marco presupuestal disponible para realizar el gasto, tomando

en consideracion las partidas especificas siguientes:

2.3.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
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15.11 Repuestos y accesorios

15.12 Papeleria en general ttiles y materiales de oficina
15.31 Aseo, limpieza y tocador

158.41 Electricidad, iluminacion y electronica
21.21 Pasajesy gastos de transporte

22 31 Correos y servicios de mensajeria
26.11 Gastos legales y judiciales

26.12 (Gastos nofariales

2

1

2

824 El gasto de movilidad local, es exclusivo para labores realizadas fuera del local de la Universidad y dentro de la
jurisdiccion de Andahuaylas, con la autorizacién del jefe inmediato y visado por el Director General de Administracion y el jefe de
la Unidad de Servicios Generales, teniendo en cuenta lo siguiente:
+ Para labores o gestiones de atencion normal en comision de servicio, deben hacerlo en el servicio de transporte pablico
masivo (ida y vuelta).
« Para labores o gestiones urgentes y prioritarias en comision de servicios, podréan hacerlo en el servicio de transporte de
taxi por aplicativo, si lo hubiera, (ida y vuelta).

8.3.1 El/ta responsable Uinico de su administracion del manejo de los Fondos de la Caja Chica, deben revisar y verificar los
documentos que sustentan los gastos antes de su cancelacion. Las facturas, bolefas de ventas, tickets, entre ofros
deberén estar debidamente validados conforme a los lineamientos establecidos por la SUNAT, los cuales se encuentran
disponibles en su pagina web comprobantes fisicos (https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-
itconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta) comprobantes electronicos (https:/fe-consulta.sunat.gob.pe/ol-
ti-itconsvalicpe/ConsValiCpe.htm). La validacién de dichos comprobantes es responsabilidad exclusiva de la persona que
realizé el gasto.

ANEXO 02 REPORTE DE GASTOS DE MOVILIDAD

()
Sello y Firma del Jefe Inmediato " Firmadel Servidor
DNI N°
V°B° del Director General de Administracién 'V°B° del jefe de Ia Unidad de Servicios Generales

MODIFICACION REALIZADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO:

8.24 El gasto de movilidad local, es exclusivo para labores realizadas fuera del local de la Universidad y dentro de la
Jurisdiccion de Andahuaylas, con la autorizacion del jefe inmediate y visado por el Director General de Administracién y
el, teniendo en cuenta lo siguiente:
* Para labores o gestiones de atencion normal en comision de servicio, deben hacerlo en el servicio de transporte pablico
masivo (ida y vuelta).
+ Para labores o gestiones urgentes y prioritarias en comisién de servicios, podran hacerlo en el servicio de transporte de
taxi por aplicativo, si lo hubiera, (ida y vuelta).

ANEXO 02 REPORTE DE GASTOS DE MOVILIDAD
()

‘Sello y Firma del Jefe Inmediato. """ Firma del Servidor
DNI N°

V°B° del Director General de Administracion
ACUERDO N° 04-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad:

o Aprueba la Directiva N° 09-2025-UNAJMA, “Lineamientos para la administracion y control de la caja
chica en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”, elaborado por la Unidad de Modernizacion.

« Deja sin efecto en todos sus extremos la Resolucién N° 0125-2022-CO-UNAJMA de fecha 24 de marzo
de 2022.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
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5. 09 EXPEDIENTES PARA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER:
Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Oficio N° 162-2025-UNAJMA-CF de fecha 03 de octubre de 2025, con el que el decano de la Facultad de
Ingenieria, remite a la vicerrectora académica, la Resolucioén de Consejo de Facultad de Ingenieria N°169-
2025-UNAJMA/CF de fecha 03 de octubre de 2025, que aprueba los expedientes para la obtencion de grado
académico de bachiller en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental e Ingenierfa Agroindustrial a favor de
los egresados solicitantes para su aprobacién en sesion de Consejo Universitario.

—Carta N° 690-2025-UNAJMA-VRA de fecha 06 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora académica,
remite al rector, los expedientes para obtencion del grado académico de bachiller en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroindustrial a favor de los egresados solicitantes de las escuelas
profesionales de: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroindustrial; asimismo, autoriza
y solicita su aprobacién mediante acto resolutivo.

ACUERDO N° 05-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad:
o Confiere el grado académico de bachiller en Ingenieria de Sistemas a favor de los egresados
solicitantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas, para que se les reconozca como tal, a: o
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI |
01 Jackelyn Janeth | 76651253 |
02 Anthony Marino Soto Leandres 75854570 |
03 Edgar Marcas Palomino 70218626 |
04 | Jami Gancevid Serna Berrocal | 70173143 |

« Confiere el grado académico de bachiller en Ingenieria Ambiental a favor de los egresados solicitantes
de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
para que se les reconozca como tal, a:

| Ne° NOMBRES Y APELLIDOS | DNI

01 | Thania Mallma Huaman 76443596 |
| 02 | Emerson Ancco Lago 70586697
| 03 | Estefany Huaman Trinidad 75167309

o Confiere el grado académico de bachiller en Ingenieria Agroindustrial a favor de los egresados
solicitantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, para que se les reconozca como tal, a:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI
01 Tatiana Chilingano Sicha 70677678 |
02 Euler Milthon Maxi Romero | 70906603 |

6. DESIGNACION DE FEDATARIO INSTITUCIONAL:

Se dio lectura a la Carta N° 696-2025-UNAJMA-VRA de fecha 06 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora
académica solicita al rector, la designacion de fedatario institucional de la Lic. Silsa Adriana Ortiz Altamirano,
Técnico Administrativo |1 del despacho del Vicerrectorado Académico.

» Eldirector de la Escuela de Posgrado refiere que, en el Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia
Agroindustrial se designé un solo un fedatario, cuyo horario de atencién resulta insuficiente; por ello, pregunta
si el horario de atencion esta contemplado en la Directiva General de Régimen del Fedatarios.

> El secretario general refiere que, de acuerdo con la Directiva General “Régimen del Fedatario para la
Autenticacion de Documentos y Certificacion de Firmas en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”
establece que, esta accion es en adicion a sus funciones de manera permanente; para dicho fin se han
designado fedatarios en los locales de Santa Rosa, Ccoyahuacho y en el local administrativo de la
universidad, con el proposito de garantizar la atencién del servicio de fedatacion.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Peri
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ACUERDO N° 06-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad designa como Fedatario Institucional de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, a partir del 14 de octubre de 2025, a:

LOCAL ADMINISTRATIVO

o Silsa Adriana Ortiz Altamirano — Técnico Administrativo 1.

7. PROYECTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE DANZAS “TUSUY TAYTA
ARGUEDAS":

Se dio lectura a la carta N° 703-2025-UNAJMA-VRA de fecha 09 de octubre de 2025 con la que la vicerrectora
académica remite al rector el proyecto de creacion y funcionamiento del grupo de danzas “Tusuy Tayta
Arguedas” el cual abordara manifestaciones y rituales religiosos que expresan la fe, devocion y el sincretismo
cultural del pueblo apurimefio; para su evaluacién y aprobacion en sesion de Consejo Universitario.

» La vicerrectora académica refiere que, actualmente, la universidad cuenta con el grupo “Warma Kuyay”,
dedicado a danzas agricolas y festivas del pueblo andahuaylino; sin embargo, la propuesta para la creacion
del grupo de danzas “Tusuy Tayta Arguedas”, esta orientado a la representacion de danzas originarias y
rituales religiosos propios de la regién Apurimac; por tanto, ambos elencos no se contraponen, sino que se
complementan en la difusion integral del arte y la cultura regional; en cuanto a su organizacion, el grupo
dependera directamente de la Direccién de Bienestar Universitario, que sera responsable de su articulacion
institucional; estara conformado por una direccion artistica a cargo de un profesor de danzas, una
coordinacion estudiantil y el elenco de danzas; respecto a los recursos y cronograma, la direccion de
Bienestar Universitario gestionara el presupuesto segun su disponibilidad; cabe resaltar que, para el presente
afio no se cuenta con recursos destinados al nuevo grupo, dado que se ha priorizado la implementacion del
elenco “Warma Kuyay"; por ello, se proyecta que en el préximo afio se asigne presupuesto para la adquisicion
de vestimentas de! nuevo grupo.

> El rector refiere que, la aprobacion de este proyecto se debe realizar mediante resolucion del Vicerrectorado
Académico y no del Consejo Universitario a fin de que el Vicerrectorado Académico puede realizar las
diferentes gestiones de manera més directa y eficiente.

> El estudiante Gerson Cevallos Salas refiere que, se deberia verificar la denominacion correcta que
aparentemente es “TUSUY TAYTA ARGUEDAS"; por ofra parte, al crearse este nuevo grupo de danzas
podria afectar al elenco de danzas “Warma Kuyay” que a la fecha cuenta con pocos integrantes y algunos
de sus participantes podrian cambiarse al nuevo grupo; por lo que, se deberia precisar que quienes integran
el elenco de danzas “Warma Kuyay” no pueden pertenecer al nuevo grupo “Tusuy Tayta Arguedas”.

> La vicerrectora académica refiere que, ambos grupos no colisionan; en vista que, el elenco de danzas
“Warma Kuyay" se enfoca en danzas agricolas y festivas, mientras que el grupo “Tusuy Taita Arguedas” esta
orientado a danzas originarias y rituales religiosos propios de la region Apurimac; por ello, se estima que los
estudiantes deben pertenecer a un solo grupo.

ACUERDO N° 07-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad acuerda que el Vicerrectorado Académico apruebe el Proyecto
de Creacién y Funcionamiento del Grupo de Danzas “Tusuy Tayta Arguedas”, orientado a danzas
originarias y rituales religiosos propios de la regién Apurimac, con resoluciéon del Vicerrectorado
Académico.

8. MODERNIZACION E IMPLEMENTACION DEL NUEVO PORTAL WEB INSTITUCIONAL DE LA UNAJMA:

Se dio lectura a la Carta N° 711-2025-UNAJMA-VRA de fecha 13 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora
académica solicita al rector, la implementacion de un proyecto de mejoramiento y modernizacion del portal web
institucional de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

> La vicerrectora académica refiere que, se solicitd la implementacion de un proyecto de mejoramiento y
modernizacion del portal web institucional de la Universidad Nacional José Maria Arguedas porque
actualmente, el portal esta alojado en un servidor fisico local, lo que provoca constantes interrupciones del

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
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servicio cuando hay fallas eléctricas o de internet, ademés de representar altos costos y bajos niveles de
seguridad; por ello, con la implementacién de este proyecto de mejoramiento se propone migrar a una
infraestructura en la nube que garantice mayor estabilidad, seguridad, respaldo, escalabilidad y continuidad
operativa, asegurando que la pagina funcione incluso ante cortes de energia eléctrica o caidas del sistema;
asimismo, se busca que el nuevo portal deje de ser solo informativo y se convierta en una plataforma
interactiva y bidireccional, permitiendo a estudiantes, docentes, egresados y publico en general enviar y
recibir informacion mediante formularios y médulos especificos; entre los objetivos del referido proyecto se
tiene: modernizar el disefio del portal con una estructura funcional, ordenada, adaptable y centrada en la
experiencia del usuario; migrar la informacion a la nube para garantizar seguridad, continuidad del servicio y
reducir costos de mantenimiento fisico; incorporar modulos interactivos que faciliten la comunicacion vy el
acceso a tramites, convocatorias, bolsas laborales y servicios universitarios; fortalecer la identidad
institucional, cumpliendo los estandares de calidad y mejorando la accesibilidad a su contenido; por lo que,
se solicita evaluar la implementacion del nuevo portal web institucional, el cual debera ser desarrollado por
una empresa especializada que garantice un disefio funcional, seguro y acorde con los estandares actuales
de comunicacion digital y gestion universitaria.

» El rector pregunta, sel proyecto de modernizacion del portal web institucional esta relacionado con algtin
software o sistema especifico?

> El director de la Escuela de Posgrado refiere que, la universidad debe contar con un sistema integral que
asegure la gestion académica, digital, administrativa, tanto en el nivel de pregrado como de posgrado,
garantizando una articulacion en todas sus actividades; sin embargo, lo que preocupa es el tema de la
seguridad; por lo que, de contratarse una empresa para el desarrollo del sistema debe priorizarse la
seguridad informatica.

» La vicerrectora académica refiere que, en materia de seguridad, la universidad es mas vulnerable al contar
con un servidor fisico local, debido a que no dispone de una seguridad informatica adecuada, en cambio una
infraestructura en la nube ofrece mayores niveles de proteccion y estabilidad; por ello, esta propuesta se
dirige Ginicamente al portal web institucional, el cual concentrara la informacion académica y administrativa
dirigida a la comunidad y al plblico externo.

> El rector refiere que, de aprobarse la implementacion del proyecto de mejoramiento y modernizacion del
portal web institucional y considerando que este forma parte del proceso integral de fortalecimiento
tecnologico de la universidad; se deberd encargar al Vicerrectorado Académico para que realice
coordinaciones con la Oficina de Tecnologias de la Informacion las acciones necesarias para la gestion,
desarrollo e implementacion del nuevo portal web institucional.

ACUERDO N° 08-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad:

« Aprueba la modernizacion e implementacion del nuevo Portal Web Institucional de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, el cual debera desarrollarse con base en criterios de disefio funcional,
seguro, moderno y alineado con los estandares actuales de comunicacién digital y gestion
universitaria.

 Encarga al Vicerrectorado Académico coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion la
implementacion de un proyecto de mejoramiento y modernizacién del Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

9. MODIFICACION DE LA RESOLUCION N° 031-2025-UNAJMA/CU:
Se dio lectura a los siguientes documentos:

—Oficio N° 109-2025-UNAJMA-R de fecha 05 de mayo de 2025, con el que el rector de la UNAJMA remite ala
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la
documentacion técnica pertinente para la actualizacion de registro en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) por mandato
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judicial, para atender el caso de la servidora Dionicia Leon Soncco en el cargo de docente ordinario, con nivel
remunerativo AXTP de 16 horas.

—Oficio N° 3610-2025-EF/53.04 de fecha 01 de agosto de 2025, con el que la Direccion de Gestion de Personal
Activo del Ministerio de Economia y Finanzas comunica al rector de la UNAJMA, el inconveniente para atender
el Oficio N° 109-2025-UNAJMA-R, sobre actualizacion de registro en el AIRHSP por mandato judicial, toda
vez que la Unidad de Recursos Humanos de la UNAJMA no sustento la razon por la cual se propone la
incorporacion en el AIRHSP de 16 horas a favor de Dionicia Lebn Soncco.

—Informe N° 148-2025-UNAJMA-URH de fecha 21 de agosto de 2025, con el que el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos informa al rector, respecto al caso de incorporacion o modificacion de informacion en el
AIRHSP por mandato judicial a favor de Dionicia Ledn Soncco; concluyendo que el caso sea remitido a la
Oficina de Asesoria Juridica para su opinion legal, respecto a la pertinencia de la Resolucion N° 031-2025-
UNAJMA/CU, que nombra como docente ordinario en la categoria de auxiliar a tiempo parcial con una carga
de 16 horas; toda vez que el informe técnico se baso en dicha resolucion.

—Informe Técnico N° 13-2025-UNAJMA-A.TEC-JWZU-VRA de fecha 15 de setiembre de 2025, con el que el

dﬁ asesor técnico remite a la vicerrectora académica, el informe sobre la incorporacion de plaza docente por
mandato judicial caso Dionicia Ledn Soncco, en una plaza de Auxiliar a tiempo parcial a 10 horas, de

conformidad a la Ley N° 31349 y la disposicion del Juzgado Civil de la provincia de Andahuaylas; asimismo,

recomienda derivar a la Oficina de Asesoria Juridica el referido informe técnico a fin de que emita el documento

sobre la condicién de COSA JUZGADA, de la cuestion de materia de litis, pretensién de la sefiora Dionicia

Ledn Soncco y se evalle la pertinencia de la Resolucion de Consejo Universitario N® 031-2025-UNAJMA/CU.

—Carta N° 614-2025-UNAJMA-VRA de fecha 18 de setiembre de 2025, con la que la vicerrectora académica

%&, solicita al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emitir opinion legal sobre la incorporacion de plaza docente

por mandato judicial a favor de Dionicia Ledn Soncco, en la categoria de docente ordinario, auxiliar a tiempo

parcial con carga de dieciséis (16) horas semanales y remuneracion correspondiente, considerando Ia
recomendacién del Informe N° 148-2025-UNAJMA-URH.

—Opinion Legal N° 155-2025-UNAJMA/J-OAJ-HBS de fecha 13 de octubre de 2025, dirigida a la vicerrectora
académica, donde el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina:
“5.1. Por la PROCEDENCIA de la asignacion de la plaza docente con una carga académica de 10 horas a favor de la
docente Dionicia Leén Soncco, en el marco del proceso de nombramiento excepcional regulado por la Ley N°
31349, en tanto dicha equivalencia se encuentra determinada por norma expresa.

5.3 Recomendar que /a Universidad Nacional José Maria Arguedas emita una resolucion complementaria de
rectificacion (...) respecto de la Resolucién de Consejo Universitario N° 031-2025-UNAJMA/CU, &l amparo de
fo previsto en el TITULO Iii, DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA, CAPITULO |,
REVISION DE OFICIO (Articulo 212 del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General), a fin de adecuar la jornada consignada de 16 horas a su equivalente legal de 10 horas, conforme a
lo dispuesto por la Ley N° 31349 aplicables al proceso de reordenamiento del AIRHSP. Al respecto es oportuno
precisar que la resolucion complementaria de rectificacion (...) respecio de la Resolucién de Consejo
Universitario N° 031-2025-UNAJMA/CU, no altera ni modifica e! fondo del aco de nombramiento emitido en
cumplimiento del mandato judicial, sino que garantiza su correcta ejecucion conforme a ley’.

—Carta N° 713-2025-UNAJMA-VRA de fecha 13 de octubre de 2025, con la que la vicerrectora académica remite
al rector, el expediente respecto a la solicitud de incorporacion en el AIRHSP a la beneficiaria Dionicia Leon
Soncco, en la categoria de docente ordinario, auxiliar a tiempo parcial y remuneracion correspondiente; el
mismo que cuenta con los informes técnicos de las areas pertinentes, para su evaluacion y aplicacion de las
recomendaciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

> El rector refiere que, mediante el Oficio N° 109-2025-UNAJMA-R, se remitié a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas la documentacion
correspondiente para la actualizacion del registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en cumplimiento a un
mandato judicial relacionado con la servidora Dionicia Ledn Soncco, en el cargo de docente ordinario auxiliar
a tiempo completo (16 horas); sin embargo, la Direccion de Gestion de Personal Activo del MEF comunico
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que existe un inconveniente para atender dicha actualizacion, debido a que la Unidad de Recursos Humanos
de la UNAJMA no sustentd adecuadamente la justificacion para proponer la incorporacion de 16 horas en el
AIRHSP a favor de la referida servidora; toda vez que, la Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento
de los docentes contratados de las universidades plblicas, dispone el reordenamiento de la informacion
registrada en el AIRHSP, convirtiendo las plazas de docentes contratados; por lo tanto, en este caso
corresponderia un reordenamiento de la plaza B-16 de auxiliar a tiempo parcial (10 horas), y no de 16 horas
como se aprobd inicialmente; en ese sentido, para dar cumplimiento al mandato judicial y continuar con los
tramites correspondientes, se propone modificar la Resolucion N° 031-2025-UNAJMA/CU, en lo que respecta
a la carga de 16 horas a 10 horas {tipo B-16); esto a fin de avanzar en la gestion presupuestal y que la
servidora pueda decidir aceptar el nombramiento como docente, previa presentacién de su renuncia como
servidora administrativa.

ACUERDO N° 09-2025-CU-UNAJMA

El Consejo Universitario, por unanimidad aprueba modificar el articulo segundo de la Resolucién de
Consejo Universitario N°® 031-2025-UNAJMA/CU de fecha 31 de enero de 2025, de acuerdo al contenido de los
documentos dados a conocer; el cual quedara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR a Dionicia Leén Soncco, como docente ordinario en la
categoria auxiliar a tiempo parcial de 10 horas; ello en virtud de haber ganado el concurso pUblico virtual de
plazas docentes en la clasificacion B2 y en aplicacion a la Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento
de los docentes contratados de las universidades publicas; conforme at siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

REGIMEN DE DEDICACION | CATEGORIA
TIEMPO PARCIAL 10 HRS. AUXILIAR

DEPARTAMENTO ACADEMICO
EDUCACION Y HUMANIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS
DIONICIA LECN SONCCO

Siendo las 12:20 horas del mismo dia, el rector agradece la asistencia a los presentes y da por concluida la
sesion.

Dr. Edgar Luis Martinez Huaman / i . Rodney Veliz esinos
Rector Se rio General

I

Dra. Cecitia Erﬁ{h Garcia Rivas Plata Dr. J?{ Carlos Arévalo Quijano
icerrectora Académica ecano de laF.C.E.

E s REy

Dr. Da\(f}/fuan’ﬁallﬁié’] Est. Gerson Cevallos Salas

Huallpartupa
Director de la escuela de Posgrado

____________ A

Est. Yan Marco Munoz Galindo
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