RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 04H( -2014-OSINFOR
Lima, 11 JUN. 28%

VISTOS:

El Informe N° 028-2014-OSINFOR/04.1 de fecha 30 de mayo del 2014 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, mediante el cual se remite el Informe de Gestidn Institucional del Plan
Operativo Institucional correspondiente al primer trimestre del afio 2014 y el Informe Legal N°
040-2014-OSINFOR/04.2 de fecha 09 de junio de 2014 emitido por la Oficina de Asesoria
Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervisién de
" los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR como Organismo Publico Ejecutor
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
5 ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Vi > Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
5, \ + Organizacién y Funciones — ROF, del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual determina su estructura organica y las funciones
generales y especificas del mismo;

Que, el articulo 9°, numeral 9.15 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF,
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
sefiala que una de las funciones del Presidente Ejecutivo es la de aprobar los informes de
Gestion Institucional con periodicidad trimestral, asi como la Memoria Anual y los Estados
Financieros del OSINFOR;

Que, a su vez, el articulo 23°, numeral 23.11 del citado Reglamento, se establece que
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene entre sus funciones la de conducir y elaborar
los Informes de Gestidn Institucional con periodicidad trimestral;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 025-2014-OSINFOR de fecha 20 de marzo
del 2014, se aprobd la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1 “Directiva de Planeamiento y
Presupuesto del Pliego 024 OSINFOR”, la misma que indica en su articulo 13° que: “13.1...
medicién de los resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y financieras, en relacién a lo
aprobado en el presupuesto del Pliego, mediante la elaboracién del Informe de Gestion Institucional
(IGD) del OSINFOR por Trimestre” y demds consideraciones, a fin de elaborar el Informe de
Gestion Institucional con una periodicidad trimestral del OSINFOR.

Que, en atencién a sus funciones, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto emitié el Informe N° 028-2014-OSINFOR/04.1, adjuntando el documento
denominado “Informe de Gestién Institucional-IGl del | Trimestre del 2014”, manifestando que
ha sido elaborado en concordancia con el Plan Operativo Institucional 2014 del OSINFOR,
aprobado con Resolucidn Presidencial N° 066-2013-OSINFOR y reformulado con Resolucion



Presidencial N° 029-2014-OSINFOR, y en el marco de la Directiva N° 005-2014-
OSINFOR/04 .1;

Que, seguin el informe de vistos, y de acuerdo al Articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del OSINFOR que establece las funciones del Secretario
General, y precisa en el numeral 11.9 la funcién de poner a consideracion y aprobacién del
Presidente Ejecutivo los Informes de Gestion Institucional del OSINFOR, con periodicidad
trimestral;

Con los vistos del Secretario General (e) y de los jefes (e) de la Oficina de Asesoria
Jurldica y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Gestién Institucional - IGl del
Trimestre 2014 del OSINFOR, que como documento anexo y debidamente visado forma parte
Sintegrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién y su respectivo anexo
a todas las Unidades Organicas del OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional dentro del dia siguiente de haber

Registrese, comuniquese y publiquese.

Organismo/e Jupervision de los Recursos
Forestale/ y de Fauna Silvestre - OSINFOR
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PRESENTACION

El presente Informe de Gestion Institucional-IGl corresponde a las gestiones y
acciones de todo el equipo humano que conforma el OSINFOR al primer trimestre del
afio 2014, y ha sido elaborado en base a las metas fisicas y presupuestales del Plan
Operativo Institucional 2014 - Reformulado |, con el objeto de plasmar los avances en
materia institucional entre los meses de Enero, Febrero y Marzo y ademas comparado
con el total programado en el presente afo con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales sefalados en el Plan Estratégico Institucional-PEIl 2012-2016.

En este IGI se detallan los avances alcanzados en cumplimiento de los indicadores y
metas programados en el Plan Operativo Institucional-POl 2014- Reformulado |,
incluyendo otras acciones que no fueron programadas explicitamente dentro del citado
POI, pero que son complementarias e importantes para el buen desempeno de la
gestion institucional.

En tal sentido, el presente documento se ha estructurado tomando en cuenta la
estructura establecida en el numeral 13.8 de la Directiva N° 005-2014-OSINFOR/04.1
aprobada con Resolucion Presidencial N° 025-2014-OSINFOR, conteniendo diez
acapites: el primero, orientado a los antecedentes (resumen del POl 2014-
Reformulado | aprobado); el segundo, referido al marco institucional del trimestre; el
tercero, orientado a mostrar algunos logros y resuitados alcanzados en el periodo del
2005 al cuarto trimestre 2014; el cuarto, conteniendo los logros y resultados al 1er.
Trimestre del 2014 (sintesis a nivel de producto y tareas que incluye a los Organos
Desconcentrados y la matriz de evaluacién fisica); el quinto, muestra el avance de la
gestion presupuestal (incluyendo la matriz de evaluacion presupuestal); el sexto,
considera los principales factores que impidieron un mejor desempeno de la gestion; el
séptimo, presenta las medidas correctivas adoptadas; el octavo, expone las
conclusiones y recomendaciones para mejorar el cumplimiento de la programacién del
POl en el 2014 y los objetivos de la institucién en el corto y mediano plazo; el noveno,
incluye un anexo con detalles del avance de cada tarea del POl no descritos en los
reportes del SIP y finalmente el décimo que incluye los reportes de logros por cada
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‘ RESUMEN EJECUTIVO

El avance promedio de los productos del POl 2014 Reformulado |, al 1er trimestre, ha sido
de 122% a nivel de metas fisicas y 74% a nivel de presupuesto, y el avance promedio con
relacion a la programacién anual ha sido del 24% y 23% respectivamente. Considerando las
metas fisicas de los productos, ponderadas segun su presupuesto asignado, el avance
promedio resulta 80% al primer trimestre y 15% con relacién a la programaciéon anual. Ver
Grafico.
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Sin embargo, para reforzar el analisis del avance fisico por cada uno de los 13 productos,
comparamos la ejecucion acumulada del 1er. Trimestre del 2014 vs la programacién total del
mismo periodo, observandose que 10 productos han alcanzado y superado el 100% (productos
N°1, N°2, N°3, N°5, N°8, N°9, N°10, N°11 y N°12), dos no alcanzaron la meta de ejecucion, la
Oficina de Administracién tuvo un avance del 94% (producto N°4), y el referido a la Oficina de
Tecnologia de la Informacioén, alcanzé una ejecucién de sélo 71% (producto N°6). Ver Grafico.
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El avance promedio presupuestal de 74% (Ver Grafico), respecto a lo que se programé en el
1er trimestre y lo que se ejecut6é en este mismo periodo ha sido impactado por el retraso en el
cumplimiento de la tarea de OTI de “Implementacion del DATA CENTER”, es decir no se
ejecutd aproximadamente S/:1,5MM programados en el primer trimestre, estimando realizar
este gasto de inversion recién en el segundo trimestre de acuerdo al avance del proceso de
implementacion observado.

Asimismo, el avance por cada tarea también muestra un desemperfio heterogéneo, pues de
las 96 tareas que se programaron ejecutar para el 1er trimestre (76% de las 130 tareas
contenidas en el POl 2014 - Reformulado ), 79 tareas han alcanzado un avance igual o
superior a 80%, 9 tareas han sido ejecutadas con avances menores al 80% y 8 tareas
programadas no han tenido ningln avance en el trimestre. Ver Grafico.
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En conclusion, se ha obtenido un avance fisico y presupuestal al 1er. Trimestre 2014, que se
considera adecuado a nivel del promedio de productos, lo cual augura un buen desempefio en
las evaluaciones semestral y anual ante el MEF, sin embargo, se requiere mejorar el
desempeno a nivel de algunos productos y tareas, para lo cual las Unidades Organicas del
OSINFOR deben fortalecer sus esfuerzos por alcanzar una ejecuciéon adecuada y oportuna, y
de ser necesario considerar la elaboracion de propuestas de reprogramacion del POI y
presupuesto que estimen necesarias, a fin de propender a un nivel de cumplimiento cercano al
100%.
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Plan Operativo Institucional-POl 2014 Reformulado |

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

El POl 2014 del OSINFOR, Reformulado | mediante la Resolucién Presidencial N° 029-2014-
OSINFOR, contiene 13 productos y 130 tareas en base al Presupuesto asignado de S/.
20°469,996 (Incluye la incorporacion de saldo de balance del afio 2013 de S/449,854 aprobado
con R.P.N°015-2014-OSINFOR del 21.02.2014).
presupuestal se muestra a continuacion:

'1 . Conduccién

: Dlrecmonalldad supervision y

El resumen de su programacion fisica y

Alta Direccion

Institucional conduccién institucional, ejercidas. Informe 35 13993,966
2. Planeamiento y P 02: Sistemas de planeamiento, Ofici .
. N icina de Planeamiento y
Presupuesto presupue_s’to, ra0|onail|zauon y Documento 63 775,652 Presupuesto-OPP
cooperacion, conducidos.
3. Acciones Juridicas | P 03: Instrumentos normativos y acciones - . L
Institucionales juridicas institucionales, Documento 802 377,489 Oficina de Age:jrla Juridica-
desarrollados.
4. Administracion P 04: Sistemas de contabilidad, logistica,
tesoreria, recursos humanas, . - .
administracion documentaria y Documento 267 3,655,954 Oficina de Administracion-OA
archivo, conducidos.
5. Control P 05: Sistema de Control Interno, Organo de Control
Institucional conducido. Informe 25 378,432 Institucional-OClI
6. Tecnologia de la P 06: Sistemas informaticos y soporte Oficina de Tecnologia de la
Informacioén técnico, conducidos y brindados. Informe 30 2,293,839 Informacion-OTI
7. Supervision de P 07: Supervision de concesiones Direccion de Supervision de
concesiones forestales y de fauna silvestre, Informe 122 3,883,932 Concesiones Forestales y de
realizadas. Fauna Silvestre - DSCFFS
8. Fortalecimiento de | P 08 :Fortalecimiento de capacidades a
Capacidades - los actores involucrados en el Equipo de Desarrollo de
Concesiones aprovechamiento sostenible de los Evento 15 219,648 Capacidades - DSCFFS.
RFFS -Concesiones
9. Sanciones y . » s
. . L . Direccion de Supervision de
Caducidad - P 09: Procedimientos Administrativos . -
| e . Resolucion 515 1,383,890 Concesiones Forestales y de
Concesiones Unicos de Concesiones. Fauna Silvestre - DSCFFS
10.Supervision de X L . Direccion de Supervision de
Permisos y P 10: i‘:?c?rri\;:::?gnii ?;gzg?:sy de Informe de 350 4,840 282 Permisos y Autorizaciones
Autorizaciones fauna silvestre realizadasy supervision A Forestales y de Fauna
’ ) Silvestre - DSPAFFS
11.Fortalecimiento de | P 11 :Fortalecimiento de capacidades a
Capacidades - los actores involucrados en el Equipo de Desarrollo de
Permisos y aprovechamiento sostenible de los Evento 7 198,799 Capacidades - DSPAFFS.
Autorizaciones RFFS - Permisos y Autorizaciones
12.8anciones y o - . Direcciéon de Supervision de
. P 12: Procedimientos Administrativos . e
gadupldad B Unicos de permisos y Resolucion 691 1,145,506 Permisos y Autorizaciones
ermisos y autorizaciones Forestales y de Fauna
Autorizaciones ) Silvestre - DSPAFFS
13.Apelacién a las P 13: Procedimientos Administrativos
sanciones y Unicos de Titulos Habilitantes, Resolucion 66 287,642 Alta Direccion
caducidad concluidos en segunda instancia.
20°469,996

(i)-PIM al 31.03.2014

De sus 130 tareas, sOlo 96 tareas tuvieron meta fisica programada para el primer trimestre
2014. Cabe resaltar que 79 tareas tuvieron una ejecucion fisica entre el 80%-100%, 9 tuvieron
una ejecucion menor al 80% y 8 no se ejecutaron.

Informe de Gestioén Institucional del OSINFOR — | Trimestre 2014
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Il.- MARCO INSTITUCIONAL

El POI 2014 fue reformulado con la Resolucion Presidencial N° 029-2014-OSINFOR, teniendo
en cuenta principalmente que la meta fisica aprobada en el POl 2014 inicial, para los productos
N°07, 09, 10, 12 y 13 no reflejaba lo real, esto debido a que el aplicativo MEF para ajustar estos
numeros no fue habilitado para realizar las respectivas modificaciones de acuerdo al
presupuesto asignado.

Cabe resaltar también que el menor presupuesto 2014 asignado por parte del MEF al
OSINFOR para bienes y servicios, generé que luego de cubrir los gastos basicos, gastos
ineludibles y remuneraciones, el presupuesto asignado a las Direcciones de Linea para realizar
supervision y desarrollo de capacidades se viera reducido con relacion al 2013.

En ese sentido y en coordinacion con las demas Unidades Organicas se ajustaron las metas
de acuerdo al presupuesto y al saldo de balance que fue incorporado, asimismo, la subida de
los gastos basicos e ineludibles, impactaron en la toma de decisién para modificar las metas
fisicas.

lll.- LOGROS Y RESULTADOS ACUMULADOS 2005-2014'

Supervision.-

La evolucion de las supervisiones a los titulos habilitantes realizadas pasa por 2 etapas, la
primera cuando aun el OSINFOR/INRENA era una oficina dependiente del Ministerio de
Agricultura (2005-2008), y la segunda a partir del 2009 cuando se implementa como una
Institucion Independiente el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR), siendo un Pliego adscrito a la Presidencia del Concejo de Ministros
(PCM).

A continuacion presentamos un cuadro de la totalidad de supervisiones realizadas a partir del
afio 2005 por afio y modalidad de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, hasta el primer
trimestre del 2014:

Grafico N°01

Supervisién de Concesiones por afio
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Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum N° 734-2013-
OSINFOR/06.1 (Datos sincerados para el afio 2010).

(*) El numero de hectareas consignado se refiere al area de los Planes Operativos Anuales supervisados. Por otro lado
para las supervision de Concesiones de Conservacion se considera el area total del Titulo habilitante, por este motivo
la cobertura de supervision en has se ha incrementado considerablemente, representando 163 mil has el nimero total
de has que corresponde a la supervision de 4 concesiones de Conservacion en el afio 2013.

! Los datos consignados son hasta el 31.03.2014 (al | Trimestre).
Informe de Gestién Institucional del OSINFOR — I Trimestre 2014
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Grafico N°02

Supervision de Permisos y Autorizaciones por afio
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Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum Muiltiple N° 024-2013-

OSINFOR/06.2 (Datos sincerados para el afio 2011).
(*) El nimero de hectareas consignado se refiere al area de los Planes Operativos Anuales supervisados.

Grafico N°03

Supervision de Concesiones por afio y por modalidad
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Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum N° 734-2013-
OSINFOR/06.1 (Datos sincerados para el afio 2009, 2010, 2011 y 2012).
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Grafico N°04

Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos
de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Supervision de Permisos y Autorizaciones por afio y por modalidad

100% T
0%
0%

70%

2009
Supervision a productos forestales diferentes de lamadesa

wSupervision por denuncia y peticion motivada

2014 {Trim.) ToTAL

mCuotas de exportacion de espedes protezidas 4 4
Permisos TES 16 7 22
mAutorizaciones Fauna Silvestre 31 52 34 17 1 135
WAutorizaciones Forestales 169 167 102 66 504
mPredios Privados 54 266 286 167 210 983
mBosques Locales 3 10 13
wComunidades Campesinas 2 3 2 7

mComunidades Nativas ] 29

65

254

Fuente: Plan Operativo Institucional 2013 del OSINFOR (datos del 2005 al 2012). Memorandum Multiple N° 024-2013-
OSINFOR/06.2 (Datos sincerados para el afio 2010 y 2011).

Fiscalizacion.-

En el caso del Procedimiento Administrativo Unico-PAU, tenemos dos tipos de resoluciones
que suman al producto de fiscalizacion tanto para la Direccién de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre y la Direccion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre, tales como: Las resoluciones de inicio de PAU y de término de PAU. A
continuacién se detalla el avance en los procesos de fiscalizaciéon por cada Direccién de Linea
desde el afio 2005 hasta el cierre del
mes de Marzo 2014 en los graficos 5, 6, | Grafico N205 ]
7y8. w 7] ,

Para el grafico N° 05, se presenta el
comparativo anual de la Direccién de
Supervision de Concesiones Forestales

H

y de Fauna Silvestre, en la emisién de 143 144

las resoluciones directorales de Inicio ;

con las de Término 6 Culminacién, enla , 83

cual se puede observar que para el afio o

2013 y en el primer trimestre del 2014 1k r'W f&i i
se viene priorizando el inicio y la o LLE . : : 2
ulminaci()n de IOS prOCGSOS 2005-2008 2009 2010 2011 2012 2013 201457

Qinicio  mCulminacién

administrativos Unicos, con lo que se
evidencia la disminucién de la carga procesal 6 embalse en la Institucién. En esta evolucién
desde la implementacion del OSINFOR como Institucién Independiente (afio 2009) se puede
apreciar que a partir del afio 2011 es cuando se constituye la Sub direccién de regulacion y
fiscalizacion de la DSCFFS incrementandose la emision de resoluciones de inicio y termino de
PAU. No obstante, es en el afio 2012, con la nueva gestién que se concluye la implementacion
de la SDRFCFFS, potenciandola y teniendo como resultado el incremento en la emisiéon de
estos documentos en el afio 2013 y el primer trimestre del 2014.

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR — | Trimestre 2014

9



PERU Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Continuando con la DSCFFS, el grafico N° 06 siguiente muestra en su lado izquierdo el
comparativo anual al primer trimestre del afio 2014 de culminacién de PAU (Archivados dentro
de PAU, caducados, sancionados y caducados y sancionados) mas archivados (previo a PAU)
por afio de supervision. Para los afios 2005 al 2009 estamos muy cercanos a concluir dichos
PAU (98% y 99% de avance), pero también destaca el afio 2010 con un avance de 88% para
concluir los PAU.

\ _Grafico N206

161 75 308 197 235 23

161 75 s08 197 25 223

100% o 7| =41 = M - -
20% o0% 1 |
80% 0%
70% - | |
50% 60% | | | P 1
el sov - (J00%  Joo} b7 Bod  |92% | |
20% 4 ey | 1‘ I
- ‘ 30% | | 52%‘
20% ‘ S : ‘
10% | 10% . | { : 1 {

. 5 J = et Ll

-3

S  S—

2005-2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005-2008 2000 2010 2011 2012 2013

W Penciente B Cuimirzee ECenciente € ricic o8 PAY 4 archieg

El mismo grafico N° 06, en su lado derecho, el cual corresponde al avance al primer trimestre
del afio 2014, muestra el comparativo anual de Inicio de Pau + archivo de los informes de
supervision (determinacion de si se archiva o se inicia el PAU) por afio de ejecucion. En este
grafico se aprecia que para los afos 2005 al 2009, la totalidad de las supervisiones realizadas
han pasado por el proceso de Inicio de Pau y/o Archivo. Se puede observar también que en el
afo 2010 estamos muy cercanos a culminar la evaluacién legal de la totalidad de supervisiones
realizadas para ese afio, solo esta pendiente el 3% y que para los afios 2011 y 2012 tenemos
niveles de avances superiores al 89%.

En lo que respecta a la Direccion de [ arafico N207
Supervisiéon de Permisos y ) g
Autorizaciones Forestales y de Fauna [
silvestre, el grafico N° 07 nos muestra =
el avance y comparativo por afio en el 30
inicio y la culminacion de los  w 260,

procedimientos administrativos 20 } '
Unicos. Para el ano 2009, no se - 22
gener6é ninguna resoluciéon de Inicio . | |
de PAU en la DSPAFFS, es a partir ,% ‘
66

100 |

del 2010 que se emiten resoluciones ‘ |
de inicio, y en el 2011 comienzan a jpra— Lﬁ.
emitir las resoluciones de término de T s 2010 011 2012 2013 P

PAU Con Ia aCtUal admInIStraCién se Clnicio  m Culminacian

potencia la implementaciéon de la Sub

Direccion de Regulacion y fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones Forestales, lo cual se
refleja en el mayor impulso en la generaciéon de resoluciones de inicio y de termino para los
afios 2012 y 2013, y al primer trimestre del 2014, con la finalidad de disminuir la carga
procesal, cuya evolucion se observa mejor en el grafico N°08. En ese sentido, todas las
resoluciones emitidas de culminacion en el primer trimestre del 2014 superan a las que se
emitieron en todo el 2012 en un 13% y estan muy cercanas a las que se emitieron en el 2013.

En el lado izquierdo del grafico N° 08 siguiente, que corresponde al avance hasta el primer
trimestre del afo 2014, se puede apreciar con mas detalle el porcentaje de los procesos
iniciados que han sido concluidos, pudiendo observar que para los afios 2009 y 2010 estos
corresponden al 100% de los procesos. Por otro lado, para el afio 2011 el avance en la
culminacién de los procesos administrativos Unico es del 65%, superando el 25% presentado al
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cierre del ano 2013, y para los afos 2012 y 2013 aun esta todavia por debajo del 25%. En ese
sentido el grafico N° 08 del lado derecho, que corresponde al avance en los procesos de inicio
de PAU y archivo para las supervisiones de permisos y autorizaciones al primer trimestre del
2014, muestra que para los afos 2009 al 2011 la totalidad de las supervisiones han sido
evaluadas legalmente, destacando también el afio 2012 en el avance del Inicio y archivo de los
informes de supervisién ya que se encuentra en el orden de un 97%, asimismo el avance es
del 43% correspondiente al afio 2013.
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Del total de informes de supervisiébn generados por el OSINFOR, se ha generado a su vez
2,218 resoluciones PAU iniciados (aprox.), de los cuales han sido culminados el 64% desde el
afio 2005 hasta el primer trimestre del 2014. Cabe resaltar ademas que para ambas
Direcciones de Linea del 2005 al 2011 la carga procesal ha disminuido en 86% (archivados +
PAU concluidos) y el 73% de informes de supervision del 2012 y 2013 ha sido evaluado
(archivo e inicio de PAU).
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IV.- LOGROS Y RESULTADOS AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2014

El presente Informe de Gestion Institucional-IGI permite realizar el seguimiento y evaluacién del
avance alcanzado al 1er. Trimestre del 2014, acerca de la programacién de metas fisicas y
presupuesto para los 13 productos y 130 tareas del Plan Operativo Institucional-POlI
Reformulado | 2014 del OSINFOR.

El avance promedio a nivel de productos del POI 2014 reformulado al | trimestre ha sido
de 122% a nivel de metas fisicas y 84% a nivel de presupuesto, y el avance promedio con
relacion a la programacién anual ha sido del 24% y 23% respectivamente. Considerando las
metas fisicas de los productos, ponderadas segun su presupuesto asignado, el avance
promedio resulta 80% al primer trimestre y 15% con relacion a la programacion anual,
respectivamente (ver Grafico N° 09). Este avance promedio del 1er trimestre, resulta
auspicioso para el cumplimiento de las metas anuales, ya que contribuye a que el indicador de
gestion de la evaluacion presupuestaria semestral y anual se aproxime al 100% y se alcance la
calificacion de “muy bueno™.

Grafico N° 09: Avance promedio a nivel de productos
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Ejecucion Fisica
120%: % "

m Ejecucidn Presupuestal
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Sin embargo, el avance por cada producto muestra que algunos no alcanzaron la meta
programada o estuvieron por debajo del promedio, como por ejemplo en el caso del producto
N°06 sobre Tecnologia de la Informacion; mientras que otros productos obtuvieron un avance
superior al promedio, como por ejemplo para el caso de los demas productos (ver grafico
N°10).

Grafico N° 10: Ejecucién fisicay presupuestal - 1er. Trim. 2014
{26 dell Trim.)
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? La Directiva N°005-2012-Ef/50.01, “Directiva para la evaluacién semestral y Anula de los presupuestos Institucionales de las
entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el aiio fiscal 2012”, aprobada por Resolucién Directoral N°017-2012-
EF/50.01, sefiala en el literal b) de su articulo 5° que el indicador de gestion es calificado segun el rango que se detalla a
continuacién; a) 100%-95%: Muy Bueno; b) 94%-90%: Bueno; c) 89%-85% regular, d) 84%-0%: Deficiente.
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Para reforzar el analisis del avance fisico por cada uno de los 13 productos, comparamos la
ejecucion acumulada del 1er. Trimestre del 2014 vs la programacién total del mismo periodo,
observandose que 9 productos han alcanzado y superado el 100% (productos N°1, N°2, N°3,
N°5 , N°8, N°9, N°10, N°11 y N°12), 1 alcanz6 una ejecucion del 94% (producto N°4), referidos
a la Oficina de Administracion y el producto N° tuvo una ejecucion del 71% (Oficina de
Tecnologia de la Informacién). Ver Grafico N° 10.

En relacion a los productos de la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre (ver Grafico N° 11), su avance fisico supera el 100%, soélo para el caso de los
fortalecimiento de capacidades vy fiscalizacion, en el primero su avance presupuestal ha sido
del 77% en promedio (ventas, accesorios y prendas de vestir asi como pasajes y gastos de
transporte programados pero no ejecutados), pero para el segundo su avance es muy cercano
al 100%. Para el producto de supervision no se program6 meta fisica en las tareas
correspondientes que suman al producto, pero sin embargo se ejecutd una sola supervision,
por lo tanto no se ha podido calcular su avance en el trimestre pero si con respecto a lo
programado durante todo el afio. Por otro lado, se ha podido apreciar un avance presupuestal
cercano al 100%, para las demas tareas pertenecientes a este producto de supervision.

Grafico N 11: Ejecucioéon fisica y fimnanciera -
der. Trim. 2014 (25 del I Trim.)
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Para los productos de la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre (ver Grafico N° 12), su avance fisico y presupuestal
promedio supera el 100%, para el caso de los productos de supervision y fiscalizacion. En
cambio, para el producto de Fortalecimiento de Capacidades s6lo el avance fisico promedio
supera el 100% mas no el avance presupuestal que solo llega al 53%. Esto se explica porque
no se ejecutaron ciertos gastos programados para esta como son: Consultorias, gastos en
estido accesorios y prendas diversas, otros seguros de bienes, servicios de publicidad y
Hervicios diversos.

Grafico N® 12: Ejecucion fisica y financiera - ;
ler. Trim. 2014 (26 del | Trim.)
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En lo referido a los productos relacionados a acciones centrales (ver Grafico N° 13), que
constituyen el soporte para el desarrollo de los productos de las Direcciones, se aprecia un
desempefio homogéneo en el avance de metas fisicas y en la ejecucion presupuestal para los
productos N°1, 2, 3, 4 y 5. Por un lado, los productos de Alta Direccion, Planeamiento y
Presupuesto, Asesoria Juridica y Control Institucional, han alcanzado y sobrepasado la
ejecucion de meta fisica, por otro lado la Oficina de Administracion y la Oficina de Tecnologia
de la Informacién no han alcanzado la meta fisica presentando una ejecucion promedio del
94% y 71% respectivamente. De otro lado, la meta presupuestal ha sido alcanzada en
promedio por Alta Direccidn (Conduccién Institucional) y han estado muy cercanas para los
productos de Planeamiento y Presupuesto, Acciones Juridicas, Administracion y Control
Institucional, con un excepcion en el Producto de Tecnologia de Informacién cuya ejecucion
promedio es del orden del 7%, esto debido a que se programé el gasto de implementacion del
DATA CENTER (S/.1,5MM aprox.) para el primer trimestre, el cual no se ha podido aun
ejecutar.

Grafico N° 13: Ejecucion fisica y financiera - 1er. Trim. 2014
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conclusion, el cumplimiento en lineas generales de las metas fisicas y presupuestales de
8 Unidades Organicas del OSINFOR han cumplido con una ejecucion del 100% de acuerdo a
I§ metas programadas en el POl 2014 - Reformulado |, con la excepcién de algunos productos
-;4 han tenido mayor divergencia entre sus avances fisicos y presupuestales, es decir un
desempefio menos homogéneo, como son: La Oficina de Tecnologia de la Informacion y los
productos N°9 y N°10 correspondientes a las Direcciones de Linea de OSINFOR. Se
recomienda que de persistir este desempefio cada Oficina referida considere la reprogramacion
que corresponda, de acuerdo a su importancia para la gestion institucional y a su real
capacidad para su cumplimiento.

No obstante, cabe indicar que en el punto VI del presente informe, se detallan los factores que
impidieron un mejor desempefio y retrasaron el cumplimiento de las metas fisicas, mientras que
en el punto VIl se detallan las medidas correctivas implementadas.

En cuanto al avance fisico de las tareas, de las 96 tareas que tuvieron meta fisica

programada para el primer trimestre (74% de las 130 tareas del POI 2014, reformulado I):

v' 79 tareas han sido ejecutadas en porcentajes iguales o mayores a 80%, incluyendo algunas
que han superado el 100%.

v' 9 tareas han sido ejecutadas con avances menores al 80%.

v' 8 tareas programadas no han presentado ningun avance.

Informe de Gestién Institucional del OSINFOR — | Trimestre 2014
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Grafico N° 14: Programacion y ejecucion de tareas del POI 2014 - 1er. Trim.
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Si bien la programacion del presupuesto del POl 2014 Reformulado | esta desagregada por
tareas, para el presente trimestre so6lo pudo ser posible efectuar el seguimiento de la ejecucion
presupuestal a nivel de productos.

A continuacion, se presenta en detalle los principales logros y avances del POl 2014,
reformulado |, alcanzados en el primer trimestre respecto a la programaciéon del mismo
trimestre, asimismo para las Direcciones de Linea se muestra el avance de ejecucion del |
trimestre comparado con todo el afio 2014 (Matriz de evaluacion Fisica), por linea de accion,
producto y tarea.

IV.1 SUPERVISION, FISCALIZACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

A continuacion, se presenta en detalle los principales logros y avances del POI 2014,
reformulado | alcanzados en_el primer trimestre del 2014 respecto a la programacion del
mismo trimestre, por linea de accién, producto y tarea.

4.1 Linea de accidén “Supervision de concesiones”

Para esta linea de accidn, correspondiente al “Producto 07: Supervision de concesiones
forestales y de fauna silvestre, realizadas™ del POl 2014 Reformulado |, 13 de sus 23 tareas
tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2014. De las 13 tareas sé6lo 6 alcanzaron o
superaron el 100% de ejecucién; del resto de tareas, 04 tuvieron un avance pero no alcanzé el
100% y 03 no tuvieron avance. Cabe resaltar que la tarea N°63 no se programé pero se ejecutod
en una supervision realizada.

Grafico N215 Supervision de Concesiones. - Avance de tareas en el
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63 Supervisién a concesiones forestales con fines maderables. Informes de Supervision
64 Supervision a concesiones forestales con fines no maderables. Informes de Supervision
65 Supervisién a concesiones para forestacion y/o reforestacién. Informes de Supervisién
66 Supervision a concesiones de conservacion. Informes de Supervision
67 Supervisién a concesiones de ecoturismo. Informes de Supervision
68 Supervision para verificacién de descargos. Informe
69 Ejecucién de Auditorias Quinquenales. Informe
70 Realizacién de la evaluacién de Solicitudes de Cesion de Posicion Contractual. Informe
7 Organizacién y mantenimiento actualizado del Registro de Personas Naturales u Juridicas encargadas de Informe
las supervisiones y Auditorias Quinguenales.
72 Verificacidn del establecimiento de las cuotas de exportacion de especies forestales y de fauna silvestre Informe
listadas en las CITES.
73 Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la CITES. Documento
74 Realizacion de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. Informe
75 Supervisién de resultados de las inspecciones realizadas por la autoridad competente para la aprobacion Informe
de POA gque consignan la presencia de especies protegidas (CITES)
76 Comunicacién de presuntos iicitos detectados en el cumplimiento de nuestras funciones a los organismos Informe
competentes (CITES).
77 Informes Técnicos Varos. Informe
78 Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos habiitantes. Documento
79 Notificacién a los titulares de los Titulos Habilitantes. Documento
80 Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento
81 Actualizacién de los costos unitarios de los bienes y servicios. Informe
82 Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiemos Regionales, Locales, Sociedad Civil. Informe
83 Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe
84 Seguimiento al Balance de Pagos por derecho de aprovechamiento. informe
85 Elaboracion de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes Informe

4.2 Linea de accién “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
involucrados - Concesiones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 08: Fortalecimiento de capacidades
a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS -Concesiones”
del POI 2014 Reformulado |, 03 de sus 03 tareas tuvieron metas programadas para el 1er.
Trimestre 2014. De las 3 tareas sélo una alcanzo o superé el 100% de ejecucion; del resto de
tareas, 01 tuvo un avance pero no alcanzo el 100% y 01 no se ejecutd, contribuyendo a tener
un avance del 100% de ejecucion a nivel del producto 08.

Grafico N2 16 Fortalecim. de Capacidades en Concesiones. - Avance de tareas al ler. Trim.
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4.3 Linea de accion “Sanciones y Caducidad — Concesiones”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 09: Procedimientos
Administrativos Unicos de Concesiones” del POl 2014 reformulado |, sus 11 tareas tuvieron
metas programadas para el 1er. Trimestre 2014, de las cuales 6 tareas alcanzaron o superaron
el 100% de ejecucidn, y las otras 5 tareas no llegaron a alcanzar el 100%, contribuyendo en el
trimestre al 109% de ejecucién a nivel del producto 09 y en lo que respecta al afio de un 28%.

Grafico N217 Sanciones y Caducidad en Concesiones. - Avance de
tareas en el ler. Trim. (% de avance)
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89 Evaluacién Legal del Informe de Supervisién, Informe Técnico o Expediente Administrativo. Informe legal
90 Emisién de Resoluciones Directorales de inicio de PAU. Resolucion
91 Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas y/o levantamientos de medidas Informe
cautelares.
92 Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. Informe legal
93 Elaboracion del calculo de muitas. Formato
94 Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucion
g5 Elaboracion de Informes Legales de evaluacién de Recursos de Reconsideracion. Informe legal
96 Emision de Resolucion Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucién
97 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad. Reporte
98 Elaboracion de Informes Fundamentados. Informe
99 Elaboracion de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Resolucién
100 Elaboracién de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo. Informe legal
101 Emision de Resolucion Directoral dentro del Procedimiento Administrativo. Resoluciéon

4.4 Linea de accion “Supervision de Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de acciéon, correspondiente al “Producto 10: Supervision de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, realizadas” del POl 2014, 9 de sus 16 tareas
tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2014, de las cuales 6 tareas alcanzaron o
superaron el 100% de ejecucion, 01 tuvo un avance pero no alcanzé el 100% y 02 no se
ejecutaron, contribuyendo a alcanzar en el trimestre un 100% de ejecucién a nivel del producto
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Graflco NP1E8 Supervision de permisos y autorizaciones. - Avance de tareas
en el Ter Trim (26 de avance).
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N* de tarea Nombre de tareas Unidad de medida

102 Supervision en predios privados Informes de Supervision
103 Supervisidon de autorizaciones forestates Informes de Supervision
104 Supervision de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas Informes de Supervision
105 Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre Informes de Supervision
106 Supervision por denuncia y peticion motivada informes de Supervision
107 Supervision a productos forestales diferentes de la madera Informes de Supervision
108 Supervision de inspecciones fisicas para la aprobacidén de POA’s para la extracion de la Caoba Informe

109 Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes Iinforme

110 Notificacion a los fitulares de los titulos habilitantes Documento

111 Verificacion documentacion del establecimiento del cupo anual de caoba Informe

112 Apoyo al seguimiento de pago de multas Documento

113 Actualizacion de los costos unitarios de los bienes servicios Informe

114 Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil Informe

115 Elaboracién de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo. Informe

116 Elaboracion de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes Informe

117 Realizacion de eventos de capacitacion a titulares de los titulos habilitantes. Informe

4.5 Linea de accion “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
Involucrados - Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 11: Fortalecimiento de capacidades
a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS - Permisos y
Autorizaciones” del POl 2014, 01 de sus 02 tareas tuvo metas programadas para el 1er.
Trimestre 2014, una se ejecutd alcanzando el 100% y la otra que no se programé pero se
ejecuté en este trimestre. A nivel de producto, el avance en el trimestre fue de 300%, sin
embargo el avance de cumplimiento de la meta fisica con respecto al afio ha alcanzado el 43%.

Grafico N219 Fortalecimiento de capacidades en permisos y autorizaciones. - Avance de tareas en el
ler Trim {% de avance).
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4.6Linea de accién “Sanciones y Caducidad — Permisos y Autorizaciones”

Para esta linea de accién, correspondiente al ‘“Producto 12: Procedimientos
Administrativos Unicos de permisos y autorizaciones” del POl 2014 Reformulado |, sus 11
tareas tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2014, de las cuales 10 alcanzaron o
superaron el 100% de ejecucion, mientras que 01 tuvo avances inferiores a lo programado, lo
cual incidio en que se supere en el trimestre un 141% de avance a nivel del producto 12 y en lo
que respecta al afo de un 46%.

Grafico N220 Sanciones y caducidad en permisos y autorizaciones. -
Avance de tareas en el ler. Trim.
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120 Evaluacién legal de! informe de supervisién Informe legal
121 Emision de Resoluciones Directorales de inicio de PAU Resolucion
122 Elaboracién de informes técnicos de evaluacion de descargos, pruebas actuadas Informe
123 Emision de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU) Resolucién
124 Evaluacion de recursos de reconsideracion Informe
125 Emisién de Resolucion Directoral sobre recursos de reconsideracion Resolucién
126 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad Reporte
127 Elaboracién informes fundamentados en el marco del decreto supremo N° 004-2009. MINAN Informe
128 Emisién de Resoluciones Directorales dentro del Proceso Administrativo Directiva
129 Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes Reporte
130 Elaboracion de Informes Legales de culminacién de PAU Informe legal

IV.2 CONDUCCION, APOYO, ASESORAMIENTO Y CONTROL

A continuacion, se presenta en detalle los principales logros y avances del POl 2014,
reformulado |, alcanzados en el primer trimestre respecto a la programacion del mismo
trimestre, por linea de accién, producto y tarea

4.7. Linea de accion “Conduccion Institucional”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 1: Direccionalidad, supervision y
conduccioén institucional, ejercidas” del POl 2014 Reformulado I, 04 de sus 05 tareas
tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2014, y en las 04 tareas se alcanzé el 100%
de ejecucioén, lo cual explica el avance de 100% a nivel de este producto.
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Grafico N2 21: Conduccion Institucional - Avance de tareas en el ler.
Trim (% de avance)
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Conduccién y supervision Seguimiento de fa Seguimlento de la Seguimiento y Analisls de
de la gestion institucional. implementacion del Plan culminacién de los PAUS los resulftados de las
de Comunicaclon que conrecurso de apelacién  acciones de supervision y
parmita lograr el fiscalizacién a titulos
posicionamiento del habilitantes.
OSINFOR a nivel nacional.

1 2 a 5

Convenios Interinstitucionales:

Cabe destacar las coordinaciones para la celebracién e implementacion de convenios,
estableciendo sinergias mutuas entre el OSINFOR vy otras Instituciones del ambito forestal y de
fauna silvestre, con el objeto de fortalecer el desarrollo de actividades que nos permitan
superar dificultades o nos faciliten la mejora de nuestros procesos a nivel de las Direcciones de
Linea (Supervision, Fiscalizacion y Desarrollo de Capacidades), asi como de los Sistemas
Administrativos, en contribucién al logro de nuestros objetivos estratégicos contenidos en el
PEI 2012-2016.

A continuacion presentamos la evolucion de los Convenios suscritos por el OSINFOR con otras
instituciones, desde el afo 2009 hasta el primer trimestre del 2014, y que se encuentran
vigentes:

Grafico N° 22

Convenios de cooperacion vigentes
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Con respecto al proceso de implementacion de los Convenios y su impacto, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha realizado en el primer trimestre del 2014 un informe de

____seguimiento a todos los Convenios actualmente vigentes.
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Cuadro N°02: Lista de Convenios vigentes del OSINFOR

Naturaleza del Vigencia
Culminacién
Acuerdo (AfRos)

Universidad Alas Peruanas Convenio Marco 18/02/2011 17/02/2016

Programa Nacional de Conservacién de Bosques

para la Mitigacién del Cambio Climatico Conveniofarco 14/09/2032 14/09/2017 2

3 Universidad Catélica Sedes Sapientiae (UCSS) Convenio Marco 19/11/2012 19/11/2015 3

Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS)
4 2
de Tingo Marifa Convenio Marco 07/12/2012 07/12/2015 3

Instituto de Investigaciones de la Amazonia

5 P A Convenio Marco 13/12/2012 13/12/2015 3
6 DEVIDA Convenio Marco 27/12/2012 27/12/2015 3
7 Universidad Catdélica Sedes Sapientiae (UCSS) Convenio Especifico 08/03/2013 07/03/2016 3
8 Miinisterio Publico - FEMA Convenio Especifico 09/04/2013 09/04/2016 3
9 Instituto del Bien Comun (1BC) Convenio Marco 20/04/2013 20/04/2016 3
10 :‘:dl‘:r:r‘"‘;ﬁi"n‘;‘:Zc;mﬁz::::?:E'::ﬁi;:ixhe"i"kas Convenio Marco 12/07/2013 12/07/2015 2
11 grﬁ:':i‘:i"NR:ft:;:: g:rz"'(%b;gfp::?‘ge"as Je Convenio Marco 29/08/2013 29/08/2015 2
12 Gobierno Regional de Madre de Dios Convenio Marco 29/08/2013 28/08/2016 3
13 RENIEC Convenio Especifico 20/09/2013 20/09/2014 4
ia Organizacién Regional de Desarrollo de los Convebi® Marco 25/10/2013 25/10/2015 2

Pueblos Indigenas de Alto Amazonas (ORDEPIA)

i i la A f
g5 IPeHtuto celinvestigacionss delatianzonta Convenio Especifico ~ 30/10/2013 31/12/2015 5
Peruana - I1AP

Organizacién Regional de la Asociacién

e Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana conveniomarce QA2 FONGE 7
i N la A ia P
17 :JJ'L\::;Tdad acional de la Amazonia Peruana CONYENTS Mhes 20/11/2013 19/11/2016 3
- I ia de la Molina -
18 Universidad Nacional Agraria de la Molina ConvenioMarco 09/11/2013 09/11/2016 3
UNALM
[} P Indi de |
19 Unién Regional de los Pueblos Indigenas de la ConvenioiNIareo 26/03/2014 26/03/2016 2

Amazonia de la Provincia de Atalaya (URPIA)

Sor Msordtoideipyestigacionesideiaamazon( Convenio Especifico  28/03/2014 28/03/2016 2

Peruana - lIAP

4.8. Linea de accién “Planeamiento y Presupuesto”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 02: Sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacidon y cooperacion, conducidos” del POl 2014 Reformulado |, 8
de sus 12 tareas tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2014.

De las 8 tareas programadas, 07 corresponden a la Sub Oficina de Planeamiento, de las
cuales 5 tuvieron una ejecucién mayor e igual a 100% y 02 tareas no se ejecutaron, lo cual
contribuye a explicar el 100% de avance a nivel de este producto y en lo que respecta al
avance anual 2014 se ha alcanzado un 27% de ejecucién.

Grafico N2 23 Planeam. y Ppto. - Avance de tareas de planeam. en el 1er trimestre
(% de avance) .
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6 Formulacion y aprobacion del POl 2015 Documento
7 Elaboracion de los Informes de Gestion Institucional (IGI) Documento
8 Elaboracion de los Informes del Estado Situacional de los Titulos Habilitantes y seguimiento al Documento
cumplimiento de los TLC.

9 Seguimiento de la ejecucion del Plan de Cooperacion Técnica 2013-2016 Documento
10 Seguimiento y evaluacion de Convenios Institucionales. Documento
1 Realizacion de acciones de racionalizacion administrativa Informe

12 Elaboracion de los Informes de Rendicion de Cuentas del Titular y de la Memoria Anual 2013. Documento
13 Seguimiento y evaluacién del PE| 2012-2016. Documento

De las 8 tareas programadas para este Producto 2, 01 corresponde a la Sub Oficina de
Presupuesto, la cual tuvo una ejecuciéon de 100%, lo cual contribuye a explicar el 100% de
avance a nivel de este producto.

Grafico N2 24 Planeam. y Ppto. - Avance de Tareas de presupuesto en el ler trimestre
(% de avance).
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4.9. Linea de accion “Acciones Juridicas Institucionales”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 03: Instrumentos normativos y
acciones juridicas institucionales, desarrollados” del POl 2014 Reformulado |, de las 3
tareas para este producto, 3 tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2014, de las
cuales 2 tuvieron una ejecucion mayor e igual a 100% y 01 tarea no alcanz6 la meta del 100%.
Este desempefio de tareas explica el avance alcanzado a nivel de producto que llegd a 112%
en el primer trimestre y en lo que respecta al avance anual 2014 se ha alcanzado un 31% de
ejecucion.
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Grafico N2 25 Acciones Juridicas. - Avance de Tareas en el ler. trimestre
(% de avance).
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4.10 Linea de accion “Administracion”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 04: Sistemas de contabilidad,
logistica, tesoreria, recursos humanas, administracion documentaria y archivo,
conducidos” del POl 2014 Reformulado | , 24 de sus 31 tareas tuvieron metas programadas
para el 1er. Trimestre 2014, y de ellas 06 corresponden a la Sub Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, 13 a Sub Oficina de Logistica, 02 a la Sub Oficina de Recursos Humanos, 02 a la
Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo, y 01 a la Sub Oficina de Ejecucion
Coactiva. Cabe resaltar que la tarea 51 ha sido ejecutada este trimestre, habiendo sido
programada su meta para el 4to. trimestre del 2014. En lo que respecta al avance trimestral y
anual 2014 se ha alcanzado un 94% y 23% de ejecucién.

De las 05 tareas programadas por la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, todas
alcanzaron una ejecucion de 100%, contribuyendo asi al 94% de avance logrado a nivel del
producto 04.

Grafico N® 26 Administracion. - Avance de areas de Contab. y Tesor. en el er trimestr
% deavance).
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De las 13 tareas programadas por la Sub Oficina de Logistica, 12 alcanzaron un 100% de
ejecucion y 01 no alcanzé el 100%, contribuyendo asi al 94% de avance logrado a nivel del
producto 04.

Grafo N127 Admanastracadn. - Avance de areas de Logistica en ¢f Loy trirnestre (% de avance].
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27 Ejecucion de los Procesos de Coniratacion establecidos en el PAC y los no programados. Documento
28 Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC). Documento
29 Operatividad de los Sistemas SIGA, SEACE, SIAF, SIMI. Documento
30 Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y modificaciones de ser el caso. Documento
31 Actualizacion del Catdlogo de Bienes y Servicios. Documento
32 Control y sequimiento de los contratos suscritos. Documento
33 Ejecucion y supervision de actividades de seguridad. Documento
34 Implementacién del Plan de Contingencias. Documento
35 Recuperacion de bienes por la via administrativa y por indemnizacion de seguros. Documento
36 Ejecucion y supervision de actividades de mantenimiento de edificaciones, equipos, maquinaria y Documento

vehiculos.
37 Almacenamiento y distribucion de los bienes. Documento
38 Realizacion del tramite de bajas y disposicion final de bienes. Documento
39 Ejecucion del inventario fisico de bienes, activo fijo y de existencias de almacén. Documento
40 Alineamiento y unificacién de criterios para el desarrollo de procesos logisticos. Documento
41 Automatizacién de los Procesos Logisticos - SIGA. Documento

De las dos tareas programadas para el primer trimestre por la Sub Oficina de Recursos
Humanos, una alcanzé el 100% de ejecucion y la otra no se ejecuto al 100%. Cabe sefialar
que la tarea N°42 no fue programada para este trimestre pero se ejecuto, contribuyendo asi al
avance de 94% obtenido a nivel del producto 04.

Grafico N2 28 Administracién. - Avance de tareas de RRHH en el 1er
trimestre
(26 de avance).
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De las 02 tareas programadas por la Sub Oficina de Administracién Documentaria y
Archivo, las 02 alcanzaron el 100% de ejecucion, contribuyendo asi al 94% de avance
obtenido a nivel del producto 04.

Grafico N2 29 Administracidn. - Avance de
tareas de SOADA en €l 1ler trimestre
(26 de avance).
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La Sub Oficina de Ejecucién Coactiva alcanzé el 33% de ejecucion en su Tarea N° 50, y
parte de la tarea N°51 que no estaba programada para este trimestre la ejecuto, contribuyendo
a obtener el 94% a nivel del producto 04. No obstante, si bien es cierto, esta Sub Oficina ha
viene avanzando con la ejecucién de la meta fisica programada, su razon de ser representa el
recupero de los montos adeudados por las multas impuestas a los administrados, a traves de la
cobranza y demas acciones coactivas y esta ha sido aproximadamente del orden del 2.8%° en
lo que corresponde desde el afio 2012 (La Sub Oficina de Cobranza Coactiva se implementé
en el mes de Febrero) hasta el primer trimestre del afio 2014.

Grafico N2 30 Administracion. - Avance de tareas de SOEC en el
q4to trimestre (2% de avance)
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4.11 Linea de accion “Control Institucional”

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 05: Sistema de Control Interno,
conducido” del POl 2014 Reformulado I, 02 de sus 04 tareas tuvieron meta programada para
el 1er. Trimestre 2014, segun se muestra en el siguiente grafico. Una tarea tuvo ejecucion del
140%, y la otra no se ejecutd, contribuyendo al avance de 117% logrado a nivel de producto
05. En lo que respecta al avance anual 2014 se ha alcanzado un 28% de ejecucion.

= PPT Estado situacional de resoluciones con sancién de multa por infracciones forestales presentado en Directorio al 31.03.2014.
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Grafico N2 31 Control Institucional. - Avance de tareas en el 1ler
trimestre
(% de avance)
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4.12 Linea de accion “Tecnologia de la Informacion”

Para esta linea de accién, correspondiente al “Producto 06: Sistemas informaticos y
soporte técnico, conducidos y brindados” del POl 2014 Reformulado |, 06 de sus 07 tareas
tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2014, y de las 06 s6lo 05 alcanzaron 100%
de ejecucion, y mientras que la otra no se ejecuto, lo cual ha contribuido a tener un avance de
71% a nivel del producto 06. En lo que respecta al avance anual 2014 se ha alcanzado un 17%

de ejecucion.

Grafico N¢ 32 Tecnolog. de la Informac. - Avance de tareas en el ler trimestre
(% de avance)
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IV.3. EVALUACION FISICA AL 1er TRIMESTRE
4.13 Matriz de Evaluacion Fisica al 1er. Trimestre
Cuadro N2 03: Matriz de evaluacion fisica al 1er. trimestre 2014

Programaciao O
e 0 d dad O
d 6 Prod O dad d did d B 5
Orde b po b
c 0
h)*100 00
P 01: Direccionalidad, supervisién y conduccidn Institucional, efercidas. Informe 35 8 8 00% 8 o ]
1 Conduccién y supervisién de la gestién institucional. Informe 12 3 100 3 25
2 Seguimiento de !a imple_mentacibn del Plan de Comunicacién que permita lograr el posicionamiento Informe 4 1 100 N 25
del OSINFOR a nivel nacional.
Conduccién Institucional 3 Coordinaciones Interinstitucionales para la celebracién de acuerdos y convenios que se requieran Informe 3 ° o o Alta Direccion
para la gestién del OSINFOR.
4 Seguimiento de |a culminacién de los PAUs con recurso de apelacion Informe 4 1 100 1 25
5 Segl:Ji'mientoyAnélisis de los resultados de las acciones de supervisién y fiscalizacién a titulos Informe 12 3 100 3 25
habilitantes.
P 02: Sistemas de planeamiento, presupuesto, racionalizacion y cooperacién, conducidos. Documento 63 170 a7 (e 17 (D7 oPP
6 Formulaclén y aprobacién det POl 2015 Documento 3 o] o 0
7 Elaboracién de los Informes de Gestién Institucional (IGl) Documento a 1 0 0 o]
Elaboracién de los Informes del Estado Situacional de los Titulos Habilitantes y seguimiento al
8 2 "
cumplimiento de los TLC. Documento s 2 150 3 S0 Sub Oficina de
9 |Seguimiento de la ejecucién del Plan de Cooperacién Técnica 2013-2016 Documento 2 1 100 1 S0 Planeamiento
Planeamientoy 10 |Seguimiento y evaluacién de Convenios Institucionales. Documento 4 1 0 1 25
Presupuesto 11 |Realizacién de acciones de racionalizacion administrativa Informe 4 1 o] 2 50
12 |Elaboracién de los Informes de Rendicién de Cuentas del Titular y de la Memoria Anual 2013. Documento 2 1 100 1 S0
13 |[Seguimiento y evaluacion del PEI 2012-2016. Documento 2 1 o o) o]
14 |Gestidn y control del presupuesto del OSINFOR Documento 31 9 100 9 29
15 |[Programacidn y Formulacién del proyecto de presupuesto institucional, ejercicio presupuestal 2015. Documento 2 o [o] o] Sub Oficina de
P
16 |Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura, Ejercicio 2015 Documento 1 0 0 0 resupuesto
17 |Evaluacién presupuestal anual 2013 / | Semestre 2014 Documento 2 0 ] 0
____|P03:instrumentos normativos y acciones juridicas institucionales, desarrollados. Documento 802 218 | 245 [ 212% [ 245 [ 31%
Acciones Juridicas 18 Elaboracidn y evaluacién de proYec(qs de instrumentos legales (Directivas, manuales convenios, Documento 324 87 120% 104 32 Oficina de Asesoria
- contratos, y otros actos de alta direccion} N
Institucionales _ — - Juridica
19 |Seguimientoy procuracién de los procesos judiciales en giro Documento 180 45 82% 37 21
20 |Asesoramiento Legal a sollicitud de la Aita Direccion y organos de! OSINFOR. Informe legal 298 86 121% 104 35
P 04: Si de bilidad, logistica, tesorerfa, recursos humanas, administracién documentaria R
el ; A5 £ : 4 { Documento 267 65 | 61 61 - i ¥ OA
y archivo, conducidos. ol e A
21 |Elaboracién de los Estados Financieros y anexos. Documento 12 3 100 3 25
22 |Control previo y fiscalizacién de ejecucién de gastos. Reporte 12 3 100 3 25
Administracion 23 |Gestién y recaudacion de ingresos con el MINAG y multas forestales. Documento 24 6 100 6 25 Oficinade
24 |Gestién y atencién de giros. Reporte 24 6 100 6 25 Administracién/SOCT
25 |Control y ejecucién del Gasto. Documento 12 3 100 3 25
26 |Declaracién y Control de Pago de Impuesto (COA, PAT, Reg. Compras, Registro Ventas, etc). Documento 12 3 100 3 25
27 |Ejecucién de los Procesos de Contratacién establecidos en el PACy los no programados. Documento 12 3 67 2 17 9f|C|na de
Administracion/SOL
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Cuadro N2 03: Matriz de evaluacién fisica al 1er. trimestre 2014

Programacio O
0 0 a dad O
7 2 . Ord Prod < ok ke A b G e 0 DO D
0
00 00
28 |Evaluacidn del Plan Anual de Contrataciones (PAC). Documento a4 1 100 1 25
29 |Operatividad de los Sistemas SIGA, SEACE, SIAF, SIMI. Documento 12 3 100 3 25
30 |Elaboracidn del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y modificaciones de ser el caso. Documento S 2 100 2 40
31 [Actualizacidon del Catdlogo de Bienes y Servicios. Documento 4 1 100 1 25
32 [Control y seguimiento de los contratos suscritos. Documento 12 3 100 3 25
33 |Ejecucidn y supervisidn de actividades de seguridad. i Documento 12 3 100 3 25 Oficina de
34  |Implementacién del Pian de Contingencias. Documento 4 1 100 1 25 Administracion/SOL
35 [Recuperacidn de bienes por la via administrativa y por indemnizacién de seguros. Documento 2 0 0 0
% Ejec'ucién y supervision de actividades de mantenimiento de edificaciones, equipos, maquinariay Documento 1 3 100 3 2%
vehiculos.
37 |Almacenamiento y distribucidn de los hienes. Documento 12 3 100 3 25
Administracién 38 |Realizacion del trdmite de bajas y disposicion final de bienes. Documento 2 0 0 0
39 |Ejecucién del inventario fisico de bienes, activo fijo y de existencias de almacén. Documento 1 1 100 1 100
40 |Alineamiento y unificacién de criterios para el desarrollo de procesos logisticos. Documento 4 1 100 1 25
41 |Automatizacidn de los Procesos Logisticos - 5IGA. Documento 1 1 100 1 100
42 |Formulacidn, aprobacidn y seguimiento del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anual. Documento 3 0 1 33
43 |Implementar enfoque de competencias y desarrollar competencias en el personal de la SORH Documento 2 0 0 0
44 |Formulacidn, aprobacidn y seguimiento del Plan Anual de Bienestar. Documento 3 0 0 0 OA/50RH
45 |Desarrollo de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a los trabajadores de la Entidad Informe 16 4 75 3 19
46 |Gestion de Remuneraciones y Control de Asistencia. Documento 12 3 100 3 25
47 |Seguimiento del Proceso de Gestidon Documental Informe 4 1 100 1 25
48 |Aplicacion operativa del proceso archivistico Informe 1 100 1 0 OA/SOADA
49 [Verificacidon del proceso de atenciodn al ciudadano Informe 2 0 0 0
50 |Expediente Coactivo con procedimiento total gestionado. Expediente 24 6 33 2 8 OA/SOEC
Sl |Elaboracidon de documento de gestion para optimizar el procedimiento administrativo Documento 2 0 1
|~ |P05: Sistema de Controf interno; conducido. g ~ infome | 25 | 6 | 7 [ | e
. e EEa
Institucional
54 |Examen Especial 2 Informe 1 0 0
5S |Realizacién de Actividades de control diversas. Informe 22 S 140 7
P 06: Sistt informdticos y soporte técnico, conducidos y brindado: Informe 30 7 5 [0 5 f
Tecnologia de la Elaboracién de documentos de gestién informatica (directivas, POI, inventario y plan de Oficina de Tecnologia de la
Informacién % contingencia). ) ( ' Documento 4 ! 100 ! = Informacién
57 _|Andlisis e Implementacion de Sistemas de Informacién en el OSINFOR. Informe 4 1 100 1 25
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Cuadro N2 03: Matriz de evaluacidn fisica al 1er. trimestre 2014

Progra aclio O
cio 6 d dad O
e a = O Prod O aad ad ailc d d B
Orde A b ponsab
0
b 00 00
58 [Mejora de laInfraestructura de Conectividad en las OD. Informe 7 2 0 0 0
; Realizacion del soporte y asistencia técnica a los usuarios, equipos, servidores informaticos y la red - .
Tecnologia de la 59 . Informe 4 1 100 1 25 Oficina de Tecnologia de la
L. del OSINFOR en la Sede Central y Oficinas Desconcentradas. L.
Informacion — - - — Informacién
60 |Actualizacién, mantenimiento del portal web Institucional y acciones de comunicacién. Informe 4 1 100 1 25
61 |Capacitacion en Temas de Tecnologia de la Informacion. Informe 3 0 0 0
62 limplementacién del Data Center Informe 4 1 100 1 25
__|P07: Supervisién de concesiones forestales y de fauna sivestre, realizadas. Informe 122 o1 | 1 1%
. . . Informes de
63 [Supervisién a concesiones forestales con fines maderables. s a2 0 1 2
Supervision
Inf de
64 |Supervision a concesiones forestales con fines no maderables. n ormés. . 35 0 0 0
Supervisién
Informes de
65 |Supervisi6n a concesiones para forestacion y/o reforestacion. . 35 0 0 0
Supervision
Informes de
66 |Supervision a concesiones de conservacion. " L 4 0 0 0
Supervision
L. . . Informes de
67 |Supervision a concesiones de ecoturismo. L. 6 0 0 0
Supervision . L. s
— — Direccidn de Supervisién
68 |Supervisidn para verificacién de descargos. Informe 3 0 0 0 0 .
N — A - de Concesiones Forestales
69 |Ejecucion de Auditorias Quinguenales. Informe 3 0 0 0 R
. —— — — - — y de Fauna Silvestre -
Supervision de 70 |Realizacidn de la evaluacién de Solicitudes de Cesidn de Posicién Contractual. Informe 8 1 200 2 25 DSCFFS
Concesiones Organizacién y mantenimiento actualizado del Registro de Personas Naturales u Juridicas encargadas
71 . o ; Informe 2 0 0 0
de las supervisiones y Auditorias Quinquenales.
Verificacién del establecimiento de las cuotas de exportacion de especies forestales y de fauna
72 i . Informe 2 0 0 0
silvestre listadas en las CITES.
73 |[Disefio de una Red Nacional de Observancia en el marco de la CITES. Documento 2 0 0 0
74 |Realizacion de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. Informe 4 1 0 0 0
Supervisién de resultados de las inspecciones realizadas por la autoridad competente para la
75 9 ) ‘ ) : Informe 4 1 0 0 0
aprobacién de POA que consignan la presencia de especies protegidas (CITES)
Comunicacién de presuntos ilicitos detectados en el cumplimiento de nuestras funciones alos
76 . Informe 4 1 0 0 0
organismos competentes {CITES).
77 |Informes Técnicos Varios. Informe 52 10 90 9 17
78 |Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes. Documento 700 160 66 105 15 Oficinas
79 |[Notificacion a los titulares de los Titulos Habilitantes. Documento 425 80 328 262 62 Desconc
80 |Apoyo al seguimiento de pago de multas. Documento 12 3 667 20 100 entradas.
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Cuadro N2 03: Matriz de evaluacién fisica al 1er. trimestre 2014

Programacio O
6 6 dad O
d 6 od 0 dad d did d 5
Ord A b . espo b
0
b)*100 00
81 |Actuallzacién de 1os costos unitarios de los bienes y servicios. Informe 12 3 33 1 8
Oficinas
Supervisién de 82 |Representacién del OSINFOR en eventos de los Goblernos Regionales, Locales, Sociedad Civil. Informe 40 10 0 17 43 Desconc DSCFFS
Concesiones 83 |Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes. Informe 12 3 2 17 entradas.
84 |Seguimiento al Balance de Pagos por derecho de aprovechamiento. Informe 12 3 4
85 Elaboracién de reportes de estado situacional de los tfitulos habilltantes Informe 12 3 3
P 08 :Fortalecimit de dad! los actores involucrados en el hamie ble de |
: P guosach P Evento 15 a 4 a |
los RFFS -Concesiones
Fortalecimiento de 26 Organlz;aqé:n deI ever?tos'de f;apacitalcti:lﬂ.n que |n‘volucran la participacién de las autoridades Evento 10 3 67 5 20 Equipo de Desarrollo de
capacidades ;—elglbona Zs, oca e.s e.urmsntlucnone: pu |clas \;pruvadas. . | - | . Capacidades - DSCFFS.
& alleres de capacltat?lon alos profesionales de OSINFOR y los actores involucrados en el manejo Taller 5 1 200 2 20
forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC.
88 |Seguimiento vy evaluacién del Plan de desarrolio de capacidades de actores 2012-2016. Informe 4 1 o] _ 0
P 09 :Procedimientos Administ Unicos de Cc¢ fones, Resolucién 515 132 138 | 105% 138 y
89 |Evaluacién Legal del Informe de Supervisién, Informe Técnico o Expediente Administrativo. Informe legal 288 a5 115 109
90 [Emisién de Resoluciones Directorales de inicio de PAU. Resolucion 275 84 99 83
01 Elaboraflén de Informes Técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas y/o levantamientos Informe 283 &7 87 sg 20
de medidas cautelares.
92 Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. Informe legal 245 60 95 57 ;i Direccién de Supervision
anciones y Caducidad - |—2 Ela!’?fac'é" del cdlculo de multas. i i . : __ i Formato 283 ZS 1875 gs s de Concesiones Forestales
b Concesiones 94 |Emision de Resoluciones Directorales que flnalizan en la primera instancia administrativa (PAU). Resolucion 240 8 1 S y de Fauna Silvestre -
3 95 |Elaboracién de Informes Legales de evaluacidén de Recursos de Reconsideracién. Informe legal 24 6 83 5 21 DSCFFS
< 96 |Emision de Resoluclén Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucién 21 4 150 6 29
& 97 |Elaboracidn de registro de sanciones y caducidad. Reporte 12 3 100 3 25
P 98 |Elaboracién de Informes Fundamentados. Informe 40 17 124 21 53
99 |[Elaboraclén de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Resolucidn 4 o] 0 Q
100 |Elaboraclon de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo. Informe legal 21 10 170 17 81
101 |Emisién de Resolucién Directoral dentro del Procedimiento Administrativo. Resolucidn 20 S 80 4 20
P 10: Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, reglizadas. nforme de supervisién) 350 1 1 _100% | i O
Inf d
102 |Supervisién en predios privados " orm?s. N 254 o] 0 o]
Supervisién
f
103 |Supervisién de autorizaciones forestales Isn ormt'as'ze 60 o] o] o]
upervision Direccién de Supervisidn
- R N . . Informes de .
104 |Supervisién de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas R 19 [o] 0 [s] de Permisos y
Supervisién . .
I 3 Autorizaciones Forestales
nformes de .
105 |Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre . 9 1 100 1 11 y de Fauna Silvestre -
Supervisién
s ision de P i Inf a DSPAFFS
upervisién de Permisos
P . . 106 |Supervision por denunciay peticiéon motivada " orm?s. € o] 0 0 0
y Autorizaciones Supervisién
. Informes d
107 [Supervisidn a productos forestales diferentes de la madera ntor es‘ € 8 0 o o]
Supervisién
108 [Supervisién de inspecciones flsicas para la aprobacién de POA's para la extracidén de la Cacba Informe [o] o] [s] o]
109 |Compilacién de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes Informe 400 63 698 440 110
110 |Notificacién a los titulares de los titulos habilitantes Documento 880 183 286 524 60 Oficinas
111 |Verificacién documentacién del establecimiento del cupo anual de caoba Informe 1 8] o] [o] Desconc
112 |Apoyo al seguimiento de pago de multas Documento 40 10 510 51 100 entradas.
113 |Actualizacién de los costos unitarios de |os bienes servicios Informe 16 4 [¢] 0 []
114 |representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil Informe 33 6 117 7 21
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Cuadro N2 03: Matriz de evaluacion fisica al 1er. trimestre 2014

0 a dad O
a & O Prod O gad g O d 3 .
d b : ponsab
D 00 00
I . 115 |Apoyo logistico por meta de nimero de supervisiones a los titulos habilitantes Informe 16 4 0 0 0 Oficinas
Supervision de Permisos
. Desconc DSPAFFS
y Autorizaciones — - i - -
116 |Elaboracion de reportes de estado situacional de los titulos hablitantes Informe 16 4 25 1 100 entradas.
117 |Realizacién de eventos de capacitacidn a titulares de los titulos habilitantes. Informe 4 1 100 1
e lecimiento de capacidades a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de e X E + i 5
fortalecimiento de . Svﬁlfﬁ'ﬁﬂ ls‘?ﬁs‘; A Joreate e — " " — Lt Equipo de Desarrollo de
. 118 |Talleres de capacitacion a Comunidades Nativas Nativas y Campesinas Evento 6 1 100 1 17 .
capacidades — - . — - Capacidades - DSPAFFS.
119 Talleres de capacitacion a titulares de titulos habilitantes de bosques secos, profesionales del Evento 1 0 0 2 200
OSINFOR y otros actores involucrados en el manejo forestal en el marco del PDC 2012-2016
P 12: Procedimientos Administrativos Unicos de permisos y autorizaciones. Resolucién 691 26 | 318 [ 141% [ 318
120 |Evaluacién legal del informe de supervision Informe legal 270 57 184 105 39
121 |Emisidn de Resoluciones Directorales de inicio de PAU Resolucion 238 49 135 66 28
122 [Elaboracidn de informes técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas Informe 280 112 188 210 75 o L
— - " T— - - " — - — Direccién de Supervision
R . 123 [Emisién de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU) Resolucion 453 177 142 252 56 X
Sanciones y Caducidad - > . — de Permisos y
Permisos 124 |Evaluacion de recursos de reconsideracion Informe 9 1 600 6 67 Autorizaci F tal
L Y 125 |Emisidn de Resolucion Directoral sobre recursos de reconsideracién Resolucion 9 3 167 5 56 Y onzactones' orestales
Autorizaciones — - . . y de Fauna Silvestre -
126 |Elaboracion de registro de sanciones y caducidad Reporte 4 1 100 1 25 DSPAFFS
127 |Eiaboracién informes fundamentados en el marco del decreto supremo N2 004-2009.MINAN Informe 200 38 32 12 6
128 |Emisidn de Resoluciones Directorales dentro del Proceso Administrativo Directiva 11 2 400 8 73
129 |Elaboracién de calculo de multas Reporte 430 177 178 315 73
130 |Elaboracion de Informes Legales de culminacién de PAU Informe legal 453 171 205 351 77
Apelacion a las P 13: Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos habilitantes, concluidos en segunda instancia. Resolucién 66 0 0 0
Sanciones y Caducidad Emisién de Resoluciones Directorales de Concesiones que finalizan la segunda instancia L, Tribunal Forestal y de
. 131 e . Resolucion 25 0 0 0 i
de los Titulos administrativa. Fauna Silvestre
Habilitantes Emisidn de Resoluciones Directorales de Permisos y Autorizaciones que finalizan |a segunda ..
132 |, . o i Resolucion 41 0 0 0
instancia administrativa.
: ; 122 W
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V.- GESTION PRESUPUESTAL

| 5.1 Ejecucion presupuestal

El presupuesto institucional modificado aprobado para el Pliego 024 OSINFOR al primer
‘ trimestre del afio 2014 ascendi6 a S/. 20°469,996 correspondiendo S/. 18'489,982 a la fuente
‘ de Recursos Ordinarios y S/. 1'980,354 restante a la fuente de Recursos Directamente
1 Recaudados.
|
|

El monto ejecutado acumulado al primer trimestre, por toda fuente y a nivel de devengado,
ascendié a S/. 4’374,669, equivalente al 23.3% del presupuesto total del Pliego Presupuestal
OSINFOR, correspondiendo S/. 4'361,544 a la fuente de Recursos Ordinarios (91%) y la
diferencia de S/. 412,825 a la fuente de Recursos Directamente Recaudados (9%).

Grafico N° 33

Ejecucion presupuestal devengada 2012-2014
En millones de nuevos soles

25
20

e S

1.0

&5 "

DD R, g -
Ene @ Feb  Mar  Abr | May @ Jun ul | Agoe | Sep | Oc¢ Nov = Dic

——2012| 12 1.4 1 12 | 16 | 1.7 13 14 14 | 13 1.6 16 | 14
=8~2013| 167 168 | 156 | 1.51 {190 | 1.48 | 160 | 167  1.40 | 221 | 161 | 1.60
“o==2014] 163 | 151 | 163

Cuadro N2 04: Ejecucion presupuestal al | Trimestre 2014, por fuente (S/. millones)

L EA Presupuesto Certificado Devengad % de avance
Fuente de financiamiento y
Anual (a) (b) o('c) T
e e | al _ Cert  Dev
Recursos Ordinarios 18,490 14,587 4,362 78.90% 23.60%
Recursos Directamente Recaudados 1,980 644 412 32,20% 20.81%
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Grafico Ne34

Ejecucion presupuestal al | T 2014 (En
Millones de nuevos soles)

25,000 | $4.20;470-

1

20,000 E S/.15:231

15,000 | )

10,000 | : /4,774 |

5,000 S ' — j
PIM CERTIFICADO DEVENGADO

Cabe resaltar que el PIA del OSINFOR ascendia a S/. 20, 020,142 (POl 2014) y es en el primer
trimestre cuando se incorpora el saldo de balance del orden de S/.449, 854 nuevos soles,
teniendo como PIM un monto presupuestal de S/ 20, 469,996 (PO! 2014, reformulado ).

En el primer trimestre se ha podido recaudar el 105.4% (S/. 1'612,583), esto mas el saldo de
balance de S/. 449,854 nos da un total recaudado de S/. 2°062,467 del S/. 1'500,000 que se
habia previsto tener como ingresos por la fuente de Recursos Directamente Recaudados,
debido fundamentalmente a la mejor recaudacion de los Derechos de Explotacién y Extraccién
(Pago por Derecho de Aprovechamiento) que deben ser transferidos por las Direcciones
Regionales o las que hacen sus veces de los ambitos de intervencion del OSINFOR.

Asimismo, se debe indicar que durante el primer trimestre, se han presentado variaciones en la
distribucién del presupuesto del POI 2014 entre algunos de sus productos, con la finalidad de
atender los requerimientos presentados por las diversas unidades organicas, tal como se
aprecia en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 05: PIA 2014 y PIM al 1er. Trimestre 2014

Presupuesto Presupuesto
Presupuesto segin POl modificado -
Productos segun POI 2014 - PIM al
2014 (S/.) * Reform. | 31.03.2014
(S.) ** (SL.)

Unidad Organica
Responsable

: Direccionalidad, supervisién y ‘ 1042678

conduccién institucional, ejercidas. 969,208 1,033,966 Alta Direccion
P 02: Sistemas de planeamiento, i s
presupuesto, racionalizacion y 782,340 783,652 775,652 licinace Blajeiainay
7 - Presupuesto-OPP
cooperacién, conducidos.
P 03: Instrumentos normativos y acciones Oficina de Asesoria Juridica-
Juridicas institucionales, desarrollados. 376,615 377,489 377,489 OAJ

P 04: Sistemas de contabilidad, logistica,

tesoreria, recursos humanas, r £ -
administracién documentaria y 3,654,419 3,636,712 3,655,954 Oficina de Administracién-OA

archivo, conducidos.
P 05: Sistema de Control Interno, conducido. 377,558 378,432 378,432

Organo de Control
Institucional-OCI

P 06: Sistemas informaticos y soporte Oficina de Tecnologia de la
técnico, conducidos y brindados. G2l & o0 &235,809 Informacién-OTl

. s . Direccion de Supervision de

P O7: Supervisién de concesiones forestales | 4 g15000 | 4,008,932 | 3,883932 | Concesiones Forestales y de
y de fauna silvestre, realizadas. Fauna Silvestre - DSCFFS
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S T e WL e T e e A Y 8 O 3
P 08 :Fortalecimiento de capacidades a los
actores |nvol'ucrados en 9I 199.613 219613 219,613
aprovechamiento sostenible de los
RFFS -Concesiones

Equipo de Desarrollo de
Capacidades - DSCFFS.

Direccion de Supervision de

P 09: Z"’?dimie!“c’s Administrativos Unicos | 4 »g5 555 | 1,383,800 | 1,383,890 | Concesiones Forestales y de
© Loncesiones. Fauna Silvestre - DSCFFS
P 10: Supervisién de permisos y Direccion de Supervision de
. R Permisos y Autorizaciones
a_LIJtorlfamoneﬁ fcc)jrestales y de fauna 4,785,355 4,995,282 4,840,282 Forestales y de Fauna
siivestre, realizadas. Silvestre - DSPAFFS
P 11 :Fortalecimiento de capacidades a los )
actores involucrados en el 193799 193,799 193,799 Equipo de Desarrollo de

aprovechamiento sostenible de los Capacidades - DSPAFFS.

RFFS - Permisos y Autorizaciones

. Direccion de Supervision de
P 12: Procedimientos Administrativos Unicos 1,070,041 1,115,506 1,145,506 Permisos y Autorizaciones

de permisos y autorizaciones. Forestales y de Fauna
Silvestre - DSPAFFS

Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre

P 13: Procedimientos Administrativos Unicos
de Titulos habilitantes, concluidos en 513,642 363,642 287,642
segunda instancia.

Total 20,020,142 20,469,996 20,469,996

*POI 2014, aprobado con R.P. N° 066-2013-OSINFOR.
** POI 2014, reformulado 1, aprobado con R.P. N° 029-2014-OSINFOR.

Con respecto a las Direcciones de Linea, ias variaciones que se han dado desde el PIA, hasta
el PIM del | Trimestre del 2014 se explican:

o Para el Producto 07 de supervision de Concesiones FFS, el monto inicial de
presupuesto programado (PIA) aumenté al primer trimestre del afio 2014 en unos
S/.69M, representando un 2,0%. Este incremento del presupuesto se ha dado
mayormente para gastos para actividades de supervision. En el caso del producto P
08 Fortalecimiento de capacidades y al P 09 Procedimientos Administrativos Unicos,
han aumentado en S/.20M y S/.117M respectivamente, destinado a la realizacién de un
mayor ndmero de eventos de capacitacion programados (P08) y debido también a la
organizacién de las Audiencias y otros viajes de coordinacion de los abogados de la
Sub Direcciéon de Regulacion y Fiscalizacion a las Oficinas Desconcentradas. Para P
08 el incremento presupuestal ha sido de 10% comparado con un 9% del P 09. Cabe
resaltar que para este ultimo se ha priorizado la disminucién de la carga procesal de
anos anteriores, es decir se ha dado un mayor impulso en reforzar la SDRFCFFS de la
DSCFFS con la finalidad de acelerar el inicio y termino de los Procesos Administrativos
Unicos.

Para el Producto 10 de supervisién de Permisos y Autorizaciones FFS, el monto inicial
de presupuesto programado (PIA) aumento al primer trimestre del afio 2014 en unos
S/.55M, representando un 1%, es decir porcentualmente la mitad de Concesiones. EI P
11 Fortalecimiento de capacidades de la DSPAFFS, se ha mantenido constante 6 sin
variacion, en cambio el P 12 se ha incrementado en S/75M, representando un 7%, esto
también con la finalidad de disminuir la carga procesal de afios anteriores.

¢ En total para ambas Direcciones de Linea se ha dado un incremento presupuestal del
orden de S/.336M nuevos soles, que proviene de la distribucién del saldo de balance
de S/.449M nuevos soles incorporado al presupuesto.

e Para el Producto 13 “PAU de Titulos habilitantes concluidos en segunda
instancia” la disminucién ha sido de S/.226M, porque aun no se concluye con la
designacion de los dos miembros del Tribunal FyFS, ocasionando una demora en la
implementacién del mismo. En ese sentido el monto presupuestal antes mencionado
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ha sido redistribuido principaimente al Producto 06 “Sistemas Informaticos y
soporte Técnico” de la Oficina de OTl ya que este ha visto incrementar su
presupuesto en S/.351M, asi mismo parte del saldo de balance de aprox. S/.113M
también ha sido distribuido a este producto.

e Por ultimo, para el caso de los demds productos de las Unidades Orgéanicas de
asesoria y apoyo, estas han mantenido un presupuesto similar con respecto al PIA,
s6lo han tenido pequefas variaciones, tales como: Alta Direccion, Oficina de
Planeamiento _y Presupuesto, Oficina_de Administracién, el Organo de Control
Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica.

5.2 Matriz de Evaluacion Presupuestal al 1er. Trimestre

A continuacion se presenta en detalle el presupuesto ejecutado acumulado al primer trimestre
por cada fuente de financiamiento.
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Cuadro N2 06: Matriz de evaluacion presupuestal al 1ler trimestre 2014

Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

508 0 0 0 YECUR AM. RECAUDADO® 0D |
k) n
DEPENDENCI e 3 & 0 mul
0 cur y D
i 10 1
. /b]
Direccién , administracién, coordinacién, |P 01: Direccionalidad, supervisién
- L ! . up . ! I_ Y 1,032,436 262,286 770,150 25.40 1,530 0 1,530 0.00 1,033,966 260,886 262,286 771,680 101 254
supervisién y control. conducci6n institucional , ejercidas.
Conduccidn, supervisién y evaluacién de |P 02: Sistemas de planeamiento,
planes y programa, presupuesto y presupuesto, racionalizacion y 774,340 181,145 593,195 23.39 1,312 0 [¢] 0 775,652 212,814 181,145 594,507 85 234
desarrollo institucional. cooperacion, conducidos.
Asesorla Legal a 1a gesti6n institucional | 0> {nstrumentos normativos y acciones | 5. o) 101,306 | 275,309 26.90 874 0 0 0.00 377,489 103,420 101,306 276,183 98 26.8
jurldicas institucionales, desarrollados.
P 04: Sistemas de contabilidad, logistica,
. tesoreria, recursos humanas,
Gestion administrativa b r . . 3,490,361 1,009,534 | 2,480,827 2892 165,593 89,633 75,960 54.13 3,655,954 1,117,963 1,099,166 2,556,788 98 30.1
|administracién documentaria y archivo,
conducidos.
- P 05: Sistema de Control Interno,
Control y auditoria conducido 377,558 84,741 292,817 22.44 874 0 0 0.00 378,432 89,019 84,741 293,691 95 224
P 06: Sistemas informati t
Modernizacién informatica y estadistica | 0 fnformaticos y soporte 2,042,527 119,633 | 1,922,894 5.86 251,312 0 251,312 | 000 | 2,293,839 | 1633439 | 119633 | 2,174,206 7 5.2
técnico, conducidos y brindados.
Supervisién de las Concesiones Forestales | 07 SUPervision de concesiones 3,142,800 758,929 | 2,383871| 24.15 741,132 184,488 | 677,383 | 24.89 | 3,883,932 | 953,393 943,416 | 2940516 99 243
forestales y de fauna silvestre, realizadas.
Capacitacion, asistencia técnicae P 08 :Fortalecimiento de capacidades a
intercambio de experiencias a actores los actores invol d |
f reamd! M s = i I. g cra os. ene 199,613 38,140 161,473 19.11 20,000 0 30,841 0.00 219,613 49,576 38,140 181,473 77 17.4
involucrados en las Concesiones aprovechamiento sostenible de los RFFS -
Forestales, Concesiones
Fiscalizacién de las concesiones P 09 :Procedimientos Administrativos
. N ' v 1,366,555 373,263 993,292 27.31 17,335 1,332 16,003 0.00 1,383,850 398,981 374,596 1,009,294 94 271
forestales. Unicos de Concesiones.
Supervision de los permisos y P 10: Supervisién de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna autorizaciones forestales y de fauna 4,095,355 1,068,528 | 3,026,827 26.09 744,927 137,373 607,554 18.44 4,840,282 1,192,825 1,205,901 3,634,381 101 249
silvestre. sllvestre, realizadas.
Capacitacién, asistencia técnicae P 11 :Fortalecimiento de capacidades a
intercambio de experiencias a actores los actores involucrados en ef
. . . . 193,799 29,896 163,903 15.43 0 0 0 0.00 193,799 55,937 29,896 163,903 53 154
involucrados en las Concesiones aprovechamiento sostenible de los RFFS -
Forestales, Permisos y Autorizaciones -
Fiscatizacién de los permisos y p12:p dimientos Administrati
autorizaciones forestales y de fauna -2: Procedimientos Administrativos 1,110,041 334,143 | 775,898 30.10 35,465 0 35,465 000 | 1,145,506 | 323,720 334,143 811,363 103 29.2
Unicos de permisos y autorizaciones.
sllvestre,
Resolver en segunda instancia P 13: Procedimientos Administratlvos
administrativa los recursos de apelacién [Unicos de Titulos habilitantes, concluidos 287,642 0 287,642 0.00 0 0 o] 0.00 287,642 89,469 0 287,642 0 0.0
nulidad. en segunda instancia.
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VI.-PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR DESEMPENO

Entre los factores mas relevantes que impidieron un mejor desempefio de la gestién
Institucional durante el trimestre de anélisis, podemos mencionar:

A nivel de Direcciones de Linea y el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

v' De manera recurrente las Oficinas Desconcentradas-OD tienen dificultad en el acceso
a la informacion oportuna de los titulos habilitantes o documentacién incompleta que
proveen los Gobiernos Regionales y-Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre,
factor que retraso las labores de supervision. En ese sentido, la segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°1085 sefala: “Las
autoridades competentes encargadas de la Gestion y administracién de los titulos
habilitantes para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre, deberan remitir al OSINFOR, bajo responsabilidad copia autenticada de los
titulos que otorgan los derechos de aprovechamiento y de los planes de manejo
respectivos, en un plazo maximo de quince (15) habiles de haber emitido el acto de
otorgamiento u aprobacién correspondiente”, por consiguiente ante el no cumplimiento
en remitir la informacién, las Direcciones de Linea del OSINFOR deben promover la
constante remision de Oficios a la Autoridad Forestal Regional con copia al Ministerio
Pudblico, a fin de solicitar la actualizacién de la respectiva informacion de los titulos
habilitantes.

v Las direcciones domiciliarias consignadas en los documentos de gestién (contrato de
concesion y permiso en predios) no estan actualizadas, lo que genera demora en las
notificaciones tanto de supervision como de las resoluciones administrativas. Esto
ocasiona que se tengan que realizar cambios de titulares para supervisar y cumplir con
la programacion.

v’ Los factores climaticos dificultan el ingreso a las zonas de inspeccion, lo cual hace que
el tiempo de viaje aumente y de igual forma los costos de transporte, como por ejemplo
el incremento de lluvias que ocasiona la inundacién de las areas donde se encuentran
los Titulos Habilitantes. Asimismo en la zona de Madre de Dios se realizd un paro
indefinido convocado por los gremios de la sociedad civil.

Se tuvo también dificultades en la OD Madre de Dios, con la aplicacién del SIAF debido
a inconvenientes del propio sistema.

La OD de Iquitos tuvo complicaciones para determinar el estado situacional de los
Titulos Habilitantes debido a diferencias con la base de datos proporcionada por el
Programa Regional de Manejo Forestal y de Fauna silvestre (PRMFFS). En tal sentido
la OD de Chiclayo tuvo una limitante debido a que la Autoridad Forestal de Tumbes y
de Cajamarca no tienen implementada una correcta base de datos de los Titulos
Habilitantes que otorgan por lo tanto no reportan informacién al OSINFOR vy si lo hacen
lo realizan de manera incompleta.

v Las Direcciones de Linea al no programar supervisiones para el primer trimestre,
complicaron el cumplimiento 6 avance de las tareas de las siete Oficinas
Desconcentradas.

v Al primer trimestre del 2014 no se ha podido culminar la designacion de los dos
miembros faltantes del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre para proceder a su
implementacion, debido a que el concurso culminé en diciembre del 2013 con solo una
postulante que llegd a la evaluacion de personal, la misma que no obtuvo el puntaje
minimo, por lo que el concurso se declar6 desierto.
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A nivel de los érganos y unidades organicas de conduccién, control, apoyo y
asesoramiento

v A nivel de Alta Direccién no se ha logrado el cumplimiento de la tarea del seguimiento
en la culminacion de los Procedimientos Administrativos Unicos con recurso de
apelaciéon, por cuanto el Tribunal Forestal y de Fauna silvestre no ha sido
implementado.

v" En la comparaciéon mensual de la ejecucién de gasto del primer trimestre del afio 2014,
observamos que en los meses de enero, febrero y marzo se logrd sostener la ejecucion
promedio proyectada de S/.1, 6 millones, lograndose un avance en la ejecucion
presupuestal del 23%.

v" La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria resalta que en el primer trimestre del 2014
se han seguido presentando, aunque en un menor porcentaje, la falta de las
rendiciones de viaticos los cuales exceden el plazo que dispone la directiva. Por otro
lado sefiala para el caso de las recaudaciones de aprovechamiento forestal que falta la
predisposicion para coordinar los depésitos por parte del MINAGRI y con los GORES,
existe un desconocimiento del porcentaje de derecho de aprovechamiento forestal por
parte de las autoridades administrativas. Asi como para el cobro de multas se debe
seguir realizando los seguimientos para los cobros respectivos.

v' La Sub Oficina de Logistica recalca que las dependencias usuarias formulan sus
requerimientos en forma incompleta y/o errébnea, asi como vienen presentando
documentacion incompleta para el pago a los contratistas.

v La Sub Oficina de Recursos Humanos menciona que una de los factores que
impidieron un mejor desemperfio fue el excesivo requerimiento de informacion del
personal interno y del externo, la inexistencia de base de datos sistematizada del
personal institucional, herramientas de control de asistencia desactualizadas (tempus),
legajos personales desordenados e inseguridad en su custodia y la falta de topico.

v" La Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo menciona que no cuenta con
un profesional en programacion para culminar y redisefiar el sistema de Gestion
Archivistica que contenga la base de datos de los inventarios generales de las
diferentes Unidades Orgénicas, que tienen su acervo documental en el Archivo Central.

v La Oficina de Tecnologia de la Informacion, no ejecutd su presupuesto programado en
aproximadamente S/.1,5MM, destinado a la adquisiciéon del DATA CENTER, debido a
retrasos en el procedimiento de adquisicion de estos activos.

v El Organo de Control Interno- OCI menciona como factor la dificultad en la ubicacion de
los ex trabajadores del OSINFOR, por cuanto la Sub Oficina de Recursos Humanos no
cuenta con la informacion domiciliaria de los mismos.

La Sub Oficina de Ejecucion Coactiva-SOEC menciona dentro de los factores que
impidieron un mejor desempefio la falta de un software ad hoc para la realizacion de
sus labores. En lo que respecta a la ejecucion de cobranza, informa que alrededor del
80% de los obligados no cuenta con bienes muebles e inmuebles registrados ante la
SUNARP, o que puedan ser detectables, ello en el afan de evadir las consecuencias de
las infracciones cometidas a la Ley Forestal y Fauna Silvestre y su reglamento. Sefiala
ademas que el reglamento PAU del OSINFOR no contempla el plazo para que las
Direcciones de Linea remitan la resolucién de multa a SOEC y que no se cuenta con
estudio que determine el perfil del obligado. Cabe resaitar, que el porcentaje de
recupero de deudas en cobranza coactiva, producto de las multas impuestas a los
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administrados, es del orden del 2.5%*, por lo que urge que esta Sub Oficina mejore sus
herramientas de cobranza a fin de garantizar que el administrado cumpla con pagar el
100% de la multa impuesta por haber contravenido a las normas en el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre. A
continuacion se muestra el resumen de la evoluciéon de cobranza de la Sub Oficina de
Cobranza desde su implementacién en el 2012 hasta el primer trimestre del 2014:

Grafico N°35
Avance de cobranza de multas en Coactiva de la SOEC al 31.03.2014.
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v" La OPP menciona que el retraso en la elaboracién de ciertos instrumentos de gestion
como son el Informe de Gestién al IV T 2013 y el Informe de evaluacién del Plan
Estratégico Institucional al 2013, se debié principalmente al esfuerzo del equipo
desplegado en elaboracion de otro importante instrumento de gestion no programado
como fue la Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2014, que involucré ademas
el apoyo de los coordinadores administrativos y estos a su vez son responsables de la
remision de informacién para consolidar los Instrumentos anteriormente mencionados
(IGl 'y PEI).

* PPT “Estado situacional de Resoluciones con sancién de multas por infracciones forestales al 31.03.2014” , presentado por la Sub
Oficina de Contabilidad y Tesoreria.
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VIl.- MEDIDAS CORRECTIVAS

A nivel de Direcciones de Linea y el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

v" El OSINFOR ha continuado realizando eventos de capacitacion y difusion sobre sus
funciones y sobre la normativa forestal y obligaciones que deben cumplir los
administrados de acuerdo a sus contratos y planes de manejo, dirigidos a los titulares
de autorizaciones y permisos, comunidades nativas, toda vez que audn hay
desconocimiento de parte de ellos.

v Las OD vienen coordinando las gestiones con la autoridad forestal concedente, a fin de
agilizar las respuestas a los pedidos de informacion tales como: expedientes, balance
de extraccion, etc.

v' Las OD contintan fortaleciendo las relaciones interinstitucionales con una mayor
participacidon en reuniones y eventos con diversas entidades tales como Gobiernos
Regionales, las FEMA del ministerio Publico, SERNANP, Comisién Ambiental Regional,
Defensoria del Pueblo, IBC, IIAP, Organizaciones que agrupan a las comunidades
nativas (FACU; FECONAPA; UNINI; URPIA, CORPIA, AIDESEP etc.), las propias
comunidades nativas e indigenas, entre otros. En ese sentido, se suscribieron 2
convenios en el primer trimestre 2014, con la finalidad de fortalecer los lazos de
cooperacion con dichas entidades.

v' La OD Iquitos organizé una mesa de trabajo con el PRMFFS del Gobierno Regional de
Loreto, con el motivo de unificar criterios en la transferencia de informacion entre
ambas Instituciones. Asimismo la OD de Chiclayo remitié a las Autoridades Forestales
de Tumbes y Cajamarca un formato digital Excel que le permitira contar con una
adecuada base de datos que contenga informacion relevante de los titulos habilitantes
que otorgan.

v" En el cuarto trimestre del 2013 la Comisién de seleccion a cargo del Concurso para
designar a los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR, con
el apoyo de su Secretaria Técnica, realiz6 las coordinaciones y esfuerzos para culminar
el Concurso Publico a la mayor brevedad. Destacan la verificaciéon de requisitos y
declaracién de postulantes aptos del referido concurso, declarando a tres profesionales
aptos, de los seis que se presentaron durante la convocatoria. Posteriormente se
realiz6 la evaluacion curricular y solo un postulante pasé a la evaluacién de personal,
luego de la cual lamentablemente el Concurso fue declarado desierto. En tal sentido, al
resultar desierto el concurso, resulta necesario conformar la nueva comision de
seleccion para completar los 02 miembros faltantes (02 abogados), por lo cual se
evaluo los factores que determinaron que el concurso quede desierto, determinandose
para este primer trimestre del 2014 la necesidad de modificar los requisitos
establecidos para los postulantes en el Articulo N° 29 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1085, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM.

A nivel de los érganos y unidades organicas de conduccion, control y soporte
institucional

v La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, realizd la emision de cartas notariales y
visitas a los Gobiernos Regionales a modo que dichas entidades puedan efectuar los

depositos de los derechos de aprovechamiento de los administrados a la cuenta del
OSINFOR.

Informe de Gestién Institucional del OSINFOR — | Trimestre 2014

40




PERU Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Asimismo, dicha Sub Oficina realiza el seguimiento continuo a fin de que las
Direcciones de Linea regularicen las rendiciones de fondos recibidos para
supervisiones, talleres de capacitacién u otros.

Con respecto el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto-SIP, en este
trimestre se ha podido culminar con el modulo que integra los procesos de
programacion y formulacion del POI de las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, lo
cual permitira registrar la formulacion del POI 2015 a cargo de los responsables de
meta y/o coordinadores administrativos, la generacion de formularios de registro de los
costos unitarios de supervision en las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR,
permitiendo registrar el costeo de las actividades de supervisién, de notificacion y de
costos operativos. Asimismo se ha continuado con la capacitacion y asesoramiento a
los Coordinadores de Meta de las Direcciones de Linea, en el manejo de los saldos
certificados y ejecutados de sus metas en el SIP.

La Sub Oficina de Recursos Humanos ha realizado el requerimiento para el
acondicionamiento del topico y para la seguridad de legajos y digitalizacién de los
mismos, creacion de base de datos de personal sistematizada, la actualizacion de la
herramienta tempus y para ordenar y clasificar legajos.

La Sub Oficina de Logistica, sugiere la capacitacion al personal de las diferentes
Oficinas Desconcentradas y la mejor coordinacion con las mismas para una adecuada
programacion y formulacién de sus requerimientos, a fin de minimizar errores u
omisiones en estos.

La SOEC viene realizando el requerimiento para la adquisicion del Software Ad hoc asi
como propone modificar el PAU para que determine plazo de remisiéon de resoluciéon de
multa de las Direcciones de Linea a SOEC. Asi mismo coordina constantemente con
las Oficinas Desconcentradas, con la finalidad de realizar las notificaciones de manera
eficaz y con las Direcciones de Linea para que remitan en los plazos previstos sus
resoluciones de sancién y sus recaudos.

La OTI realiza los mantenimientos preventivos y correctivos en los equipos de computo.
Por otro lado viene coordinando con la Unidades Organicas la entrega de informacion
de manera oportuna para mantener actualizado el Portal Web.

Se ha implementando el uso del Certificado y Firma Digital y, el Sistema de informacion
de Tramite Documentario (SITD), en base a la normativa vigente, lo cual esta
permitiendo una autorregulacion de sus procedimientos de acuerdo a la necesidad de
su flujo documental y el uso de Certificados y Firma digital, entrando a la etapa de cero
papel en el OSINFOR en el marco del convenio con RENIEC.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, continta con el esfuerzo de lograr la
articulacion de la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales y su adecuada
alineaciéon. En ese sentido se ha continuado el trabajo coordinado con: a) la Sub
Oficina de Recursos Humanos para la ejecucion de los Contratos de Administracion de
Servicios - CAS, y la contribucion ESSALUD, a fin de estar pendiente de las rebajas y
ampliaciones requeridas en los clasificadores y de hacer disponible los fondos sin
ejecutar; b) la Sub Oficina de Logistica, incidiendo en un mayor seguimiento en la
ejecucién de las certificaciones de crédito presupuestario de los contratos y
compromisos (servicios de arrendamiento, seguridad y vigilancia, seguros
patrimoniales, internet, servicios basicos, entre otros) vigentes de la Entidad, a fin de no
perder continuidad en su ejecucién oportuna.
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VIll.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. El avance promedio de los 13 productos del Plan Operativo Institucional-POIl del
OSINFOR, reformulado |, para el afo 2014, ha superado la programacion fisica al 1er.
trimestre, alcanzando 104% en metas fisicas, en cambio la presupuestal ha tenido un
avance de 74% respecto a lo programado y de 78% en avance fisico ponderado por el
presupuesto de cada producto, lo cual representa un avance de 22%, 23% y 14% en
relacion a la programacion anual, respectivamente. Este avance promedio al 1er.
trimestre, resulta muy positivo para el cumplimiento de las metas anuales, ya que ha
contribuye a que el indicador de gestién presupuestaria se aproxime al 100%, y se
alcance la calificacion “muy bueno” ~ con proyeccion a la evaluacién del primer semestre
2014 remitida al MEF.

2. Con respecto al avance presupuestal de 74% (mencionado en el punto 1) en relacién a
lo programado en el POl 2014 reformulado |, este ha sido resultado de la no ejecucion de
la Tarea N°62 “Implementacién del DATA CENTER” de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, retrasandose el gasto de inversién programado en el primer trimestre en
S/.1,5MM de nuevos soles, el cual estimamos se va a realizar en el segundo trimestre
del 2014.

3. El resumen de la ejecucion de cada producto en el primer trimestre del 2014, respecto a
lo programado en el mismo periodo, se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 07: Resumen de ejecucion fisica y presupuestal por producto

Ejecucion del | Av:?'c;::‘m;‘;l:do
Linea de accién / Unidad de Trimestre 2014 en el | Trim. 2014 (% Alimo)

Producto medida

Presup.
(S1.)

Informe 8 262,286 100% 101% 23% 25%

Presup. Presup.

Fisica Fisica Fisica

1. Conduccion
Institucional-P01

2. Planeamientoy
Presupuesto-P02

3. Acciones
Juridicas
Institucionales-
P03

4 poministracion | pocumento | 61 | 1,099,166 |  94% 98% 23% 30%

5. Control
Institucional-PG5

6. Tecnologia de la
Informacion-P06 Informe S 119,133 1% 7% 17% 5%

" f&?fé!'.i'.?é‘sdﬁm Informe 1 943,416 = 99% 1% 24%

8. Fortalecimiento
de Capacidades
— Concesiones-
P08

9. Sancionesy
Caducidad — Resolucion 138 374,596 105% 94% 27% 27%
Concesiones-P09

Documento 17 181,145 100% 85% 27% 23%

Documento 245 101,306 112% 98% 31% 27%

Informe 7 84,741 17% 95% 28% 22%

Evento 4 38,140 100% 77% 27% 17%

La Directiva N° 005-2012-EF/50.01,"Directiva para la evaluacién semestral y Anual de los Presupuestos
Institucionales de las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el afio fiscal 2012”, aprobada
por Resolucion Directoral N° 017-2012-EF/50.01, sefala en el literal b) de su articulo 5° que el indicador de gestién
es calificado segun el rango que se detalla a continuacién: a) 100%-95%: Muy bueno; b) 94%-90%: Bueno, c) 89%-
85%: Regular, 84%-0%: Deficiente. El indicador de gestion de la evaluacion semestral 2013-i remitida al MEF fue
de 95.
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I"" Ejecucién del |

Trimestre 2014 enel ITrim. 2014  al | Trim. 2014

Linea de accién/  Unidad de Avance | (% Afio)

Producto . medida  enel | Trim. 2014
Presup.

(s

Fisica meiee | TORR SR PR

" 10. Supervision de

Permisos y Informe de
Autorizaciones- supervision 1 1,205,901 100% 101% 0% 25%
P10

1

-

. Fortalecimiento
de Capacidades
- Permisos y Evento 3 29,896 300% 53% 43% 15%
Autorizaciones-
P11

12. Sanciones y

Caducidad —
Permisos y Resolucién 318 334,143 141% 103% 46% 29%
Autorizaciones-
P12

13. Procedimientos

Administrativos

Unicos de Titulos

Habilitantes, Resolucién 0 0 - - 0% 0%
concluidos en
segunda
Instancia
Avance promedio 4,774,369 122% 74% 24% 23%

(*) Sub Oficina de Presupuesto / Portal de Transparencia Econdémica
(**) En funcién a la programacion del POl 2014, reformulado 1, aprobado con R.P. N°029-2014-OSINFOR
(***) Ejecucion en funcién al PIM al cierre del primer trimestre 2014.

En el Cuadro N° 07 se aprecia lo siguiente con relacion al avance fisico:

= En el 70% de los productos se ha alcanzado o superado la meta fisica programada
hasta el 1er. trimestre (Productos 01, 02, 03, 05, 08, 09, 10, 11y 12).

= En el 15% de los productos se ha alcanzado un avance no mayor al 71% y 94% de la
meta fisica (Producto 06 y 04).

= En el 15% de los productos no ha sido programada la meta (Producto N°07 y
Producto N°13) para el primer trimestre, sin embargo en el primer producto se ha
ejecutado una supervision y el segundo no ha tenido ejecucion.

4. De las 130 tareas del POl 2014, reformulado |, 96 tareas tuvieron metas fisicas previstas
a ejecutar en el trimestre. De dichas 96 tareas, 79 han sido ejecutadas en porcentajes
que se encuentran entre los rangos de 80% a 100% o por encima, 9 tareas han sido
ejecutadas con avances menores al 80% y 8 tareas programadas no presentaron
ejecucion. Es importante sefialar que nueve (8) tareas programadas en el primer
trimestre afno 2014 no se ejecutaron y cuyo detalle se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°08

TAREAS QUE SE PROGRAMARON EN EL PRIMER TRIMESTRE POl 2014, REFORMULADO |'Y NO SE EJECUTARON.
S ENELI-T2014 |

N2 de tarea Nombre de tareas U0 | medida |pROGRAMACION| BIECUCION

COMENTARIOS

No se ejecutd fa tarea por cuanto su retraso se debid a
la entregatardia a OPP, de los Informes de gestion de
cada una de las Unidades Organicas del OSINFOR. Esta

7 Elaboracién de los Informes de Gestidn Institucional {IGI} orp Documento 1 0 entrega fuera de los plazo se debid ala reformulacién
del PO12014 o cual distrajo especialmente alos
coordinadores de meta en a remision de |a informacion
parala construccion del JGl.

La generacion de este documento depende de la

elaboracion de los Informes de Gestion toda vez que
estos resultan ser |a materia prima para fa elaboracion
13 Seguimiento y evaluacion del PEI 2012-2016. OPP | Documento 1 0 de |a evaluacion del PEL, asi como otra informacion
complementaria requerida a las Direcciones de Linea,
Recursos Humanos, OTI entre otras para el seguimiento
a losindicadores del PEI del OSINFOR.

Esta actividad no se ejecuto debido a que [a OTI prionizé
58 Mejora de la Infraestructura de Conectividad en las Ods ot Informe 2 0 las demas tareas, pero mencionan que se va arealizar
en el segundo trimestre.

Realizacidn de acciones de observancia en el marco de convenios Esta tarea esta supeditada a la convocatoria que
| ) DSCFFS |  Informe b 0 . .
internacionales. realizan las Autoridades CITES.

El cumplimiento de esta tarea esta sujeta ala remision

Supervisién de resultados de las inspecciones realizadas por la de la documentacion respectiva. Es decir dependemos
75 autoridad competente para la aprobacion de POA que consignan | DSCFFS Informe 1 0 de |ainvitacion de la Autoridad Regional (GORES y
la presencia de especies protegidas {CITES) ATFFS) al momento de la inspeccion para la aprobacion
de |os planes operativos de tos Concesionarios.
Comunicacion de presuntos ilicitos detectados en el Esta tarea no se ha cumplido todavez que no se ha
76 cumplimiento de nuestras funciones alos organismos DSCFFS Informe 1 0 programado supervision CITES en el | Trimestre del
competentes {CITES). 2014,
Seguimiento y evaluacion del Plan de desarrollo de capacidades Nosgha elaborado_ el |T\forme ?onespoqdyrente, sin
88 DSCFFS informe 1 0 embargo se consolidara toda la informacion en el
de actores 2012-2016.

segundo trimestre.

Se programo esta tarea en el ambito de accion de las
0D's de Atalaya, La Merced, Tarapoto y Chiclayo, no
113 |Actualizacion de los costos unitarios de los bienes servicios DSPAFFS |  Informe 4 0 obstante al no haberse ejecutado supervisiones,
ninguna OD pudo actualizar los costos de tos bienes y
servicios utilizados en las supervisiones.

5. Entre los avances de productos y tareas alcanzadas en el primer trimestre del 2014,
destacan los siguientes:

* La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre-
DSCFFS en el primer trimestre 2014, en lo que se refiere al Producto 7:
Supervisiones de concesiones forestales y de fauna silvestre, ha alcanzado una
ejecucion de metas fisicas de 1, sin embargo no tenia meta programada para este
periodo, la supervisidén corresponderia a la modalidad de Concesiones Forestales con
fines maderables.

Asimismo, en lo referido al Producto 9: Sanciones y caducidad en concesiones
forestales y de fauna silvestre, la DSCFFS ha logrado un avance del 105% con la
emision de 138 resoluciones directorales del Procedimiento Administrativo Unico-
PAU, de las cuales ochenta y tres (83) corresponden a inicio de PAUs, por presuntas
causales de caducidad e infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre y
cincuenta y cinco (55) PAUs a culminacién de PAUs. El avance acumulado al |
trimestre equivale al 27% con relacion a la meta anual.

= La Direccién de Supervisiobn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre-DSPAFFS ha efectuado durante el primer trimestre del arfio 2014, acerca del
Producto 10: Supervisiones de permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre, una (1) supervision a la modalidad autorizaciones de fauna silvestre en
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nuestro pais, alcanzando una ejecucién de la meta fisica de 100%. El avance
acumulado al | trimestre equivale al 0.3% con relaciéon a la meta anual.

=  Asimismo, sobre el Producto 12: Sanciones y caducidad en permisos y

autorizaciones forestales y de fauna silvestre, se ha alcanzado un avance de
141% con la emisién de trescientas dieciocho (318) resoluciones directorales del
PAU, de las cuales sesenta y seis (66) corresponden a inicio de PAU a titulares de
permisos y autorizaciones para el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, por
presuntamente haber incurrido en infraccion a la legislaciéon forestal y de fauna
silvestre y doscientos cincuenta y dos (252) son de término de PAU, superando por
demas la meta programada para este trimestre. El avance acumulado al | trimestre es
de 46% con respecto a la meta anual.

= El impulso al mejoramiento de las capacidades de los profesionales de OSINFOR y
de los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre, relacionado a
los Productos 08 y 11: Fortalecimiento de capacidades a los actores
involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de
fauna silvestre, ha permitido que sus metas programadas para el primer trimestre se
alcancen en 100% y 300% con 4 y 3 eventos desarrollados en materia de
concesiones y de permisos y autorizaciones, respectivamente. El avance acumulado
equivale al 27% y 43% de avance con relacion a la meta anual.

A pesar de que no se identifica en la practica un responsable designado para el
seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012-2016
(Tarea N° 88 del POI reformulado 2014), se ha coordinado con las Direcciones de
Linea para la sistematizacion de las memorias de los eventos realizados por el
OSINFOR y de las encuestas recogidas de los participantes, a fin de facilitar la
evaluacion de indicadores del plan estratégico y permitir una toma de decisiones
oportuna.

= Las Oficinas Desconcentradas en su mayoria han cumplido su programacién para el
1er. Trimestre del afio 2014, ya que en promedio en el 56% de sus tareas asignadas
han alcanzado o sobrepasado el 100% de ejecucion (9 de 16 tareas contenidas y
programadas en los productos 7 y 10), el 25% (4 tareas) se ejecutaron pero no
alcanzaron la ejecucién del 100%, el 19% (3 tareas) no se ejecutd y tenemos una que
no se programo para este trimestre.

La ejecucion presupuestal a nivel devengado alcanzada al primer trimestre ascendio a
S/. 4774,369, equivalente al 23.3% del presupuesto total 2014 asignado al Pliego
Presupuestal OSINFOR (S/. 20’469,996). Sin embargo, al primer trimestre se ha podido
recaudar el 105.4% (S/. 1'612,583) del S/. 1°530,500 que se habia previsto tener como
ingresos por la fuente de Recursos Directamente Recaudados, debido
fundamentalmente a que se estan superando las dificultades con la recaudacién de los
Derechos de Explotacién y Extraccion (Pago por Derecho de Aprovechamiento) que
deben ser transferidos por las Direcciones Regionales, o los que hacen sus veces, de los
ambitos de intervencién del OSINFOR. Asimismo al RDR ha sido incorporado el saldo de
balance correspondiente a un monto de S/.449,854, lo que nos hace un total de RDR del
orden de $/.2,062,432 nuevos soles.
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Recomendaciones

7.

10.

1.

Que las unidades organicas tomen siempre en cuenta la informacién que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto-OPP difunde mensual y/o semanalmente acerca del
avance fisico y presupuestal de cada una de sus metas o productos (Boletin y reportes
de la Sub Oficina de Presupuesto), asi como las recomendaciones de los informes de
Gestion Institucional-IGl y las que brindan las demas oficinas vinculadas como las Sub
Oficinas de Logistica y de Contabilidad y Tesoreria, tanto de manera diaria como en las
reuniones periodicas de Alta Direccion con los directivos del OSINFOR para analizar y
realizar el seguimiento de los principales avances de la gestién, con la finalidad de tomar
las medidas correctivas pertinentes de manera oportuna y propender al alcance del
100% de ejecucién de las metas programadas a nivel de productos y tareas.

Que las unidades organicas continien remitiendo junto al Gl la informacién de logros y
resultados que se presentan mensualmente a la Alta Direccion, listado de supervisiones
y resoluciones directorales, consignando I0s respectivos numeros y fechas de ejecucion
y emision, como fuente de verificacion de los logros y resultados, como lo han efectuado
para el presente IGI del 4to. trimestre del 2013.

Que los IGI de las Direcciones de Linea contemplen el Informe de Seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo de Capacidades de Actores 2012-2016, previsto en la
Tarea N° 88 del POI 2014, reformulado | (la misma que esta contemplada en el POI
2014), asi como que adjunten las Memorias, listas de asistencia y encuestas de los
eventos de capacitacion realizados entre otros mencionados en el documento “Informe
de Gestion Institucional del IV Trimestre 2013”.

Que las unidades organicas responsables de los productos o tareas del POl 2014,
reformulado | del OSINFOR, que han tenido retraso en su ejecucidn o no se han
ejecutado, tomen las medidas del caso para asegurar la ejecucion de dichas tareas.

Que la Oficina de Tecnologia de la Informacion acelere la adquisicion del DATA
CENTER, para realizar su implementacion en el segundo trimestre y dar cumplimiento a
la programacion presupuestal y fisica del POI 2014, reformulado |. Esto también incidira
en la evaluacion y calificacion del OSINFOR al primer semestre 2014 del MEF.
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IX.-ANEXO

Detalle del avance de las tareas del POI 2014 Reformulado
| del OSINFOR en el 1er. Trimestre 2014
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9.1. Linea de accion “Conduccion Institucional”

La conduccién de esta linea de accion esta a cargo de la Aita Direccion. La gestion de esta
unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se resume en la participacion y/o

realizacion:

De las cuatro tareas programadas en el POl en el afio 2014, para este primer trimestre se
ejecutaron cuatro, con lo cual se alcanz6 una ejecuciéon porcentual promedio del 100%,
respecto a lo programado en el primer trimestre.

Con respecto al avance anual de las metas fisicas, este llegé a un nivel del 37%.

Grafico N2 36: Conduccion Institucional - Avance de tareas en el 1er. Trim

: rl B L ﬂ

L]

~

[

Informe Informe Informe mforme

Conduccion y supervision de la Seguimiento de la Seguini dela culmi ion v Analisis de los
gestién institucional Implementacién del Plan de delos PAUs con recurso de resultados de las acciones de
Comunicacién que permita apelacion supervision y fiscalizacion a
lograr el posidonamiento del titulos habilitantes.
OSINFOR a nivel nacional.
1 2 4 5
m Programado Ejecutado

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre” (89-2014 LOG-OSINFOR).
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9.2. Linea de accion “Planeamiento y Presupuesto”

De las doce tareas programadas a ser ejecutadas en el POI, reformulado | en el afio 2014, para
este primer trimestre se programaron ejecutar ocho tareas, y se ejecutaron seis, con lo cual se
alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 100% de la meta fisica respecto a lo
programado en el primer trimestre, permitiendo un avance con relacion a lo programado en
todo el ano del 27%.

A continuacion se presentara el avance a nivel de cada una de sus dos Sub Oficinas:

Sub Oficina de Planeamiento:

De las siete tareas programas en el POl reformulado |, a ser ejecutadas en el 2014, para este |
trimestre se programaron siete (7) y se ejecutaron cinco (5).

GraficoN? 37 Planeam. y Ppto. - Avance de tareas de planeam. en el ler trimestre,

B Programade  © Ejecutado

Especificamente las tareas ejecutadas son:

9.2.1 Tarea 7: Elaboracidn de los Informes de Gestion Institucional (IGl).

El Informe de Gestion Institucional del IV-T se elabord en el primer trimestre, pero ha
sido aprobado a inicios del mes de Abril con Resolucién Presidencial N°032-2014-
OSINFOR, por lo que la ejecucion de esta metas fisica se registrara para el segundo
trimestre. Previamente la SOPL remitié el informe N°018-2014-OSINFOR/04.1 de fecha
03 de Abril del 2014.

9.2.2. Tarea 8: Elaboracion de los Informes del Estado Situacional de los Titulos
Habilitantes y seguimiento al cumplimiento del TLC.

Para el seguimiento al cumplimiento del TLC se elaboraron dos documentos, uno se
remitid6 al MINCETUR con Oficio N°031-2014-OSINFOR/01.1 de fecha 10.02.2014 y el
otro se remiti6 con fecha 04.03.2014. Asimismo, la elaboraciéon de los Informes del
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estado situacional se encuentra en los informes que remitié cada una de las Oficinas
Desconcentradas al cierre del afio 2013. Esta informacion fue de utilidad para la
construccion del Informe de Gestién del IV T 2013 el cual ha sido aprobado con R.P.
N°032-2014-OSINFOR el 04.04.2014.

9.2.3. Tarea 9: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Cooperaciéon Técnica 2013-2016.

El seguimiento del Plan Cooperacion se presentd a la Oficina de Administracion con
Memorandum N°203-2014-OSINFOR/04.1 de fecha 07.03.2014.

9.2.4. Tarea 10: Seguimiento y evaluacién de los Convenios Institucionales.

Con fecha 05.03.2014 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto presento a la Oficina de
administracion el seguimiento y evaluacion de los Convenios Institucionales a través del
Memorandum N°190-2014-OSINFOR/04.1.

9.2.5. Tarea 11. Realizacion de acciones de racionalizaciéon administrativa.

9.2.6.

Se realizd a través de una consultoria el diagnostico de los procesos de supervisiéon y de
otro lado de los procesos de fiscalizacion de la Direccién de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna silvestre, documento que se entreg6 a la OPP con fecha
10.02.2014. Asimismo se viene trabajando en la actualizacion del Manual de
Procedimientos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Tarea 12. Elaboracién de los Informes de Rendicion de Cuentas del Titular y de la

Memoria Anual 2013.

9.2.8.

Para el presente trimestre se remiti6 la Memoria Anual 2013 a la Oficina de
Administracion con fecha 13 de Marzo del 2014 y esta a su vez se adjunto a los Estados
Financieros al cierre del afio 2013 para ser remitida a la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica. En el mes de Abril 2014 se aprobara el documento con Resolucion
Presidencial.

Tarea 13. Seguimiento y evaluacién del PEI 2012-2016.

El documento de seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2012-2016 para el afo
2013, fue elaborado por la Sub Oficina de Planeamiento y remitido via correo el
10.04.2014, para su revision a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Se estima que la Presidencia Ejecutiva aprobara la evaluacion del PEI para fines del mes
de Abril 2014.

Tareas no programadas pero realizadas por la Sub Oficina de Planeamiento en el
primer trimestre del 2013.

v' Se elaboraron los boletines virtuales denominados “Avances de la Gestién
Institucional del OSINFOR” de los meses de Diciembre 2013, Enero y Febrero
2014.

v' Elaboracién del proyecto de Decreto Supremo para la aprobacion del pago de las
dietas a los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, remitido a la OAJ
con informe N°014-2014-OSINFOR/04.1. del 19.03.2014.

v Se remitio el informe N°012-2014-OSINFOR/04.1 a OAJ de fecha 07.03.2014 para la
aprobacion del Plan Operativo 2014 Reformulado |, documento que ha sido aprobado
con R.P. N°029-2014-OSINFOR del 25.03.2014.

v' Se elabor6 y remitié6 a OAJ el informe N°011-2014-OSINFOR/04.1 del 07.03.2014 de
la Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024 OSINFOR N°005-2014-
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OSINFOR/04.1, la cual posteriormente se aprob6 con R.P. N°025-2014-OSINFOR del
20.03.2014.

v Asimismo se emiti6 la opinion sobre diversos instrumentos de gestion, tales como: el
Plan de Desarrollo de las Personas 2014, Alineamiento al PEI 2012-2016 y POI 2013
del Plan Anual de Contrataciones, Plan Operativo Informatico 2014, Plan Anual de
Trabajo del Archivo Central, Procedimiento para el Otorgamiento del
Fraccionamiento de Multas Administrativas, Procedimientos y plazos de pago de
proveedores del OSINFOR, Directiva de Comunicaciones en la gestion Institucional
utilizando la firma y certificado digital en el Sistema de Informacién de Tramite
Documentario y Constitucion del Sistema Institucional de Archivo del OSINFOR entre
otras.

Sub Oficina de Presupuesto:

De las cuatro tareas programas en el POI reformulado |, a ser ejecutadas en el afio 2014, para
este primer trimestre se programo ejecutar una (1) y se ejecutd al 100%.

Grafico N2 38 Planeam. y Ppto. - Avance de Tareas de presupuesto en el ler trimestre.

O B N W e o w2

Documento

Gestion y control del presupuesto ded OSHFOR
b

B Programado Ejecutado

Especificamente la tarea realizada ha sido la siguiente:

9.2.9. Tarea 20: Gestion y Control de Presupuesto del OSINFOR.

De conformidad al inciso a) del Articulo 3° Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto
del Pliego de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
la Oficina de Presupuesto son responsables en el ambito de sus competencias del control
presupuestario.

Es ese sentido, para cumplir con la Tarea (14) se ha subdividido en sub tareas las mismas
que se describiran a continuacion:
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Cuadro N209

Ene Feb Mar
Sub Tareas UM Cant/Anual
Prog Eje Prog Eje Prog Eje
Control de la ejecudon Informe 12 1 1 1 1 1 1
presupuestal del ejercicio 2014.
Modificacion Presupuestaria en
el nivel funcional progra'rnat.lc.o Informe 9 1 1 1 1 1 1
(dentro y entre metas) ejercicio
presupuestal 2014.
Moqlﬁce.lmo'n Presupuestarla en Informe 1 1 1
el nivel institucional 2014
Conciliacion del marco legal del heta ) 1 1
presupuesto anual 2013
Elaboracion de informe de
Gestion Institucional IV Trimestre Informe 4 1 1
2013

v' Control de la ejecucion presupuestal al primer trimestre 2014.

Al primer trimestre del presente afo la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido tres (03)
informes sobre el avance mensual de la Ejecuciéon presupuestal de ingresos y gastos,
cuyos documentos fueron emitidos en el primer trimestre:

e Informe N° 002-2014-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucion presupuestal al 31 de
diciembre del 2013.

e Informe N° 005-2014-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucion presupuestal al 31 de
enero del 2014.

¢ Informe N° 006-2014-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucién presupuestal al 28 de
febrero del 2014.

v" Modificacion Presupuestaria en el nivel funcional programatico (dentro y entre
metas) ejercicio presupuestal 2014.

Son modificaciones presupuestarias que se efectiian dentro del marco del presupuesto
institucional vigente, las mismas que se formalizan mensualmente. Asimismo dichas
modificaciones se realizaron para asegurar el cumplimiento de las metas aprobadas en
el Plan Operativo Institucional.

En ese sentido, se han emitido tres (3) Informes, proponiendo la formalizacién de las
notas modificatorias respectivas, de acuerdo a la normatividad vigente en materia de
presupuesto publico, conforme al siguiente detalle:

Informe N° 001-2014-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de diciembre 2013 (RP N°

003-2014-OSINFOR) :

Informe N° 004-2014-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de enero del 2014 (RP N°
014-2014-OSINFOR/SG)

informe N° 007-2014-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de febrero del 2014 (RS N°
002-2014-OSINFOR/SG).
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v Modificacion Presupuestaria en el nivel institucional 2014.

Las modificaciones en el nivel institucional, constituyen los créditos suplementarios
(incluye incorporacién de mayores fondos publicos) y las transferencias de partidas, los
que son aprobados mediante Ley.

Es importante resaltar que la incorporacién de mayores fondos publicos que incluye la
incorporacion del saldo de balance son aprobado mediante resolucion del Titular de la
Entidad, conforme lo sefiala el articulo 42° de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional del Presupuesto.

En ese sentido, mediante Informe N° 005-2014-OSINFOR/04.1, se propuso la
incorporacién del saldo de balance 2013, que de acuerdo a io sefialado en el inciso d),
del numeral 42.1, del Articulo 42° Incorporaciéon de mayores fondos publicos de la Ley
N° 28411, establece que “d) Los recursos financieros distintos a la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios que no se hayan utilizado al 31 de diciembre del
anio fiscal constituyen saldos de balance y son registrados financieramente cuando se
determine su cuantia. Durante la ejecucién presupuestaria, dichos recursos se podran
incorporar para financiar la creaciéon o modificacion de metas presupuestarias de la
entidad, que requieran mayor financiamiento. Los recursos financieros incorporados
mantienen la finalidad para los cuales fueron asignados en el marco de las
disposiciones legales vigentes”. Incorporacién que fue aprobada mediante Resolucion
Presidencial N° 015-2014-OSINFOR.

v" Conciliacion del marco legal del presupuesto anual 2013

La conciliacion es el conjunto de acciones mediante las cuales la Direccion General de
Contabilidad Publica contrasta con las entidades gubernamentales del Gobierno
Nacional y los Gobiernos Regionales, la informacién referida al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de dichas entidades con los dispositivos legales y/o
administrativos que aprobaron las modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional y/o funcional programatico; asi como efectuar la conciliacion de la
Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos y Gastos registrada durante el afio fiscal,
para compatibilizar y concordar la informacion presupuestaria procesada por los
pliegos.

Es ese sentido, con fecha 25 de febrero del 2014, se efectuo la Conciliacién del Marco
Legal del Presupuesto del Afio Fiscal 2013, suscribiendo el Acta de Conciliacion, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 001-2014-EF/51.01.

v Elaboracion de Informe de Gestion Institucional IV Trimestre 2013

Mediante Informe N° 003-2014-OSINFOR/04.1.2, se inform6 el avance de las metas
fisicas de las tareas del IV trimestre del 2013, en virtud a lo sefialado en el numeral
14.2 de la Directiva N° 004-2013-OSINFOR/04.1, “Directiva de Planeamiento vy
Presupuesto para el Ao Fiscal 2013 del Pliego 024-OSINFOR”.
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Gestion Presupuestal.-
El avance de la ejecucion presupuestal al primer trimestre 2014, es de:

a) Cuadro N° 10: Ejecucion de Ingresos al 31 de Marzo del 2014:

Yo

Ingresos Ingresos . jicipacién

Derechos de explotaciony | 556 0oo| 1,396,885 86.6%
extraccion
Otras multas 280,000 209,913 13.0%
Otros ingresos 500 5,786 0.4%
Sub total 1,530,500| 1,612,583 100%
% de Recaudacion 105.4%
Saldo de Balance 449,854 449,854
Sub total 449,854 449,854
TOTAL RECURSOS
DIRECT AM ENT E REC AUDADOS 1,980,354 2,062,437

b) Cuadro N° 11: Ejecucién de gastos al 31 de marzo del 2014

Fuente de % avance

Presupuesto s
financiamiento / A Certificado Devengado

Genéricade (@ (b) (c) Cert
Gasto

Recursos Ordinarios

Personal y obligaciones
sociales

0.108 0.000 0.000| 0.108, 0.108 0.0% 0.0%

Bienes y Servicios 16.863 14.569 4344 2.293| 12.519| 86.4% 25.8%

Otros gastos 1.500 0.001 0.001 1499, 1499 0.0% 0.0%

Acagleiana aefvgeno 0019  0017| 0017 0002 0002 90.7% 89.2%
financieros

Sub Total RO 18.490 14.587 4.362 3.902| 14,128] 78.9%| 23.6%

Recursos Directamente Recaudados

Bienes y Servicios 1980 0644 0410 1337 1570 32.5% 20.7%
Sub Total RDR 1.980 0.644 0.410 1.337 1.570| 32.5%| 20.7%
| TotalPliego024 |  20470] 15.231] 4.772] 5.239] 15.698] 74.4%| 23.3%

De igual forma, la ejecucion del gasto al primer trimestre del afio 2014, se puede
apreciar en el cuadro precedente, que del total del presupuesto institucional modificado
(PIM) de S/. 20,470 millones, por toda fuente de financiamiento, el nivel del certificado
es de S/.15, 231 millones, que representa el 74.4% y una ejecucion del devengado de
S/. 4,772 millones, que representa el 23.3% del presupuesto institucional modificado.
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Grafico N° 39

Ejecucién presupuestal devengada 2012-2014
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Asimismo, al comparar el nivel de ejecucion devengada del presupuesto institucional
modificado (PIM) del 2014 con relacion a los afios 2013 y 2012, podemos apreciar en el
cuadro precedente, que al primer trimestre del ano 2014, tenemos un nivel de ejecucion
aceptable, toda vez que se ha previsto se sostenga un nivel mensual de S/.1,580
millones, el mismo que incrementaria cuando se efectia el compromiso como
institucién en la adquisicion del data center, con lo cual se aseguraria proyectar una
ejecucion del 100% al cierre del afo.

9.3. Linea de accion “Acciones Juridicas Institucionales”

La conduccion de esta linea de accion esta a cargo de la Oficina de Asesoria Juridica. La
gestion de esta unidad organica durante el trimestre Enero-Febrero-Marzo se resume en la
participacion y/o realizacién de:

De las tres tareas programadas a ser ejecutadas en el POl en el afio 2014, para este primer
trimestre se programaron y se ejecutaron tres tareas, alcanzando una ejecucion porcentual del
112% respecto a lo programado, lo cual permite un avance en el ano del 31%.

Grafico N@ 40 Acciones Juridicas. - Avance de Tareas en el ler. trimestre.
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Especificamente las tareas ejecutadas

9.3.1. Tarea 18: Elaboracion y Evaluacion de proyectos de instrumentos legales
(Directivas, manuales, convenios, contratos y otros actos de alta direccién).

Se han revisado 10 proyectos de instrumento legal destinados al mejor
desenvolvimiento de las funciones de la institucion.

Los instrumentos leqgales trabajados por esta Oficina fueron

- Guia de Procesos Administrativos Disciplinarios.

- Plan Anual de Trabajo de Archivo Central

- Guia béasica para notificar (en proceso)

- Revision y visado de la Directiva de viaticos (Directiva N° 002-2014-
OSINFOR/05.2)

- Revisidn y visado de la Directiva de caja chica (Directiva N° 001-2014-
OSINFOR/05.2)

- Revision y visado de la Directiva de Uso y rendicion de Fondos por Encargo
(Directiva N° 003-2014-OSINFOR/05.2)

- Revision y visado de la Directiva para el Otorgamiento, administracion, uso y
rendicion de cuentas de fondos por encargo con cuentas de reversion, (Directiva N°
004-2014-OSINFOR/05.2)

- Revision y visado de la Directiva de Planeamiento y Presupuesto (Directiva N° 005-
2014-OSINFOR/04.1)

- Revision y visado de la Directiva de Fraccionamiento de Multa (Directiva N° 006-
2014-OSINFOR/05.2.4)

- Revision, visado y remision a Secretaria General del Proyecto de Directiva de
Comunicaciones en la Gestion Institucional utilizando firmas y certificados digitales.
(Directiva N° 007-2014-OSINFOR/05.2.5)

A solicitud de la Alta Direccién, los Organos del OSINFOR, la Oficina a mi cargo ha
venido revisando y elaborando proyectos de resoluciones, tales como, Resoluciones
Presidenciales, Secretariales y Jefaturales, las mismas que fueron suscritas por la
Presidencia Ejecutiva, el Secretario General y el Jefe de la Oficina de Administracién
respectivamente. Asimismo, se han elaborado los proyectos de convenios, Contratos y
revisado de las adendas.

Redaccién y revision de los siquientes resoluciones Presidenciales y Secretariales:

- Elaboracion de Proyectos de resoluciones presidenciales que aprueban las
Directivas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Sub Oficina de Ejecucion
Coactiva, y la Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo.

- Revisidon y elaboracion de Proyecto de Resolucién para la aprobacién del Plan
Anual de Contrataciones 2014.

= Proyecto de resolucion para la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado Anualizado 2014.

- Elaboracion de la Resolucion de delegacion de facultades para el afio 2014.

- Elaboracién Resolucién para la conformar la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR.

- Elaboracion de resoiuciones presidenciales de conformacién y reconformaciéon de
comités (Cautela, Plan de Desarrollo de personas, Secretaria técnica, comision
presupuestaria)

- Revision y elaboracion del proyecto de resolucién presidencial del POI,
reformulado.
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- Revision y elaboracion del proyecto de resolucién de nulidad de oficio del contrato
de servicio de seguridad y vigilancia de Puerto Maldonado.

- Elaboracion de resoluciones Presidenciales de encargaturas de funciones, entre
otros.

- Elaboracién de resoluciones Secretariales de formulacion de modificaciones
presupuestarias.

Redaccion y revision de los siquientes resoluciones Jefaturales:

- Elaboracion de Proyectos de resoluciones jefaturales que aprueban las Directivas
de la Oficina de Administracién.

- Elaboracién de Proyectos de resoluciones jefaturales que aprueban los
otorgamientos de fondos por encargo para las diferentes Oficinas Desconcentradas
del OSINFOR.

- Revisidn y elaboraciéon de Proyectos de resoluciones jefaturales que aprueban los
otorgamientos de fondos por encargo para las diferentes Oficinas Desconcentradas
del OSINFOR.

- Reuvision y elaboracion de Proyectos de resoluciones jefaturales que aprueban la
conformacion de comité Ad Hoc, que tendra a su cargo la organizacién, conduccion
y ejecucién de la integridad de las Adjudicaciones para la:

e Contratacion del servicio de transporte de carga de bienes y materiales a nivel
nacional.

e Contratacion del servicio de apoyo en temas administrativos para la elaboracién de
un informe técnico en temas de recopilacion, registro y andlisis del trabajo de
campo del Examen a los fondos en la modalidad de encargos otorgados al personal
de OSINFOR

e Adquisicion de material de aseo y limpieza para las diferentes dependencias del
OSINFOR

- Revisibn y elaboraciéon de Proyecto de resolucion jefatural que autoriza el
reembolso de los gastos incurridos en el pago del adeudo requerido a la Entidad
mediante Resoluciéon de Cobranza Coactiva N° 0230072604904 — SUNAT.

- Revisibn y redaccién de proyecto de resolucion jefatural que aprueba el
reconocimiento de pago por los gastos efectuados en el afo fiscal 2013, por
concepto de servicio de mensajeria, internet moévil e informacién en linea de
reportes crediticios, adquisicion de combustible, entre otros.

Redaccion vy revision de los siquientes convenios:

- Revision y redaccion de Convenio Marco de Cooperacion eritre el OSINFOR vy la
Coordinadora de Pueblos Indigenas San Lorenzo — CORPI — SL.

- Revision y redaccién del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre el OSINFOR y el IIAP; para el procesamiento de base de datos forestales.

- Reuvisiéon y redaccién de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
OSINFOR vy la Coordinadora de Pueblos Indigenas AIDESEP — ATALAYA
CORPIAA.

- Revisién y redaccion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
OSINFOR vy la Unién Regional de Pueblos Indigenas de la Amazonia de la provincia
de ATALAYA — URPIA.

- Revision del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el OSINFOR y
Presidencia de Consejo de Ministros, Ministerio de Agricultura y Riego, Ministerio
del Ambiente y el Cornisejo Interregional Amazonico.

- Revision y redaccién de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
OSINFOR vy la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental - SPDA.
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Redaccién v revision de los siquientes confratos y adendas:

- Revision documental para la elaboracion y redacciéon del Contrato de Seguridad y
Vigilancia para la oficina desconcentrada de La Merced — OSINFOR.

- Revision documental para la elaboracién y redaccién del Contrato de servicio de
linea dedicada para la conexion a internet para la sede central del OSINFOR.

- Revision documental para la elaboracion y redaccién del Contrato de Auditoria
Externa, con la Sociedad de Auditoria, CAMAC MORALES SOCIEDAD CIVIL.

- Revision documental para la elaboracién y redaccion del Contrato complementario
y su Adenda N° 01 para el servicio de linea dedicada para la conexion a internet
para la sede central del OSINFOR.

- Revision documental para la elaboracién y redaccion del Contrato de suministro de
combustible para los vehiculos de la Sede Central del OSINFOR.

- Revision, elaboracion y redaccion del Contrato para la adquisicion de polos de
algodén para el OSINFOR.

- Revision, elaboracion y redacciéon del Contrato para la adquisicion de materiales de
aseso y limpieza para el OSINFOR.

- Revision y redaccién de adenda N°01 sobre modificacion del contrato de servicio
de alquiler de estacionamiento para botes deslizadores de Ila Oficina
Desconcentrada de Iquitos - OSINFOR.

- Revision y redaccién de la adenda N° 04 para el servicio de arrendamiento de local
de la Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado - OSINFOR.

- Revision y redaccion de la adenda N° 03 para servicio de arrendamiento de local
de la Oficina Desconcentrada de Iquitos - OSINFOR.

- Revision y redaccion de la adenda N° 01 para la modificacion al contrato de
auditoria externa, con la Sociedad de Auditoria, CAMAC MORALES SOCIEDAD
CIVIL.

- Revision y redaccion de la adenda N° 02 para la modificacion al contrato de
auditoria externa, con la Sociedad de Auditoria, CAMAC MORALES SOCIEDAD
CIVIL.

9.3.2. Tarea 19: Seguimiento y procuracién de los procesos judiciales en giro.

Conforme a lo programado POl 2014 de la institucién, la OAJ, ha venido realizando
visitas a los érganos jurisdiccionales en los que sea parte OSINFOR. Habiéndose
realizado 1 (una) diligencia de vista de causa, correspondiente a proceso judicial
seguido por EMPEFOMSBA SAC en la Ciudad de Puerto Maldonado. Durante el
Primer Trimestre del afio 2014, se han elaborado 37 oficios de comunicacién de
notificaciones judiciales, seguimiento de procesos en giro, escritos, dirigidos a la
Procuraduria PCM vy a los Juzgados, tal como se describe en la Tarea N° 19, entre los
cuales se realiza seguimiento a los procesos en giro, entre acciones de amparo,
contenciosos, civiles, penales.

9.3.3. Tarea 20: Asesoramiento Legal a solicitud de la Alta Direcciéon y ()rganos del
OSINFOR

Conforme lo establece el ROF de la institucién, la OAJ, ha venido prestando
asesoramiento a los Organos del OSINFOR. Habiéndose emitido en el Primer
Trimestre del afio 2014, 104 opiniones legales, y asesorias contenidas en
Memorandums, notas de elevacion, Informes Legales dirigidos a los diferentes Organos
integrantes del OSINFOR vy la Alta Direccion, tal como se describe en la Tarea N° 20.
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- Opinion Legal sobre los plazos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. (Informe Legal N° 001-2014-OSINFOR/04.2)

- Opinidbn Legal sobre denuncia de obstaculizacién de ejercicio del deber de
supervision del OSINFOR, en el Zoocriadero Granja XXI (Informe Legal N° 002-
2014-0OSINFOR/04.2)

- Opinién Legal sobre el procedimiento de alta de un bien mueble para su
incorporacion fisica y contable de bienes al patrimonio del OSINFOR.

- Opinion Legal sobre la suscripcién de Convenios de Cooperacion Interinstitucional
entre el OSINFOR y Organizaciones Indigenas.

- Opinién Legal sobre Informe N° 002-2014-OSINFOR/5.2.1, investigacion preliminar
efectuada por la Sub Oficina de Recursos Humanos a fin de determinar la
procedencia de inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra servidor
publico de OSINFOR.

= Opinidbn Legal sobre Informe N° 003-2014-OSINFOR/5.2.1, procedimiento
administrativo disciplinario instaurado al ex trabajador del OSINFOR.

- Opinion Legal sobre contratacion complementaria para el servicio de linea dedicada
para conexion a internet para la Sede Central del OSINFOR

- Opinion Legal sobre el proyecto actualizado de la Guia Basica para notificar en la
Administracion Publica — OSINFOR

- Opinién legal para la Modificacion del contrato de servicio de Auditoria Externa.

- Opinion Legal sobre la presentacion de documentos (licencia de posesion y uso de
armas) remitidos por la empresa 811 Servicios de Control y Vigilancia S.R.L.

- Informe Legal desde el punto de vista doctrinario del principio Non bis in Idem en el
proceso administrativo y penal, realizado por el Dr. Mario Amoretti Pachas.

- Proyecto de Decreto Supremo para la aprobacién de pago de dietas a los miembros
del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre.

- Opinién legal para la reconformacion del Comité Especial Permanente para los
procesos de seleccion derivados de Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de
Menor Cuantia.

- Opinion legal sobre la Propuesta de modificacion del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1085, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM

- Opinién legal sobre la Reduccion N° 02 del Contrato N° 017-2013-OSINFOR
“Servicios de Seguros Patrimoniales (Multiriesgo, 3D, de vehiculos, cascos y
accidentes personales).

- Opinion legal del Proyecto de Directiva “Comunicaciones en la gestion institucional
utilizando firma y certificado digital en el Sistema de Informacion”.

- Opinién sobre robo de laptop en almacén institucional del OSINFOR. (Memorandum
N°014-2014-OSINFOR/04.2)

- Solicitud de Opinién sobre condicién de Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA) del
OSINFOR, (Memorandum N° 016-2014-OSINFOR/04.

9.4 Linea de accion “Administracion”

La conduccion de esta linea de accidn esta a cargo de la Oficina de Administracién. La gestion
de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se resume en la participacion
y/o realizacion de:

De las treinta y uno tareas programas a ser ejecutadas en el POl en el afo 2014, para este
primer trimestre se programaron parcialmente veinticuatro, y se ejecutaron veinticuatro
(programadas) y ademas se ejecutaron dos no programadas con lo cual se alcanz6é una
ejecucion porcentual promedio del 94% respecto a lo programado en el trimestre, lo cual
permite una ejecucion de avance de las metas fisicas totales en el presente ano del 23%.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:
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Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

‘ (Grafico N2 41 Administracin, - Avance de tareas de Contab. y Tesor, en el lertrimestre.
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre” (82-2014 LOG-OSINFOR).

Sub Oficina de Logistica:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre (77-2014-LOG)”. Sin
embargo, a continuacién presentamos algunos cuadros complementarios a los logros dentro de
las actividades programadas en el trimestre:
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Cuadro N° 12: Generacidén de orden de compra y orden de servicio para formalizar
las contrataciones anuales y contrataciones directas (menores a 3UIT):

MES

Ene-2014

69

69

1 1 1
Feb-2014 5 4 70 109 39 16
Mar-2014 25 20 110 155 46 20

Cuadro N° 13: Desarrollo de estudio de mercado y convocatoria de los siguientes
procesos de selecciéon programados en el PAC:

AMC N° 002-2014-

Contratacion del servicio de consultoria

para el proceso de seleccién para la Buena Pro
cz:inggozrga implementacion e instalacion del Centro 05.02.2014 Consentida
de Datos del OSINFOR

2012&2\%2;3:2 Tra vehiculares de la Sede Central del 06.02.2014 Desierto

OSINFOR.

ADS N° 001-2014- Adquisicion de polos de algodén Buena Pro
OSINFOR 1ra solicitados por las Direcciones de Linea 13.02.2014 Consentida
convocatoria del OSINFOR.

AMC Ne 0032014~ | 0 o eriles 3 el
?:Srl]%gg?o:iraa nacional solicitado por las Direcciones de 07.03.2014 Desierto

Linea del OSINFOR.
Contratacion del servicio de apoyo en
temas administrativos para la elaboracién

AMC N° 004-2014- de un informe técnico en asuntos de
OSINFOR 1ra recopilacion, registro y analisis del 10.03.2014 Desierto
convocatoria trabajo de campo del Examen a los

fondos en la modalidad por encargo
otorgados al personal del OSINFOR.
o
A'\gngooosfeorr_ Adgquisicion de material de aseo y 11.03.2014 Buena Pro
; limpieza para el OSINFOR. o Consentida
convocatoria
Contratacién del servicio de apoyo en
temas administrativos para la elaboracion

AMC N° 004-2014- de un informe técnico en asuntos de Buena Pro
OSINFOR 2da recopilacion, registro y analisis del 12.03.2014 c .

; ; onsentida
convocatoria trabajo de campo del Examen a los
fondos en la modalidad por encargo
otorgados al personal del OSINFOR.

AMC N° 003-2014- Contrataciéon Qel servicio de_ tranqurte de
OSINFOR 2da carga de .bllenes y matena!les a nivel 20.03.2014 Buena Rro
convocatoria nacional solicitado por las Direcciones de Y Consentida

Linea del OSINFOR.
o Contratacion del servicio de Ebuena Pro

AMOCS:\:\JFOSS_?OM_ arrendamiento de inmueble para la Consentida

\ ra Oficina Desconcentrada de Puerto 28.03.2014 el
convocatoria
Maldonado 02.04.2014
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CERSTNE 5N 3 bEES
ién del servicio de linea

dedicada para conexién a Internet para la 22.01.2014 12 meses
Sede Central del OSINFOR

Contrato N° 001-
2014-OSINFOR

Adenda N° 03 al

Servicio de arrendamiento de inmueble

Contrato N° 003- 10.01.2014 03 meses

2011-OSINFOR para la OD Puerto Maldonado

Adenda N° 01 al - .

Contrato N° 005- Co d”;rﬁaoigr‘;'useebrl‘gc";;el:geg?aﬂfgto 19.02.2014 07 meses

2012-OSINFOR P q

Contrato Contratacion del servicio de linea
Complementario N° dedicada para conexion a Internet para la 28.02.2014 01 mes
01-2014-OSINFOR Sede Central del OSINFOR
Suministro de combustible para los
o -
28?2?(5087:\1!98@ vehiculos de la Sede Central del 18.03.2014 12 meses
OSINFOR

Contrato N° 003- Adgquisicién de Polos de Algodén para el

2014-OSINFOR OSINFOR 20.03.2014 -

Contrato N° 004- Adquisicion de material de aseo y de

2014-OSINFOR limpieza 28.03.2014 -

Sub Oficina de Recursos Humanos.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N2 43 Administracién. - Avance de tareas de
RRHH en el 1ler trimestre.

3.5
3
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s —
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1
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| Documento Informe | Documento
} Formulacién, aprobaciény Desarrollo delos | Gestion de Remuneraciones y
| seguimiento del Plan de i Procedimientos Administrativos Control de Asistencia.
| Desarrollo delas Personas - Disciplinarios alos trabajadores
| PDP Anual. delaEntdad
42 45 46

®m Programado Ejecutado

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluaciéon trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre” (81-2014-LOG-OSINFOR).
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Sub Oficina de Administraciéon Documentaria y Archivo.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N2 44 Administracion. - Avance de tareas
de SOADA en el ler trimestre.
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m Programado Ejecutado

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre (76-2014-LOG-OSINFOR).

Sub Oficina de Ejecucion Coactiva.-

La Sub Oficina de Ejecucion Coactiva cuenta en el Plan Operativo Institucional 2014
(Reformulado I) con dos tareas programadas, denominadas:

1) Expediente Coactivo con Procedimiento Total Gestionado, que consiste en Iniciar, impulsar y
concluir los procedimientos de ejecucién coactiva en el marco de la ley de procedimiento de
ejecucidn coactiva. Ademas de adoptar otras medidas tendientes al pago de la multa o al
cumplimiento de la obligacion, tales como: requerimientos de pago, comunicaciones,
publicaciones, colocaciones de carteles y afiches, registro de deudores en las centrales de
riesgo; y

2) Documentos de Gestion Para Optimizar el Procedimiento Coactivo, que son instrumentos
técnicos que nos permitiran desarrollar nuestro trabajo de manera organizada y
estableciendo lineamientos estratégicos que nos permitan obtener objetivos concretos.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:
{ Grafico N2 45 Administracién. - Avance de tareas de

SOECen el 1ler trimestre.

Cxpediente Coactivo con procedimiento total | Elaboracibn de documento de gestidn para
gestonado. optimizar el procedimiento administrativo

50 s \

Expediente 1 Documento ’

- Programado Ejecutado
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Pero, a efectos de poder determinar cual es el producto final de esta Sub Oficina de Ejecucion
Coactiva, se ha tomado en cuenta el criterio de considerar solamente aquellos expedientes
terminados por cancelacién de multa.

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre (82-2014-LOG-OSINFOR),
asi como en los informes N°004-2014-OSINFOR/05.2.4 del 07.02.2014. y N°008-2014-
OSINFOR/05.2.4 de fecha 06.03.2014.

9.5 Linea de accion “Control Institucional”

La conduccion de esta linea de accién esta a cargo del Organo de Control Institucional. La
gestion de esta unidad organica durante enero, febrero y marzo se resume en la participacion
y/o realizacion de las cuatro tareas programas a ser ejecutadas en el POI reformulado | en el
afio 2014, para este primer trimestre se programé ejecutar parcialmente dos, una tarea se
cumplié y la otra esta concluyéndose en el segundo trimestre, alcanzandose un promedio del
117% respecto a lo programado en el primer trimestre, lo cual permite un avance con relacion a
lo programado en todo el afio del 28%.

Grafico N2 46 Control Institucional. - Avance de tareas en el ler
trimestre.
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre (75-2014-LOG-OSINFORY)”".
Sin embargo, a continuacién presentamos algunos cuadros e informacion complementaria a los
logros dentro de las actividades programadas en el trimestre:

Tarea 53: Realizacion del Examen Especial a los Fondos en la Modalidad por
Encargo otorgados al Personal del OSINFOR, periodo 2012-2013.

Con Oficio N°044-2014-OSINFOR/OCI-CEE-FME de fecha 28 de Febrero de 2014, el
Jefe de la Comisién del Presente examen informa a la Jefa del Organo de Control
Institucional, que la presente accién de control se encuentra en un avance en la etapa
de ejecucion del sesenta y seis por ciento (66%).
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9.5.2. Tarea 72: Realizacion de Actividades de Control Diversas

Respecto a esta tarea, el OCI program6 el desarrollo de veintidos (22), encontrandose
al primer trimestre en la siguiente situacion:

Cuadro N° 15: Actividades de control

~ NOMBREDELAACTIVIDADDECONTROL | smuaciona

01. Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales.

Programada dos (02) Metas al Afio. EN PROCESO

Al 31 de Marzo, se concluyo con el Primer Informe Resultante.

02. Veeduria Adquisicion de Servicios

Programada cuatro (04) Metas al Afio.
, . . EN PROCESO
Al 31 de Marzo se program6 una (01) meta, sin embargo se ejecutaron

tres (03) superandose la meta establecida al 1° trimestre.

03. Veeduria Adquisicion de Bienes

Programada cuatro (04) Metas al Ano.
Al 31 de Marzo se programé una (01) meta, sin embargo se ejecutaron EN PROCESO
tres (03) superandose la meta establecida al 1° trimestre.

04. Gestion Administrativa del OCI (Formulacion del Plan Anual de Control e
Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control).

Programada una (01) meta al Ano. EN PROCESO
Al 31 de Marzo se ha cumplido con la meta programada de un 25%.

05. Encargos de la Contraloria General de la Republica.
NO

1 I Afio.
Programada una (01) meta al Ano EJECUTADA

Al 31 de Marzo no hubo encargos por parte de la Contraloria General de la
Republica.

9.6 Linea de accion “Tecnologia de la Informacion”

La conduccion de esta linea de accién estd a cargo de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién. La gestién de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se
resume en la participacion y/o realizacién de:
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GraficoN? 47 Tecnologia de la informacion. - Avance de tareas en el ler trimestre.
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De las siete (7) tareas programadas a ser ejecutadas en el POl en el afo 2014, para este
cuarto trimestre se programaron parcialmente seis (6), y se ejecutaron cinco (5), con lo cual se
alcanzé una ejecucion porcentual promedio del 71% respecto a lo programado en el primer (I)
trimestre, lo cual permite un avance con relacién a lo programado en todo el afio del 17%.

Especificamente las tareas ejecutadas y que se presentan en el grafico N°46 estan descritas en
el reporte “Evaluacion trimestral (Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er
Trimestre (72-2014-LOG-OSINFOR)” de la Oficina de Tecnologia de la informacién, adjunto al
presente documento.

9.7 Linea de accion “Supervision de concesiones”

Direcciéon de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre (DSCFFS).

Esta Unidad Organica constituye uno de los dos pilares sobre los que se sostiene la actividad
técnica que realiza el OSINFOR en materia forestal. Compone una Direcciéon de Linea, y
desarrolla tres (3) Lineas de Accion.

Con respecto al primer () trimestre es necesario resaltar que de las treinta y dos (32) tareas
gue contiene el Plan Operativo Institucional (POI) del 2014, reformulado |, a ser desarrolladas
por la DSCFFS, veintiocho (28) tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el primer
trimestre, de las cuales diecinueve (20) tareas consiguieron avances en el rango de 80-100% 6
mayores de lo programado en el primer trimestre, cuatro (4) tareas lograron avances menores
de 80% y cinco (4) no se ejecutaron.

Dichos resultados han sido tomados de la informacidén recopilada de la Sub Direcciéon de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, Sub Direccion de Regulacion y
Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

Los principales logros y avances del POl alcanzados en el primer trimestre del afio 2014
desarrolladas por la Direcciéon de Supervisién de Concesiones de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre -DSCFFS, se presentan en los reportes “Evaluacion Trimestral- registro de
avance y logros trimestral del producto/1er trimestre”. N°83-2014LOG-OSINFOR (meta 9),
°84-2014LOG-OSINFOR (meta 7) y N°80-2014LOG-OSINFOR (meta 12).
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Sub Direccién de supervision de concesiones forestales y de fauna silvestre.

Segun el Plan Operativo Institucional 2014 (Reformulado 1) del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para el primer trimestre no se
programo supervisiones, pero se logré ejecutar un total de una (1) diligencia a la modalidad de

maderables.

Bajo este item se agrupan las acciones de supervisién propiamente dichas y el desarrollo de
labores vinculadas al cumplimiento de las funciones del OSINFOR en éste ambito. Las tareas
consignadas en el siguiente cuadro forman parte de la consecucién del producto identificado en
el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP) como 0012: Supervision de
concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas. En términos globales, la meta de
supervisiones se mide mediante los informes correspondientes y su alcance para el presente

afio se expresa en el cuadro N° 16.

Cuadro N2 16. Nimero de supervisiones, POl 2014

Meta fisica (Programado)

funjpmyv

Total

0]79(43]0

122

Meta fisica (Ejecutado)
Fpnjmypivg| Total
1]ofo]o] 1

Las tareas cuya ejecucion contribuyen al desarrollo de supervisiones en las concesiones con
fines maderables y no maderables se expresan en el cuadro N° 17.

Cuadro N2 17. Tareas de la supervision de concesiones forestales

Meta POI ; o Factores que :
Tareas 2014 del 1er ItErl::\:::tlr‘:I‘ Lo"?ro impidieron el cx‘::::i?r:s
trimestre 2 desempefio
Supervision a concesiones con fines 0 1 N Intervencién no programada, motivada por la
maderables FEMA de la regién Loreto.
Supervision a concesiones con fines no
0 0 -

maderables
Supervisién a concesiones de forestacion y/o 0 0 B
reforestacién
Supervision a concesiones de conservacion 0 0 -
Supervision a concesiones de ecoturismo 0 0 -
Supervision para verificacion de descargos 0 0 -
Ejecucion de auditorias quinquenales 0 0 -
Evaluacion de solicitudes de cesion de

L 1 2 200
posicion contractual
Organizacién y actualizacion del registro de
personas naturales o juridicas encargadas de 0 0 -
las supervisiones y auditorias quinquenales
Verificacion del establecimiento de las cuotas
de exportacion de especies forestales y de 0 0 -
fauna silvestre listadas en la CITES
Disefio de una Red Nacional de Observancia 0 0 N
en el marco de la CITES
Realizacion de acciones de observancia en el 0 0 _

marco de convenios internacionales
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Meta POl | Ejecucién | Logro Factores que Medidas
Tareas 2014 del 1er | trimestral % impidieron el correctivas
Ejecucion sujeta a|Recordar a la
Supervision de los resultados de las remision de la | autoridad forestal
inspecciones realizadas por la autoridad 1 0 0 documentacion competente su
competente para la aprobaciéon de POA que respectiva por parte | obligacion
consignan especies CITES de la autondad | correspondiente
forestal conforme a ley.
Comunicacion de presuntos ilicitos detectados
en el cumplimiento de nuestras funciones a 0 0 -
los organismos competentes (CITES)
Logio de la meta Ajustar  proyeccion
. . : . de la meta de
Informes técnicos varios 10 9 80 I:s(;get;)c“\e:aSsol|C|tudes acuerdo a registo
P histérico.
l;ﬁj%rt% de la metaa, Recordar a los Jefes
disponibiidad | de | G, O 12 necesana
Compilacion de  documentacion  fisica 160 105 66 documentacion y a sol?citu d de
referente a los titulos habilitantes capacidad de la documentos ol
autoridad forestal seguimiento y
ara atender lo .
golicita do. respectivo.
Notificacion a titulares de titulos habilitantes 80 262 328
Apoyo al seguimiento de pago de multas 3 20 667
Actualizacion de los costos unitarios de 3 1 3
bienes y servicios
Representacién del OSINFOR en eventos 10 17 170
institucionales
Logro de la meta, | Coordinacién con fa
Apoyo logistico en la supervision de los titulos 3 2 67 sujeto a acciones de | DSCFFS para
habilitantes supervision a|proyeccion de Ia
concesiones. meta en el POL.
Seguimiento al balance de pagos por derecho 3 4 133
de aprovechamiento
Se ha observado
incongruencia en
et
otorgadas en Loreto, g]l;;; :r%:ge:c'ase ha
Elaboracion de reportes del estado situacional 3 3 100 entre la informacion concertado acuerdos

de los titulos habilitantes

que maneja el
GOREL y el
OSINFOR
circunstancia que no
afecta la emision del
informe respectivo.

para la transferencia
de informacién entre
ambas instituciones.

La Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre tiene dentro de
sus competencias el monitorear la gestion administrativa de las Oficinas Desconcentradas de
lquitos, Pucallpa, Puerto Maldonado, es por ello, que las acciones realizadas en el ambito
jurisdiccional de las respectivas Oficinas Desconcentradas en el apoyo de ambas direcciones
de linea seran sefialadas en el presente Informe de Gestion Institucional (IGl) correspondiente
al primer (I) trimestre; sin embargo, existen acciones de apoyo de las demas Oficinas
Desconcentradas como Atalaya, La Merced, Tarapoto y Chiclayo para el cumplimiento de
tareas programadas en la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales.
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9.8 Linea de accion “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
involucrados - Concesiones”

Agui se incluyen las tareas que contribuyen al Fortalecimiento de capacidades de los actores
involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre
en concesiones. En el cuadro N° 18 se presenta la meta fisica correspondiente al POl 2014 y lo
ejecutado en el primer trimestre.

Cuadro N2 18. Nimero de eventos de capacitacion realizados en el primer trimestre

Meta fisica (Programado) Meta fisica (Ejecutado)
pnjmiw Total TV Total
415141 2 15 410]10]0 4

En el cuadro N° 19 se presenta las tareas que contribuyen al logro de la meta.

Cuadro N° 19. Tareas de capacitacion a supervisores y titulares de concesiones

Organizacion de eventos de capacitacién que involucran la
participacién de las autoridades regionales, locales e 3 2 67
instituciones publicas y privadas

Talleres de capacitacion a los profesionales de OSINFOR y

los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna 1 2 200
silvestre en el marco del PDC
Seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo de 0 0

Capacidades de actores 2012-2016

Para cada una de las dos tareas ejecutadas se presentan a continuacion el detalle:

Cuadro N° 20: Organizacién de eventos de capacitacion que involucran la participacion
de las autoridades regionales, locales e instituciones puablicas y privadas durante el
primer (I} trimestre

Nombre del Taller

o Evento

Funciones y
OSNFOR Ot | MTSESCIES | oo s s
1 en la Gestion Puerto 08 de marzo Desconcentrada forestales, propietarios Competencias de la Enhd_ades
. Maldonado de Puerto P Involucradas en la Gestidn
Sostenible del Bosque Maldonad0 de predios privados, Sostenible del Bosque
en la Regién Madre de entre otros actores.
Dios
Contribuir al fortalecimiento de
Supervisores forestales las capacidades de los
Bases dendrologias y 24 de del OSINFOR, técnicos supervisores forestales del
2 silviculturales para el | Tingo Marfa - febrero al 03 OSINFOR OD forestales, docentes OSINFOR, Funcionarios de la
manejo responsable de Huanuco de marzo Pucallpa - UNAS universitanos, Autoridad Forestal Regional,
los bosques tropicales. funcionarios de los profesionales y técnicos
gobiernos regionales forestales vinculados en las
actividades de manejo forestal

Fuente: Informe de Gestion de las Oficinas Desconcentradas del primer trimestre del 2014
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Cuadro N° 21: Descripcién de los participantes por su procedencia y género en la
Organizacion de eventos de capacitacion que involucran la participacién de las
autoridades regionales, locales e instituciones publicas y privadas durante el primer (1)
trimestre

Ex = It i id FA] mva oL sty L CRFEEAE RS AT N S T Sy, e s
Ministerio Pablico / Poder 0 0
Judicial
| PNP 2 0
ATFFS /GORE 6
Titulares de 77 0
Manejo/Representantes
Consultores 0 1
Gobiernos Locales 0 0
Pueblos Indigenas/CCNN 0 0
Defensoria del Pueblo 3 0
Organizaciones Privadas
P 1 16
y/o académicas
Otras Instituciones 8 47
Pablicas
Prensa 1 0
Total 95 70
Mujeres Asistentes 23 7
Hombres Asistentes 72 63

Taller o
_Evento

Fuente: Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la Direccién de
Permisos y Autorizaciones y de fauna Silvestre.

Cuadro N° 22: Talleres de capacitacion a los profesionales de OSINFOR y los actores
involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC durante el
primer (1) trimestre

" | Nombre del Ubicacién| Fecha de |

del Taller la

Jer
o Evento Actividad

s

Objetivo del Taller o Evento

N o o Actualizar al pe del Orga de
Aplicacién de Persona‘l q?l Organismo de Supervisién de Recursos Forestales y Fauna
criminlslistica Su;;zrr\g:tlglr;:? Eﬁ?‘;sos Silvestre (OSINFOR) en la labor de
supervision y : del 06 al 21 OSINFOR |  Direccién Ejecutiva de y Jlecio Ambrente

L Surquilio- 1| 26 : . (DIRTUPRAMB) y Direccién Ejecutiva de
fiscalizacion Lima de febrero -PNP Turismo y Medio Criminalistica (DIREJCRI) en apoyo a la
r:;Irgzs Am&'g:ggﬂ%ﬁﬁg? y investigacion de delitos, en concordancia con
e el nuevo Cédigo Procesal Penal y el sistema
forestal.es y de Cr|m|nal_|st|ca (PIREJCRI) a de justicia, a fin de elevar la calidad del
fauna silvestre. rivel nacional. o . .
servicio y lograr la unidad de doctrina.
OSINFOR
- Desarrollar las nociones generales y los
Control OSINFOR CONTRAL | Personal del Organismo de | componentes con la finalidad de resaltar la
interno: Marco Sede del 14 al 22 5 | 20 ORIA Supervision de Recursos | importancia de las Normas de Control Interno
Nom;ativo Central - de enero GENERAL Forestales y Fauna como un insumo para el fortalecimiento de la
Lima DE LA Silvestre (OSINFOR). estructura de control interno en las entidades
REPUBLI del estado.
CA
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9.9 Linea de accion “Sanciones y Caducidad — Concesiones”

Producto “Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones Forestales y de

Fauna Silvestre”

Bajo esta Linea de accion se agrupan las acciones comprendidas en la fiscalizacion de
concesiones que se detallan en el siguiente cuadro y que contribuyen al producto identificado
en el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP) como 0007: Procedimientos
Administrativos Unicos de concesiones. La unidad de medida que mide en términos globales el
desempefio de la SDRFCFFS son las resoluciones emitidas como resultado de la aplicaciéon de
Procedimiento Administrativo Unico, comprende las de inicio de PAU, las de archivo del PAU y
las de finalizacion de la primera instancia administrativa, la ejecucién fisica en el primer
trimestre se expresa en el cuadro N° 23.

Cuadro N2 23. Niimero de resoluciones en primera instancia

Meta fisica (Programado)

IV | Total

132 | 133 [ 132

118 | 515

Meta fisica (Ejecutado)
| I [m|IV] Total
138 [0 0| 0] 138

Las tareas que contribuyen al desarrollo de la funcion de fiscalizacion del aprovechamiento de
los recursos forestales en concesiones se detallan en el cuadro N° 24,

Cuadro N2 24. Tareas de la fiscalizacion de concesiones forestales

MetaRol Ejecucion Factores que impidieron
Tareas 2014 del 1er ) Logro % . P Medidas correctivas
trimestral el desempeiio
trimestre
Evaluacién legal de informes de supervisién, informes
Jan g3 nes de sup 95 109 115
técnicos o expedientes administrativos
Emisién de Resoluciones Directorales de inicio de PAU 84 83 99
Los informes técnicos
de evaluacién de
descargos estan | . .,
- . o > . Ajuste de proyeccion
Elaboracién de informes técnicos de evaluacién de sujetos a los de meta en el POI
descargos, pruebas actuadas y/o levantamiento de 67 58 87 documentos que
. 2014 de acuerdo a
medidas cautelares presentan los |~ o
. . cifras histéricas.
concesionarios en el
marco de su derecho
de defensa.
Elaboracién de informes legales de culminacién de PAU 60 57 95
Depende del avance
en la  evaluacién
Elaboracién del cdlculo de multas 75 65 87 técnica de los | Coordinacién con la
a © expedientes SDSCFFS
administrativos  para
culminacién del PAU.
Emisiéon de Resoluciones Directorales que finalizan la
. . . . . 48 55 115
primera instancia administrativa del PAU
. L. Ajuste de proyeccion
- . L Sujeta a solicitudes ) proy
Elaboraciéon de informes legales de evaluacidn de recursos o de meta en el POl de
. L. 6 5 83 emitidas por
de reconsideracion 3 R acuerdo a datos
concesionarios. S
histdricos
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Meta POI Ejecucién Factores que impidieron L R
Tareas 2014 del 1er trimestral Logro % &1/ desempeno Medidas correctivas
Emisién de Resoluciones Directorales sobre recursos de 4 6 150
reconsideracion
Elaboracién del registro de sanciones y caducidad 3 3 100
Elaboracién de informes fundamentados 17 21 124
Elaboracion de proyectos de norma y/o reglamentos que 0 0 _
regulen procedimientos
i6 i entro del procedimiento
Elab<.)r-acnon‘de informes legales dentro del p i 10 17 170
administrativo
Emisién  de  Resolucién  Directoral dentro  del c 4 80
procedimiento administrativo

En el siguiente cuadro se expresa la distribucion por region de las concesiones afectadas por
las 138 Resoluciones Directorales emitidas, antes mencionadas.

Cuadro N2 25. Numero de concesiones fiscalizadas el primer trimestre de 2014

Modalidad de concesion
e Forestacién‘ Ylo Maderable Ecoturismo | Aguaje No maderable Tt
reforestacion

Madre de Dios 49 8(*) 5 2 52 116
Pasco 2 2
Huédnuco 3 3
Loreto 11 11
San Martin 2 2
Ucayali 3 3
Total 51 27 5 2 52 137

(*) A la Concesién N° 17-TAH/C-J-019-02 se le inicidé y culmindé PAU durante este periodo, registrandose la
emision de 02 Resoluciones Directorales por tales conceptos.

En el cuadro N° 26 se muestra la distribucion de la Resoluciones Directorales emitidas de
acuerdo a su efecto y a la modalidad de concesién otorgada.

Cuadro N2 26. Distribucién de las Resoluciones Directorales segiin su efecto

Modalidad de concesién !
Accién de fiscalizacion L Total
F

OresLoclonv/o Maderable | Ecoturismo | Aguaje No maderable

reforestacion
inicio de PAU 28 13 5 2 35 83
Archivo de PAU 3 1 1 5
Sancién 15 4 16 35
Caducidad 1 2 3
Caducidad y sancion 4 8 12
Total 51 28 5 2 52 138

En el cuadro N° 27 se muestra las acciones de fiscalizacién realizadas en el marco de la
aplicacién del Decreto Legislativo N° 1100 durante el primer trimestre del presente afio. Lo
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consignado como de culminacién del PAU se refiere a la finalizacion de la primera instancia
administrativa agrupando a las concesiones que fueron afectadas como resultado del inicio de
PAU.

Cuadro N¢ 27. Acciones de fiscalizacion en el marco del D. Leg. N¢ 1100

Ambito de Modalidad de concesién
acuerdo a D.Leg. Accion de fiscalizacién = Taeioh v/ Total
1100 Rty Maderable Ecoturismo | Aguaje No maderable
reforestacion
Dentro del drea | nicio de PAU 22 5 5 2 27 61
contemplada en el
anexo 01 Culminacion de PAU 5 0 0 0 0 5
Fuera detdrea | jnicio de PAU 5 0 0 0 0 5
contemplada en el
anexo 01 Culminacién de PAU 17 0 0 0 0 17

Se observa que respecto a la supervision de 05 concesiones dentro del area comprendida en el
Anexo 01 del precitado decreto legislativo, se culminé el PAU, asimismo, en 17 casos fuera de
la mencionada area se logré el mismo resultado. '

9.10 Linea de accion “Supervision de Permisos y Autorizaciones”

Direccién de Supervisiéon de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

(DSPAFFS)

Esta Unidad orgéanica constituye el otro pilar sobre los que se sostiene la actividad técnica que
realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccién de Linea, y desarrolla tres (3)
Lineas de Accion.

Es necesario mencionar que de las veintinueve (29) tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2014, reformulado | a ser desarrolladas por la DSPAFFS, veintian (21)
tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el primer trimestre, de las cuales diecisiete
(17) tareas consiguieron avances en el rango de 80 - 100% 6 mayores a este, dos (2) tareas
lograron un avance menor de 80% y dos (2) tareas no se ejecutaron.

Dichos resultados han sido tomados de la informacién recopilada de la Sub Direccion de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, Sub Direcciéon de
Regulacioén y Fiscalizaciéon de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Los principales logros y avances del POl alcanzados en el primer trimestre del afio 2014
desarrolladas por la Direccién de Supervision de Concesiones de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre -DSCFFS, se presentan en los reportes “Evaluacion Trimestral- registro de
avance y logros trimestral del producto/1er trimestre”: N°10-2014LOG-OSINFOR (meta 10),
N°87-2014LOG-OSINFOR (meta 8) y N°86-2014LOG-OSINFOR (meta 13).

Sub Direccién de supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre.

De acuerdo al POI-2014, para el | trimestre se programé la meta de ejecucion de supervisiones
a permisos de autorizaciones forestales y de fauna silvestre, de una (01) supervision, la cual
deberia ser ejecutada a autorizacion de fauna silvestre, logrando la DSPAFFS una ejecucion
100.00% de las metas programadas.
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Cuadro N°28. Cuadro de cumplimiento de las metas de supervision de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre realizados.

Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Primer (1) Trimestre 2014
N2 Superyvisi ejecutadas por modalidades de | Unidad de Informes de Supervision
i Medid =
Tarea aprovechamiento edida : T Pofcantajade
Programado | Ejecutado - 2 ;
) 2) Supervisada Ejecucion
(Ha) 3)=((2)/(1))*100
Inf
102 Supervision en Predios Privados n ormg.de 00 - - -
Supervision
103 | Supervision de Autorizaciones Forestales Inform.eAd)e 00 - - -
Supervision
Supervision de Permisos en Comunidades | Informe de
104 . R o 00 - - -
Nativas y/o Campesinas Supervision
105 S-uperV|5|on de Autorizaciones en Fauna Inform'e'c%e 01 01 : 100.00%
Silvestre Supervision
Supervision a Productos Forestales diferentes | Informe de
107 s - -
a la Madera Supervision
Sub Total Informes de Supervisién 01 01 Z 100.00%

Fuente: DSPAFFS - OSINFOR

A continuacién se presentan diversos cuadros que complementan la informacién consignada
en el SIP de Logros, en algunas tareas al primer trimestre 2014, de la Direccién de Supervision
de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS:

9.10.1 Tarea 105: Supervisién de Autorizaciones de Fauna Silvestre
Meta al I T: Un (01) informe de supervisién
Resultados Obtenidos al I T: Un (01) informes de supervision
Porcentaje de Avance al IV T: Cien por ciento (100 %)
Cobertura de Accion: Lima

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se ha programado la ejecucion de una
(01) supervisiéon a autorizacion de manejo de fauna silvestre; la misma que se ejecutd en el
departamento de Lima, lograndose el 100.00% de ejecucién de la tarea.

Cuadro N° 29. Cuadro de cumplimiento de la tarea 105 sobre realizacién de
supervisiones a autorizaciones en fauna silvestre.

Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

05. Supervision de autorizac s
Tarea 105. Supervision de autorizaciones Primer (1) Trimestre 2014
en fauna silvestre :
Oficina Meta ; Total
N° E |
L ) nero Febrero Marzo @
1 OC Lima 01 - 01 - 01
Total 00 01 00 01
Porcentaje de Ejecucion
100.00%
(3)=({2)/(1))*100
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Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Primer (1) Trimestre 2014

N° Oficina del OSINFOR Titular/Centro Titulo habilitante Fecha de supervisién
. Sara Rozenberg de Schwartz R.J. N° 87-95-INRENA
1 | OClima Zooldgico “Granja XXI” RA N° 656-2005-INRENA-ATFFS LIMA 10 Febrero 2014
Fuente: IGI’s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR
9.10.2 Tarea 109. Compilacion de Documentos Fisicos Referente a los Titulos

Habilitantes

Meta al I T: Sesenta y tres (63) documentos
Resultados Obtenidos al I T: Cuatrocientos cuarenta (440) documentos
Porcentaje de Avance al I T: Seiscientos noventa y ocho por ciento (698 %)

Cobertura de Accion: San Martin, Junin, Ucayali, Lambayeque, Loreto, Madre
de Dios. :

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se habia programado la
compilacién de un total de 63 documentos (fisicos) referentes a los titulos habilitantes
otorgados para el manejo y aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre; pero, de lo informado por las OD’s, se ha logrado compilar un total de 440
documentos referentes a los permisos o autorizaciones otorgados.

Cuadro N° 30. Cuadro de cumplimiento de la Tarea 109 sobre compilacién de
documentos fisicos referentes a los titulos habilitantes.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
:fas;::s rle(::.re:te arI.c';s ;i;ulo:eha:ilnantes Eimeziitmestie 2014
N° Oficina Desconcentrada I\I(I:;a Enero Febrero Marzo T?;; I
1 OD Tarapoto - - 45 45
2 OD La Merced - - 24 24
3 OD Atalaya 2 2 6 10
4 0D Chiclayo 63 - 10 5 15
5 OD Iquitos 1 24 18 43
6 OD Puerto Maldonado - - 75 75
7 OD Pucallpa 207 7 14 228
Total 210 43 187 440
b a

Fuente: IGI’s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR
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9.10.3 Tarea 110. Notificacion a los Titulares de los Titulos Habilitantes

Meta al I T: Ciento ochenta y tres (183) notificaciones
Resultados Obtenidos al I T: Quinientos veinticuatro (524) notificaciones
Porcentaje de Avance al I T: Doscientos ochenta y seis por ciento (286 %)

Cobertura de Accion: San Martin, Junin, Ucayali, Lambayeque, Loreto, Madre
de Dios.

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se habia programado el apoyo
de las OD’s para la notificacién de un total de 183 documentos (Cartas) referentes los
resultados o procesos seguidos a los titulares de permisos o autorizaciones otorgados
para el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre; pero,
de lo informado por las OD’s, se ha logrado notificar un total de 524 documentos, lo
cual hace un cumplimiento del 286.34% de lo programado.

Cuadro N° 31. Cuadro de cumplimiento de la tarea 110 sobre notificacion a los
titulares de los titulos habilitantes.

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
:":lr::slhla(:;ﬂgg:‘itﬁecsacién a los titulares de Primer (1) Trimestr Q; 2014
N° Descgr?irr‘nzra i I\l::)ta Enero Febrero Marzo T?zt,a :
1 OD Tarapoto - - 43 43
2 OD La Merced 20 08 16 44
3 0D Atalaya 06 04 05 15
4 OD Chiclayo 183 39 48 63 150
5 OD Iquitos 18 03 23 44
6 OD Puerto Maldonado - - 91 91
7 OD Pucallpa 21 40 76 137
Total 104 103 317 524
e e

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.10.4 Tarea N° 112. Apoyo al Seguimiento de pago de Multas

Meta al I T: Diez (10) documentos

Resultados Obtenidos al I T: Cincuenta y un (51) documentos
Porcentaje de Avance al I T: Quinientos diez por ciento (510 %)
Cobertura de Accion: Junin, Ucayali, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios.

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se habfa programado el apoyo
de las OD's para el seguimiento de pago de multas, con la emisién de un total de 10
documentos (Informes) referentes a depositos efectuados por administrados
sancionados; pero, de lo informado por las OD’s, se tiene que se ha logrado emitir un
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total de 51 documentos sobre el pago de multas, lo cual hace un cumplimiento del
510.00% de lo programado.

Cuadro N° 32. Cuadro de cumplimiento de la tarea 112 sobre apoyo al seguimiento
de pago de multas.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
T 112. | imi
area Apoyo al seguimiento de pago Primer (1) Trimestre 2014
de multas
Oficina Meta Total
N°
D et (1) Enero Febrero Marzo @
1 0D La Merced - 02 02 04
2 OD Atalaya 01 01 01 03
3 OD Chiclayo 02 06 15 23
10
4 OD lquitos - 01 02 03
5 OD Puerto Maldonado 01 01 01 03
6 0D Pucallpa , 03 06 06 15
Total 07 17 27 51
Porcentaje de Ejecucion
510.00%
(3)=((2)/(2))*100

Fuente: IGI’s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.10.5 Tarea N° 114. Representacion del OSINFOR en Eventos de los Gobiernos

Regionales, Locales, Sociedad Civil

Meta al I T: Seis (06) informes
Resultados Obtenidos al I T: Siete (07) informes
Porcentaje de Avance al I T: Ciento diecisiete por ciento (117 %)

Cobertura de Accion: San Martin, Junin, Ucayali, Lambayeque, Loreto, Madre
de Dios.

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se habia proyectado la emision
de un total de seis (06) informes respecto de las participaciones en eventos de los
gobiernos regionales, gobiernos locales y sociedad civil, no obstante, de la informacion
remitida por estas OD’s, se tiene que se representd al OSINFOR en un total de 32
eventos, emitiéndose un informe en el cual detallan las asistencias a eventos (IGl) por
cada OD, lo que hace un cumplimiento del 117%.
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Cuadro N° 33. Cuadro de cumplimiento de la tarea 114 sobre representacion del
OSINFOR en eventos de los gobiernos regionales, locales, sociedad civil.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Tarea 114. Representacién del OSINFOR Primer (I) Trimestre 2014
en eventos de los gobiernos regionales, o Informe
locales, sociedad civil Eventos asistidos presentado’

N° Descgr?i::ra da N(':;a Enero Febrero Marzo :Total T?_:; l

1 OD Tarapoto - - 01 01 01

2 OD La Merced 01 02 02 05 01

3 OD Atalaya - 03 03 06 01

4 OD Chiclayo 06 03 - 01 04 01

5 OD Iquitos 02 - 02 04 01

6 OD Puerto Maldonado 05 03 - 08 01

7 OD Pucallpa 01 01 02 04 01

Total 12 09 11 32 07

*El informe presentado en el cual se informan sobre los eventos asistidos en representacion del OSINFOR es
el Informe de Gestién Institucional (IGI).
Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR

DSPAFFS - OSINFOR

9.10.6 Tarea 116. Elaboracion de Reportes de Estado Situacional de los Titulos

Habilitantes

Meta al I T: Cuatro (04) informes

Resultados Obtenidos al I T: Un (01) informe
Porcentaje de Avance: Veinticinco por ciento (25 %)
Cobertura de Accidén: San Martin

De acuerdo al POI-2014, y considerando solo las OD’s monitoreadas
administrativamente por la DSPAFFS (especificamente las OD’s de Tarapoto, La
Merced, Atalaya y Chiclayo), durante el presente trimestre se programo la elaboracion
de reportes sobre el estado situacional; no obstante, solo se habria emitido un (01)
informe del estado situacional de los titulos habilitantes.
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Cuadro N° 34. Cuadro de cumplimiento de la tarea 116 sobre elaboracién de
reportes del estado situacional de los titulos habilitantes.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 116. Elaboracién de reportes del
estado situacional de los titulos Primer (I) Trimestre 2014
habilitantes
% Oficina Meta Total
N Desconsentada ) Enero Febrero Marzo @
1 OD Tarapoto 04 - - 01 01
Total 00 00 01 01
Porcentaje de Ejecucion
25.00%
(3)=((2)/(2))*100

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.10.7 Tarea 117. Realizaciéon de eventos de capacitacion a titulares de los titulos
habilitantes.

Meta al I T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos al I T: Un (01) informe
Porcentaje de Avance: Cien por ciento (25 %)
Cobertura de Accion: Loreto

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se programé la ejecuciéon de un
evento de capacitacion a titulares de titulos habilitantes, en ese sentido, durante el mes
de marzo se llevd a cabo 01 evento de capacitacion a titulares comunidades nativas en
el dmbito del departamento de Loreto, segun lo informado por las respectivas OD’s.

Cuadro N° 35. Cuadro de cumplimiento de la tarea 117 sobre realizacion de eventos
de capacitacion a titulares de titulos habilitantes.

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 117. Realizacién de eventos de
capacitacion a titulares de titulos Primer () Trimestre 2014
habilitantes
Oficina Meta Total
% F 0
1 Desconcentrada (1) G EIEE Mz 2)
1 OD Iquitos 01 - - 01 01
Total 00 00 01 01
Porcentaje de Ejecucion
100.00%
(3)=((2)/(1))*100
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Primer (1) Trimestre 2014
N° ohiing Nombre del Taller Beneficiarios Fecha
Desconcentrada
Taller de cubicacién de madera, infracciones y sanciones en CCNN del
i ! -14/03/2014
1 0D lquitos permisos forestales de la cuenca media del rio Putumayo. FECONAPROFU 06-14/03/

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

Informe de Gestién Institucional del OSINFOR — | Trimestre 2014

79



PERU . Presidencia del Consejo Organismo de Supervision de los Recursos

| de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

9.11 Linea de accion “Fortalecimiento de Capacidades de Actores
Involucrados - Permisos y Autorizaciones”

De acuerdo al Plan Operativo Institucional POI-2014, para el | Trimestre se programé la meta
de ejecucion de actividades concernientes a lograr el fortalecimiento de las capacidades de los
actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre. En lo que respecta a los actores involucrados en la gestiéon de los recursos a través
de permisos y/o autorizaciones, durante el presente trimestre se han llevado a cabo tres (03)
eventos de capacitacion, uno (01) de ellos realizado a comunidad nativa, uno (01) a veedores
comunitarios, y finalmente uno (01) a supervisores del OSINFOR y autoridades regionales
(GORE's y ATFFS).

Cuadro N° 36. Cuadro de cumplimiento de las metas de supervision de permisosy
autorizaciones forestales y de fauna silvestre realizados.

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Primer (1) Trimestre 2014
2 Fortalecimi de capacidades a los actores Unidad
i involucrados en el aprovechamiento sostenible de el J.Jde Exentos
Torea los RFFS — Permisos y Autorizaciones
5 y ‘ Porcentaje de
Programado | Ejecutado : o
) @) Ejecucion
(3)=((2)/(1))*100
18 Talleres. de capacitacion a comunidades nativas y Eventos o1 01 100.00%
campesinas
Taller de capacitacion a titulares de titulos
habilitantes de bosques secos, profesionales del
1 t —
19 OSINFOR y otros actores involucrados en el manejo Eventos 0o 02
forestal en el marco del PDC 2012-2016
Sub Total Informes de Supervision 01 03 100.00%

Fuente: DSPAFFS - OSINFOR

A continuacion se presentan diversos cuadros que complementan la informacion consignada
en el SIP de Logros, en algunas tareas al primer trimestre 2014, de la Direccién de Supervision
de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS:

9.11.1 Tarea 118. Talleres de Capacitacion a Comunidades Nativas y Campesinas
Meta al I T: Un (01) evento
Resultados Obtenidos al IV T: Un (01) evento
Porcentaje de Avance al IV T: Cien por ciento (100 %)
Cobertura de Accion: Loreto

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre se programo la ejecuciéon de un
(01) evento de capacitacién a comunidad nativa y/o campesina. De lo desarrollado por
las OD’s del OSINFOR, se ha ejecutado una (01) capacitacién a comunidades nativas
pertenecientes a la federacion FECONAPROFU (departamento de Loreto), la misma
que se llevo a cabo durante el mes de marzo de 2014.
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Cuadro N° 37. Cuadro de cumplimiento de la tarea 118 sobre realizacién de talleres
de capacitaciéon a comunidades nativas y campesinas.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Tarea 118. Realizacién de e de
capacitacion a comunidades nativas y Primer (I) Trimestre 2014
campesinas
AL Oficina Meta Total.
N Desconcaniiada ) Enero Febrero Marzo @)
1 OD Iquitos 01 - - 01 01
Total 00 00 01 01
Porcentaje de Ejecucién
100.00%
(3)=((2)/(1))*100
Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Primer (1) Trimestre 2014
N° Sficna Nombre del Taller Beneficiarios Fecha
Desconcentrada
. Taller de cubicacion de madera, infracciones y sanciones en CCNN del
1 OD lquitos permisos forestales de la cuenca media del rio Putumayo. FECONAPROFU 06-14/03/2014
Fuente: IGI’s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR
9.11.2 Tarea 119. Talleres de Capacitacion a Titulares de Titulos Habilitantes de

bosques secos, profesionales del OSINFOR y otros actores involucrados en el
manejo forestal en el marco del PDC 2012-2016.

Meta al I T: Cero (00) eventos

Resultados Obtenidos al I T: Dos (02) eventos
Porcentaje de Avance al I T: -.-

Cobertura de Accion: -.-

De acuerdo al POI-2014, durante el presente trimestre no se programo la ejecucion de
talleres de capacitacion a titulares de titulos habilitantes de bosques secos,
profesionales del OSINFOR vy otros actores involucrados. No obstante, durante el
presente trimestre se han ejecutado un (01) evento de capacitacién a profesionales del
OSINFOR vy autoridades regionales (GORE’s o ATFFS), y un evento (01) a veedores
comunitarios de la Organizacion ORAU.
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Cuadro N° 38. Cuadro de cumplimiento de la tarea 119 sobre realizacion de talleres
de capacitacion a titulares de titulos habilitantes de bosques secos, profesionales
del OSINFOR y otros actores involucrados en el manejo forestal en el marco del PDC
2012-2016.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Tarea 119. Realizacién de eventos de
capacitacion a titulares de titulos
habilitantes de bosques secos,
profesionales del OSINFOR y otros
involucrades en el manejo forestal en el
marco del PDC 2012-2016

Primer (1) Trimestre 2014

N° Oliging Meta Enero Febrero Marzo ol
Desconcentrada (1) (2)
1 OD Pucalipa 00 - 01 01 02
Total 00 01 01 02
Porcentaje de Ejecucién y
(3)=({2)/(1))*100
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS
Primer (1) Trimestre 2014
3 Oficina £
N Nombre del Taller Beneficiarios Fecha
Desconcentrada
1 0D Pucallpa Taller de Capacitacién: Bases dendroldgicas vy silviculturales Supervisores — 24/02-
ucallp para el manejo responsable de los bosques tropicales OSINFOR 03/03/2014
. .. e Veedores
2 OD Pucallpa Curso Taller: Sistemas de Informacién Geogréfica — SIG Comunales ORAU 24-26/03/2014
Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR

DSPAFFS - OSINFOR

9.12 Linea de accion “Sanciones y Caducidad - Permisos y

Autorizaciones”

Producto 12 “Procedimientos Administrativo Unicos de permisos y autorizaciones”

Segun el D.L. N° 1085, Ley que crea el OSINFOR, la entidad debera llevar el debido proceso
en sus funciones de fiscalizacién de acuerdo a la facultad normativa que se le ha asignado en
el numeral 3.5 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085. En ese sentido, las direcciones
de linea del OSINFOR consideraron aprobar el nuevo Reglamento del PAU, el cual fue
aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 007-2013-OSINFOR. El reglamento tiene como
finalidad establecer el Procedimiento Administrativo Unico (PAU) que debera seguirse para
determinar si existe 0 no responsabilidad administrativa por la comisiéon de infracciones a Ia
legislacién forestal y de fauna silvestre, asi como por haber incurrido en conductas que
configuren causales de caducidad del derecho de aprovechamiento forestal. El siguiente
cuadro resume el logro alcanzado por cada tarea.
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Cuadro N°39. Cuadro de cumplimiento de las metas del producto 12 respecto de los
procedimientos administrativos iinicos de permisos y autorizaciones.

Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre - DSPAFFS

Primer (1) Trimestre 2014

Ne | Tareasrelacionadasconelapoyo |, .. (o Resoluciones/Informes/Reportes/Directivas
de las OD’s para el cumplimiento 2
Tarea del POI 2014 Medida ; : Total Porcentaje de
Programado | Ejec. Ejec. Ejec. Ejecutad Ei 6
(2) Enero | Febr. | Marzo HgeLtaco Jecucion

(2) (3)=((2)/(2))*100
Emision de resoluciones directorales .
121 | e inicio de PAU Resolucién 49 04 24 38 66 134.69%

Emisién de resoluciones directorales

123 | que finalizan en la primera instancia | Resolucién 177 20 89 143 252 142.37%

administrativa (PAU)
Sub Total Resoluciones 226 24 113 181 318 140.71%

Evaluacién legal del inf d

120 | cv@vacion legal cel informe €1 informe 57 29 | 30 | 4 105 184.21%
supervisiéon
Elaboracién de informes técnicos de

122 | evaluacion de descargos, pruebas Informe 112 49 59 102 210 187.50%
actuadas
E -

124 |FEvaluacion - de recursos de | o 01 03 01 02 06 600.00%

reconsideracién

Emisién de resoluciones directoral
125 | Emision de resoluciones CIrectorales | pocolucion 03 02 | 02 01 0s 166.67%
sobre recurso de reconsideracion

Elaboracién de registro de sanciones

126 . Reporte 01 00 00 01 01 100.00%
y caducidad
Elaboracién de informes
fundamentados en el marco del
7
12 Decreto Supremo N° 004-2009- Informe 38 05 07 00 12 31.58%
MINAM
128 Emisién de resoluaones- d‘lrecu')rales Directiva 02 01 03 04 08 400.00%
dentro del proceso administrativa
129 | Elaboracién del calculo de multa Reporte 177 89 90 136 315 177.97%
130 | Elaboracion de informes legales de | -\ ¢ o 171 ga | 83 | 184 351 205.26%
culminacién del PAU
Total Resoluciones/Informes/Reportes/Directivas 788 286 388 657 1331

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

9.13 Linea de accion “Apelacion a las sanciones y caducidad de los
titulos habilitantes”

Producto “Procedimientos Administrativos Unicos de Titulos Habilitantes concluidos en
segunda instancia.”

Si bien es cierto, el producto no tiene meta programada para el primer trimestre del afio 2014,
ya que el Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre se encuentra aln en proceso de
implementacion, habiendose designado sélo a uno de los profesionales, el ingeniero forestal,
mediante Resolucion Suprema N°036-2013 de fecha 05 de febrero del 2013, quedando
pendiente la designacién de los dos abogados.

Por Resolucion Suprema N° 036-2013-PCM, de fecha 05 de febrero de 2013, se designé a la
Ing. Jenny Fano Saenz como miembro del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre, restando la
seleccion y designacion de los dos miembros faltantes.

Mediante Resolucién Ministerial N° 224-2013-PCM, de fecha 28 de agosto de 2013 se
designan como los miembros de la Comisién de Seleccion a cargo del concurso Publico para
designar a los miembros del Tribunal, a las siguientes personas:
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% Seiior Boris Gonzalo Potozén Braco, en representacién de la PCM, quien presidira la
Comision.

% Sefior Héctor Alfonso Cisneros Velarde, en representaciéon del Capitulo de Ingenieros
Forestales del Colegio de Ingenieros del Peru.

% Sefior Maximo Salazar Rojas, en representacién del OSINFOR.

Por Resolucion Ministerial N° 232-2013-PCM, de fecha 10 de setiembre de 2013, se aprobo el
Procedimiento del Concurso Publico de los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna
Silvestre, dejandose sin efecto el aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 203-2010-PCM.

Con fecha 18 de setiembre de 2013, la Comisién de Seleccion aprobd las Bases (Anexo al
presente documento) del Concurso Publico dirigido a la seleccidén de los postulantes miembros
del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre faltantes, siendo difundida su convocatoria entre los
principales diarios de Lima y de las Regiones de Madre de Dios, Ucayali y Loreto, pagina web
de la PCM y del OSINFOR, asi como a través invitaciones cursadas a colegios profesionales y
a entidades con expertos sobre la materia.

El 04 de octubre de 2013, la Comisidén de Seleccion ampli6 el plazo de registro y recepcién de
documentos de postulacién al Concurso Publico, debido a que sélo se habian presentado dos
participantes a la fecha, y establece un nuevo cronograma (Anexo ai presente documento).

Con fecha 30 de octubre de 2013, la Comisién de Seleccion, luego de evaluar las seis
postulaciones recibidas de acuerdo a los requisitos del Concurso Publico, determiné que tres
(03) postulantes se encontraban aptos para la siguiente etapa de evaluacion.

El 22 de noviembre 2013, la Comisién de Seleccion, luego de no haberse recibido tachas
contra los postulantes declarados aptos y de evaluar sus curriculums, determind que sélo una
postulante alcanzd el puntaje minimo, definiéndose la fecha para su entrevista personal, la
recepcion del ensayo en materia forestal y de fauna silvestre y su evaluacion psicologica.

Con fecha 27 de noviembre de 2013, la postulante present6 el ensayo en materia forestal y de
fauna silvestre ante la Oficina de Tramite Documentario de la PCM, bajo el Registro N°
201341781. Asimismo, con fecha 02 de diciembre de 2013, se reciben los resultados de la
evaluacion psicologica efectuada a la postulante el 28 de noviembre de 2013.

Con fecha 06 de diciembre de 2013 se realiz6 la entrevista personal y, considerando el ensayo
presentado por la postulante y los resultados de la entrevista psicolégica, se determin6 que no
alcanz6 el puntaje minimo de la evaluacion personal, correspondiendo declarar desierta la
convocatoria, tal como se aprecia en el cuadro de calificacion publicado el 11.12.2013 en la
pagina web de la PCM:
http://www.pcm.gob.pe/wp-content/uploads/2013/12/resultado_entrevista_p_osinfor.pdf

Asimismo, se gestioné a finales del 2013 con el MEF la asignacién del presupuesto necesario
para la implementacion del citado Tribunal durante el afio 2014, por lo cual el OSINFOR ya
cuenta con el presupuesto respectivo contemplado en su Presupuesto Inicial de Apertura
aprobado con Resolucion Presidencial N° 065-2013-OSINFOR.

En tal sentido, al resultar desierto el concurso, resulta necesario conformar la nueva comision
de seleccion para completar los 02 miembros faltantes (02 abogados), por lo cual se evalu6 los
factores que determinaron que el concurso quede desierto, determinandose la necesidad de
modificar los requisitos establecidos para los postulantes en el Articulo N° 29 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1085, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM.

Por tal motivo, se remitié a la PCM el Oficio N° 078-2014-OSINFOR/Q1.1 con el proyecto de
Decreto Supremo modificatoria, el cual ya cuenta con el informe favorable de la Oficina de
Asesoria Juridica de la PCM remitido mediante Memorandum N° 903-2014-PCM/OGAJ del
mes de abril (ver adjunto).
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De manera paralela se gestiond un Proyecto de Ley con un articulo para que autorice el pago
de dietas para los miembros del Tribunal, el cual fue finalmente incluido en la Vigésima Tercera
Disposiciéon Complementaria Final del Proyecto de Ley de Presupuesto 2014, por lo cual el
OSINFOR cuenta con el financiamiento necesario para este afno. Al respecto, se remitio a la
PCM el Oficio N° 068-2014-OSINFOR/01.1 con el proyecto de Decreto Supremo para la
aprobacion del pago de dietas de los miembros del citado Tribunal, el mismo que también tiene
informe favorable de la Oficina de Asesoria Juridica de la PCM remitido mediante
Memorandum N° 907-2014-PCM/OGAJ del mes de abril.
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