RESOLUCION PRESIDENCIAL N° . 005 -2014-OSINFOR

Lima, 17 ENE. 20
VISTO:

Elmemorandum N°515-2013-OSINFOR/05.2 de fecha 12 de diciembre del
2013, de la Sub Oficina de Recursos Humanos del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, en el que se propone conformarse la
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el Régimen
del Servicio Civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania y
promuevan el desarrollo de las personas que lo integran;

\ Que, la primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada Ley
senala que las entidades publicas comprendidas en su ambito deberan pasar al nuevo
regimen del Servicio Civil de manera progresiva en un plazo maximo de seis (6) afos;

Que, asimismo, la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la
> mencionada Ley, establece que para el proceso de traslado de entidades publicas al nuevo
%- régimen del Servicio Civil se aprobaran las reglas, procesos y metodologias que aquellas
%ideberan observar;
2
‘”OW/ Que, en el marco de la Ley antes citada, la Autoridad Nacional del Servicio
™ Civil, ha aprobado mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013- SERVIR/PE,
los Lineamientos para el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil,
disponiendo en su articulo 3 que: “en tanto no se aprueben los Reglamentos sefialados en la
Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30057, las entidades,
facultativamente, podran aplicarlas dos primeras etapas de los Lineamientos aprobados en el
articulo primero de la presente Resolucion”;

2

Que, los Lineamientos citados establecen que durante la Etapa 1: Preparacion
de la entidad, se conforme una Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, la misma
que estarad encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen, la difusion y
supervision de cada una de sus etapas y, en representacion de la entidad, coordinara con
SERVIR el desarrollo de dicho proceso;




Que, en atencién a las consideraciones expuestas, corresponde conformar la
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1085 de creacién del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 065-
2009-PCM;la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 160-2013-SERVIR/PE, que aprueba los Lineamientos para el Transito de una Entidad
Publica al Régimen del Servicio Civil;

Con los vistos del Secretario General (e); de los Jefes (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Sub Oficina de Recursos Humanos, conforme a lo expuesto en los
considerandos anteriores, es necesario expedir el acto administrativo correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Conformacién de la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil.

Conformar la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del
== Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, la
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g )
z 2 : . . . . .
2. QJ, - Un representante del Presidente Ejecutivo, de preferencia sera un servidor que
f\ on ] o ejerza funciones atribuidas a la entidad.
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- El Secretario General (e).
- El Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos.
- El Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Un representante de la Oficiné Administracion.
El ejercicio de las funciones de la mencionada Comision de Transito serealizara a titulo

personal y su participacién sera con caracter ad honorem.

ARTICULO SEGUNDO.- Instalacion y periodo de vigencia.

La Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre debera instalarse en un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucién Presidencial.



La Comisién finalizara sus labores cuando se culmine con las cuatro etapas para
pasar al huevo Régimen del Servicio Civil, establecidas en la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva 160-2013-SERVIR/PE.

ARTICULO TERCERO.- Funciones de la Comision.

j.a Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil tendra por finalidad impulsar el
proceso de transito al nuevo régimen, la difusién y supervisién de cada una de las etapas vy,
en representacion de la entidad, coordinara con SERVIR el desarrollo de dicho proceso.
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ARTICULO CUARTO.- Publicacién.

7°5)D|sponer la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional del Organismo de

B/Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

Registrese, comuniquese y publiquese.







