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N° 056-2026-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 30 de enero del 2026

4/ VISTO: EI' Memorando N° 200-2026-HSR-AND-UND-RRHH, de fecha 29 de enero del 2026, expuesto por la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la
Proyeccion de la Resolucion Directoral de Liquidacion de Guardias Hospitalarias efectivas consideradas dentro de
las 150 horas programadas en el rol de turnos de los profesionales Médicos y no Médicos, Técnicos, Auxiliares y
otros categorizados del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al mes de enero del 2026; v;

CONSIDERANDO:

Que, las Resoluciones Ministeriales N° 573-92-SA/DM, N°184-2000-SA/DM, y los Decretos Supremos N° 024-2001-
SA, N°004-2002-SA, N°008-2003-SA y Ley 28167 Reglamentos de las Leyes del Trabajo Médico, Enfermero,
Obstetras, otros profesionales de la Salud, profesional categorizado, Técnicos y Auxiliares Categorizados
respectivamente, establecen las Normas y Procedimientos para la programacion, control y liquidacion de las
Guardias Hospitalarias, cualquiera fuera su modalidad;

Conforme al articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, se considera servicio de guardia a la actividad
que el personal de la salud realiza por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo
a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad;

Y considerando que, la Ley N° 23536 sefala: “el trabajo de guardia es la actividad realizada por necesidades del
servicio, comprendiendo actividades mdltiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarios, sin exceder

~ de doce (12) horas; sin embargo, sélo excepcionalmente podran sobrepasar las doce (12) horas por falta de
¢+ personal’,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 23536, se dispone la obligatoriedad de los profesionales de la salud a realizar trabajo
de guardia, segun las necesidades del servicio; exonerandose a aquellos mayores de cincuenta (50) afios de edad
y los que acrediten sufrir de enfermedades que les impidan laborar;

Que, mediante Informe N° 015-2026-JCA-UP/HSRA, de fecha 26 de enero del 2026, emitido por el Jefe area de
_ Control de Asistencia de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, informa la liquidacion de guardias
% hospitalarias consideradas en las 150 horas programadas en el rol de turnos de los profesionales de la Salud
flédicos y no Médicos, Técnicos, Auxiliares y otros categorizados, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
dorrespondiente-al mes de enero del 2026, para su respectivo pago;
f’ Mag. Migue) %)
%1":' Pa"q""‘"a“’ s Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
s ™" Jofatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC Il, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Murioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - RECONOCER el PAGO DE LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS,
consideradas dentro de las 150 HORAS PROGRAMADAS, a favor de los profesionales Médicos y no Médicos,
Técnicos, Auxiliares y otros categorizados, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, por el monto de S/ 21,741.18
(Veintian mil, setecientos cuarenta y uno, con 18/100) correspondiente al mes de ENERO del 2026, seg(n el
siguiente detalle:
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LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS LABORADAS DENTRO DE LAS 150 HORAS (vac) PROGRAMADAS EN TURNO MIT DE
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DIURNA | vocrumma | DURMA | vocturna C0STO
DoMY | Dpom.y | IOTAL
PLAZA NOMBRE CODCAR | DNIPLH | NVEL | oooncis | oromagia | Femnes | Femanes | NoG: | TOTAL
APAZA COJOMA JAIME
VALENTIN MEDICO soas4772 | 19 | 5 53360 | |- : - 5 | 53380
[
4 SALAZAR MARCATOMA LILIANA | MEDICO 10624269 | 17 |10 94330 | |- ; . 10 | 04330
5 OROSCO MEZARES EMIR MEDICO 40719267 | 16 | 4 | 36884 4 | 3684
ANICAMA MATTA MANUEL
6 ALFONSO MEDICO 19027 | 17 |5 [aries | |- : 3 5 | 47165
9 SIHUIN TAPIA ELSA YUDY ENFERMERA (0) | 31032075 | 13 | 5 | 47235 | |- : 3 5 | 47235
DOMINGUEZ RIVERA ZENAIDA
10 CLAUDIA ENFERMERA (0) | 21552569 | 11 | 5 | 45030 | |- : 5 | 45030
1 QUISPE QUISPE INDIRA ENFERMERA (0) | 31180626 | 12 | 10 | 92290 : g 10 | 92290
12 QUISPE QUISPE LILIANA ENFERMERAIO| | 40269536 | 12 | 10 | 92290 3 ) 10| 92290
13 CABEZAS RAMIREZ, CLAUDIA | ENFERMERA(O) | 09830149 | 12 | 5 | 461.45 : - 5 | 46145
OROSCO RODRIGUEZ HEYDI
14 AUSON ENFERMERA/O| | 43652080 | 11| 5 | 45030 2 ! 5 | 45030
15 ZEGARRA CONDORI LILIAM ENFERMERAO L | 31189716 | 11| 10 | 90060 3 s 10| 900.60
16 BAUTISTA PEFIA SANDRA ENFERMERAIO| | 41955685 | 10 |10 | 87650 | |- : 10 | 87650
CUSIQUISPE QUISPITUPA MARIA
17 NELA ENFERMERAIO| | 40028965 | 10 |10 | 87650 | |- : s 10 | 87650
SILVA PALOMING NOHELIA
18 VANESA ENFERMERAIO| | 45445045 | 10 |3 | 26205 | |- A : 3 262.95
CHERO SANDOVAL LUIS
19 ALBERTO ENFERMERAIO| | 46286455 | 10 |8 |701.20 3 8 701.20
2 DURAND VALENCIA MARLENI | ENFERMERA/O I | 44861209 | 10 [ 10 [ 876550 | |- 2 ! 10 | 87650
SILVERA OSORIO KAREN
2 ROSALIA ENFERMERAIO| | 45302488 | 10 |5 | 43825 | |- . : 5 438.25
2 VALERIANO APAZA RICARDO | OBSTETRA 00496783 | 3 | 10| 922.90 3 : 10 | 92290
MARTINEZ QUINECHE JESSICA
2 MARIELA OBSTETRA 00845832 | 4 |10 | 94470 | |- : 2 10 |eaa70
GUTIERREZ ASCARZA ROSARIO
2% MARRUF OBSTETRA 10806727 | 3 |10 [92200 | |- 3 3 10 | 9290
% SALAZAR LEYVA RUTH OBSTETRA 07496693 | 2 |10 | 90060 | |- : - 10 | 900.60
VELASCO PAREDES DALIA mr—
27 KAREN PSICOLOGO 10 | 92540 | |- ¢ ; 10 | 92540
ROSAS ALBERCA FABIOLA PR
2 HERMILIA NUTRICIONISTA vi |10 | 92540 : 2 10 | 92540
41658499 | OPS:
2 HUARANGA ARIAS RAFAEL NUTRICIONISTA v |10 92540 ! : 10 | 92540
QUIMICO L
20 SAMANEZ RAMOS DAVID FARMACEUTICO v |10 [92s40 | |- . g 10 | 92540
BARRIENTOS GUERRERO JUAN | QUIMICO s
3 CARLOS FARMACEUTICO v |2 |18s08 | |- : i 2 185.08
CORAZAO OROZCO promp
» JACQUELINE MAYRUTH BIOLOGO 8 7030 | |- : 8 740.32
TEC.EN 31124755
» DAVALOS ORTEGA YDA NANCY | ENFERMERIAI 1A | 1036670 | |- : ] 10 | 36670
TECNICOAEN | oo
3 SANCHEZ LIZARME CLOTILDE | SERV. GRALI stA |10 |36670 | |- f 10 | 36670
TEC, =N 31171233
3 SILVERA SALAZARVIRGINIA | ENFERMERIA | 8 [10|36670 | |- : 10 | 36670
TEC.EN EN 09763514
3% JUAREZ CANALES ROSAALICIA | ENFERMERIA st8 |10 [36670 | |- 10 | 36670
TEG: EN 31180876
7 SANCHEZ LIZARME ANTONITA | ENFERMERIA STF |8 | 29336 ; : 8 20336
CHOQUE PECEROS NELY TEC.EN "
38 ELIZABETH REHABILITACION stF |2 [7334 : : 2 73.34
QUINTANILLA BARRIENTOS AUXILIAR Sp—
3 LLOYD ANSELM ASISTENCIAL AD | 10 | 347.10 : 10 | 34700
AUXILIAR —"
40 MARCILLA AYQUIPAWILBER | ASISTENGIAL saF |5 | 17355 : I 5 173.55
AUXILIAR s
4 GUILLEN HUAMAN CARLOS ASISTENCIAL saF |4 | 13884 g 4 138.84
SUBTOTAL 21,7418
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la secretaria general del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la
oficializacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

DIRECT R IR O

cC.

Direccion Ejecutiva HSRA.

Oficina de Asesoria Juridica.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Oficina de Administracion.

Unidad de RR.HH.

Unidad de Contabilidad

Control de Asistencia

Planillas y Remuneraciones.
Estadistica (portal de transp ia)
Archivo
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