MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N. °084-2024-GM-MDM

Mala, 14 de noviembre del 2024.

VISTO:

Informe N°0779-2024-OGRRHH-OGA-MDM, de fecha 29 de agosto del 2024 de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos'y €l Informe:N°693-2024-OGAJ/MDM de fecha 08 de
noviembre del 2024, de la Oficina General de Asesorfa Juridica; 1,/ >

CONSIDERANDO:

Que los gobiemnos locales gézan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo sefialado en el Articulg 194° de la
Constitucion Pq!itica del Estado, modificado paor la Liey N°30305, Ley de Reforma Constitucional
N°30305, en chQQrdancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Qrganica
de Municipalidades; 7

* Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
picipalidades establece que los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que
x anera general;y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento
] ector Pablico; asi.como las normas técnicas referidas a.los servicios y bienes publicos a los

stemas administrativos del Estado gue por su naturaleza son.de observancia y cumplimiento
obligatorio; fhdtob b bbb gabas

Que, conform‘e_al]nu’meral 1. del Articulo 46° de la Ley N°® 29158, Ley Organica
Nel Poder Ejecutivo, sefiala como uno.de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento
>del Estado es el de Gestion de Recursos Humanos, sistema queesté regulado por la Ley N°30057,
ey del Servicio Civil, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
PCM y sus modificatorias, y el Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, autoridad rectora del Sistema Administrativo de Gestion de

Que, conforme al Capitulo Il del Titulo Il de la citada Ley N°30057, regula la
gestion de la capacitacion estableciendo a traves del Articulo 10° que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
¢alidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
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servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, conforme al Articulo 13° de la citada norma, sefiala que las entidades
publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores
para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;

Que, conforme al, Artlculo o de! Reglamento Gene[al de la Ley N°30057, establece

que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,

. fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los

servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que conforme al Articulo 1382 del‘i“‘citado reglamento establece que ~“El Plan de
capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacltamon por
formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el ‘desarrollo
profesional 0 potenmar las capacidades de los servidores civiles”. Asimismo, el Plan de Desarrollo
de las Personas debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se
SHieba la Dlrectwa “Normas para la gestion del proceso. de capacitacion en las entidades
plblicas”, la cual fiene po,r,f inalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

—

“ > administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
\%‘maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
unicipal, respectivamente. Asimismo, indica que el fitular de la entidad o la autoridad que de
conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para aprobar planes
institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°215-2024-MDM/C, de fecha 05 de agosto
del 2024, se aprueba la Conformacion del Comité de Planificacion de Capacitacion en la
Municipalidad Distrital de Mala;

Que, a través del Acta N°002-2024 MDM-CPC, Acta de Validacion del Plan de

Desarrollo de las Personas — PDP de la Municipalidad Distrital de Mala de fecha 29 de agosto del

2024, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: a) se ha

revisado el contenido del proyecto del PDP 2024, relacionado a los aspectos relevantes de la

entidad; b) se ha revisado la matriz del PDP que contlene las acciones de capacitacion priorizadas

para el presente ejercicio fiscal, verifi gando que Tas acélones Gontemdas en dichas matriz sean

pertinentes con los objetivos’ estrateglcos de la entidad; c) se ha vérificado la oportunidad de las

. acciones de capacitacion; y, d) se ha verificado la disponibilidad presupuestal para atender las
capacitaciones incluidas en el PDP 2024,

Que con Informe N°0779-2024-OGRRHH-OGA-MDM, de fecha 29 de agosto del
2024, |a Oficina de Gestion de Recursos Humanos concluye que, a) El Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 tiene como finalidad garantlzar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad, b) De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5.
de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en entidades publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Oficina de
43estion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de ejecutar e implementar
.'( normas y llneamlentos dlctados por SERVIR c) En atenmon ala Dlrectlva se han realizado las

de PDP;

J gestion del proceso de capacitacion en las entidades pablicas”, resulta viable aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Mala; asimismo, corresponde a la
Gerencna Municipal emitir el acto resolutivo;

Que, mediante el numeral 4) del Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia
</ N°128-2024-MDMI/C de fecha 14 de marzo del 2024, se delego en el Gerente Municipal la facultad
de aprobar directivas y documentos de carécter normativo y necesario para conducir la gestion
técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad;
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Que, en virtud de los argumentos descritos y en el marco de las normas sefialadas

precedentemente, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad
Distrital de Mala;

Estando a las consideraciones expuestas de conformidad con la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM y sus modificatorias, el Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas” %\pmbado med|ante Resolucxon de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE, el Reglamento de Organizacion y Funcuonesf {ROF) de la Municipalidad
s Distrital de Mala, aprobado mediante Ordenanza N° 003-2024-MDM/C y en mérito al numeral 4)
del Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N.° 128-2024-MDM/C de fecha 14 de marzo del
2024, Resolucién‘que delega las facultades resolutivas propias de despacho de Alcaldia al
Gerente MunICIpaI y otras Gerencias de la Enﬂdad en concordancia a la Ley N.° 27972 Ley
Organica de Mumcupahdades

SE;;RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas de la
Municipalidad Distrital de Mala para el periodo 2024 — 2026; elaborado por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que
se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ART(CULO SEGUNDO. - ENCARGAR. a la. Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plande Desarrollo:de las Personas para el periodo 2024
- 2026 aprobado en el Articulo:Primero de la presente resolucion.

ST ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos
’ NP JNumanos presente a la Autoridad NaCIonaI del Servicio Civil — SERVIR el Plan de Desarrollo de

©

Ig Personas para el periodo 2024 ~ 2026 dentro del plazo defey.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano
y Gestion Documentaria de la Municipalidad Distrital de Mala, la comunicacion de la presente
“Resolucion de Gerencia a las diferentes dependencias competentes, asi como al funcionario

sponsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal Institucional de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
D

: iwts i

SRAOL CAJAVILCACAJAVILCA
i GERENTE MUNICIPAL
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