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Puente Piedra, // de febrero de 2026.

EI Expedlente N.® 00001272, el cual contiene la solicitud de aprobacion del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
SERVICIO DE NUTRICION 2026”, Nota Informativa N.° 029-02-2026-OPE-HCLLH/MINSA, Informe Técnico
_ N.° 009-02/2026-ETPOP-OPE-HCLLH, Nota Informativa N.° 071-02/2026-DAT-HCLLH/MINSA, e Informe
~<. Legal N.° 028-02/2026-SEML/DE-HCLLH/MINSA y;

- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Perl reconace que, todos tienen derecho a la proteccion de su
salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. En
concordancia con ello, el articulo 9 dispone que, el Estado determina la politica nacional de salud. El Poder
jecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y
descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud considera que, la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo; en concordancia con ello, el articulo Il dispone que, la proteccion de la salud es de interés publico,
\\\*3[» £, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigitaria y promoverla. Del mismo modo, los articulos IV y
“: f :’(c‘ VI del mismo cuerpo normativo determinan que, la salud piblica es responsabilidad primaria del Estado, siendo
/9 }responsable de promover condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la

< poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, conforme a lo determinado por el Tribunal Constitucional’, la salud es un derecho fundamental por su
relacion inseparable con el derecho a la vida; por ello, el acceso a los servicios de salud deben ser brindados
.de modo integral, es decir, con prestaciones que supongan la promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en condiciones adecuadas de calidad, oportunidad, aceptabilidad y accesibilidad
fisica y econémica, en tanto elementos esenciales de la atencion sanitaria, siendo estos elementos que
constituyen el contenido constitucionalmente protegido del derecho a la salud;

Que, por otro lado, el documento denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, aprobado a través de la Resolucion Ministerial N® 826-2021/MINSA, de fecha 5 de julio
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del 2021, regula las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o actualizacion,
aprobacion, difusion, implementacion y evaluacion de los documentos normativos, que expide el Ministerio de
Salud, en el marco de sus funciones rectoras; entre estos documentos normativos se encuentran los
documentos técnicos, que a su vez abarcan a los “Planes” (de diversa naturaleza);

Que, por su parte, el numeral 5.2 de la Directiva Administrativa N° 375-MINSA/OGPPM-2025 - “Directiva
Administrativa para la Formulacion, Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el
Ministerio de Salud”, aprobado a través de la Resolucion Ministerial N° 215-2025/MINSA, de fecha 25 de marzo
del 2025 (en adelante, Directiva de Planes Especificos del MINSA), define al Plan Especifico como, una
herramienta de gestion que establece los objetivos que se desea alcanzar, sobre una determinada materia;
asimismo, orienta la asignacion de recursos para implementar actividades y proyectos especificos para abordar
determinados campos (intervenciones sanitarias y administrativas relevantes) programados o de emergencia
a ser ejecutadas en un periodo mensual, anual o multianual, de aplicacién sectorial o multisectorial;

Que, asimismo, la Directiva de Planes Especificos del MINSA establece los lineamientos metodoldgicos,
- PE o, Pautas y procedimientos para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos

/9 \en el Ministerio de Salud, de acuerdo a los instrumentos de gestion sectorial e institucional. Ademas, establece

o . < . : - x .y g ig i 'y

= D4 ° \Ios mecanismos de coordinacion y articulacion para la formulacion, aprobacién, seguimiento y evaluacion de
L2 Neul) * £los Planes Especificos, alineando los objetivos y actividades de los Planes Especificos, con los objetivos,
L“‘/{’i““c : /3.;;/ acciones y actividades de los Planes Estratégicos Institucionales y Operativos del Ministerio de Salud,

estableciendo ademas los procesos de seguimiento y evaluacion de los planes especificos aprobados;

Que, por su parte, el numeral 5.3 de la Administrativa N° 001-HCLLH-2024/OPE - “Directiva Administrativa
para la Elaboracion de Planes de Trabajo V.02 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz', aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 397-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 20 de diciembre del 2024 (en adelante,
Directiva de Planes de Trabajo del HCLLH) establece que, los planes de trabajo, son instrumentos de gestion
a corto plazo, orientados a operativizar intervenciones sanitarias priorizadas y administrativas de forma
especifica; estas se formulan y se ejecutan de forma articulada al Plan Estratégico Institucional (en adelante,
PEI) del Ministerio de Salud (en adelante, MINSA) y al Plan Operativo Institucional (en adelante, POI)

[ ¥l % .\ comespondiente al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (en adelante, HCLLH), debiendo ser elaborados para un

* % &£ “g/ periodode hastaunafio, conforme lo dispone el literal f) del numeral 6.1. Ademas de ello, el literal j) del numeral

‘\‘i‘\ o: 6.1 de la mencionada Directiva precisa que, el plazo maximo de presentacion del anteproyecto del Plan de
NS s Trabajo, es el Ultimo dia habil del mes de enero de cada afio:

Que, asi también, el numeral 5.5 de la Directiva de Planes de Trabajo del HCLLH sefiala que, el organo

proponente de los Planes de Trabajo, es el responsable y encargado de su formulacién, implementacion,

', seguimiento y evaluacion; asimismo, el numeral 5.4 de la mencionada Directiva establece que, la Oficina de

- Planeamiento Estratégico, a través del Equipo de Trabajo de Planeamiento, brinda asesoramiento en el
proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion respectiva;

Que, en cuanto a la aprobacion de los Planes de Trabajo, el numeral 6.2 de la Directiva Administrativa N° 001-

HCLLH-2024/OPE dispone que, el area de asesoria juridica, con la opinion técnica favorable por la Oficina de

RODE Planeamiento Estratégico y la opinion legal, derivara la propuesta del Plan de Trabajo a secretaria de la

;%é’c%ireccién Ejecutiva, juntamente con el proyecto de resolucion, a fin de que asigne el nimero de Resolucién

< _ Directoral, y solicitar los vistos de las unidades organicas competentes y posterior firma; asimismo, la Direccién

£ Ejecutiva remitira la Resolucién Directoral y el proyecto de Plan de Trabajo al area del Portal de transparencia
DE .aj‘ para su publicacion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano;

Que, mediante Nota Informativa N.° 071-02/2026-DAT-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de febrero de 2026, el Jefe
del Departamento de Apoyo al Tratamiento remitio al Director Ejecutivo el “Plan de Trabajo Anual del Servicio
de Nutricién 2026", para su revision y aprobacion correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N.® 009-02/2026-ETPOP-OPE-HCLLH, de fecha 09 de febrero del 2026, el
Coordinador del Equipo de Planeamiento informé al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico que, el
“Plan de Trabajo Anual del Servicio de Nutricion 2026", se encuentra debidamente alineado con el Plan
Operativo Institucional 2026, comprendiendo cuatro (04) actividades operativas, y que ha sido elaborado con
la finalidad de garantizar una atencién nutricional integral, segura y humanizada para pacientes hospitalizados
y ambulatorios, mediante la implementacion de planes individualizados, soporte especializado y educacién
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alimentaria, contribuyendo a la mejora del estado nutricional y clinico de la poblacion atendida; en mérito a ello,
_ emite opinién favorable del “Plan de Trabajo Anual del Servicio de Nutricién 2026”, resaltando que
~ cumple con la estructura de la Directiva Administrativa para Elaboracion de Planes de Trabajo,
precisando que se ejecutara de acuerdo a la disponibilidad de la Entidad;

Que, mediante Nota Informativa N.° 029-02-2026-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 09 de febrero de 2026, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, comunico al Director Ejecutivo que, el Equipo de Trabajo de
Planeamiento emitio opinion favorable del “PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE NUTRICION 2026, por lo
que solicita la aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, de la revision del “Plan de Trabajo Anual del Servicio de Nutricion 2026", se puede advertir que este tiene
como finalidad garantizar y asegurar una atencién nutricional integral, continua y humanizada que contribuya
a la recuperacion, mantenimiento o mejora del estado de salud de los pacientes hospitalizados y ambulatorios,
optimizando los recursos disponibles y garantizando la calidad del servicio. Asimismo, se evidencia que fue
», elaborado para un periodo de hasta un (1) afio, correspondiente al ejercicio 2026; en concordancia con las
-\ Adifectivas internas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, orientadas al fortalecimiento de la gestion por

= - | resultados, la mejora continua de los servicios asistenciales y el cumplimiento de los objetivos institucionales,
% = | asegurando la continuidad operativa, la eficiencia en la prestacion del servicio y el alineamiento con las politicas
< ynormas emitidas por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Que, mediante Informe Legal N.° 028-02/2026-SEML/DE-HCLLH/MINSA, de fecha 11 de febrero de 2026, el
- Area del Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva opind que, se debe aprobar el “PLAN
; AN ’“6‘ DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO DE NUTRICION 2026", mediante Resolucién Directoral;

- | Que, tras la revision efectuada por el Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva, y
contando con el visto bueno de la Oficina de Administracion, la Jefatura del Departamento de Apoyo al
Tratamiento, la Jefatura del Servicio de Nutricion, la Oficina de Planeamiento Estratégico, asi como de la
Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con lo dispuesto en la Administrativa N® 001-HCLLH-2024/OPE - “Directiva Administrativa
para la Elaboracion de Planes de Trabajo V.02 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 397-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 20 de diciembre del 2024; y en uso de las
Facultades y Atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del "Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", y la Resolucion Ministerial
N° 161 — 2025/MINSA, de fecha 07 de marzo del 2025, que dispone designar temporalmente al M.C Luis



s Enrique Rios Olivos, en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

> ‘Articulo 1.- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO DE NUTRICION 2026, el

~ - “mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

- Articulo 2.- ENCARGAR al Departamento de Apoyo al Tratamiento realice la implementacion,
seguimiento, evaluacién y/o monitoreo y supervision del cumplimiento de la ejecucion de las
actividades del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO DE NUTRICION 2026".

e 2,
WG’%}rﬁcu!o 3.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, la

& &Publicacion de la presente resolucion en el Portal institucional.
S

Registrese y Comuniquese.
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C.c.:

- Oficina de Administracién.

- Departamento de Apoyo al Tratamiento.

- Oficina de Planeamiento Estratégico.

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
- Archivo.
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INTRODUCCION

El Servicio de Nutricion es una unidad fundamental dentro del entorno hospitalario, encargada
de garantizar una atencion nutricional integral, segura y oportuna a los pacientes durante su
estancia. Su labor comprende la valoracion del estado nutricional, la elaboracion de planes de
alimentacién individualizados, el soporte nutricional especializado (enteral y parenteral), la
promocién de la lactancia materna y la supervision del servicio de alimentacion institucional.
Asimismo; brinda atencién ambulatoria diferenciada segln grupo etario para contribuir a la
prevencion y tratamiento de enfermedades relacionadas con la nutricion.

el Servicio de Nutricién se encuentra desarrollando actividades de fortalecimiento en las
diferentes areas del servicio de hospitalizacién, emergencia, unidad de cuidados intermedios
(UCIN), unidad de cuidados intensivos (UCI), como también en consultorio externo, para
garantizar una oportuna intervencién y recuperacion del paciente o usuario con la facultad de
formular el régimen dieto terapéutico asi como la prescripcion de formulas nutricionales
suplementarios segun diagnostico nutricional, abordando ademas soporte nutricional con
férmulas enterales o nutricion parenteral.

El Servicio de Nutricién se compromete a implementar estrategias que permitan optimizar la
atencion nutricional, mejorar la capacitacion del personal, y fomentar la educacion alimentaria
entre los pacientes y sus familias.

Asimismo, se buscara fortalecer la coordinacién interna para garantizar un enfoque
multidisciplinario en el manejo nutricional. Este plan contempla la evaluacion continua de las
actividades realizadas, asegurando que se ajusten a las demandas cambiantes de los usuarios
y a los estandares establecidos por las autoridades sanitarias. A través de este esfuerzo
conjunto, se espera contribuir significativamente a la mejora del estado nutricional y la salud
general de nuestros pacientes.

Este plan de trabajo establece las acciones y lineamientos que permiten optimizar el
funcionamiento del servicio, garantizando una atencion de calidad basada en evidencia cientifica
y normas vigentes. politicas del Ministerio de Salud (MINSA) y responde a las necesidades
especificas de nuestra institucion, alineandose con el objetivo de mejorar la calidad de vida a

través de una alimentacion adecuada y saludable.

FINALIDAD

El presente plan de trabajo tiene como finalidad garantizar y asegurar una atencion nutricional
integral, continua y humanizada que contribuya a la recuperacion, mantenimiento o mejora del
estado de salud de los pacientes hospitalizados y ambulatorios, optimizando los recursos

disponibles y garantizando la calidad del servicio.

SERVICIO DE NUTRICION



. OBJETIVOS

Objetivo General:

Garantizar una atencién nutricional integral, segura y humanizada para pacientes hospitalizados

y ambulatorios, mediante la implementacién de planes individualizados, soporte especializado y

educacién alimentaria, contribuyendo a la mejora del estado nutricional y clinico de la poblacion

atendida

Objetivo Especifico:

Fortalecer el servicio de nutricion del hospital para mejorar la evaluacién nutricional, la
atencion a pacientes y la gestion de recursos, asegurando el cumplimiento de los estandares
de calidad en la atencidn alimentaria y nutricional.

Efectuar valoraciones, intervencion y fratamiento nutricional oportuno en pacientes
hospitalizados y ambulatorios, utilizando criterios técnicos estandarizados.

Fortalecer el proceso de atencién nutricional a traves de adquisicion de equipos biomédicos
y guias nufricionales que permita la oportuna evaluacion nutricional a los pacientes
hospitalizados y de consultorio.

Asegurar la provision de leche materna mediante la extraccion de leche para el recién nacido,
garantizando calidad e inocuidad.

Fortalecer y efectuar la supervision al servicio de alimentacion, verificando el cumplimiento de

normas sanitarias y TDR

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente plan de trabajo es de aplicacion en el servicio de Nutriciéon, area hospitalaria,

consultorio externo, servicio de alimentacion, lactario de paciente del Hospital Carlos Lanfranco

La Hoz.

V. BASE LEGAL

AREA DE
PLANEA

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 31315, Ley de Seguridad alimentaria y nutricional

Resolucion Ministerial N° 591-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 071- MINSA/DIGESA-
V.01. "Norma Sanitaria que Establece los Criterios Microbiolégicos de Calidad Sanitaria e
Inocuidad para los alimentos y bebidas de consumo humano".

Resolucion Ministerial N° 064-2025/MINSA, aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030.

Resolucion Ministerial N° 369-12-20219/MINSA, aprobd el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del HCLLH.

Resolucion Ministerial N°157-2021-MINSA. Norma Técnica Sanitaria N°173/MINSA/2021-
DIGESA "Norma Sanitaria para Alimentacion Colectiva’.

Resolucion Ministerial N° 046-82/DVM, Reglamento de Departamento de Nutricion y Dietética.

SERVICIO DE NUTRICION
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o Decreto Supremo N° 007-98-SA, que aprueba el Reglamento de Vigilancia y Control Sanitario
de Alimentos y Bebidas.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.

o Decreto Supremo N° 034-2008-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley de Inocuidad de
los Alimentos.

e NTS N° 103-MINSA/DGSP-V.01" Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de
Servicios de Salud de Nutricién y Dietética”.

e NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA “Gestiéon Integral y Manejo de Residuos Sdlidos en
establecimientos de salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”.

e Resolucién Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA, resuelve aprobar la actualizacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

e Resolucién Directoral N° 371-12/2025-DE-HCLLH/MINSA, se aprobo el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2026, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

e Resolucion Directoral N° 397-12/2024-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°001-HCLLH-2024/0OPE “Directiva Administrativa para la elaboracién de planes de trabajo
V.02 del HCLLH.

° Directoral N° 028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N°® 001-
HCLLH/OPE-2023-Directiva Administrativa para la elaboracion, aprobacién, registro y control

de documentos normativos institucionales del HCLLH.

CONTENIDO DEL PLAN

6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales

Consulta nutricional: Es el proceso que incluye la evaluacién, diagnéstico, elaboracion de
indicaciones nutricionales para personas sanas o enfermas, desarrollada por el
profesional nutricionista colegiado y habilitado.

Dieta: Es el régimen, método o modelo alimenticio que ingiere diariamente la persona de acuerdo
a variables como edad, sexo, actividad fisica y estado fisiologico.

Dieto terapia: Es la parte de la nutriologia que se encarga del estudio de las modificaciones de
la dieta con el objetivo de dar tratamiento especializado a personas con diferentes estados
fisiologicos o patologicos.

Estado Nutricional: Es el resultado dindmico de la relacion que existe entre los requerimientos
calérico proteicos diarios para vivir y cubrir las actividades cotidianas y los aportes provenientes
de los alimentos en sus diferentes presentaciones. Se entiende por estado nutricional 6ptimo a
la verificacion de normalidad de los diferentes elementos constitutivos del organismo con los
valores referenciales segun grupo etario.

Indicaciones nutricionales: Son el conjunto de pautas que tienen como objetivo dar una
respuesta oportuna a cada uno de los problemas identificados en el diagnostico nutricional.
Pueden ser de 4 tipos: recomendacidén nutricional, recomendacion dietética, prescripcion

nutrioterapeutico y prescripcion dieto terapéutica.

SERVICIO DE NUTRICION



Nutricién: Conjunto de procesos fisiologicos y bioquimicos que comprenden la digestion,
absorcion, metabolismo y excrecion de las sustancias nutritivas y no nutritivas presentes en los
alimentos.

Férmulas enterales: Es la administracién de nutrientes a través del tracto gastrointestinal, sea
utilizando la via oral, una sonda de alimentacion nasal, orogastrica o una ostomia; las mismas
que pueden ser liquidas o reconstituidas segln patologia.

Nutriente: Son estructuras quimicas que necesitan las células para cumplir o realizar sus
funciones vitales y cubren las necesidades fisiolégicas de quienes las consumen.

La desnutricién hospitalaria: es una complicacion médica pero prevenible e influye sobre el
resultado de los tratamientos. En el ambito hospitalario, los pacientes malnutridos son mas
susceptibles de prolongar su estancia ya que se les asocia un incremento de la incidencia de

infecciones y un retraso en la cicatrizacién de las heridas, entre otras consecuencias.

6.2. Analisis situacion actual
6.2.1. Antecedentes

Se aprobé el Plan anual del Servicio de Nutricion 2025, mediante Resolucion Directoral N° 131-
04/2025-DE-HCLLH/MINSA; asi mismo se realizd el tratamiento y soporte nutricional segura y
efectiva al 100% en pacientes hospitalizados con alteracicnes nutricionales significativas; se
logro contratar dos profesionales nutricionista locadores para el Servicio de Nutricion para las
atenciones en los servicios de la institucion; Asi como, se obtuvo el financiamiento presupuestal
para el proceso de licitacion de raciones alimenticias para pacientes hospitalizados y personal
de salud.

e En cuanto a la atencidén nutricional Hospitalaria

En el afio 2025 se ha tenido 7678 atenciones nutricionales a los pacientes hospitalizados que
han sido facturados mediante SIS, y/o demanda, en el cual se ha brindado las terapias de alta
nutricionales 4206 atencién, nutricion enteral por sonda nasogastrica con férmula poliméricas
1671, nutricion parenteral por catéter venoso central a 20 pacientes, continuacion y reevaluacion
de pacientes hospitalizados de 1438 interconsultas de diferentes especialidades 91, consejeria
de lactancia materna y extraccion de leche a madres (puérperas) 236 atenciones.

e Servicio de alimentacion

En el afio 2025 se programo 26,852 raciones para pacientes hospitalizados, se ha tenido un
consumo de 25,409 (95%) de raciones consumidas de las dietas solidas, dentro de lo esperado,
En cuanto a la dieta liquida se programé 3706 raciones, sin embargo, el consumo es de raciones
3,152 (85%). Alimentacion complementaria se programo 221 raciones alimenticias, se consumio
raciones, teniendo un consumo de 66 (30%). esta disminucion de dietas liquidas y
complementaria debido a la reduccion de pacientes de area de emergencia por remodelacién de
infraestructura de dicha &rea, lo que ocasiond una disminucion de la capacidad del hospital para
albergar pacientes.

SERVICIO DE NUTRICION



En cuanto a la programacion de dieta solidad de personal de salud se tuvo una programacién de
19,384 raciones alimenticia y se consumio6 de raciones, teniendo 18,953 (98%) este valor refleja
el consumo de raciones alimenticia de personal de guardia y personal CAS.

Se ha programado 22 supervisiones al servicio de alimentacion, en el cual se ha ejecutado el
100% en el afio 2025, en las supervisiones efectuadas se ha encontrado incumpliendo al término

de referencia por la empresa prestadora de servicio.

e Consultorio Externo
En el 2025 en el consultorio de nutricién, se ha tenido 4,413 pacientes atendidos y 6,244

pacientes con atenciones, de los diferentes grupos etarios y patologias.

6.2.2. Problema

. Cambio contante de jefatura del Servicio de Nutricién, en el afio 2025, derivado de
transiciones en la gestion de la Direccion Ejecutiva.

2. Mediante la accion simultanea realizado por Organo de Control Instituciona (OCI), se
habia suspendié otorgar raciones alimenticias al personal CAS, el cual sefialaba que
dicho personal no se encuentra comprendido en la Resolucién Ministerial N® 573-92-
SA-DM, sin embargo, mediante documento técnico denominado “Plan de intervencion
frente al riesgo biolégico en trabajadores del HCLLH “. aprobado con Resolucion N°235-
07/2025-DE-HCLLH/MINSA, se otorgd la atencion al personal CAS, sin considerar
prepuesto.

3. Deficiencia de equipos e instrumentos (medidor de grasa corporal, balanza de pie para
adulto, cinta métrica, plicometro, dinamometro) para la evaluacién nutricional optima y
adecuada.

4. Equipamiento de mobiliario deteriorado por uso prolongado en el area de lactario para
atencion de pacientes.

5, No se cuenta en farmacia suplemento nutricionales para los pacientes hospitalizados

segun patologia que conlleva a comprar en farmacia aledafia a alto costo.
Suspension de consultorio a falta de recursos humanos, debido a dos profesionales

nutricionistas CAS con licencia de maternidad.

Causas del problema
Designacién de la jefatura del Servicio de Nutricion sin considerar el perfil del

nutricionista.
La alimentacién para personal CAS, no cuenta con presupuesto (plan de riesgo

biologico).
Presupuesto insuficiente para la compra o renovacion de equipos antropomeétricos.

4. No se consideré en presupuesto para la renovacion de mobiliario para paciente de
lactario.

(o} Presupuesto limitado para la compra de los suplementos nutricionales que puede afectar

la salud del paciente que permanece con estancia hospitalarias largas.

SERVICIO DE NUTRICION
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6.2.4.

6.3.

Objetivo Estratégico Accion Estratégica

OEL0O2. contribuir a la | intervenciones para el | 00421 - Raciones para pacientes con dieta
reduccion de los principales | manejo y control de | solida.
riesgos modificables | condiciones de riesgo | 00422- Raciones para pacientes con dieta
atribuidos a la carga de | parala salud por curso | liguida.
enfermedad en la poblacién. | de vida implementados | 00423-Raciones para pacientes con

Ministerio

de Salud

Presupuesto limitado para la contratacion de profesional Nutricionista.

Alternativas de solucion

Solicitar a la direccion ejecutiva designacion de jefatura de nutricion de acuerdo al perfil
y MOF del servicio de Nutricion, considerando experiencia en el puesto y previa
evaluacion curricular.

Sugerir a la Direccién Ejecutiva, la suspension de racion alimenticia al personal CAS, a
falta de presupuesto y en cumplimento Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM.
Gestionar con areas administrativas para la adquisicion de equipos e instrumentos
biomédicos para el Servicio de Nutricion.

Coordinar con areas administrativas para la ejecucién del servicio de mantenimiento,
suministros y confeccion de mobiliario de la UPSS Nutricion.

Gestionar con areas administrativas correspondientes para la adquisicion oportuna de
suplementos para pacientes hospitalizados.

Gestionar con areas administrativas para contratacion de personal Nutricionista para

cubrir las brechas de atencion.

Articulacién estratégica con los objetivos y acciones del PEI
Articulacién operativa con las actividades operativas del POI

Actividad Opeativa POI

Institucional Institucional

AEIL02.02. 0008 - Raciones para personal.

para la poblacién. alimentacién complementaria (ablactancia).

6.4.

Identificacion de los Indicadores por Objetivo General y Obijetivos
Especificos

[Linea | valor |
Indicador Formula de calculo de esperando ~ Fuente Periocidad
| base [(meta).
Porcentaje de T
cumplimiento de las curgN”gfs'gf'fggg}ran ol Servicio
metas de atencién e G 80% 100% de Semestral
s afio 2026/ N° total de NieT:
nutricional indicadores) *100 Nutriciéon
programadas.
N° de pacientes
Porcentaje depacientes | [osplatzacts sue rechen
: i 5
ateqd]dos con tamizaje de las 48 horas/ N° de 90% 100% Nutricién Mensual
nutricional .
pacientes programado al
mes

SERVICIO DE NUTRICION
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Porcentaje de N° de pacientes con
monitoreo nutricional a | monitoreos nutricionales & 3 Servicio
paciente atendidos con | enteral / N°® de pacientes 1607 100% Nutricion Mansual
formulas enterales con uso de formula enteral
Pofoentzje de m(r)\lniti?e%asc:)ir::?csiocrgl‘es
monitoreo nutricional a o o Servicio
: y parenteral 70% 100% S Mensual
paciente atendidos con FIN® db DEciaHBs cofi Uso Nutriciéon
formulas parenteral 2P
de formula parenteral
Porcentaje de paciente N° de pacientes que Servicio
que reciben terapia de | reciben terapia de alta/N° | 100% 100% pa Mensual
: Nutricion
alta de pacientes de alta.
Porcent_a;e de N° evaluacion
Svaluacion antropométrica evaluados Servicio Mensual
antropométrica a con eatines./N° de 70% 100% Nutricién
pacikentes acienteqs h%s italizados
hospitalizados. P P
Porcentaje de | N° de pacientes atendidos/ s
atenciones en | N° de pacientes citados en | 90% 100% l\? SAIEI0 Mens
: x e utricion
consultorio externo. consultorio de Nutricién
; N° de madres con
Porcentaje de madres s : s
que realizan extraccion extraccnorl de leche 100% 100% Serylc;[o Mensual
materna / N° de madres Nutricién
de leche materna o
hospitalizadas.
Porcentaje de recién N° de recién nacido con
nacido con leche | leche materna y/o formula 80% 100% Servicio Mensual
materna y/o férmula | maternizada / N° del total ° ° Nutricion
maternizada RN hospitalizado
Porcentaje de N°® de supervisiones 22
supervision y monitoreo realizado al mes / Total 100% 100% Ser\.m_:l'o WhpEatal
i Nutricién
realizados mensual programado al mes
. . N° de informes realizado al ‘
Porcentaje de informes & - Servicio Mensual
realizados mensual mes / Totalngézgramado ol | H% 100% Nutricion
Porcentaje de raciones | N° de raciones atendidas / | ;40 100% Servicio Mensual
atendidas N° raciones programados ° > Nutricion
. . N° de quejas atendidas / servicio
;%T::S;?ées de: quajas N° de personal de salud 100% 100% de Ll
atendidos nutricién

6.5. Presupuesto

Categoria Actividad Generica | Presupuesto

Actividad @perativa POl | Producto

<0 Dg
i presupuestal presupuestal  de Gasto (%)

e L)

= Raciones para pacientes
con dieta sélida.

e Raciones para personal.

e Raciones para pacientes
con dieta liquida. 9002 3999999 5000469 23 | — -

¢ Raciones para pacientes
con alimentacion
complementaria
(ablactancia)

(*) Se obtiene del Anexo: 05
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6.6. Financiamiento
El Plan de trabajo sera financiando mediante la actividad presupuestal 5000469, correspondiente
al Servicio de Nutricién, segun disponibilidad presupuestal de la Institucion.

6.7. Acciones de Monitoreo, supervision y evaluacion del plan
Las acciones de monitoreo, supervision y evaluacion del plan de trabajo del Servicio de Nutricion

se realizaran en forma mensual y semestral, mediante informe.

Vil. RESPONSABLES

Direccién Ejecutiva:
e MC Luis Enrique Rios Olivos
Director de la Oficina de Administracion
e Lic. Robert Matias Diaz
Jefatura Departamento de Apoyo al Tratamiento
e ESP Ronald J. Ramos Salazar
Jefatura del Servicio de Nutricion

e Lic. Yolanda Justina Solorzano Sevillano

VIII. ANEXOS

Anexo 5

Formato 01: Detalle de Bienes y Servicios necesarios para Implementacion del Plan

Detalle del Bien o ; : Presupuesto

Especifica de Gasto Cantidad ; Unitario

Servicio ;
. Referencial

Total

Total 2.3 Bienes y Servicios

Total Generica 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros

Total General

(*) Aplica solo para contratacion de personal
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Anexo 2

Formato 02: Programacion de metas fisicas a nivel de actividad

PROGRAMACION FISICA

e ACTIVIDAD OPEATIVA ;Z%zz f e
ENE (FEB| MAR ABRI MAY |JUN| UUL[AGOS|SET (OCT (NOV! DIc
5000469 00421 - Raciones para pacientes con diefa | gacien | 2300 | 2300 | 2300 | 2300 | 2300 | 2300 | 2300 2300 2300 2300|2300 | 2300| 27600
5000469 0008 - Raciones para personal Racion | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 |2500|2500 |2500|2500| 30000
5000469 lci’g:iﬁi'Rad"”es para pacientes condieta | s | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300|300 3600
5000469 gI(iJ:"lze::\t-aEs’)cr;i%Zﬁp?:rﬁeﬁ?:;;nzzzl:g?ancia) Racion 9 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 60

(*) Considerar valores numéricos como meta fisica

(=]
AREADE %°
PLANEMIENTO £ 8

£
A OFICN e
MENTO &
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OBJETIVO ESPECIFICG

Fortalecer el Servicio de
Nutricién del hospital para
mejorar la  evaluacion
nutricional, la atencion a
pacientes y la gestion de
recursos, asegurando el
cumplimiento de los
estandares de calidad en
la atencién alimentaria y
nutricional.

Formato 03: Programacion de actividades

ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar reuniones técnicas del
servicio de nutricion para dar a
conocer los estandares del proceso
de atencion, evaluacion y
monitoreos de los indicadores,
identificar problemas para tomar
decisiones oportunas que permitan
optimizar el cumplimiento del
objetivo y metas propuesto

Anexo 3

UNIDAD.
DE ENE
MEBIDA

Acta X

FEB  MAR ABR  MAY

TOTAL

JUN " JUL ©AGOS | SET OCT [NOV |« DIC ANUAL

Efectuar valoraciones,
intervencion y tratamiento
nutricional oportuno en
pacientes hospitalizados y
ambulatorios,  utilizando
criterios técnicos
estandarizados.

Realizar la visita médica conjunta
con el equipo multidisciplinario y
aplicar la valoracion subjetiva,
objetiva para adultos y nifios en el
ambito hospitalario

Informe X X X

Realizar la intervencion nutricional
al paciente hospitalizado segln
patologia y grupo etario

Informe X X X

Brindar terapias al alta segln
patologia y grupo etario

Informe X X X

Fortalecer el proceso de
atencion  nutricional a
través de adquisicién de
equipos  biomédicos vy
guias nutricionales  que
permita la oportuna

evaluacioén nutricional a los
pacientes hospitalizados.
«?‘R\O Dg@

) e S

Realizar la valoracion
antropométrica y diagnostico
nutricional a los  pacientes

hospitalizados y ambulatorio

Informe X X X

Implementar guias alimentarias
segun patologia para pacientes
pediatricos, adultos consultorio.

RD X

Establecer un cronograma para el
mantenimiento regular de los
equipos asegurando su oOptimo

funcionamiento.

Informe X

Cl
Mento

AREADE -

PLANEAMIENTD 3
O;M 45,’57
4

S
S

.‘Q\Y*
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Asegurar la provision de
leche materna mediante la
extraccion de leche para el
recién nacido,
garantizando calidad e
inocuidad.

Realizar el proceso de extraccion
de leche materna a madres que
acuden a lactario y hospitalizadas
con recién nacido hospitalizado en
neonatologia

12

Realizar la preparacion y
formulacién calérica de LM y/FM
para el recién nacido a término y
prematuro

12

Fortalecer y efectuar la
Supervision al servicio de
alimentacion, verificando
el cumplimiento de normas
sanitarias y TDR.

Implementar formato y/o ficha
inspeccion  sanitaria para el
monitoreo al servicio de
alimentacion de acuerdo al termino
de referencia con respectivo
informe

12

Realizar informe de consolidado de
raciones atendidas paciente
hospitalizado y personal de
salud(guardia).

12

Realizar supervisiones y/o
monitoreo al servicio de
alimentacion

12

Realizar informe de supervisiones
y/o monitoreos mensuales del
servicio de alimentacion.

12

Realizar la implementacion de
formatos de quejas y/o sugerencia
en el area del comedor con
respecto a la atencion de servicio,
para el personal de salud.

Informe X X X
Informe X X X
Informe X X X
Informe X X X

Actas X X X
Informe X X X
Informe X X X

12
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