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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU

o Placltoviirs o Airrrittr Conerat A M- 100 - INSIBAD

Lima, 18 de agosto de 2020

VISTOS:

El Estatuto de la ENSABAP aprobado por Decreto Supremo N° 015-2019-ED y modificado
ediante Resoluciéon de Asamblea General N° 001-2016-ENSABAP de fecha 22 de noviembre de
16, el acuerdo de Asamblea General Ordinaria realizada el 30 de enero de 2020, el Informe N°
$081v-2020-DAL de fecha 24 de julio de 2020, el acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de
w¥ fecha 11 de agosto de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perd, en adelante Ensabap,
es una institucion pablica de Educacién Superior, con autonomia académica, econdmica y
administrativa; por mandato expreso de la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria de la
Ley N° 28044 — Ley General de Educacién, modificada por la Ley N° 28329;

Que, con Resolucién de Asamblea General N° 002-2015-ENSABAP de fecha 21 de agosto de
2015, se formaliza la designacién del sefior Luis Carlos Valdez Espinoza en el cargo de Director
General de la Ensabap, a partir del 24 de agosto de 2015;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2009-ED de fecha 5 de noviembre de 2009, se aprobé
el Estatuto de la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perd, el mismo que fue
modificado posteriormente mediante Resolucion de Asamblea General N° 001-2016-ENSABAP de
fecha 22 de noviembre de 2016;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de la Ensabap, la Asamblea Generail
es el érgano méaximo de gobierno de la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Pert
y se encuentra conformada por autoridades, docentes, estudiantes y graduados, presidida por el
Director General; asimismo el literal a) del articulo 14 del mismo cuerpo legal, establece que es
atribucién de la Asamblea General modificar o reformar el Estatuto de la Ensabap;

Que, en sesién de Asamblea General Ordinaria realizada el 30 de enero de 2020, los miembros
de la Asamblea General aprobaron por mayoria de votos, la instauracion del voto universal en la
eleccion de las autoridades en la Ensabap, toda vez que este significara para la Institucién un
mecanismo democrético en el que tendran participacién tanto los docentes como los estudiantes;

Que, con el fin de establecer el voto universal se ve necesaria la modificacién del Estatuto y
posteriormente los demas instrumentos de gestion de la Ensabap; en ese sentido, se llevé a cabo la
Asamblea General extraordinaria el dia 11 de agosto de 2020 donde se tomaron acuerdos puntuales
respecto a la modificacién del Estatuto; los mismos que fueron discutidos en base a la propuesta de
modificacién presentada por la Direccién de Asesoria Legal mediante el Informe N° 081v-2020-DAL
de fecha 24 de julio de 2020, acordando por mayoria la modificacién del Estatuto de la Ensabap que
permita los cambios necesarios para implementar del voto universal directo en la eleccion del Director
General, Director Académico y Director de Investigacion y, asimismo, la creacion de la Direccidon de
Investigacion y otras modificaciones relacionadas;

Que, en ese mismo sentido, en sesion de Asamblea General del 28 de noviembre de 2019 se
acordo la creacion del Programa de Conservacion y Restauracion, acuerdo que significa también la
necesaria modificacion del Estatuto y, por consiguiente, la posterior modificacion de las demas
normas internas de la Ensabap cuyos alcances son pertifientes para su implementacion;
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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU
Resolucion de Asamblea General N° 004-2020-ENSABAP

Estando a lo autorizado y con los visados respectivos; y

De conformidad con el Estatuto aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2009-ED,
modificado mediante acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de fecha 15 de noviembre de 2016
y con el Reglamento General aprobado mediante Resolucién de Asamblea General N° 001-2016-
ENSABAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la modificacion del Estatuto de la Escuela Nacional
Superior Autonoma de Bellas Artes del Peri, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion de Asamblea General.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién Administrativa la publicacion de la
presente resolucion en el Portal Electronico de Ia Institucion y en el Diario Oficial EI Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CABANILLAS MALCA

Escuela Nacional Superior Auténoma
de Bellas Artes del Peri

Escuela Naciona] Superior Auténoma
de Bellas Artes del Perti
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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA

DE BELLAS ARTES DEL PERU

ENSABAP

ESTATUTO

%\ Titulo Primero: Constitucién y funcionamiento

Capitulo I:  De la denominacién, principios, fines y funciones.
Capitulo II: De la personeria, marco legal y simbolos.

Titulo Segundo: Gobierno de la ENSABAP

Capitulo I:  De los 6rganos de gobierno y autoridades.
Capitulo II: De la Asamblea General

Capitulo lll: Del Consejo Ejecutivo

Capitulo IV: De la Direccién General

Capitulo V: De la Direccién Académica

Capitulo VI: De la Direccién de Investigacion
Capitulo VII: De la Direcciéon de Promocién Cultural
Capitulo VIII: De la Direccidon Administrativa

Capitulo IX: De las Direcciones de Programa
Capitulo X: Del Comité Electoral

Titulo Tercero: Organizacién académica y administrativa

Capitulo I: De la estructura académica

Capitulo Il: De los Programas y Departamentos Académicos
Capitulo llI: Del régimen de estudios

Capitulo IV: De la organizacion administrativa

Capitulo V: De la Secretaria General

Titulo Cuarto: Docentes, estudiantes y personal de apoyo

Capitulo I:  Del personal académico
Capitulo Il: De los estudiantes
Capitulo 1lI: Del personal administrativo

Titulo Quinto: Régimen econémico

Capitulo I: Del patrimonio y recursos econémicos

' Disposiciones complementarias

Articulos 1°-5°
Articulos 6°- 10°

Articulos 11°-12°
Articulos 13°-18°
Articulos 19° - 21°
Articulos 22° - 24°
Articulos 25° - 27°
Articulos 28° - 30°
Articulos 31° - 34°
Articulos 35° - 36°
Articulos 37° - 41°
Articulos 42° - 44°

Articulos 45° - 48°
Articulos 49° - 54°
Articulos 55° - 62°
Articulos 63° - 66°
Articulos 67° - 68°

Articulos 69¢ - 77°
Articulos 78° - 84°
Articulos 85° - 87°

Articulos 88° - 97°¢



ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA

DE BELLAS ARTES DEL PERU
ENSABAP

ESTATUTO

TITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1. La Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perd (ENSABAP) es una

institucion de educacion superior con rango universitario, dedicada a la creacion,

Q investigacion, formacion profesional, difusién permanente de las expresiones y valores

artisticos con el propésito de contribuir al desarrolio, la promocién del arte, la educacion y

Q la cultura. Goza de autonomia normativa, académica, econémica y administrativa, en el
k\ marco establecido por las leyes que la rigen.

Q personal especializado, académico y/o administrativo, que cumplen tareas de apoyo segin

N
N Articulo 2. La ENSABAP esta integrada por docentes, estudiantes y graduados, los miembros del
§ su naturaleza, principios y fines.

Articulo 3. La ENSABAP desarrolla su quehacer con sujecion a los siguientes principios:
a. Autonomia funcional en el marco de la ley.
Q b. Respeto yfomento de los derechos humanos; libertad de creencia, pensamiento, creacion,
e expresion y asociacién y rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
WAL . P . . .
/gg‘,@.“'"'uq:@ c. Compromiso, valoracion y respeto hacia las manifestaciones que fortalecen y expresan la
/3§ %%\ interculturalidad y la libertad de género.
lo® - \EE4 N , .. L. .
\% ;‘,‘\ gz d. Democracia institucional y cogobierno con participacion de docentes, estudiantes y
7 Py o 7
i B S egresados.
N > L e . . . ” . .
s T e. Valoracién, enriquecimiento y difusion de las Artes y el patrimonio cultural.
f. Calidad académica y desarrollo continuo del conocimiento.
g. Libertad de catedra.
h. Espiritu critico y compromiso social.

Etica publica y transparencia.

§ Articulo 4. Son fines de la ENSABAP:
g . s . 3 . .
\_EJ a. Formar profesionales integros con sentido humanistico, comprometido con el desarrollo
N Q@ del pais.
9 g b. Afirmar y transmitir la diversidad cultural del pais.
< $ c. Promover la investigacion en el campo de las artes plasticas y visuales, asi como en
g ;‘J_ educacion artisticas y en conservacion y restauracion.
§ « d. Conservar, restaurar, acrecentar y difundir, con sentido critico y creativo, la cultura
nacional y la cultura universal.
e. Promover las manifestaciones y creaciones de las artes plasticas y visuales de los
P artistas y estudiantes que la conforman.
P e i f. Formar profesionales en las diversas formas y especialidades de artes plasticas y
s visuales, educacién artistica y afines, asi como en conservacion y restauracion.
571'; g. Cultivar y desarrollar entre sus miembros los valores éticos, civicos y democraticos,

las actitudes de responsabilidad y solidaridad social, el conocimiento de la realidad
nacional y la necesidad de la integracién nacional y latinoamericana, respetando la
jdentidad cultural de los pueblos.

er su accién cultural y sus servicios a la comunidad y contribuir a promover su
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desarrollo integral.

i.  Promover, democratizar y descentralizar la produccion, distribucién y acceso de los
proyectos artisticos.

j.  Promover y mejorar el ambito del desarrollo profesional del egresado.

iculo 5. Son funciones de [a ENSABAP:

Formar profesionales en Artes Plasticas y Visuales.
Formar profesionales en Educacion Artistica.

Formar profesionales de Conservacion y Restauracion
Perfeccionar y actualizar a los docentes en ejercicio.
Perfeccionar y actualizar a sus egresados y graduados.

Planificar y desarrollar programas de capacitacion y extensiéon en Arte y Educacion
Artistica orientados a la comunidad.

Promover las actividades artisticas de sus egresados y de las Artes Plasticas y Visuales.

Investigar el proceso social y educativo, analizar los modelos culturales y desarrollar
sistemas, métodos y técnicas artisticas, pedagégicas y afines, para brindar
asesoramiento a las instituciones educativas y culturales del pais y del extranjero que lo
requieran.

i.  Producir bienes y servicios, como efecto consecuente de su quehacer académico,
profesional y de proyeccion social, para generar recursos que contribuyan al auto-
sostenimiento de la institucién y que promuevan el desarrollo de la interrelacion entre
la ENSABAP y la sociedad.
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CAPITULO Il
DE LA PERSONERIA, MARCO LEGAL Y SIMBOLOS

Articulo 6. La Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del PerG (ENSABAP) es persona

Articulo 7.

Articulo 8.

juridica de derecho publico interno. Su personeria la ejerce el Director General de la
ENSABAP.

La ENSABAP se rige por su Estatuto, el Reglamento General de la ENSABAP, la Ley
Universitaria, y demas normas del Estado que le sean aplicables dentro de su propia
autonomia.

La autonomia de la ENSABAP debe ser ejercida de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la Ley Universitaria y demas normativa que le sea aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular el funcionamiento de la ENSABAP.

8.2 Academico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la Escuela. Supone el sefialamiento de los planes de
estudios, programas de investigacién, formas de ingreso y egreso de la ENSABAP.

8.3 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines
de la Escuela, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal
docente y administrativo.

8.4 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los
recursos de conformidad con las normas que le sean aplicables.

8.5 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir
la_jnstitucién universitaria con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es




2 |Articulo 9. Los locales de la ENSABAP son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines
-y y dependen de la autoridad de la ENSABAP. Son inviolables y su vulneracién acarrea
responsabilidad de acuerdo a Ley, conforme a lo sefialado en la Ley Universitaria. Es
responsabilidad del Director y del Consejo Ejecutivo hacer respetar este derecho. La Policia
Nacional y el Ministerio Publico, sélo podran ingresar a la ENSABAP por mandato judicial o
a peticion del Director General, debiendo este Ultimo dar cuenta a la Asamblea General,
salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o
haya peligro inminente de su perturbacion. En estos casos, el accionar de la fuerza pablica
no compromete ni recorta la autonomia de la Escuela.

g 1

Articulo 10. Son simbolos de la ENSABAP:
a. Lainsignia.
b. El escudo.
c. Labandera.
d. Elfrontis de la sede central de la ENSABAP

La ENSABAP promueve y defiende la correcta utilizacion de los simbolos y logotipos
institucionales.

TITULO SEGUNDO
GOBIERNO DE LA ESCUELA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNQ Y AUTORIDADES

Articulo 11. El gobierno de la ENSABAP se sustenta en la participacion democratica y responsable de
sus estamentos, segln lo establece el presente Estatuto.

Articulo 12.- El gobierno de la ENSABAP y de sus Programas lo ejercen, en orden jerarquico:

La Asamblea General

El Consejo Ejecutivo

La Direccion General

La Direccidn Académica

La Direccidn de Investigacion
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CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

)

. Articulo 13. La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno de la ENSABAP y estd conformada
por autoridades, docentes, estudiantes y graduados, de la siguiente manera:

“St1gy
Sty g\

El Director General de la ENSABAP, quien la preside;

. El Director Académico,

El Director de Investigacion

. Los Directores de Programa;

Los representantes de los docentes dos (2) por el Programa de Artes Plasticas, (2) por el
Programa de Conservacion y Restauracion y dos (2) por el Programa de Educacion
Artistica, en total seis (6) docentes.

. Un representante de los graduados.

g. Seis (6) representantes de los estudiantes. Los representantes estudiantiles de pregrado
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos;
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Participan en calidad de supernumerarios, con voz pero sin voto, un (1) representante del
personal no docente y un (1) representante del Centro de Estudiantes.

DeaNnOa

\ También concurren, cuando sean invitados expresamente por la Asamblea para rendir
. ' informe, los funcionarios y especialistas administrativos.

5 fos representantes supernumerarios o invitados no invalida los acuerdos
4
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g A TOR) & Actua como Secretario de la Asamblea, con voz pero sin voto, el Secretario General de la

%“;ﬂ\ AL § Escuela. El Director de Asesoria Legal participa, con voz pero sin voto, para absolver las
\'79/;‘: _E“\G* consultas legales que se puedan requerir. Ademas, cuando sean requeridos los funcionarios
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administrativos podran participar en las sesiones, sin derecho a voto.

Articulo 14. Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Modificar o reformar el Estatuto de la ENSABAP

b. Declarar la vacancia del Director General, Director Académico, y Director de Investigacion
para cuyo efecto se requiere el voto de dos tercios del nimero legal de miembros.

c. Aprobar la politica general de la ENSABAP vy ratificar el Plan Anual de Funcionamiento
y Desarrollo de la misma.

d. Pronunciarse sobre la memoria anual del Director General y evaluar periddicamente la
ejecucion del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la ENSABAP;

Aprobar la creacion, fusién, supresién o reorganizacion de los Programas o
Departamentos Académicos de la ENSABAP, previa fundamentacion.

f. Resolver en Ultima instancia institucional sobre problemas internos que afecten
seriamente los intereses de la ENSABAP.

g. Pronunciarse sobre problemas trascendentales que incidan en el normal

funcionamiento de la ENSABAP, en la educacion y en el desarrollo del pais.

h. Evaluar la gestién académica, administrativa, econémica y presupuestaria de la
institucion.

i. Determinar las acciones especificas de inspeccion y control sobre el cumplimiento del
presente Estatuto.

j- Elegir el Comité Electoral de la ENSABAP.

Articulo 15. Los representantes docentes y estudiantiles ante la Asamblea General son elegidos por
votacion personal, secreta, directa y obligatoria de los integrantes de los respectivos
estamentos.

Cuando un miembro de la Asamblea cesa en la representacién, dentro del periodo para el
que fue elegido, es reemplazado por el accesitario correspondiente segin el orden de
prelacién determinado por el Comité Electoral.

Articulo 16. El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea General es el nimero
entero superior a la mitad del nimero total de sus miembros con derecho a voz y voto. En
ninguna circunstancia la proporcion de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera parte
de los miembros presentes en dichos érganos de gobierno. La inasistencia de los
representantes estudiantiles no invalida la instalacién ni el funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 17. La Asamblea General se relne en sesidn ordinaria dos veces al afio y en sesion
extraordinaria cuando la convoque el Director General de la ENSABAP o quien haga
sus veces, por acuerdo del Consejo Ejecutivo o lo solicite por escrito mas de la mitad de
los miembros de la propia Asamblea. La sesién extraordinaria de la Asamblea General
deberd realizarse en un plazo no menor de siete (7) ni mayor de quince (15) dias
calendario a partir de la fecha de la convocatoria y ésta se publicard en el portal web
institucional dentro de los tres (3) dias Utiles a partir del acuerdo adoptado o la recepcién
de la respectiva solicitud.

El incumplimiento de la convocatoria determina que la Asamblea se retina de pleno derecho,
presidida por el Docente mas antiguo de la Escuela.

Articulo 18. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria absoluta, es decir, por mas
de la mitad del nimero asistentes.




Los miembros de la Asamblea General que ejercen cargos de autoridad pertenecen a ella
mientras dura su gestion, y los representantes de los docentes son elegidos por el término
de dos (2) afios, los graduados por dos (2) afios y los estudiantes por un (1) afo. El
representante de los trabajadores no docentes es elegido por dos (2) afios.

a

CAPITULO Il
DEL CONSEJO EJECUTIVO

Articulo 19. El Consejo Ejecutivo de la ENSABAP es el érgano superior de direccién, ejecucién y

promocién de la ENSABAP y esta integrado por:

-

El Director General, quien lo preside;

El Director Académico,

El Director de Investigacién

Los Directores de Programa,

Un representante de los graduados,

Un representante de los docentes.

Un (1) representante estudiantil. El representante estudiantil de pregrado debe pertenecer
al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos; y,

@+ oo0 o

Pueden participar en calidad de supernumerarios un representante debidamente acreditado
del personal no docente y un (1) representante del Centro de Estudiantes, ambos con
derecho a voz.

\ El representante de los graduados ante el Consejo Ejecutivo es elegido por votacion secreta,
N directa y obligatoria por su respectivo estamento, no podra ser el mismo elegido para la
& Asamblea General.

@

El Consejo Ejecutivo, contara con un Consejo Consultivo integrado por un minimo de tres
profesionales calificados que seran propuestos por el Director General y ratificados por el
Consejo Ejecutivo, cuyas funciones se estableceran en el reglamento.

a. Aprobar el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Escuela.

b. Aprobar el Reglamento General de la ENSABAP, el Reglamento de Elecciones y otros
reglamentos internos especificos.

¢. Aprobar el Presupuesto General de la ENSABAP.

d. Proponer a la Asamblea General de la Escuela, a propuesta de la respectiva instancia
de gobierno institucional, la creacién, fusién, supresion o reorganizacién de los
Programas, Departamentos, Centros, Institutos y demas unidades académicas.

e. Aprobar los planes de estudio, investigacion, extension y proyeccién social a

propuesta de los Programas y demas unidades académicas.

Conferir los grados académicos, los titulos profesionales, especializaciones y otras

distinciones honorificas.

g. Elegir al Secretario General, al Director de Promocion Cultural, al Director de
Administracién, al Director de Asesoria Legal y al Director de Planificacién, a propuesta
del Director General.

h. Ratificar el nombramiento, contratacién y remocion de los docentes y personal

administrativo de la ENSABAP; y, conceder, con arreglo a ley, licencias mayores de tres

meses a dicho personal.

Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision de

estudiantes, previa propuesta de los Programas, en concordancia con el presupuesto

y el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la ENSABAP.

i- Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los estudiantes.
Ty k. Convocar, a propuesta de los Programas, a concurso publico de méritos para cubrir
' las plazas docentes y administrativas presupuestadas y vacantes.

3 } I.  Supervisar el margesi de bienes de la ENSABAP.,

§ Articulo 20. Son atribuciones del Consejo Ejecutivo de la ENSABAP:
Q
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n. Aprobar la adquisicién de bienes inmuebles y valores, o su enajenacién, permuta o
gravamen. '

0. Aprobar la reorganizacion de dependencias administrativas de la ENSABAP.

p. Cautelar el cumplimiento del Reglamento General y demas normas de la ENSABAP.

g. Resolver los asuntos que no estan previstos en este Estatuto pero que corresponde
atender a la ENSABAP.

K
e 9 . - 7 . .
=%\ Articulo 21. El Consejo Ejecutivo de la ENSABAP podra nombrar comisiones permanentes o
especiales para asesorar e informar sobre asuntos que requieran sustentacion técnica.

'CAPITULO IV
. DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ENSABAP
i ’\"3 @Articulo 22. El Director General es el personero y representante legal de la ENSABAP. Para ser elegido
,‘\f’_\ i Director General se requiere:
~ &
W a. Ser ciudadano en ejercicio;

— b. Ser Docente con no menos de cinco (05) afos en la ENSABAP;
c. Tener el grado de Doctor, o el mas alto titulo profesional cuando en el pais no se otorgue
aquel grado académico en su especialidad; v,
d. No estar privado de sus derechos civiles por condena judicial, ni haber sufrido sancién
de inhabilitacion impuesta por los 6rganos competentes de la ENSABAP.

No es requisito que el Director General electo sea previamente miembro de la Asamblea
General.

El Director General es elegido en lista Gnica con el Director Académico y Director de
Investigacién para un periodo de cinco (5) afios, por votacién universal, personal, obligatoria,
directa, secreta por todos los docentes con vinculo laboral vigente a la fecha de eleccion y
estudiantes matriculados en la siguiente proporcion:

7,
EFPE5PRL, 7y

a. Alos docentes les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
b. Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacién.

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%)
de docentes y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados.

Se declara ganadora a la lista de candidatos que haya obtenido el cincuenta por ciento mas
uno de los votos validos.

32
§

Si ninguna de las listas de candidatos alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente,
se convoca a una segunda vuelta electoral entre los dos candidatos que hayan alcanzado
mayor votacion, en un plazo no mayor de 15 dias. En la segunda vuelta, se declara ganador
al que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

El Director General, el Director Académico y el Director de Investigacién no pueden ser
reelegidos para el periodo inmediato siguiente.

El cargo de Director General se ejerce a dedicacion exclusiva, ademas de la docencia en una
asignatura que no requiera carga lectiva mayor a cuatro horas semanales, sin retribucién
adicional.

Articulo 23. Son funciones del Director General:

a. Presidir la Asamblea General y el Consejo Ejecutivo, y hacer cumplir sus acuerdos.

b. Dirigir la actividad académica, la promocién cultural y la gestibn administrativa,
econdmica y financiera de la ENSABAP.

UTOREN, c. Presentar al Consejo Ejecutivo, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la ENSABAP.
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Articulo 25.

distinciones universitarias conferidos por el Consejo Ejecutivo.

Velar por el logro de los fines de la ENSABAP; cumplir y hacer cumplir los
mandatos contenidos en el Estatuto, el Reglamento General de la ENSABAP y demas
normas internas.

Nombrar, contratar y remover a los docentes y personal administrativo de la
ENSABAP; y, conceder, con arreglo a ley, licencias mayores de tres meses a dicho
personal.

Proponer al Secretario General, al Director de Promocion Cultural, al Director de
Administracion, al Director de Asesoria Legal y al Director de Planificacién para su
eleccion por el Consejo Ejecutivo.

Proponer al Consejo Ejecutivo la constitucion de comisiones permanentes y especiales.

Presentar al Consejo Ejecutivo, para su aprobacion, el presupuesto consolidado
de la ENSABAP.

Otras que por ley, el presente Estatuto, Reglamento General y deméas normas legales
le correspondan.

rticulo 24. Son causales de vacancia del cargo de Director General:

Renuncia expresa y aceptada por la Asamblea General.

Impedimento fisico o mental permanente debidamente comprobado, que le incapacite
para desempefiar el cargo.

Observar conducta inmoral en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

Inhabilitacién para desempefiar la funciéon pablica por inobservancia o infraccion de la
ley o del presente Estatuto.

Sufrir condena por delito doloso.

Desempeiiar funcién remunerada que afecte o entre en conflicto con el ejercicio del
cargo.

Fallecimiento.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Para el cargo de Director Académico se exigen los mismos requisitos que se exigen para
ser Director General.

El Director Académico reemplaza al Director General en los casos de licencia,
impedimento, vacancia o cualquier otro motivo que le impida continuar en el ejercicio del
cargo.

El Director Académico se elige en lista Unica con el cargo de Director General y el Director
de Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto. El cargo exige la
dedicacién exclusiva y la docencia, sin retribucion adicional, en una asignatura que no
requiera carga lectiva mayor a cuatro horas semanales. El cargo tiene una duracion de
cinco (5) afios.

Articulo 26. El Director Académico tiene las siguientes funciones:

a.
b.

Dirigir y coordinar el funcionamiento del area académica.

Coordinar la ejecucién de las acciones referidas a la admisién de estudiantes a la
ENSABAP;

Coordinar y apoyar las actividades académicas de los Programas y demas unidades
académicas.

Organizar y conducir las actividades de las oficinas de servicio académico.

Proponer y organizar otras unidades académicas en funcién a sus tareas de
investigacidon académica, formacion profesional, asi como de especializacion,
perfeccionamiento, actualizacién y estudios de postgrado.

Otras funciones que contemple el Reglamento de Organizacién y Funciones.

Articulo 27. Para el cumplimiento de las funciones sefaladas en el presente estatuto, La Direccion

""‘, RABAP cuenta con las siguientes sub direcciones y oficinas de servicios:



a. Sub Direccién de Bienestar Estudiantil

b. Oficina de Admisién registro evaluacion certificacion vy titulacion
¢. Sub Direccién de Calidad Educativa

d. Sub Direccién de Extensién Educativa y Proyeccion Social.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

T Articulo 28. Para el cargo de Director de Investigacion se exigen los mismos requisitos que se exigen
ST o ACag G para ser Director General.
o e, 9\

Y \ ;:! El Director de investigacién reemplaza al Director Académico en los casos de licencia,
& impedimento, vacancia o cualquier otro motivo que le impida continuar con el cargo.

El Director de investigacion se elige en lista Unica con el cargo de Director General y Director
Académico, segiin lo dispuesto en el articulo 22 y el articulo 25 del Estatuto.

El cargo exige la dedicacion exclusiva y la docencia, sin retribucién adicional, en una
asignatura que no requiera carga lectiva mayor a cuatro horas semanales. El cargo tiene una
duracion de cinco (5) afos

Articulo 29. El Director de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a. Disefia, propone y gestiona las politicas de investigacién en arte y cultura.
A\ b. Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Y c. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante entidades y organismos publicos o
(\ privados nacionales y extranjeros a través de convenios y alianzas estratégicas.
d. Garantizar los estandares de calidad e impacto de los procesos y resultados
. relacionados a la investigacion cientifica.
l« ) e. Promover la capacitacion de docentes y estudiantes en la investigacion.
% f.  Proponer al Consejo Ejecutivo la designacion de docentes y estudiantes investigadores
de acuerdo a Ley.
g. Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones, interna
y externa utilizando los medios y tecnologias de informacion; particularmente en
; revistas indexadas nacionales e internacionales.
\ h. Realizar las demas funciones que le sean necesarias para la investigacion o que sean
2 asignadas por el Director General o el Consejo Ejecutivo.

710N Articulo 30. Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el presente Estatuto, la Direccién de
& a0, S o . L
e, Investigacion cuenta con las siguientes dreas de servicios:

Oficina de Biblioteca.
Oficina de Proyectos de investigacion y capacitacion.
Oficina del Fondo Editorial y publicaciones.

o

o

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PROMOCION CULTURAL
Articulo 31. El Director de Promocién Cultural es un profesional que acredita experiencia en la gestion

y promocioén cultural. El cargo exige la dedicacién exclusiva y la docencia sin retribucién
adicional, en una asignatura que no requiera carga lectiva mayor a 4 horas semanales.
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Articulo 32. El Director de Promocion Cultural tiene las siguientes funciones:
a. Dirigir y coordinar el funcionamiento del area de promocidn cultural.

Proponer y ejecutar los lineamientos de politica institucional sobre promocién

cultural,—p - eccidn profesional y produccion de bienes y servicios.
: Wore




d. Presentar a la Asamblea General su informe de gestion anual.

Articulo 33. Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el presente Estatuto, la Direccion de
) Promocién Cultural de la ENSABAP cuenta con las siguientes areas de servicios:

S

a. Area de Promocién Cultural.

b. Area de Proyeccion Profesional.
c. Areade Bienes y Servicios Artisticos.
d

Area de Cooperacion Interinstitucional.

culo 34. En caso de vacancia del Director General, Director Académico y Director de Investigacion
de la ENSABAP, la Asamblea General sera convocada de forma extraordinaria con la
finalidad de declarar la vacancia y solicitar al comité electoral convoque a elecciones para
elegir a sus reemplazantes, dentro de los treinta dias siguientes de producida la vacancia.

Art

—

Ante la vacancia del Director General, la Asamblea General sera presidida en el siguiente
orden jerarquico: por el Director Académico o por el docente mas antiguo de la Escuela,
segun corresponda.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 35. El Director Administrativo es un profesional que acredita experiencia de gestion
institucional en el area de su especialidad profesional. El cargo exige dedicacién exclusiva.

Q Articulo 36. E! Director Administrativo tiene las siguientes funciones:
\" & a. Dirigir y coordinar el area administrativa.

&\ b. Dar el soporte que requiera el Director Académico y el Director de Investigacion, para

D) el mejor desarrollo de sus actividades.

Q c. Coordinar la ejecucion de las acciones referidas a provisién de cargos y plazas
administrativas, evaluaciéon y procesos administrativos, conforme a las normas
vigentes.

d. Autorizar y suscribir la documentacién referida a la planificacion, aprobacién,
Q ejecucion y evaluacion de gastos y demas egresos de la ENSABAP, conforme a
lo dispuesto en las normas y directivas vigentes de presupuesto y control.
e. Supervisar la correcta ejecucion del presupuesto anual de la ENSABAP a nivel de
VIO g s
J@:\‘w s “:;4,{;_\ cuenta final.
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5% § 33 CAPITULO VI
\#* & At—?,.- 2
N ;':\'9_/ DE LA DIRECCION DE PROGRAMA
K“*—f__.“,‘./'"
Articulo 37. El Director de Programa es un docente, elegido por la Asamblea General para un periodo
~ de tres afos. Puede ser reelegido sélo por otro periodo igual.
)
§ Articulo 38. Para ser elegido Director de Programa se requiere:
4, X
e o . . . . : : ,
: ‘:’ a. Ser Docente con mas de cinco afios de servicio en la docencia del nivel superior
o y un minimo de tres afios de docencia en la ENSABAP.
o~ P . . . . .
N o> b. Poseer grado académico de Magister o el mas alto titulo profesional cuando en el pais
§ N no se otorgue dicho grado en su especialidad.
<Q
El ejercicio del cargo exige la dedicacion exclusiva y la docencia, sin retribucion adicional,
en no mas de seis horas semanales de trabajo lectivo.
<> Articulo 39. Son funciones del Director de Programa:
‘; ipar el funcionamiento del programa académico a su cargo.

5 % ) . i -
g sar la labor de las diversas unidades o areas de su ambito.
10




¢. Canalizar los tramites relativos a la admision, matricula de alumnos y calificacion
de expedientes para grados, titulos, revalidaciones y convalidaciones, certificados
de estudios y demas asuntos del programa a su cargo.

d. Organizar y conducir las actividades académicas de su programa, establecer la carga
horaria de los docentes, los horarios de los cursos, proponer el nombramiento,
contratacion y la remocion de los docentes y personal de su programa académico.

e. Velar por el logro de los fines de los programas de estudios.
f. Presentar a la Asamblea General su informe de gestidén anual.
g. Respetar y cumplir el Estatuto y el Reglamento General de la ENSABAP.,

Art

—

culo 40. Son causales de vacancia del cargo de Director de Programa:

a. Renuncia expresa y aceptada por la Asamblea General.

/‘\\g{\% b. Impedimento fisico o mental debidamente comprobado, que lo incapacite para el
SR desempefio del cargo.

7S SRLENT . . . .

> 143 c. Observar conducta inmoral en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

";6 & d. Inobservancia o infraccién de la Ley, el Estatuto, el Reglamento General y el
N2 mnﬂf?/ Reglamento del Programa.

e. Sufrir condena por delito doloso.
f. Desempefar funcién remunerada distinta a la del cargo de Director de Programa.
g. Fallecimiento.

Articulo 41. Declarada la vacancia del cargo, asume la direccion del programa el docente mas antiguo
del programa quien solicitara la convocatoria de la Asamblea General para cubrir la
vacante dentro de un plazo no mayor de quince dias.

En caso de licencia o impedimento temporal, la direccion del programa es asumida por el
director de otro programa que cuente con menor cantidad de docentes.

CAPITULO IX
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 42. EI Comité Electoral es elegido por la Asamblea por el periodo de un afio, y esta constituido
por cuatro (4) docentes, por dos (2) estudiantes y un (1) egresado con sus respectivos
accesitarios. Es presidida por el docente elegido como miembro del Comité Electoral, con
mayor tiempo de servicio en la ENSABAP.

El Comité Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten.
Sus fallos son inapelables.

Articulo 43. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto. La eleccion es vélida si
participan en el proceso electoral mas del cincuenta por ciento (50%) de docentes y mas del
cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados.

Si el proceso electoral no alcanza el porcentaje minimo establecido en el parrafo anterior, se
convocara a elecciones de representantes estudiantiles y/o docentes en un plazo no mayor
de 15 dias, siendo proclamados ganadores aquellos candidatos que alcancen la mayoria
simple.
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Articulo 44. Los miembros del Comité Electoral son elegidos entre las ternas presentadas por no
menos de cinco miembros de la Asamblea. Para ser miembro del Comité Electoral, el
estudiante debera haber aprobado por lo menos cuarenta y ocho (48) créditos académicos.

11




TiTULO TERCERO
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 45. La estructura académica de la ENSABAP esta compuesta por Programas Académicos.

Articulo 46. Los Programas relinen a los docentes y estudiantes de disciplinas afines con la finalidad de
estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los
silabos por cursos o materias, de conformidad con los lineamientos y objetivos académicos
que establezcan los 6rganos de gobierno de la ENSABAP. Para el cumplimiento de dicha
finalidad pueden ser apoyados por los Programas Académicos y/o de las unidades
académicas que los integran.

acuerdo a las necesidades que pudieran existir para asegurar la mejora de la calidad en la
formacién académica y profesional. La creacién y adscripcion de un Departamento
Académico es aprobada por el Consejo Ejecutivo, previa verificacién que no exista otro
Departamento de igual dedicacion o denominacion en los Programas de la ENSABAP.

Articulo 48. La ENSABAP organiza institutos, centros y otras unidades académicas en funcién a sus
tareas de investigacién académica, formacién profesional, produccion artistica y extension
del servicio a la comunidad, asi como de especializacién, perfeccionamiento, actualizacién
y estudios de postgrado para sus graduados.

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS Y DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

determinada carrera profesional, segun la afinidad de planes curriculares entre las
especialidades que la constituyen.

Articulo 50. De acuerdo con los fines y objetivos académicos de la ENSABAP, cada Programa elabora,
promueve, desarrolla, evalla y actualiza su plan curricular que conduce a la obtencién del
grado académico de Bachiller y el titulo de Licenciado u otros que le son propios. Igualmente
elabora, desarrolla y evalia los planes educativos, de servicios y de produccion con la
Direccion de Promocién Cultural, de acuerdo con los lineamientos de politica institucional
acerca de extension y servicio a la comunidad.

{ 2
§ \ % Articulo 49. Cada Programa estd integrado por los docentes adscritos y los alumnos que siguen

- WSVON( 5
{*&“wm””ff%
lr';.':’ %7\ Articulo 51. Cada Programa esta conformado por las siguientes unidades académicas:
3 '3 F4 ;] . .
\2% 5 3 a. Unidad de Estudios.

5,
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st b. Unidad de Investigacion.
Cada una de ellas esta a cargo de un Coordinador.

Articulo 52. El Programa esta organizado en las siguientes secciones académicas:

a. El Regimen Regular, que organiza y desarrolla sus actividades en periodos lectivos
regulares de diez ciclos académicos.

H2a983¢€

b. El Régimen de Especializacién, que organiza y desarrolla estudios de segunda y ulterior
especialidad en funcién de las diversas modalidades de formacion posterior a la
obtencién del primer titulo profesional.

BN évtipdnin

_——-—~._ Articulo 53. Los Departamentos Académicos son unidades integradas por docentes que cultivan

N\ disciplinas vinculadas entre si. Son responsables de planificar, coordinar y ejecutar los planes
de estudios aprobados por el Consejo Ejecutivo, ademas de optimizar los servicios
académicos que prestan a los Programas de la Escuela.




CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

rticulo 55. El régimen de estudios estd organizado en ciclos académicos, bajo el sistema de
créditos, y mediante el desarrollo del curriculo integral y flexible de cada programa, carrera
y especialidad.

Articulo 56. Los estudios profesionales incluyen las siguientes &reas curriculares:
A. Area de Formacién General.
B. Area de Formacion Profesional Basica.
C. Area de Formacién en la Especialidad.

f“r; Articulo 57. En el régimen regular, el periodo lectivo comprende ciclos académicos con una duracion
s minima de treinta y dos (32) semanas lectivas o su equivalente en horas y créditos. El
& horario de clases en la ENSABAP se organiza por turnos, de acuerdo con la naturaleza

de los estudios y las condiciones de cada Programa.

Articulo 58. La evaluacion es continua y se traduce en el sistema de calificacién vigesimal. Los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como los asuntos relativos a
rendimiento académico, exdmenes y certificacion son sefialados por el Reglamento
respectivo.

Articulo 59. La ENSABAP otorga a sus egresados, en nombre de la Nacion, los grados académicos y
titulos profesionales conforme a lo dispuesto en las leyes que la rigen, una vez que hayan
cumplido satisfactoriamente los requisitos sefialados en el Reglamento de Grados y
Titulos de la ENSABAP.

Articulo 60. Son graduados y/o titulados de la ENSABAP quienes, habiendo terminado los estudios
correspondientes, han obtenido en la ENSABAP un grado académico y/o un titulo profesional
con arreglo a lo dispuesto por la ley y el Estatuto que la rige.

Articulo 61. La ENSABAP mantiene estrecha relacion con sus graduados y titulados con fines de
reciproca contribucién académica, ética y econdémica. Los graduados y titulados se
registran en los respectivos padrones de la ENSABAP y en los érganos
correspondientes; son convocados para el ejercicio de su derecho a participar en los
organos de gobierno conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

ot
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Articulo 62. La ENSABAP puede ofrecer estudios de postgrado en la forma prevista por ley, para la
obtencion de los grados de Maestro y Doctor. Igualmente ofrece estudios de segunda y
ulterior especialidad para los titulados en ella, los que dan lugar al titulo y/o a la certificacion
en la mencion correspondiente.

|
|
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é‘ o CAPITULO IV
i £ DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

“

N 2 Articulo 63. La administracién de la ENSABAP es una estructura de servicio y de apoyo técnico a las
T funciones de gobierno y se subordina a las actividades académicas, de investigacién y de
promocion cultural. Esta bajo la autoridad del Director General y es coordinada por el Director
Administrativo.

\,

3 Articulo 64. Son érganos de apoyo y asesoramiento que dependen jerarquicamente del Director
General:

a. La Secretaria General.

b. La Direccién de Planificacion.
c. La Direccion de Asesoria Legal.
d. El Organo de Control Interno.

BRENOL &ocrise €2
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Articulo 65. Son 6rganos de apoyo administrativo que dependen de la Direccién Administrativa:
A0 o\ a. La Subdireccion de Recursos Humanos.
La Subdirecgion de Economia y Finanzas.

. _AUTOMo .o
Hereecydimde Logistica.
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Articulo 66. La estructura y funciones de cada uno de los 6rganos de asesoramiento y apoyo
administrativo son especificadas por el Reglamento General de la ENSABAP.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 67. La Secretaria General es un cargo de confianza y la ejerce un profesional con minimo
cinco afos de experiencia profesional en su especialidad y cuya designacién es por el

Consejo Ejecutivo a propuesta del Director General. Cuenta con una Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

Articulo 68. Son funciones del Secretario General:

a. Actuar como Secretario del Consejo Ejecutivo y de la Asamblea General.
b. Actuar como fedatario de la Escuela.

¢. Refrendar las resoluciones que expida el Director General y los diplomas de grado o
titulo otorgados por la Escuela.

d. Dirigir el &rea de comunicaciones e imagen institucional, tramite documentario y archivo
institucional.
Tener a su cargo los libros de actas y el registro oficial de grados vy titulos.

f.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Director General y los acuerdos de
la Asamblea General y del Consejo Ejecutivo de la Escuela.

TiTULO CUARTO
DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL DE APOYO

CAPITULOI
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 69. La docencia en la ENSABAP es carrera publica y servicio especial reconocido por la

Constitucion y las leyes que la rigen, se sujeta a los requisitos y condiciones que
establece el presente Estatuto y su reglamento.

Articulo 70. Los docentes de la ENSABAP son profesionales dedicados a la investigacion, la
ensefnanza y la produccion intelectual y artistica permanente en su respectiva especialidad.

Articulo 71. La categoria académica es el reconocimiento del. nivel que reconoce la ENSABAP al
docente en funcién de sus méritos, produccion intelectual y artistica y dedicacion a la
docencia sin distincién de la modalidad del vinculo laboral. La categoria académica no es
un cargo sino un nivel de carrera en la docencia superior.

Articulo 72. Por el régimen de dedicacion a la Escuela, los docentes pueden ser:
a. A tiempo parcial.
b. A tiempo completo.

Articulo 73. El ingreso a la docencia en la ENSABAP se logra por concurso publico de méritos o
por su reconocida trayectoria académica o artistica. EI Reglamento General de la ENSABAP
sefiala las condiciones yrequisitos para cada categoria y régimen de dedicacion docente,
asi como los procedimientos del concurso, plazos y términos para su nombramiento,
régimen laboral, evaluacion, ratificacion, promocién de categoria académica y cese del
servicio, en funcién de lo establecido por la normatividad vigente.

bur(Eeee
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Articulo 74. Los Jefes de Practica son miembros del personal sin categoria académica que apoyan la
labor del docente y realizan una actividad preliminar a la carrera docente.

Bleno A

——___ Articulo 75. Para ser Asistente de Catedra se requiere ser autorizado por el Programa correspondiente




» <Articulo 76. Para el ejercicio de la docencia en la ENSABAP sélo son vilidos los grados vy titulos

%

2\ otorgados por las Universidades del pais, o del extranjero debidamente revalidado, y aquellos
2 conferidos por la ENSABAP o instituciones de similar rango universitario.

@{:’ Articulo 77. El personal docente esta sujeto al régimen laboral de la actividad privada, establecido
en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR:
el Decreto Legislativo N° 1057 u otros regimenes laborales, segtn correspondan. Las

incompatibilidades para el ejercicio de la docencia son precisadas por el Reglamento General
de la ENSABAP con arreglo a ley.

CAPITULOII
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 78. El ingreso de estudiantes a la ENSABAP se logra por haber cumplido con los requisitos
y examenes exigidos por el concurso publico de admisién convocado por la ENSABAP en

el caso de los estudios de pregrado. Cada Programa determina los intereses vocacionales,

aptitudes y cualidades personales que se evalian en el proceso de admisién. Asi mismo cada

3 area determina las modalidades de participaciéon o inscripcion de alumnos segln sus
2 T . . . . .

3,
M, objetivos, previa aprobacion del Consejo ejecutivo.

Articulo 79. Son requisitos basicos para acceder a los estudios profesionales en la Escuela: haber
aprobado los estudios de educaciéon secundaria, tener nota aprobatoria en el examen de
ingreso y obtener vacante. Los requisitos especificos son determinados por cada Programa.

Articulo 80. La ENSABAP exonera del examen de ingreso a los postulantes comprendidos en los

alcances del Articulo 98° de la Ley Universitaria. Para tal efecto, cada Programa reglamenta
el respectivo procedimiento.

Articulo 81. Los Programas proponen anualmente al Consejo Ejecutivo, para su aprobacion, el
nimero de vacantes de ingreso, previa evaluacién de sus recursos, curriculo y servicios
academicos; y de acuerdo con el plan de funcionamiento y desarrollo de la ENSABAP.

% Articulo 82. Las normas especificas sobre el proceso de admision, matricula, asistencia, evaluacion

certificacion, asi como los requisitos y procedimientos para la graduacion y titulacion,
se precisan en el Reglamento General de la ENSABAP.

Articulo 83. Los deberes y derechos de los estudiantes, asi como los estimulos y sanciones que
forman parte del régimen disciplinario, son los sefialados en la Ley Universitaria vigente y
se precisan en el Reglamento General de la ENSABAP y en el Reglamento de estudios.

o Articulo 84. El Centro de Estudiantes es un ente gremial de presentacién estudiantil de la ENSABAP.
pultl .,

(ﬁ; V%) CAPITULO I
AN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
N>

Articulo 85. Son trabajadores no docentes quienes cumplen actividades administrativas de apoyo
logistico, técnico y de apoyo en la produccion de bienes materiales y servicios basicos en

las diversas areas de gestion de la ENSABAP. El ingreso se logra por concurso publico
de méritos.

Articulo 86. Las relaciones laborales de los trabajadores no docentes se rigen por los siguientes
principios:

a. lgualdad de oportunidades.
b. Estabilidad Laboral, de acuerdo a ley.
c. Remuneracion justa y equitativa.
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Articulo 87. El personal administrativo y de servicio de la ENSABAP esta sujeto al régimen laboral de
N TONg la actividad privada, establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el
Decreto SupremoA{w083zS7-TR y por el régimen especial de contratacion administrativa de
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TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 88. Los bienes y rentas que actualmente pertenecen a la ENSABAP y los que adquiera en el
futuro por cualquier titulo legitimo constituyen el patrimonio institucional de la ENSABAP.

Articulo 89. Son recursos econémicos de la ENSABAP:

Las asignaciones provenientes del Tesoro Publico.

Los ingresos por concepto de leyes especiales.

Los ingresos provenientes de convenios y/o donaciones.
Los ingresos propios.

Otros que por ley le sean asignados.

©®aoo o

Articulo 90. Los ingresos econémicos de la ENSABAP son obtenidos por los siguientes conceptos:

Asignaciones del Tesoro Publico.

Ingresos propios o recursos directamente recaudados.
Produccion de bienes y servicios.

Rentas de su patrimonio.

Recursos provenientes de su balance presupuestal anual.
Oftros ingresos dispuestos por ley.

" P o0 oo
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Articulo 91. La ENSABAP puede enajenar sus bienes, de acuerdo a Ley, en estricto cumplimiento de
sus planes de desarrollo. Los recursos que por este concepto se generen sélo podran
aplicarse a la inversion permanente y/o para mejorar la capacidad de infraestructura.

REG D

Articulo 92. Los bienes y fondos provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al
fin que persigue la ENSABAP y a la voluntad expresada por el benefactor o donante.
Deberan ser usados segun el espiritu con que se hizo y concordantes con los fines de la
ENSABAP. Dichos ingresos podran ser utilizados de acuerdo con las prioridades de
la ENSABAP establecidas por el Consejo Ejecutivo, previo dictamen del érgano

OLL L7/ Ep

competente.

Qﬁﬁ'ﬁ?‘-‘.«;ﬁ; Articulo 93. El Fondo de Desarrollo y Promocion de la ENSABAP se constituye con donaciones
é@““.““”“r;@._ hechas a su favor por personas naturales o juridicas. El Poder Ejecutivo complementa
2 5 ":": dichas donaciones en el ejercicio presupuestal inmediato siguiente con aportes iguales al
X 3&_‘\ &5 50% de las recibidas en el curso del afio por la ENSABAP y hasta una suma que
‘-;_'__4%. * *‘:\,,3- no sobrepase el 25% de su presupuesto correspondiente al ejercicio en el que fueron

sy s recibidas las donaciones. Sus recursos seran destinados a los fines institucionales.

Articulo 94. La ENSABAP podra crear unidades de produccién de bienes econémicos y prestacion de
servicios en concordancia con su actividad académica, actividades de investigacién y de
promocion cultural en intima relacién con el desarrollo de sus fines y objetivos. En tal
caso, al menos el 50% de las utilidades generadas sera destinado a la adquisicién de
bienes de activo fijo para la unidad respectiva.

Articulo 95. La ENSABAP ofrece a sus miembros y servidores, programas y servicios de salud, bienestar
y recreacion, y apoya dentro de sus posibilidades los que surjan de su propia iniciativa y
esfuerzo; fomenta asimismo las actividades artisticas, culturales y deportivas que atiendan
al mejoramiento y bienestar personal y familiar de los integrantes de la comunidad de
la ENSABAP.
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: Articulo 97. El presupuesto forma parte del plan anual de funcionamiento y desarrollo de la ENSABAP
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PRIMERA:

~/SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

la conservacion y extensién de los servicios de bienestar existentes y la creacién de otros,
los mismos que seran materia de regla especifica.

y debe garantizar el logro de resultados. La estructura presupuestal responde a la
estructura organica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Aprobado las modificaciones al presente Estatuto, el Consejo Ejecutivo de la ENSABAP
debe adecuar los instrumentos de gestién conforme lo establece el presente Estatuto y a lo
dispuesto por la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en un plazo no mayor a un afio.

Durante el proceso de adecuacién a la Ley Universitaria, el Director General esta a cargo de
la coordinacién con Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) o quien haga sus veces, para el reconocimiento e inscripcién de los grados y
titulos expedidos por la ENSABAP.

Durante el proceso de adecuacion al régimen universitario, los alumnos de la ENSABAP
que cursan estudios de formacién profesional desarrollaran excepcionalmente los ciclos
de nivelacién y complementacion curricular que programe la Comision de Adecuacion
hasta concluir con su graduacién y titulacion de acuerdo a los requisitos del nuevo
régimen.

Durante el periodo de adecuacién al nuevo régimen, los docentes de la ENSABAP se
sujetaran al proceso de evaluacién que corresponde, en aplicacién de las normas
establecidas en la Ley Universitaria y el presente Estatuto, sin embargo los docentes
que aprueben la evaluacién, pero no cuenten con los requisitos establecidos en la ley o
los que aprueben el concurso en razon a su especialidad y conocimiento de manera
excepcional podran continuar en el ejercicio de la docencia en la ENSABAP, teniendo
un plazo maximo de cinco afios para acceder a los grados y titulos exigidos por Ley para
los docentes universitarios.

En el caso que no se presenten listas con los postulantes para el cargo de Director General,
Director Académico y Director de investigacion que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 22, 25, 28 del presente Estatuto, podra efectuarse con listas integradas por
profesores y profesionales que se postulen sin cumplir estos requisitos.

En tanto no se culmine el proceso de adecuacion a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
los docentes y personal administrativo mantienen sus regimenes laborales.

Modifiquese el anterior Estatuto de la ENSABAP, quedando facultada la Asamblea General
para modificar el presente estatuto conforme a lo que esta norma establece.

= Lima, agosto de 2020.
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