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“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE FICHA DE POSTULACIÓN ONLINE Y/O VIRTUAL 
 

CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS N° 003 – 2026-TR 
 

CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS PROFESIONAL EN DERECHO, ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL 
PARA LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 
LISTADO DE POSTULANTES QUE CALIFICAN A LA EVALUACIÓN TÉCNICA ONLINE Y/O VIRTUAL: 
A los postulantes APTOS se les hace de conocimiento leer las instrucciones para su participación en la etapa de 
evaluación técnica: 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES 
CALIFICACIÓN DE EVALUACIÓN DE ETAPA DE FICHA 

DE POSTULACION 

1 AGUILAR GUTIERREZ CANDY LUZ APTO/A 

2 BALLADARES QUINTANA ALEJANDRA JAZMINE APTO/A 

3 BRAVO CAÑAZACA ERICK ALEXANDER APTO/A 

4 BUDINICH TORPOCO ANTONELLA DEL PILAR APTO/A 

5 CAJA CAJALEÓN VALERIA ALEJANDRA APTO/A 

6 CALLOSANI HUANACUNI LIZBETH ROCIO APTO/A 

7 CAÑAPATAÑA POTOSI GINO MANUEL APTO/A 

8 CARNERO LÁZARO JEISON ABEL APTO/A 

9 CARRASCO LEON DAYANA NICOL APTO/A 

10 CASTRO RAMOS DIANA CAROLINA APTO/A 

11 CHALAN AYASTA ALONDRA DE LIZ APTO/A 

12 CORDOVA RETETE JORGE LUIS APTO/A 

13 CUELLAR CAMACHO JULISA YARLIN  APTO/A 

14 CURI MARTINEZ SOLEDAD DELIA APTO/A 

15 ESPINOZA SALAZAR MARCELO ALONSO APTO/A 

16 GARCIA JANAMPA LEYDI PAOLA APTO/A 

17 HERNANDEZ ROQUE ELIZABETH ROCIO APTO/A 

18 HUAMAN ÑAHUINLLA RAÚL EDISON APTO/A 

19 HUASACA MAMANI EDDY GONZALO APTO/A 

20 JIMENEZ QUISPE LEYRI ARACELY APTO/A 

21 JUAN DE DIOS LOO KEYLA APTO/A 

22 LEYVA CAPUÑAY ANTHONY KEVIN APTO/A 

23 LOPEZ LUCIANO JHORDAN FRANK APTO/A 

24 LUPERDE CERVANTES CLINGER APTO/A 

25 MENA LINARES ANTONY GABRIEL APTO/A 

26 MILUSCA ZARAI JUAREZ NIMA APTO/A 

27 MORALES ALMEYDA ALESSANDRO PAOLO APTO/A 

28 MORI TORRES JHAZMIN OLENKA APTO/A 

29 OCSA CAMPANA LIZBETH ALEXANDRA APTO/A 

30 OSORIO ALCANTARA JUAN PIERE APTO/A 

31 PACHERREZ AGUIRRE LUCERO DE LAS MERCEDES APTO/A 

32 PARRILLAS CONTRERAS ALEX BRAYAN  APTO/A 

33 PEÑA RIOS SANDRA CRISTINA APTO/A 

34 PEREZ LIZANA JODIAN NICOLE APTO/A 

35 POMA SANCHEZ JOEL ANGEL APTO/A 

36 QUISPE MULLISACA YOLANDA ROCÍO APTO/A 



PERÚ Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

Oficina General de 
Recursos Humanos 

 

37 RAMON BARAHONA OSCAR ANDRE APTO/A 

38 ROBLEDO JIMENEZ BARUC YAMIL APTO/A 

39 RODRIGUEZ CARHUALLANQUI KARYN LUCIA APTO/A 

40 RODRIGUEZ LAURA ERIKA PATRICIA APTO/A 

41 ROJAS CARDENAS YADIRA MALU APTO/A 

42 ROJAS PAYE ANA MARIA APTO/A 

43 ROJAS VALDIVIA ANDREA EMILIA APTO/A 

44 ROJAS VELAPATIÑO MILETH ASHLEY OXANA APTO/A 

45 RUIZ CELADITA ANDREA VALERIA APTO/A 

46 RUIZ HINOSTROZA NATALY JANNETH APTO/A 

47 SAEZ FLORES LUIS AXEL APTO/A 

48 SANCHEZ CAMARGO CYNTHIA APTO/A 

49 SANCHEZ SOCUALAYA DAVID DOWSON APTO/A 

50 SILVA CHÁVEZ IVONNE JANETH APTO/A 

51 SORIANO PEREZ KARELIN DEL ROSARIO APTO/A 

52 SOTELO NORABUENA YUNIOR ALDAIR APTO/A 

53 TAPIA RIOS MARIANELA BELEN  APTO/A 

54 TARAZONA DE LA CRUZ SONIA GIANNELLA APTO/A 

55 TEJADA ALVAREZ ANDREA JOSEFINA APTO/A 

56 TORIBIO CHAVEZ YOSELIN SAORY  APTO/A 

57 TORRES MENDOZA DIEGO DIONISIO APTO/A 

58 TORRES RIVERA PAOLA APTO/A 

59 TUYAS PAATI SEGUNDO ELIAS APTO/A 

60 UGAS REQUENA SILVANA MARIA APTO/A 

61 ALVAREZ OVALLE SEBASTIAN DANIEL NO APTO/A 

62 BELLO CUYA JOHAIRA SILVIA NO APTO/A 

63 CACERES RODRÍGUEZ MILAGROS SOFÍA NO APTO/A 

64 CAMAC CARBAJAL FERNANDO ANTONIO NO APTO/A 

65 CANTARO ESPINOZA ZUMIKO NIKOL NO APTO/A 

66 CHUNGA VALVERDE DANNY JESUS NO APTO/A 

67 COLMENARES OBREGON HERVIN JEAN PAUL NO APTO/A 

68 CONDORI PUMA FLOR MARIA NO APTO/A 

69 CORNEJO GALINDO LESLY TERESA NO APTO/A 

70 DAVILA HUANCA JOSE ALEJANDRO NO APTO/A 

71 DEL RIO MESIAS ALLISON VICTORIA NO APTO/A 

72 ESPINOZA VILLANUEVA CASELY TEOFILO NO APTO/A 

73 FERNANDEZ AZAÑERO WILSON JESHÚA NO APTO/A 

74 HUAIRA MARQUINA KAROLA VICTORIA NO APTO/A 

75 HUANCA FRETEL MAYUMI BRIGITH NO APTO/A 

76 ISASI PURCA JUAN JERSON NO APTO/A 

77 ISLA MORALES JESSENIA ELIZA NO APTO/A 

78 JARA CHAVARRIA FABIOLA BELEN NO APTO/A 

79 MALPARTIDA BAHAMONDI LUIS ANTONIO NO APTO/A 

80 MANSILLA YUPANQUI LUZ ROXANA NO APTO/A 

81 MUÑOZ ALVARADO HELEN FIORELLA NO APTO/A 

82 PANTOJA TORRES FIORELLA ISABEL NO APTO/A 

83 PORTOCARRERO RODRIGUEZ MATILDE YREL NO APTO/A 

84 QUINTO RAYMUNDO LADY CAROLINE  NO APTO/A 
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85 QUISPE QUISPE ASHLEY JASELI NO APTO/A 

86 SALDAÑA ARANA ERICKSON JEANPIER  NO APTO/A 

87 SANCHEZ LOVON D’ANGELLO KARLO NO APTO/A 

88 SANDOVAL BACA ANTONELLA BRISLEYDA  NO APTO/A 

89 SILVERA SOLANO CRISTHIAN ANDREW NO APTO/A 

90 SOLIS MORAN ERICK FELIX NO APTO/A 

91 TRUJILLO DIAZ ADRIANA SOFIA NO APTO/A 

 
* Las postulaciones remitidas fuera de la fecha y hora programada en las bases del presente Concurso 
Público de Prácticas, no son considerados en el presente concurso. 
 

Consultas sobre los resultados de la evaluación de la ficha de postulación, lo puede realizar mediante 
el correo electrónico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe 

 
LA PRÓXIMA ETAPA ES LA APLICACIÓN DE EVALUACIÓN TÉCNICA ONLINE (VIRTUAL) A LOS 
POSTULANTES APTOS EN EL DÍA 18/02/2026, HORA: 04:40 P.M., CONFORME LO SIGUIENTE: 

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN TÉCNICA ONLINE Y/O VIRTUAL: 

Para la aplicación de la evaluación técnica: 

A) Pasos previos 
 

A todos los postulantes aptos de la etapa de evaluación de ficha de postulación, se les hace de conocimiento 
que a través de correo electrónico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe y cincuenta (50) minutos antes 
del inicio de la evaluación técnica online, es decir a la 03:50 p.m., se le estará enviando un mensaje con la 
finalidad que el postulante confirme su asistencia y participación en la evaluación técnica, otorgándoles un 
tiempo máximo de 30 minutos para responder el email, adjuntando la foto de su DNI completo (ambos 
lados). 

 
Todo correo que sea remitido luego del tiempo indicado no se tomará en cuenta para su participación en la 
evaluación por lo que el postulante es descalificado y se considera en los resultados de la evaluación técnica 
como NO SE PRESENTÓ. 

 
El mensaje de confirmación para la asistencia de la evaluación técnica es remitido al correo que ha consignado 
el postulante apto en el registro de su postulación. 

 
Se respetan los tiempos establecidos para el envío de confirmación de su asistencia, por lo que NO hay 
TOLERANCIA en mérito de la transparencia con que se está procediendo en el Concurso Público de Prácticas 
Preprofesionales y Profesionales. 

 

B) Aplicación propiamente de evaluación técnica 

 
A todos los postulantes aptos de la etapa de evaluación de ficha de postulación y que confirmaron su 
asistencia y participación, se les hace de conocimiento que tres (03) minutos antes que inicie la evaluación 
técnica, mediante correo electrónico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe, se les estará enviando al 
correo electrónico de cada postulante lo siguiente (correo consignado en la ficha de postulación): 

 

- Las instrucciones redactadas en el correo electrónico. 
- El cuestionario de preguntas mediante Google Forms, enviado mediante un enlace o link. 

 
Esta evaluación es complementada con seguimiento de videollamadas de Google meet para verificar la 
identidad de la persona que está respondiendo y disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantación. 
 
Los postulantes que han confirmado su asistencia a la evaluación técnica, deben conectarse y deben 
permanecer en la videollamada de evaluación técnica, en caso no se conecten y/o no permanezcan en la 
videollamada se le descalificará como no apto en la publicación de los resultados de evaluación técnica. 
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El tiempo de duración de la evaluación técnica es de 20 minutos. 
 

 

C) Envió de evaluación técnica (minutos antes de culminar su evaluación) 
 

A todos los postulantes que se les envió el correo electrónico con el cuestionario, se les hace de  conocimiento, 
que deben responder y enviar su cuestionario, en el tiempo establecido de finalización de la evaluación 
técnica; cumplido los 20 minutos, si el postulante no ha enviado la evaluación técnica en el tiempo establecido 
o no está debidamente llenado (datos personales no completos en el Google Forms, como no poner sus 
nombres y apellidos completos u otros datos adicionales que se solicitan), se considerará como postulante NO 
APTO y se publicará con dicha calificación en el Portal de Convocatorias de Prácticas. Tiempo de finalización 
de aplicación de evaluación técnica es a las 05:00 p.m. 

 
Se aceptará solamente el primer envío de la evaluación técnica por parte de los postulantes, si en caso el 
postulante envía más de dos veces la evaluación técnica, se considerará solamente el primer cuestionario 
que ha sido recepcionado dentro del tiempo establecido. 
 

Se respetan los tiempos establecidos para el envío de la evaluación técnica desarrollada, por lo que NO hay 
TOLERANCIA en mérito de la transparencia con que se está procediendo. Según lo expuesto, se le recomienda 
al postulante estar atento a su celular y correo electrónico (datos consignados en el registro de su 
postulación) tanto para su asistencia, coordinaciones y recepción de la evaluación técnica. 

 

Es de total responsabilidad del postulante MEDIR sus TIEMPOS para no tener retraso en su asistencia virtual 
y envío de evaluación técnica virtual en la fecha y hora establecidas. 

 
PRECISIONES ADICIONALES PARA EL POSTULANTE: 

La evaluación técnica, que se realiza de forma virtual, mide de manera objetiva el grado de conocimiento del 
postulante, utilizando criterios de evaluación que permitan determinar si el evaluado cumple con las 
competencias requeridas por el órgano y/o unidad orgánica solicitante de las prácticas, las cuales incluyen 
las competencias técnicas para el perfil solicitado, a través de una prueba teórica, realizada de forma virtual. 
Esta evaluación técnica comprende preguntas de conocimientos, cultura general y/o prueba de aptitud. 
 
Habiendo cumplido con todas las instrucciones dadas en el presente comunicado se deberá de estar atento 
a la fecha de publicación de resultados de evaluación técnica conforme lo establecido en cronograma del 
Concurso Público de Prácticas N° 003– 2026 -TR. 

Es de absoluta responsabilidad del propio postulante, realizar el seguimiento permanente del Concurso de 
Prácticas en el Portal Institucional del MTPE, www.gob.pe/mtpe (Concurso de prácticas), a efectos de verificar 
su participación en las etapas que correspondan, de acuerdo a la convocatoria. 

 
Lima, 16 de febrero de 2026. 

 

    
 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
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