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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 017-2026-ANIN  
 

UN/A (01) PRACTICANTE PROFESIONAL- ESPECIALIDAD: INGENIERÍA DE SISTEMAS O 
COMPUTACIÓN O AFINES  

 
ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN - UNIDAD DE 

SOPORTE 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN TÉCNICA Y ROL DE ENTREVISTA PERSONAL 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

ROL DE ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1 Espinoza Loarte María Claudia 20 APTO/A 18.02.2026 12:05 p. m. 

2 Pizarro Montejo Bryan Rafael 19 APTO/A 18.02.2026 12:10 p. m. 

3 Purihuaman Llonto Maricielo 19 APTO/A 18.02.2026 12:15 p. m. 

4 Rojas Chamorro Miguel Jhordan 19 APTO/A 18.02.2026 12:20 p. m. 

5 Vela Lastra Yessica Yesnia 19 APTO/A 18.02.2026 12:25 p. m. 

6 Castro Reyes Cristhian Angel 18 APTO/A 18.02.2026 12:30 p. m. 

7 Pinedo Sempértegui Edgard Ulises 18 APTO/A 18.02.2026 12:35 p. m. 

8 Valdivia Zegarra Frank Andrés 17 APTO/A 18.02.2026 12:40 p. m. 

9 Huancare Medina Miguel Domingo - No se presentó   

10 Huerta Ramos Alvaro Manuel - No se presentó   

11 Torres Villafuerte Luis Enrique - No se presentó   

12 Vera Vilchez Julio Cesar - No se presentó   

 

 

La Entrevista Personal se realizará a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello se le recomienda al postulante 
declarado APTO/A que se conecte (05) minutos antes de la hora programada, en el enlace siguiente: 
https://meet.google.com/pyv-kdbx-oye 
 

 
Para acceder a la entrevista personal de manera virtual los postulantes deberán contar con una computadora, laptop o 

teléfono celular que le permita activar el micrófono y la cámara de video; además, deberán asegurar una permanente conexión 

a internet. De lo contrario, serán considerados como “DESCALIFICADO/A”. Es responsabilidad del postulante asegurar los 

medios tecnológicos para acceder a la entrevista personal. 
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