PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCI(')N'A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

AVISO DE CONVOCATORIA
(Dirigida al personal de la institucién)

1. DEPENDENCIA QUE CONVOCA: RED ASISTENCIAL HUARAZ
2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucién los siguientes cargos:
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3. REQUISITOS OBLIGATORIOS
3.1.REQUISITOS GENERALES
a) Formato de Inscripcién (ANEXO N°02).
b) Curriculum Vitae documentado (ANEXO N° 03), debidamente firmado en cada hoja.
c) Declaracién Jurada de no estar inmerso en las causales de impedimento sefialadas en
el numeral (8.10.2) (Anexo N° 04).
d) Declaracién Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).
e) Formato emitido por PIGRH.
f) Pertenecer a los regimenes laborales de los DL. N° 276 o DL. N° 728 (indeterminado).
g) Tener como minimo cuatro (04) afios ininterrumpidos de tiempo de servicios en la

RED ASISTENCIAL HUARAZ

g é Institucion, a la fecha de su inscripcion en el proceso de promocion.

Tener como minimo dos (02) afios de permanencia en el nivel ocupacional que ostenta,
g gg i el cual debe ser inferior respecto del cargo al que solicita acceder.
&

ismo, debera tener en cuenta lo siguiente:

Los servidores son responsables de la presentacion de toda la documentacion requerida,
asi como de la veracidad de su contenido.

Los formatos deben estar total y correctamente completados; los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados en todas las hojas y debidamente
foliados (de atras hacia adelante).

* Los documentos de sustento del CV deben ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en lo que compete a la formacién, capacitacion (dentro de los ultimos cinco



(05) aflos computados al primer dia de inscripcién y con posterioridad a la emisién del
titulo universitario o técnico, grado obtenido u otros estudios de formacién que se indica)
y experiencia laboral, de ser el caso.

* Los documentos fotocopiados deben ser claros y legibles, sin omisiones con respecto al
original y no presentar enmendaduras de ningun tipo. No se considerara para la
evaluacion los documentos que no retinan las condiciones indicadas.

* Para la validez de los documentos presentados, deben contar con el sello de recepcion
donde conste la fecha y hora de la misma. El servidor debe exigir tal condicién pues no
seran validos los que no cumplan con ello.

* Para la situacion del servidor participante con discapacidad, Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, ademas de la documentacién que
presente, en lo que corresponda, debera adjuntar la resoluciéon emitida por el CONADIS
acreditando la discapacidad permanente, el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite ser personal dado de baja por tiempo cumplido en el Servicio
Militar Acuartelado y No Acuartelado o Certificacion del IPD vigente; respectivamente.
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3.2.REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

ENFERMERA:

*  Acreditar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria 'y
Resolucién de SERUMS.

* Acreditar copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad profesional vigente a la
fecha de inscripcion.

* Acreditar constancias o certificados de capacitacion no menor a noventa (90) horas en
eventos inherentes al cargo que solicita acceder o con el area o dependencia donde se
ubica el cargo, realizada con posterioridad a los estudios de formacion y dentro de los
cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo
necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados (Calidad o Seguridad o Bioseguridad o Humanizacion o afines a las areas
adscritas al cargo).

+ Deberéa contar con conocimientos técnicos en Etica en la gestién publica Ley N° 27815,
Practicas seguras en el cuidado del paciente, Reanimacién cardio pulmonar — RCP
basico, Lactancia Materna exclusiva (No requieren documentacién sustentatoria).

+ Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a

nivel Basico.
~ OBSTETRA:
* Acreditar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Obstetra y Resolucién de
SERUMS.

* Acreditar copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad profesional vigente a la
fecha de inscripcion.

+ Acreditar constancias o certificados de capacitacién no menor a noventa (90) horas en
eventos inherentes al cargo que solicita acceder o con el drea o dependencia donde se
ubica el cargo, realizada con posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los
cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo
necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos
rsados.

+  Debera contar con conocimientos técnicos en Etica en la gestién publica Ley N° 27815;
Gestion Publica; Sistemas Administrativos o afines a las funciones (No requieren
documentacién sustentatoria).

« Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico.

TECNICO ASISTENCIAL P4:

e Acreditar copia simple del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacién en
enfermeria, farmacia, nutricién, medicina fisica y rehabilitacion, laboratorio, obstetricia,
tecnologia sanitaria u otra especialidad asistencial, expedido por Instituto Superior
Tecnolégico, Escuela Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégico u otro de
denominacion similar, de acuerdo al cargo al que postula.

e Acreditar constancias o certificados de capacitacion como minimo de treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo que solicita acceder o con el area o dependencia donde
se ubica el cargo, realizada con posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los



cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo
necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

» Debera contar con conocimientos técnicos en Etica en la gestién publica Ley N° 27815;
Conocimiento Técnico en Enfermeria, Primeros auxilios o afines a la funcién (No
requieren documentacion sustentatoria).

e Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico

CIRUJANO DENTISTA:

e Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista,
Odontoestomat6logo, Odontélogo o denominacién similar y Resolucién de SERUMS.

* Acreditar copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad profesional vigente a la
fecha de inscripcion.

* Acreditar licencia emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) para la
operatividad de los Equipos de Rayos X.

e Acreditar constancias o certificados de capacitacién como minimo de treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo que solicita acceder o con el area o dependencia donde
se ubica el cargo, realizada con posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los
cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo
necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados. Para el tercer nivel de atencion el establecimiento requiere especialidad.

» Debera contar con conocimientos técnicos en Etica en la gestion publica Ley N° 27815;
Gestion Publica; Sistemas Administrativos o afines a las funciones (No requieren
documentacién sustentatoria).

» Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico.

Dr. CleymanJhans Viera Meza
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

*+ Presentar copia simple del Titulado de Instituto o egresado de Instituto o estudiante que
acredite minimo seis (6) ciclos profesionales universitarios culminado en Administracion
y/o contabilidad y otras denominaciones similares, de acuerdo al cargo al cual postula.

*  Acreditar conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point.

* Acreditar constancias o certificados de capacitacion no menor a treinta (30) horas en
eventos inherentes a: Contrataciones del Estado o Sistema Nacional de Abastecimiento
o Logistica o afines a la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar dentro de
los cinco (05) Ultimos afios computados a la fecha de inscripcion.

*  Deberé contar con conocimientos técnicos en Etica en la gestién publica Ley N° 27815
y Sistemas administrativo del estado (No requieren documentacién sustentadora).

+  Contar con conocimientos técnicos en Etica en la Gestion Publica - Ley N° 27815

NUTRICIONISTA:
* Acreditar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Nutricion y
Resolucién de SERUMS.
* Acreditar copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad profesional vigente a la
é fecha de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion no menor a noventa (90) horas en
eventos inherentes al cargo que solicita acceder o con el 4rea o dependencia donde se
ubica el cargo, realizada con posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los
inco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo

€ W neceésario, el participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos
o gﬁ} cursados.
S Debera contar con conocimientos técnicos en Etica en la gestién publica Ley N° 27815;
*3'&’ Gestion Publica; Sistemas Administrativos o afines a las funciones (No requieren
<3 documentacién sustentatoria).
e * Contar con Conocimientos de Ofimatica u otros: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico.

4. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
El sub numeral 8.10.2 del numeral 8.10, acerca de los Postulantes, de la Resolucion de Gerencia
Central N° 000229-GCGP-ESSALUD-2026 que actualiza las “Disposiciones para el proceso de



promocién interna para el personal profesional, técnico y auxiliar del seguro social de salud
(essalud), para el ejercicio 2026 y sus anexos, que incluye el cronograma de actividades”,
aprobada con Resolucién de Gerencia Central N° 001734-GCGP-ESSALUD-2025 y actualizada
con Resolucion de Gerencia Central N° 001885-GCGP-ESSALUD-2025, precisa los
impedimentos para participar en el concurso, de obligatorio cumplimiento.

Tal es asi que, el servidor esta impedido de participar en el proceso de promocién cuando se

3 encuentre inmerso en cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcion:
S a. Prestar servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de contratacién
) g (Residentado, Suplencia, entre otras modalidades temporales de contratacion).
— 18 3 b. No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria para el cargo y plaza que
g 5 solicita acceder.
§25g c. Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en
'Sg'&g ESSALUD por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, o
=°°g licencia sin goce de haber de cualquier otra indole.
) =~ d. Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea acceder.
S ﬁ e. Haber sido beneficiario en el ultimo proceso de promocién realizado en la Institucién y/o
5. normativa legal conexa a ella.

f. Encontrarse cumpliendo sancién disciplinaria.
g. Tener calificacién negativa (rojo) en el registro de Debida Diligencia.

Para las situaciones sefialadas en el presente numeral, las ORH, OIYD en los 00.DD,, la SGGP,
SGEDYC y SGGI (dentro del ambito de su competencia), en la Sede Central, deben informar
obligatoriamente a la CCECP o CLECP (segln corresponda), que los servidores no se
encuentren inmersos en las causales antes indicadas. Para ello, la SGGI informara la relacién
de postulantes inscritos en el sistema virtual a efectos de efectuar la revision correspondiente.

5. FUNCIONES A DESEMPENAR
ENFERMERA:
Funcién Principal del cargo a desempenar
Brindar cuidados de enfermeria a la persona de acuerdo a las normas institucionales vigentes,
en el ambito de su competencia.
Funciones Basicas del cargo a desempenar
a. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en la atencién del paciente segln
protocolos y guias establecidas.
b. Elaborar el plan de cuidado de emergencia segun la complejidad del establecimiento.
c. Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacién
médica.
d. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico quirurgicos y de
apoyo al diagnéstico, segun el nivel y categoria de establecimiento de salud.
e. Realizar visitas domiciliarias segun actividades autorizadas para el establecimiento de
salud.
f.  Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.
g. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

) ADMINSTRAC
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OBSTETRA:
Funcién Principal del cargo a desempenar
Ejecutar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia, a la mujer, familia y
comunidad segun capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.
Funciones Bésicas del cargo a desempenar
a. Brindar atenci6n integral a la mujer con relacién al embarazo, parto y puerperio segtin

J capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.
5 b. Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacién prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacion médica.
Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segun indicacion médica.
—Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo

gﬁj en hospitalizacién y Centro Obstétrico segun indicacion médica.

e
g

Ejecutar actividades de promocion, prevenciéon de obstetricia, segin la capacidad
resolutiva del Establecimiento de Salud.




f.  Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.
g. Elaborarinformes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

. h. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos

i y en formularios utilizados en la atencion.

: i.  Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el

ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de

Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Establecimiento de Salud.

. Participar en la elaboraci6n del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito
de competencia.

m. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

n. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

0. Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

p. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

DIRECTOR
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TECNICO ASISTENCIAL:
Funcién Principal del cargo a desemperiar
Ejecutar procedimientos de atencién directa al paciente, de acuerdo a los procedimientos
establecidos del Establecimiento de Salud asignado, para la adecuada atencion de los pacientes
de Essalud.
Funciones Basicas del cargo a desempenar

a) Asistir al profesional de la salud en gestionar la disponibilidad de las Historias clinicas
tanto en consultorio externo como archivo, segun nivel de resolucién y complejidad del
centro asistencial.
Asistir al médico y al paciente para su evaluacién médica en los consultorios de
Ginecologia, Obstetricia, Urologia, Traumatologia, Pediatria, entre otros, asi como, para
las intervenciones de tépico.
Asistir en la realizacién de los procedimientos de diagnéstico y terapéutico ambulatorio.
Entregar e informar al paciente sobre las recetas médicas solicitud de interconsulta
solicitud de examenes auxiliares citas a futuro y 0 descansos médicos.
Desinfectar y esterilizar el instrumental material e insumos médicos segun protocolo
utiizados en la prestacion de salud procedimientos diagnosticos y terapéuticos
realizados en el servicio en el que se encuentra asignado.
Desinfectar y esterilizar el instrumental material e insumos médicos segun protocolo
utilizados en la prestacién de salud procedimientos diagndsticos y terapéuticos
realizados en el servicio en el que se encuentra asignado.
Conservar un buen estado los materiales equipos e instrumentos y otros insumos que se
encuentran en el area o servicios en las que se encuentra asignado.
Operar equipos para la realizacién de procedimientos diagnésticos o terapéuticos en la
consulta ambulatoria y servicios hospitalarios electrocardiograma fototerapia entre otros.
Informar diariamente a sus médicos jefe servicio o profesional de la salud de turno segtin
el caso sobre las ocurrencias de los pacientes que impacten en su situacién de salud
caidas eventos inesperados u otros, asi como las actividades o acciones asistencial.
Asistir en la realizacion de aspiracion de secreciones a los pacientes que lo requieran
por indicacion médica.
Brindar asistencia en el confort y bienestar del paciente, de acuerdo a los procedimientos
establecidos del Establecimiento de Salud asignado.
Realizar procedimientos simples como: campimetria, perimetria, nebulizacién,
tonometria, retiro de puntos, curaciones simples no complicadas, cambio de apésitos,
control signos vitales bajo supervisién del profesional.
Registrar la produccion de las actividades asistenciales ejecutadas en el sistema segun
formato reporte diario, del Establecimiento de Salud asignado.




evcrenaans

n) Preparar los materiales insumos y equipamientos para realizar los procedimientos
médicos.
0) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.
CIRUJANO DENTISTA:

Funcién Principal del cargo a desempenar

Realizar procedimientos mas complejos, como extracciones de dientes impactados y cirugias
maxilofaciales, segun capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

i a.
i § b.
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C.

Elaborar el plan de atencién odontolégica, segun la complejidad del dafio del paciente.
Ejecutar trabajos y procedimientos odontolégicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de Salud.

Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud
bucal, segun la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Aplicar la cartera de servicios de atencion odontolégica aprobada para el Establecimiento
de Salud.

Gestionar el material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnésticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion en promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad bucal.

Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.
Elaborar y registrar la Ficha Odontolégica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Brindar informacion odontolégica sobre la situacién de salud al paciente o familiar
responsable.

Realizar las actividades de auditoria odontolégica del Servicio Asistencial y emitir el
informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia

ASISTENTE ADMINISTRATIVO:
Funcién Principal del cargo a desempenar
Participar en la gestion administrativa y el control del Sistema de Gestién Documentaria - SGD
para el funcionamiento y la organizacion de las actividades realizadas por la gestion.
Funciones Basicas del cargo a desemperiar

a.

Recepcionar, clasificar, registrar la documentacion que ingresa al area de su
competencia, preservando su integridad y confidencialidad.

Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos

Brindar apoyo en la elaboracion, evaluacion de cuadros graficos y resimenes diversos
de acuerdo con el &mbito de su competencia.

Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestion.
Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area en que se
desemperia segln instrucciones impartidas.

Elaborar memorandos, informes, cartas, oficios, notas; asimismo, cuadros comparativos,
reportes administrativos, resimenes ejecutivos y demas documentos logisticos
requeridos por la Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales.
Apoyar en la elaboracién de requerimientos, términos de referencia, y/o especificaciones
técnicas.

Realizar el seguimiento de expedientes, solicitudes y documentos emitidos por la Unidad
de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales, utilizando el SGD y u otras
plataformas de control.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital del &rea, aplicando buenas practicas de
gestion documentaria y uso del SGD.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.



NUTRICIONISTA:

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar atencién nutricional a los pacientes y usuarios en las areas de su competencia y segun
capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a. Elaboracién de Historias Nutricionales.

b. Evaluacién Antropométrica, composicion corporal, Test de Alimentos - Dietoterapia de
principales patologias cronicas y metabdlicas. - Consejeria Nutricional - Charlas
Nutricionales. - Campanias.

c. Brindar atencion de pacientes en consulta externa, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

d. Realizar el ingreso de informe del paciente en el sistema de historias clinicas virtual,
dentro de los procedimientos establecidos.

e. Realizar actividades de informacién, educaciéon y comunicacién en promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

f. Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
su competencia.

g. Disefiar y ejecutar proyectos de intervencién sanitaria, investigacion cientifica y/o
docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de
las normas vigentes.

h. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

6. FECHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES
La inscripcion de los participantes sera obligatoriamente por via virtual, a través de la Plataforma
Integral de Gestién del Recurso Humano - PIGRH; y, por modalidad presencial, presentando
su expediente o remitir los anexos emitidos por la plataforma para ser incorporados al expediente
previamente presentado, a fin de continuar con el proceso de evaluacién.

Fecha:
» Inscripcion - modalidad virtual: del 17 al 19 de febrero de 2026.

> Presentacion CV documentado - Modalidad Presencial: del 23 al 25 de febrero de 2026

(*) En caso de preferir ser evaluado con el Curriculo Vitae documentado ya presentado, el
postulante debera remitir los anexos emitidos por la Plataforma Integral de Gestion del
Recursos Humanos — PIGRH al Correo Electrénico del secretario técnico del Comité Local de
Evaluacion: paul.rivero@essalud.gob.pe, con el siguiente ASUNTO:

“ANEXOS PIGRH — N° PLAZA - NOMBRES COMPLETOS DEL POSTULANTE"

> Horario de atencién para presentacion presencial del CV documentado: De 08:00 a.m.
a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m., en las instalaciones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red Asistencial Huaraz.

(*) Segun cronograma de actividades vigente, sujeto a variaciones por parte de la GCGP.

NOTA: Se recalca que para participar deberd presentar los documentos descritos como
Requisitos Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los
participantes que no lo hagan seran descalificados.

Huaraz, 12 de febrero de 2026
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