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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA EL PERSONAL PROFESIONAL,
TECNICO Y AUXILIAR DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD), PARA
EL EJERCICIO 2025-2026

AVISO DE CONVOCATORIA

1. DEPENDENCIA QUE CONVOCA:

Centro Nacional de Salud Renal — Essalud

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucidn los siguientes cargos:

N° CARGO A CUBRIR ESPECIALIDAD | N° PLAZAS c'j-\l:zlét) DEPENDENCIA
1 | ENFERMERA - 08140905 P2 | SERVICIO DE ENFERMERIA
2 | ESPECIALISTA CONTABLE . 6612355P P2 | DIVISION DE FINANZAS
ESPECIALISTA EN ESTUDIOS DE DIVISION DE INGENIERIA
3 | PROYECTOS ) L7okaedy P2 | HOSPITALARIA Y SERVICIOS
DIVISION DE RECURSOS
4 | ESPECIALISTA LEGAL - 30099251 P2 | vamanos
DEPARTAMENTO DE AYUDA
TRABAJADOR SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL) - 0614013C PZ | TRETARIENTO
& | TECNICO ASISTENCIAL P4 = 2785817Q P4 | SERVICIO DE ENFERMERIA
OFICINA DE SERVICIOS
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 6610237P T2 CONTRATADOS
DIVISION DE RECURSOS
g | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 6611767F 2 |ioinanis
OFICINA DE GESTION Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 07309000 T2 | DESARROLLO DE SALUD
9 RENAL
DIVISION DE INGENIERIA
10 CORBUCTOR ) BEl0Se0s T3 | HOSPITALARIA Y SERVICIOS
OFICINA DE
13 SECRETARIA = 24917000 B | eiETRACEN
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE _ — 3 DIVISION DE INGENIERIA
12 | MAQUINARIA PARA HEMODIALISIS HOSPITALARIA Y SERVICIOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE . SRR, T4 DIVISION DE INGENIERIA
13 | MAQUINARIA PARA HEMODIALISIS HOSPITALARIA Y SERVICIOS

3. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO, DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

a. Pertenecer a los regimenes laborales de los D. Leg. N° 276 o D. Leg. N°® 728
(indeterminado).

b. Tener como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos en la
Institucién a la fecha de inscripcién del postulante, bajo el mismo régimen laboral
(D. Leg. 276 o D. Leg. 728) condicién que debe estar consignada en el Informe de
Carrera Administrativa (Anexo N° 06 de la Resolucion de Gerencia Central
N°001885-GCGP-ESSALUD-2025).
Para el casc de los servidores CAS que hayan pasado al D. Leg. 728, se les
contabilizara el tiempo de servicio prestado bajo el D. Leg. 1057, para efectos del
tiempo requerido al que hace referencia el presente inciso.
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c. Tener como minimo dos (02) afios de permanencia en el nivel ocupacional que
ostenta, el cual debe ser inferior respecto del cargo al que solicita acceder.

d. Cumplir con los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria, asi como, con
la etapa de evaluacién que comprende el examen de conacimientos y la evaluacion
curricular, las mismas que tienen caracter de preclusivo (una vez culminada la etapa
de conocimientos y estando en la etapa de evaluacién curricular no podra retornarse
a la primera etapa por tratarse de una evaluacion objetiva).

e. No estarinmerso en los impedimentos establecidos en las presentes Disposiciones.

Mantener vinculo laboral sin suspension perfecta al momento de la inscripcion y

durante el desarrollo del concurso.

—h

4. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

a. Presentar Formato de Inscripcién (Anexo N°02).

b. Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente
firmado en cada hoja.

¢. Declaracién Jurada de no tener impedimento para postular (Anexo N°
04).

d. Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).

e. Formato del participante emitido por el SISPROM.

Asimismo, debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. El postulante presentara su expediente a través de la Mesa de Partes del Centro
Nacional de Salud Renal en el horario de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m.
a 04:00 p.m.

b. El postulante, de modo previo a presentar su expediente, debera revisar
minuciosamente o siguiente:

I. Curriculum Vitae documentado, claros y legibles, en los casos que el perfil
requiera colegiatura y habilitacion vigente, deberan consignar en el Anexo N° 03
su registro y Colegio Profesional al que pertenecen.

Il. Formatos debidamente completados y firmados.

lll. Los documentos que comprenda su expediente, deberan estar firmado en
cada hoja y debidamente foliados (de atras hacia adelante).

Es bajo responsabilidad del postulante cualquier omisién o error que presente el
expediente. Ademas de la veracidad del contenido, sujeto a control posterior.

¢. Una vez presentado el expediente, no se puede modificar su contenido, ya sea
agregando, cambiando o retirando documentos; pues se verfa afectado el derecho
de postulacién y la transparencia del proceso.

d. El postulante al momento de presentacion de su expediente debe exigir el sello de
recepcién donde conste la fecha y hora de la misma.

e. Los documentos que sustenten el CV descriptivo deben encontrarse alineados al
perfil establecido en el Aviso de Convocatoria, en lo que compete a la formacién,
capacitacion.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

o ENFERMERA (PLAZA N° 08140905)

REQUISITOS ESPECIFICOS
1| Formacién Académica: Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermera
(0). (Indispensable)

- Titulo de Especialista en Nefrolegia y/o Cuidados Nefrolégicos.
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- Contar con colegiatura y habilitacién profesional vigente a la fecha de inscripcion.
(Indispensabile)

Presentar copia de la Resolucion del SERUMS (Profesionales de |la Salud).

en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica.

Capacitacion: Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de noventa (90) horas

La capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emision del Titulo Profesional y
dentro de los cinco (05) dltimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.
- En Nefrologia.
-  En Calidad o Seguridad o Bioseguridad o Humanizacion o afines.
- Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAS - 20 comprendido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°881-PE-ESSALUD-2024.

Mision del cargo a desempeniar:

Brindar cuidados de enfermeria a la persona de acuerdo a las normas institucionales
vigentes, en el ambito de su competencia.

Funciones del cargo a desempenar:

a) Brindar atencién integral de enfermeria especializada en el cuidado del paciente con
enfermedad renal crénica en terapia de Didlisis (hemodialisis y/o didlisis peritoneal).

b) Elaborar el Diagndstico de Enfermeria y Plan de Cuidados segun la complejidad del
dafo del paciente.

c) ldentificar, planificar, organizar y ejecutar la atencién individual en cada tratamiento
de dialisis (Plan de Atencion de Enfermeria).

d) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente
renal en terapias de dialisis, segin Guias y Manuales de Procedimiento
establecidos.

e) Desarrollar los procedimientos haciendo uso de insumos y equipos biomédicos,
cuidando su buen uso y funcionamiento.

f)  Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

g) Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacion Continua del
servicio y del Plan Local, asi como a las reuniones convocadas por la Jefatura.

h) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

i) Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
del Servicio de Enfermeria y/o superior inmediato.

ESPECIALISTA CONTABLE (PLAZA N° 6612355P)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1

Formacion Académica: Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

2

Capacitacién: Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de noventa (90) horas en
eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al érea o dependencia donde este se ubica. La
capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro
de los cinco (05) Ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.
- En Gestion Publica y/o Presupuesto y/o Costos y/o Sistemas administrativos o afines a las
funciones (indispensable)
- En Etica en la Gestion Publica Ley N° 27815.
- De preferencia manejo del Sistema SAP referente a presupuesto y tesoreria (deseable)
- Conocimiento a nivel Basico de Word, Excel, PowerPoint, Qutlook e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 63 comprendido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°881-PE-ESSALUD-2024.
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Misién del cargo a desempefiar:
Elaborar los estados contables dentro de la normatividad vigente.
Funciones del cargo a desempenhar:

a) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le
asignen en el érea en que se desempefia de acuerdo al &mbito de competencia.

b) Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo
gue le corresponda.

c) Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e
investigaciones en el ambito de competencia.

d) Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen
en el area en que se desempena y de acuerdo al &mbito de competencia.

e) Elaborar los instrumentos de evaluacién del &rea asignada, planificar y organizar la
validacién e implementacién correspondiente.

f)  Participar en la elaboracion, sustentacién y ejecucién del plan de evaluacion del
sistema administrativo del area asignada.

g) Elaborary sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
metodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion
del sistema administrativo en el ambito de competencia.

h) Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas
relacionados al &mbito de competencia.

i)  Participar en comisiones y suscribir los informes o dictdmenes correspondientes, en
el &mbito de competencia.

j)  Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de
Riesgos que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

k) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

I)  Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

m) Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
iinformaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves vy
niveles de acceso autorizados.

n) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los hienes asignados para
el cumplimiento de sus labores.

0) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

o ESPECIALISTA EN ESTUDIOS DE PROYECTOS (PLAZA N° 17694000)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1 | Formacién Académica: Presentar copia simple del Titulo de Ingenieria Civil o Ingeniero Sanitario o
Arquitecto (Indispensable).

2 | Capacitacion: Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de noventa (90) horas en
eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica. La
capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emisiéon del Titulo Profesional y dentro
de los cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.

- En Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- En Gestion de Inversiones INVIERTE.PE.

- Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.

(indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 79 comprendido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°881-PE-ESSALUD-2024.
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Mision del cargo a desempenar:

Elaborar la programacion de la formulacién de expedientes técnicos u otros documentos
equivalentes, previstos en la programacion multianual de inversiones.

Funciones del cargo a desempenar:

a) Planificar y supervisar los estudios especializados de Ingenieria correspondientes a
las etapas de pre-inversién y Definitivos de su competencia.

b) Proponer alternativas de politicas relacionadas con la ejecucién de estudios, en el
ambito de su competencia.

c) Revisar los Expedientes Técnicos de proyectos que se le asignen y emitir los
informes sustentatorios respectivos de conformidad.

d) Realizar el monitoreo y seguimiento de la ejecucion de Proyectos de Inversion.

e) Formular términos de referencia para la contratacién de servicios de ejecucion de
obra y estudios de pre-inversion.

f) Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.

g) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

ESPECIALISTA LEGAL (PLAZA N° 30099251)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1

Formacion Académica: Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Abogado.
(Indispensabile).

2

Capacitacion: Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de noventa (90) horas en
eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica. La
capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro
de los cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.
- EnLegislacién Laboral, Procedimiento Administrativo Disciplinario — Ley Servir y de Gestion
Publica. (Indispensable)
- Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 60 comprendido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°881-PE-ESSALUD-2024.

Mision del cargo a desempenar:

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos vy
actividades de los sistemas administrativos de la unidad organica a la cual esté adscrito.

Funciones del cargo a desempenar:

a) Elaborar documenios y proyectos relativos al procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gentro Nacional de Salud Renal.

b) Prestar apoyo en la atencion o tramite de informes de control relacionados con el
Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD.

c) Prestar apoyo en la atencién y tramitacion de denuncias y redactar escritos como
respuesta al denunciante dentro de los plazos de ley.

d) Prestarapoyo en la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia
y las investigaciones realizadas, emitiendo el informe respectivo.

e) Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo
gue le corresponda.

f)  Participar en le elgbéracién de documentos de requerimientos de informacion y/o
documentacion alas entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de




ﬁﬁsEsSalud

g) Evaluar, Desarrollar, sustentar y suscribir informes legales especializados que se le
asigne, en el area en que se desempefia y de acuerdo con el ambito de su
competencia.

h) Participar en la elaboracién, sustentacion y ejecucion del plan de evaluacion del
sistema administrativo del area asignada.

i)  Prestar soporte legal a la Divisién de Recursos Humanos.

i) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (EsSalud), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

k) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

» TRABAJADOR SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL) (PLAZA N° 0614013C)

REQUISITOS ESPECIFICOS

.1

Formacién Académica: Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Trabajador
Social o Asistente Social. (Indispensable).
Contar con colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Indispensable)

2 | Presentar copia de la Resolucion del SERUMS (Profesionales de la Salud).

3 | Capacitacion: Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de noventa (90) horas

en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica.
La capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emision del Titulo Profesional y
dentro de los cinco (05) tltimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién.

- En Planificacion estratégica en Trabajo social o Abordaje de la salud mental desde el
Trabajo Social o acompafiamiento en proceso de duelo y otros a fines a la carrera
profesional.

- Conocimiento en Etica en la Gestién Publica Ley N° 27815, en Salud Publica. (Deseable)

- Conocimiento a nivel bésico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAS - 29 comprendido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°881-PE-ESSALUD-2024.

Misién del cargo a desempefiar:

Brindar atencion e intervencién social a los pacientes, familia y usuarios del Establecimiento
de Salud, segln normas y procedimientos establecidos.

Funciones del cargo a desempenar:

a) Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion social,
segun la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

b) Realizar atencion social a los usuarios y/o pacientes en las areas de hospitalizacion,
ambulatoria y domiciliaria/laboral del Establecimiento de Salud.

c) Realizar la intervencion socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal e individual
y emitir el informe social.

d) Realizar la consejeria social individual y familiar.

e) Efectuar evaluaciones socioeconémicas a los usuarios o pacientes segun
procedimientos establecidos y emitir informe.

f)  f)Realizar el seguimiento al usuario en riesgo hasta la reincorporacién socio familiar
y laboral, en el ambito de competencia.

g) Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién
de |la salud y prevencion de la enfermedad.

h) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

i)  Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Establecimiento de
Salud.

j)  Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de su competencia,
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j)  Presentar informes periédicos de las actividades desarrolladas (programadas y
no programadas), problematica existente y proponer alternativas de solucién o
mejora.

k) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de
Riesgos que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

)  Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

m) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

n) Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito, guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

o) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

p) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

s TECNICO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA HEMODIALISIS (PLAZA N°
6612371P)
REQUISITOS ESPECIFICOS

1| Formacion Académica: Presentar copia de Egresado de Instituto o estudiante de instituto no
concluido, minimo 18 meses de estudios cursados como Técnico Electrdnico o Biomédico.

2 | Capacitacion: Acreditar constancias o certificados de capacitacién equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica.
La capacitacién debe haber sido realizada con posterioridad a la emisidn del Egresado de Instituto
Técnico y dentro de los cinco (05) Gltimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién.

- Enequipos biomédicos.

- En equipos de osmosis y hemodidlisis.

- Conocimiento a nivel bésico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.

(indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 114 comprendido en las
recientes modificaciones del MPP con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°113-PE-
ESSALUD-2026

Misién del cargo a desempefiar:

Brindar el adecuado mantenimiento a la planta de tratamiento de agua y maguinaria para
hemodiélisis.

Funciones del cargo a desempenar:

Funciones Basicas:

a) Monitorear y controlar la planta de tratamiento de agua, verificando los equipos
de osmosis inversa.

b) Monitorear el correcto uso de tanques, tests, quimicos y el resultado final del
agua.

c) Controlar todas las partes del proceso de filtrado de agua, de inicio a fin, para
asegurar el correcto filirado del agua.

d) Monitorear y controlar el grupo electrégeno, verificando el nivel de petroleo,
aceite, refrigerante y carga de bateria..

e) Velar por el mantenimiento y limpieza externa de la cabina, prueba de
operatividad y registro de parametros en Sismac.

f)  Velar por la operatividad de los equipos para didlisis (maquinas), equipos en
taller, equipos de emergencia, equipos de sala de hemodiélisis.
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g) Reportar las ocurrencias, necesidades de mantenimiento y/o consumos de la
unidad asignada.

h)  Apoyar en el traslado de bienes, materiales y equipos desde el lugar de origen
hacia el vehiculo y desde el vehlculo al lugar de destino.

i) Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de
Riesgos que correspondan en el ambito de las funciones e informar su
cumplimiento

j)  Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en el mismo.

k) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

I)  Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
Inmediato.

e SECRETARIA (PLAZA N° 24917000)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1| Formacién Académica: Presentar copia de Titulo de Instituto o egresado de Instituto o estudiante
de instituto no concluido, minimo 18 meses de estudios cursados como Secretaria o afines.

2 | Capacitacién: Acreditar constancias o certificados de capacitacion equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al &rea o dependencia donde este se ubica.
La capacitacién debe haber sido realizada con posterioridad a la emisién del Titulo Técnico y dentro
de los cinco (05) Ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién.
- En Gestién documental o Redaccién de documentos administrativos en la Gestion Publica.
Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 118 comprendido en las
recientes modificaciones del MPP con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°113-PE-
ESSALUD-2026

Misién del cargo a desempenar:

Ejecutar actividades de apoyo secretarial en el desarrollo de las actividades que involucra
el sistema administrativo al cual el cargo esta adscrito.

Funciones del cargo a desempefiar:

a) Revisar, recepcionar, registrar en el sistema informatico institucional, clasificar y
distribuir los documentos que ingresan o egresan del area a la cual el cargo esté
adscrito.

b) Verificar y preparar la documentacion para la revision, derivacién, atencion, firma
y visto bueno del superior inmediato, asi como coordinar los ajustes requeridos.

c) Organizar y ejecutar el seguimiento de la documentacion derivada a las areas
correspondientes para atencion y controlar su seguimiento.

d) Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefénicas segun indicaciones y
mantener actualizado el directorio telefénico.

e) Coordinar las audiencias, atenciones, reuniones segun agenda y preparar la
documentacién respectiva.

f) f)Redactar con criterio propic los documentos administrativos de acuerdo a
instrucciones.

g) Organizar, actualizar, conservar y custodiar el acervo documentario de la unidad
organica correspondiente.

h) Organizar, describir, conservar y custodiar los documentos del archivo, asi como
realizar las transferencias al Archivo periférico, Archivo Central, conforme a la
normativa archivistica vigente.

i) Elaborar el cuadro de necesidades de (tiles y materiales de escritorio,
informaticos, coordinar el suministro, custodiar y distribuir segun necesidad.
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f)  Recopilar, verificar ordenar y registrar informacién gue se genere en la Oficina
en que se desempena.

g) Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y
emitir el informe correspondiente.

h) Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

i)  Proponer mejoras de los procedimientos técnico-adminisirativos del ambito de
competencia.

j)  Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del
personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

k) Mantener informado al jefe de la Oficina de Evaluacion, Control e Inteligencia
Sanitaria sobre las actividades que desarrolla.

) Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacién para la explotacién de los aplicativos
informaticos de su ambito; guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso autorizados.

m) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

n) Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe
de la Oficina.

« CONDUCTOR (PLAZA N° 6610283S)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1| Formaciéon Académica: Presentar copia de Egresado de Instituto o estudiante de instituto no
concluido, minimo 18 meses de estudios cursados en Mecénica Automotriz o Mecatrénica Automotriz
o afines.

- Licencia de Conducir minimo AlIB.

- Presentar copia de la acreditacién de Récord Positivo de conduccién vigente (Sistema de
Licencia de Conducir por Puntos), expedido por el Ministerio de Trasportes vy
Comunicaciones (MTC) o el Sistema de Administracién Tributaria (SAT).

2 | Capacitacion: Acreditar constancias o certificados de capacitacién equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica.
La capacitacién debe haber sido realizada con posterioridad a la emision de la Constancia de
Egresado Técnico y dentro de los cinco (05) dltimos afios computados a la fecha de inicio de la
inscripcién.

- En Mecanica Basica Automotriz. (Indispensable)

- En Primeros Auxilios. (Indispensable)

- Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 120 comprendido en las
recientes modificaciones _del MPP con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°113-PE-
ESSALUD-2026

Misién del cargo a desempefiar:

Conducir vehiculos motorizados para transportar personal y/o carga autorizados (bienes,
materiales y equipos) de la entidad en zonas urbanas e interprovinciales.

Funciones del cargo a desemperiar:

a) Trasladar personal administrativo y asistencial, tanto en Lima Metropolitana y
provincias, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

b) Verificar que el vehiculo a su cargo cuente con la documentacion reglamentaria
y portar su licencia de conducir.

¢) Cuidar que el vehiculo a su cargo se encuentre operativo, limpio y en orden.

d) Efectuar reparaciones mecanicas y/o eléctricas de emergencia del vehiculo a su
cargo. ‘

e) . Custodiar el vehiculo, los bighes y equipos asignados al vehiculo

f)  f)Velar por la seguridad def vehiculo y de las personas durante el transporte.
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a) Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del area de
capacitacion. '

b) Realizar los procedimientos del Requerimiento y Ejecucidn del Plan de Capacitacion
Anual.

c) Recepcionar, clasificar, registrar la documentacién que ingresa al &rea de
Capacitacion, preservando su integridad y confidencialidad.

d) Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos.

e) Elaborar las Estadisticas e informes correspondientes relacionados al Plan de
Desarrollo de Capacitacién

f) Brindar apoyo, asesoria, seguimiento y evaluacion a las unidades organicas para la
gjecucion del Plan de Desarrollo de Personal y en el &mbito de su competencia.

g) Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos relacionados con la
gjecucion del Plan de Desarrollo de Personal.

h) Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area en que
se desemperia segun instrucciones impartidas.

i) Mantener actualizados la documentacién, del area en la cual el cargo esta adscrito.

j) Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucion externa de
documentos, de corresponder.

k) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia. :

e ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PLAZA N° 07309000)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1

Formacién Académica: Presentar copia simple de Titulo Técnico de Instituto Superior o Constancia
de egresado de instituto Superior o estudiante que acredite minimo seis (6) ciclos de estudios
profesionales universitarios en Administracién u otra carrera en ramas administrativas

Capacitacién: Acreditar constancias o certificados de capacitacién equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al rea o dependencia donde este se ubica.
La capacitacién debe haber sido realizada con posterioridad a la emisién del Titulo Técnico y dentro
de los cinco (05} Ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién.

- En procedimientos administrativos y gestion documentaria.

- En Etica en |a gestién Publica Ley N° 27815 y Sistemas administrativos del Estado.

- En administracién documentaria y archivos en la gestién publica.

- Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.

(Indispensable)

Para |la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 105 comprendido en las
recientes modificaciones del MPP con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°113-PE-

ESSALUD-2026

Misién del cargo a desempenar:

Brindar apoyo en la gestion administrativa y el control documentario para el funcionamiento
y la organizacién de las actividades realizadas por la gestién.

Funciones del cargo a desempeiiar:

a) Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo y organizar el
archivo de la Oficina.

b) Ingresar la informacién en la base de datos para el procesamiento, andlisis y
evaluacion de la informacién y generar reportes estadisticos periédicos del
Registro de Enfermedad Renal Crénica (RENDES, VISARE y otros que pudieran
formularse).

c) Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
Oficina segun instrucciones impartidas.

d) Apoyar en la reprogramacion, ejecucién y control de las actividades en la Oficina,
siguiendo instrucciones impartidas.

e) Apoyar en la elaboracion de los reportes periédicos de informacién Gerencial.
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La capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emisién del Titulo Técnico y dentro
de los cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién.
- En Gestion Publica.
- EnLey de Contrataciones del Estado, Ley N°30225. (Indispensable)
- En Efica en la Gestion Publica Ley N° 27815. (Indispensable)
- Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para |la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 105 comprendido en las

recientes modificaciones del MPP_ con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°113-PE-

ESSALUD-2026

Misién del cargo a desempenar:

Brindar apoyo en la gestién administrativa y el control documentario para el funcionamiento
y la organizacion de |las actividades realizadas por la gestion.

Funciones del cargo a desempenar:

a) Recepcionar, clasificar, registrar la documentacion que ingresa al érea de su
competencia preservando su integridad y confidencialidad.

b) Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos.

c) Brindar apoyo en la elaboracion, evaluacién de cuadros graficos y resimenes
diversos de acuerdo con el ambito de su competencia.

d) Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestion.

e) Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el érea en que
se desempefia segln instrucciones impartidas.

f) Mantener actualizados la documentacion, del area en la cual el cargo esta adscrito.

g) Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucidén externa de
documentos, de corresponder.

h) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PLAZA N° 6611767F)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1

de egresado de instituto Superior o estudiante que acredite minimo seis (8) ciclos de estudios

Formacién Académica: Presentar copia simple de Titulo Técnico de Instituto Superior o Constancia

profesionales universitarios en Administracién, u otra carrera en ramas administrativas

de los cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.

Capacitacién: Acreditar constancias o certificados de capacitacion equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al &rea o dependencia donde este se ubica.
La capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emision del Titulo Técnico y dentro

- En Gestion de capacitacién y/o Contrataciones dei Estade y/o Gestion de Recursos
Humanos.

- En Etica en la Gestién Pdblica Ley N° 27815 y/o Antisoborno (Indispensable)

- Conocimiento a nivel bésico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 105 comprendido en las

recientes modificaciones _del MPP con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°113-PE-

ESSALUD-2026

Mision del cargo a desempeiiar:

Brindar apoyo en la gestién administrativa y el control documentario para el funcionamiento
y la organizacion de las actividades realizadas por la gestion.

ar:
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k) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el
ambito de competencia.

) Participar en el diseflo y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes en el marco de las normas vigentes.

m) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados
al campo de su especialidad.

n) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

0) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

TECNICO ASISTENCIAL P4 (PLAZA N° 2785817Q)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1

Formacion Académica: Presentar copia simple del Titulo de Técnico de Enfermerfa a nombre de la
Nacion (registrado en el Ministerio de Educacién). (Indispensable)

Capacitacién: Acreditar constancias o certificados de capacitacion equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica.
La capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y
dentro de los cinco (05) Gltimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion.
- Conocimiento a nivel basico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.
(Indispensable)

Para la presente convocatoria se considera el Formato FAS - 52 comprendido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°881-PE-ESSALUD-2024.

Misién del cargo a desempeiriar:

Ejecutar procedimientos de atencion directa al paciente, de acuerdo a los procedimientos
establecidos del Establecimiento de Salud asignado, para la adecuada atencion de los
pacientes de Essalud.

Funciones del cargo a desempenar:

a) Brindar asistencia a la -enfermera y/o médico, durante las intervenciones y/o
procedimientos que se llevan a cabo en la atencién al paciente en tratamiento de
hemodialisis.

b) Participar en la entrega de reporte, haciende un resumen de las tareas asignadas
por la enfermera (0).

c) Colaborar en los cuidados de enfermeria y en satisfacer las necesidades basicas,
fisioldgicas y de confort del paciente, reportando a la enfermera (o).

d) Realizar la limpieza y preparacion del material e instrumental, segun las normas
de bioseguridad.

e) Controlar el buen uso de los equipos de uso comun por parte del paciente y
familiares.

f)  Realizar los procedimientos de preparacién del circuito extracorpéreo, segun lo
establecido en el Manual de Procedimientos.

g) Asistir a las actividades de capacitacion del Programa de Educacién Continua del
servicio y del Plan Local, asi como a las reuniones convocadas por la Jefatura.

h) Realizar otras tareas afines en el &mbito de competencia que le asigne el jefe del
Servicio de Enfermeria y/o superior inmediato.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PLAZA N° 6610237P)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1

Formacion Académica: Presentar copia simple de Titulo Técnico de Instituto Superior o Constancia
de egresado de instituto Superior o estudiante que acredite minimo seis (6) ciclos de estudios
profesionales universitarios en Administracién, u otra carrera en ramas administrativas

Capacitacion: Acreditar constancias o certificados de capacitaciéon equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al drea o dependencia donde este se ubica.
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6.

e) Velar por el mantenimiento y limpieza externa de la cabina, prueba de
operatividad y registro de parametros en Sismac.

f)  f)Velar por la operatividad de los equipos para dialisis (maquinas), equipos en
taller, equipos de emergencia, equipos de sala de hemodiilisis.

g) Controlar el stock de oxigeno medicinal, suministrar oxigeno en la sala de
hemodialisis, registrar el consumo y verificar fugas de la estacién de oxigeno
medicina

h) Verificar la operatividad de los equipos biomédicos y realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo.

i)  Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que asigne de
acuerdo al ambito de su competencia.

j) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su
competencia.

Funciones Principales:

f) Realizar el mantenimiento de Ilos equipos biomédicos, electrénicos,
electromecanicos o similares.

g) Controlar el adecuado funcionamiento de los equipos y unidades especializadas,
instalaciones eléctricas, lineas de agua tratada, liquidos y/o gases, entre otros.

h) Reportar al superior inmediato los trabajos realizados, pendientes y en proceso
en las ordenes de trabajo de mantenimiento. .

i)  Cumplir con los principios y deberes establecidas en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

1) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO:

El servidor esta impedido de participar en el proceso de promocion de personal cuando se
encuentre inmerso en cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcion:

IMPEDIMENTOS

a.

Los que presten servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de contratacién
(Residentado, Suplencia, entre otras modalidades temporales de contratacion).

No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria para el cargo y plaza que solicita
acceder.

Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en ESSALUD por
desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, o licencia sin goce de haber
de cualquier otra indole.

Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea acceder.

Haber sido beneficiario de algln proceso de promocion realizado en los Uitimos dos (02) arios o
su equivalente a veinticuatro (24) meses.

Encontrarse cumpliendo sancion disciplinaria.

Tener calificacion negativa (rojo) en el registro de Debida Diligencia.

7

La inscripcion de los participantes sera obligatoriamente por modalidad virtual, a través de la
Plataforma Integral de Gestion del Recurso Humano (PIGRH) y la presentacién del respectivo
expediente por modalidad presencial, presentando su expediente en la en la Oficina de
Recursos Humanos del Centro Nacional de Salud Renal o en las Oficina ORH del QODD donde

Para las situaciones sefialadas en el presente, las ORH, OIYD en los O0.DD, la SGGP,
SGEDYC y SGGI (dentro del ambito de su competencia) en la Sede Central, deben informar
obligatoriamente a la CCECP o CLECP (segln corresponda), que los servidores no se

encuentren inmersos en los causales antes indicadas.

FECHA DE INSCRIPCION:

labora, dentro de las fechas y horarios establecidos que se indican:
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g) Controlar el stock de oxigeno medicinal, suministrar oxigeno en la sala de
hemodidlisis, registrar el consumo y verificar fugas de la estacion de oxigeno
medicina

h) Verificar la operatividad de los equipos biomédicos y realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo.

i)  Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que asigne de
acuerdo al ambito de su competencia.

j)  Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

Funciones Principales:

a) Realizar el mantenimiento de los equipos biomédicos, electronicos,
electromecénicos o similares.

b) Controlar el adecuado funcionamiento de los equipos y unidades especializadas,
instalaciones eléctricas, lineas de agua tratada, liquidos y/o gases, entre otros.

c) Reportar al superior inmediato los trabajos realizados, pendientes y en proceso
en las ordenes de trabajo de mantenimiento.

d) Cumplir con los principios y deberes establecidas en el Cédigo de Etica del
Personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asf como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en él.

e) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores.

« TECNICO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PARA HEMODIALISIS (PLAZA N°

70004 35X)

REQUISITOS ESPECIFICOS

1

Formacion Academica: Presentar copia de Egresado de Instituto o estudiante de instituto no
concluido, minimo 18 meses de estudios cursados como Técnico Electrénico o Biomédico

Capacitacién: Acreditar constancias o certificados de capacitacion equivalente a treinta (30) horas
en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o dependencia donde este se ubica.
La capacitacion debe haber sido realizada con posterioridad a la emisién del Egresado de Instituto
Técnico y dentro de los cinco (05) tltimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcién.

- En equipos biomédicos.

- En equipos de osmosis y hemodiélisis.

- Conocimiento a nivel bésico de Word, Excel, PowerPoint e Internet Explorer.

(indispensable)

Para |la presente convocatoria se considera el Formato FAD — 114 comprendido en las

recientes _modificaciones del MPP_con Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°113-PE-

ESSALUD-2026

Misién del cargo a desempenar:

Brindar el adecuado mantenimiento a la planta de tratamiento de agua y maquinaria para

hemodialisis.
Funciones del cargo a desempefiar:

Funciones Basicas:

a) Monitorear y controlar la planta de tratamiento de agua, verificando los equipos
de osmosis inversa.
b) Monitorear el correcto uso de tanques, tests, quimicos y el resultado final del
agua.
c) Controlar todas las partes del proceso de filtrado de agua, de inicio a fin, para
asegurar el correcto filtrado del agua.
d) Monitorear y controlar el grupo electrégeno, verificando el nivel de petréleo,
aceite, refrigerante y carga de baterfa.
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4 Inscripcion de Postulantes en el PIGRH (Modalidad virtual) : del 17 al 19 de febrero de
2026(*)

Horario: Las 24 horas de los dias de inscripcion hasta las 23:59 horas del 19 de febrero
de 2026

Para el caso de los servidores que no han recogido sus respectivos expedientes,
deberan a realizar la inscripcion correspondiente en la Plataforma Integral de Gestion
del Recurso Humano (PIGRH) y remitir los anexos que correspondan al Comité Local
de Evaluacion de Concurso de Promocion, via correo electronico a
garrin.pumacave@essalud.gob.pe. con el siguiente Asunto: ANEXOS PIGRH -
N° PLAZA — APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE. Es pertinente sefalar
gue en dicho correo electrénico solo se deberan adjuntar los formatos PIGRH.

4 Presentacion de CV Documentado (Modalidad presencial): del 23 al 25 de febrero de
2026 (%)

Horario: De 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m., en la Oficina de
Recursos Humanos CNSR

NOTA: Sereitera que, para participar en el concurso, debera presentar los documentos
descritos como Requisitos Generales Obligatorios y aquellos Especificos para
el cargo al cual se presenta. Los participantes que no lo hagan seran
descalificados.

La participacién de los servidores en el proceso, implica la aceptacion de conocer, cumplir y
acatar las Disposiciones aprobado mediante Resolucién de Gerencia Central N° 000229-GCGP-
ESSALUD-ESSALUD-2026 y su modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria y de las que
se emitan durante el desarrollo del mismo.

Jesus Maria, 12 de febrero de 2026
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