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“Afio de [a Esperanza y el Fortalecimiento de [a Democracia”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
N°011-2026-OGA/MDCN

Ciudad Nueva, 02 de febrero 2026

VISTO:

gmltldo por el Técnico en Remuneraciones, el Informe N°® 026-2026- OGRH OGA-MDCN-T de fecha 27 de enero 2026 emitido por la Oficina de
%stlon de Recursos Humanos el Informe N° 041-2026- OGA/MDCN de fecha 27 de enero 2026 emmdo por la Oficina General de

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Per(, modificado por el articulo Gnico de [a ley
de Reforma Constitucional Ley N227680 y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades y normas concordantes.

Que, mediante la Resolucién de Oficinal General de Administracién N® 022-2025-GA de fecha 10 de febrero 2025, emitido por la Gerencia de
Administracién, se resuelve reconocer a favor del ex servidor ABEL GONZALES QUENTA, la programacién de deuda por Concepto de
Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS) por el monto total de S/. 18,000.00 (Dieciocho mil con 00/100 soles) para el ejercicio 2025,
quedando como saldo final para programar para el afio 2026.

Que, mediante Solicitud S/N con N2 Reg. 15752 de fecha 15 de diciembre del 2025 presentado por el Sr. Abel Gonzales Quenta, solicita
Programacion del Saldo de Deuda de Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS) por el monto de s/. 23,648.76 (Veintitrés mil seiscientos
cuarenta y ocho con 76/100 soles) parza el presente Ejercicio 2026.

Que, mediante el Informe N° 013-2026-Planillas -OGRH-OGA de fecha 20 de enero 2026 emitido por el Técnico en Remuneraciones, informa el
Célculo por concepto de Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS) a favor del ex servidor ABEL GONZALES QUENTA, en donde el saldo
pendiente de pago es por s/. 23,648.76 (Veintitrés mil seiscientos cuarenta y ocho con 76/100 soles).

Que, mediante el Informe N® 026-2026-OGRH-OGA-MDCN-T de fecha 27 de enero 2026 emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
solicita Disponibilidad Presupuestal para continuar con el pago del Saldo pendiente de Concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios
(CTS) a favor del ex servidor ABEL GONZALES QUENTA, por el monto de s/. 23,648.76 (Veintitrés mil seiscientos cuarenta y ocho con 75/100
soles).

Que, mediante Informe N* 118-2026-OGPP-GM de fecha 29 de enero 2026 emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
determina que en el presente afio 2025 se otorgara disponibilidad presupuestal por el importe de s/. 18,000.00 (Dieciocho mil con 00/100
soles), de acuerdo al siguiente detalle:

RUBRO: 08 Otros impuestos municipales

GENERICA: 2.1 Gastos en Personal

META: 0027 Pago de deudas de ejercicios anteriores
IMPORTE: s/.18,000.00

Que, el Decreto Legislativo NO276, en su articulo 54, precisamente en su literal ¢) sefiala que Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga
al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con 20 0 més afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio
2022, para el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios la remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo
Unico — CAFAE, establecido por et Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gltimos treinta v seis (36) meses de
servicio efectivamente prestado.

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de presupuesto Publico, sefiala en su articule 80 que "La oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuesto de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que
emite la Direccién General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genera en
sus respectivas unidades ejecutoras y gastos en sus autorizados centros de en costos, los Presupuestos asi como coordina y sus y modificaciones
controla la informacién , los que de constituyen ejecucién el de marco ingresos limite y de los créditos presupuestarios aprobados,
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Que, el Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorerfa, establece en su articulo 17, precisamente en su
numeral 17.2 que "El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacién de la existencia del derecho del acreedor, sobre la base
del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se otorga conformidad por parte del drea correspondiente y se
registra en el SIAF-RP, luego de haber verificado el cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda: 1. Recepcién
satisfactoria de los bienes adquiridos . 2. Prestacién efectiva de los servicios COntratados. 3. Cumplimiento de los términos contractuales o
legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacién inmediata o directiva.

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 39° de la Ley 27972-Ley Orgénica de Municipalidades sefiala: “Las Gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas” y conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
Ciudad Nueva 2024, que en su numeral o) del artfculo 32 establece que la Oficina General de Administracién puede expedir resoluciones
gerenciales, dentro del dmbito de su competencia funcional. La misma que deberd seguir tramite correspondiente a sus funciones y
atribuciones.

En tal sentido, conforme lo dispuesto por la Constitucion Palitica del Perd, y las facultades conferidas en el articula 6 y numeral 6) del art. 20
de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, concordante con el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislative N°1440 Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N°1441
Del Sistema Nacional de Tesoreria, Directiva de Tesorerfa N° 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, la Resolucién Directoral N° 002-2020-
EF/52.03, con el visto bueno de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina General de Planeamiento Y Presupuesto y la Oficina
General de Administracién. '

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por la Resolucién de Alcaldia N2 003-2025-A/MDCN de fecha 02
de enero del 2025; T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y la visacién
correspondiente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a favor del Ex servidor ABEL GONZALES QUENTA por Concepto de Compensacién de Tiempo de Servicios

(CTS) por el monto de s/. 18,000.00 (Dieciocho mil con 00/100 soles) para el afio 2026; asimismo el saldo pendiente por pagar se realizara con
previsién presupuestal para el afio fiscal 2027, segln la Disponibilidad Presupuestal otorgada por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de acuerdo al detalle siguiente:

RUBRO: 08 Otros impuestos municipales

GENERICA: 2.1 Gastos en Personal

META: 0027 Pago de deudas de ejercicios anteriores
IMPORTE: s/.18,000.00

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, la Oficina de Administracién Financiera y a la Oficina General
de Planeamiento Y Presupuesto, de implementar las acciones administrativas pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucién y
realizar el pago correspondiente con cargo a ejecucion presupuestal para el afio fiscal 2026, la misma que serd supeditada a la Dispenibilidad
Presupuestal y Financlera de la Entidad; asimismo de acuerdo al siguiente cronograma:

ENEROC 1,500.00|FEBRERO 1,500.00| MARZO 1,500.00]ABRIL 1,500.00
MAYO 1,500.00]JUNIO 1,500.00{JULIO 1,500.00]AGOSTO 1,500.00
SETIEMBRE 1,500.00]OCTUBRE 1,500.00{NOVIEMBRE 1,500.00|DICIEMBRE 1,500.00

ARTICULO TERCERO: PRECISAR, que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina
General de Administracidn, sustentan técnicamente las razones para el presente Reconocimiento de Deuda.

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a las Gerencias y/o unidades orgédnicas de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
que tengan injerencia en el contenido de la presente resolucidn.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria comunique y a la Oficina de Tecnologias de
Informacién cumplan con publicar en el portal de la institucién la presente Resolucién, www.municiudadnueva.gob.pe.

RESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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