Q‘::J'

5,
4

N Instituto Nacional
PERU | Ministerio de Enfermedades E—/
de Salud Neoptasicas INEN

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

DOCUMENTO TECNICO:

PLAN ESPECIFICO DE APOYO
NUTRICIONAL 2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD FUNCIONAL DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Lima ~ Pert
2026

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este N° 2520, Lima 34. Teléfono: 201-6500. Fax: 620-4991. Web: www.inen.sidpe &-mail: postmaster@inen.skd.pe



VI

VL

Av. Angamos Este N° 2520, Lima 34. Teléfono: 201-6500. Fax: 620-4991. Web: www.inen.sidpe e-mail: posimaster@inen sld.oe

Instifuto Nacional

iNDICE

INTRODUCCION

FINALIDAD

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

AMBITO DE APLICACION
BASE LEGAL

CONTENIDO

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

6.2.  ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL

6.3. POBLACION O ENTIDADES OBJETIVO

6.4. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI
6.5. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

6.6. PRESUPUESTO

6.7. FINANCIAMIENTO

6.8. SEGUIMIENTO

6.9. EVALUACION

6.10. INDICADORES POR OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
6.11. RESPONSABLES

ANEXOS

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

de Enfermedades 5——/
Neopldsicas - _INEN

(V=T o R v« B s B ) B VS T ¥}

10
10
11
i1
12

13



Instituto Nacionat
de Enfermedades W
Neopldsicas INEN

DOCUMENTO TECNICO:
PLAN ESPECIFICO DE APOYQ NUTRICIONAL 2026

INTRODUCCION

El presente Plan de Apoyo Nutricional 2026 ha sido elaborado con el propésito de fortalecer Jas acciones
de prevencion frente a enfermedades ocupacionales y no transmisibles, tales como la tuberculosis (TBC),
diabetes, obesidad, hipertension arterial, entre ofras patologias asociadas a una inadecuada
alimentacién.

De acuerdo con el documento técnico “Modelo de abordaje de promocion de Ja salud en el Perd”,
elaborado por el Ministerio de Salud (MINSA), el centro de trabajo constituye un espacio clave para la
promocion de la salud, dado que en los trabajadores permanecen mas de ocho horas diarias, desarrollan
procesos de socializacion y adquieren habitos y estilos de vida, incluyendo los alimentarios. Por ello, la
implementacién de acciones orientadas a fomentar una alimentacién saludable en el entorno laboral
genera multiples beneficios, tanto en la salud y bienestar del frabajador como en su entorno familiar, al
promover cambios en sus estilos de vida.

Asimismo, conforme lo descrito en la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Norma para la Gestion del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N* 238-2014-SERVIR-PE, comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar
un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida del personal, el cual
incluye la identificacion y atencion de sus necesidades, y el desarrolio de programas de bienestar social.

En su dltimo plan especifico, durante el afio 2025 mostrd que en la sjecucion del Plan de Apoyo Nutricional
2025 logré unt cumplimiento del 100 % de las metas programadas. Entre los principales logros se destaca
una participacién de 315 servidores en las actividades Camparia de control de IMC, y 459 servidor en fas
actividades de capacitacion orientadas a la promacién de habitos saludables, lo que refleja el interés y
compromiso del personal con las acciones institucionales de bienestar.

Por tal motivo, la Oficina de Recursos Humanos presenta el Plan de Apoyo Nutricional 2026, documento
que comprende un diagnéstico situacional, los objetivos generales y especificos, asi como las estrategias
y actividades programadas para el cumplimiento de des metas institucionales.

FINALIDAD

El Plan Especifico de Apoyo Nutricional 2026 tiene por finalidad promover habitos saludables en los
servidores del INEN, contribuyendo a la prevencion de enfermedades y al mejoramiento de su calidad de
vida, lo que se reflejard en un desemperio laboral eficiente y la prestacion de un servicio optimo a los
usuarios.

OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

1. Promover la salud y el bienestar integral de los servidores civiles del INEN mediante la
implementacion de estrategias de soporte nutricional y la promocién de habitos alimentarios
saludables, contribuyendo al fortalecimiento de su desempefio laboral y al cumplimiento de
los objetivos institucionales.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.21. Desarollar actividades de promocién y prevencion en salud nutricional, orientadas a

fomentar habitos alimentarios saludables en los servidores civiles del INEN.

3.22. Implementar acciones de soporte nutricional destinadas a la reduccién dei sobrepeso y la

obesidad, promoviendo una mejora en la calidad de vida y bienestar del personal del INEN.

IV. AMBITO DE APLICACION

El Plan Especifico de Apoyo Nutricional 2026 es de aplicacién y cumplimiento para los servidores civiles
del INEN, comprendidos en los regimenes laborales establecidos por los Decretos Legislativos N° 276 y
el Decretos Legislativos N° 1057.

V. BASELEGAL

5.1.

5.2.

5.3,

5.4,

5.5.

5.6.

: 5.7.
/j, 2 5.8.

5.9.

5.10.

5.14,

Av. Angamos ESte®

511,

5.12,

5.13.

5.15.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 26790 - Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28748 — Ley que crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Suprema
N°040-2014-PCM.

Ley N° 32513, Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2026.

Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que aprueba ef Reglamento y Funciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N°005-30-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°(075-2008-PCM.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Resolucion N° 238-2014- SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH,
denominada “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas”.

Resolucién Ministerial N.° 215-2025-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 375-
MINSA/OGPPM-2025: "Directiva Administrativa para la Formulacién, Aprobacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”.

Resolucién Jefatural N° 255-2025- J/INEN, que aprueba la Directiva Administrativa N°001-2025-
INEN/OGPP-OP, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, seguimiento y evaluacion de
planes especificos en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas”.

Resolucion Jefatural N° 122-2023-J/INEN, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2022-2026 Ampliado del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN.
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5.16. Resolucién Jefatural N° 623-2014-J/INEN que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-
INEN/DISAD-V.01, denominada “Directiva Administrativa para la categorizacion y exoneracion
econdmica en el INEN".

CONTENIDO

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Las definiciones de los términos especializados que son mencionados en el documento, de detallan
en el ANEXO N° 01 - ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES, del presente documento.

6.2. ANALISIS SITUACIONAL ACTUAL

6.2.1. ANTECEDENTES

Las consecuencias derivadas de la pandemia han tenido un impacto significativo en la salud
publica a nivel nacional, evidenciéndose un incremento de problemas asociados al
sobrepeso, la obesidad y diversas enfermedades cronicas no transmisibles. Estas
condiciones afectan de manera directa a la salud pablica y reducen fa productividad laboral.
Segiin la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT), una adecuada nutricién en el entorno
laboral contribuye de manera directa a mejorar el rendimiento y la motivacién del personal,
reducir ¢l ausentismo, prevenir accidentes y enfermedades, asi como disminuir los costos
asociados a la atencién en salud.

En el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, se ha identificado un incremento en
los descansos médicos otorgados al personal, asociado a inadecuados habitos alimentacién.
Esta situacion evidencia la necesidad de fortalecer las acciones preventivas y de promocion
de la salud, mediante la implementacion de estrategias que fomenten una alimentacion
balanceada y la dotacién de soporte nutricional, con el fin de contribuir al bienestar integral
de los servidores y a la mejora del desempefio institucional.

6.2.2. PROBLEMA

El personal que labora en los establecimientos de salud, por la haturaleza de sus funciones,
se encuentra expuesto de manera constante a diversos agentes biologicos y patbgenos, o
que incrementa su riesgo de contraer enfermedades infecciosas y otros problemas de salud.
En este contexto, la alimentacion saludable cumple un rol fundamental en la prevencion y
control de dichas enfermedades, al contribuir al fortalecimiento del sistema inmunologico y al
mantenimiento del bienestar integral del trabajador.

Una nutricion inadecuada, en cambio, puede generar deficiencias en el sistetna
inmunolégico, reducir la capacidad de respuesta ante infecciones, favorecer el desarrollo de
enfermedades crénicas no transmisibles y afectar negativamente el desempefio laboral. Por
ello, resulta esencial que tas instituciones promuevan politicas y programas que incentiven
habitos alimentarios saludables y brinden soporte nutricional a su personal.

En e! Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de octubre de 2025, se registraron 4,117.00 servidores con descansos
médicos (descanso médico particular y CITT), estos descansos médicos acumularon un fotal
de 19,612 dias no laborados, evidenciando un impacto significativo en la continuidad de los
servicios y en la eficiencia operativa de la institucion.
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Estos indicadores ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer las estrategias
insfitucionales de promocién de la salud y prevencion de enfermedades, a través de la
implementacion del Plan de Apoyo Nutricional 2026, que contribuya a mejorar la calidad de
vida del personal y optimizar los resultados institucionales.

Reporte de descansos médicos recepcionados del 01 de enero al 31 de octubre 2025
15G00

13000 & 12030
11800

5000
W 7582

7000
5000

3000 2067 S 2050

DM de ESSALLID D.M PARTICULAR

Total de D.M Recepcionados 2067 2050
# Total de dias de DML 12030 7582

Fuente: SISINEN WEB
En cuanto a la atencién médica por el drea de salud ocupacional registré 1,006 atenciones
entre enero y junio del afio 2025, con una mayor incidencia de enfermedades del sistema

respiratorio (421 casos} y enfermedades del sistema digestivo (150 casos), segin detalle:

Atenciones Médicas por el Area de Salud Ocupacional - de Enero a junio 2025

Enfermedades de Ja sangre y los 6rgancs... | & 2

Neopldsicas | ® 2

Enfermedades infecciosa y parasitarias : & 2

trastornc mentales y del comportamiento | ® 4
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

Enfermedades def sistema genitourinario

i
[ ]
Enfermedades del ojo ysus anexos M W 15
Enfermedades del sistema circulatorio [l
Enfermedades del oido y de la apéfisis mastoides B W 20
Enfermedades de la piel y tejido subcuténeo [l = 28
Enfermedades del sistema narvioso

Otras

‘medades del sistema osteomuscular y tejido...

Enfermedades del sistema digestivo

Enfermedades del sistema respiratorio g 421
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del INEN, la atencion a pacientes en estado critico requiere un esfuerzo constante, loque
dificulta la recuperacion del personal y afecta su desempefio a largo plazo.

Alta incidencia de enfermedades respiratorias y digestivas: Durante ef primer semestre
de 2025, el 4rea de Salud Ocupacional registr6 un total de 1,006 atenciones médicas, de
las cuales la mayoria correspondié a enfermedades del sistema respiratorio {421 casos)
y digestivo (150 casos). Estas patologias se encuentran esfrechamente relacionadas con
niveles reducidos de inmunidad, exposicion a factores de estrés y habitos alimentarios
deficientes, los cuales afectan el correcto funcienamiento del organismo.

Insuficiente acceso a opciones saludables dentro del centro laboral: El entorno laboral no
siempre ofrece alternativas alimentarias saludables ni de facil acceso, lo que limita la
posibilidad del personal de elegir opciones nutritivas durante su jomada. En varios
espacios institucionales, los alimentos disponibles de forma inmediata suelen ser de bajo
valor nutricional, altos en calorias o procesados, situacion que contribuye a la adopcion
de practicas alimentarias poco beneficiosas. Esta carencia de un entormo alimentario
adecuado influye negativamente en la salud del trabajador y en la construccion de habitos
sostenibles de nutricion.

6.3. POBLACION O ENTIDADES OBJETIVO

6.4.

En el 2025, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, cuenta con una poblacion activa de
3,651 trabajadores, distribuidos entre personal asistencia y administrativo. A continuacion, se
presenta el grafico correspondiente con la distribucion de la poblaci6n objetivo segtin su regimen

faboral:

Cuadro N° 01
Poblacion del INEN - 2025
Perscnal Nombrado D.L. 276 1828
Personal D.L 1057 (CAS) 1823
Total 3651

Fuents: Elaboracion con base de datos de SISINEN - Legajos (setiembre 2025)

ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI

En ese sentido, 1a articulacién estratégica con el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 y &l Plan
Operativo Institucional 2026 se presenta a continuacion:

641 ARTICULACION ESTRATEGICA AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

El presente plan se encuentra articulado con el Plan Estratégico Institucional (PEY) 2024-2030
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas — INEN aprobado mediante Resolucion
Jefatural N°055-2024-J-INEN, contribuyendo al logro del Objetivo Estratégico Institucional
“OE| 04 “Fortalecer la gestién institucional con enfoque de transformacion digital’ mediante
la Accién Esiratégica Institucional (AEI 04.01): Servicios administrativos y asistenciales

oportunos mediante la transformacion digital en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.
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En el marco del Programa de Prevencion de la Salud implementado por ESSALUD, durante e! afio 2025,
un total de 521 servidores civiles del INEN participaron en su chequeo médico preventivo anual en la Clinica
Central de Prevencién Larco de la Red Asistencial Rebagliati, alcanzando una asistencia del 100 % de los
trabajadores programados. De este grupo, 188 servidores entregaron sus resultados de analisis clinicos de
sangre, de los cuales 101 presentaron valores patolégicos segun rangos de referencia {ver Anexo N° 04)
en parametros como colesteral, glucosa, triglicéridos y hemoglobina, lo que representa ¢l 54 %. Estos
resultados evidencian la necesidad de fortalecer la promocién de habitos alimentarios saludables y el
control nutricional en el personal.

En este contexto, se ha identificado el ausentismo laboral como un problema asociado a las condiciones
de salud fisica y mental de los servidores, afectando de manera transversal a todos los grupos etarios, Esta
situacién repercute negafivamente en el clima organizacional, la productividad institucional y, en
consecuencia, en la calidad del servicio oncolégico que el INEN brinda a los pacientes.

Como parte de las acciones de promocion de la salud desarrolladas por la Oficina de Recursos Humanos,
durante el mes de noviembre de 2025 se lievé a cabo la 3ra campafia de control de Indice de Masa Corporal
(IMC), en la que participaron 179 servidores pertenscientes a diversas areas y servicios del INEN. Los
resultados obtenidos evidencian que el 23 % de los participantes presenta un peso normal, mientras que el
52 % se encuentra en condicion de sobrepeso y el 25 % en situacion de obesidad (G1 y G2). Estos
hallazgos reflejan una prevalencia significativa de exceso de peso en el personal, io que constituye un factor
de riesgo para el desarrollo de enfermedades crénicas no transmisibles como la hipertension y diabetes,
por ello la necesidad de promover una alimentacién equilibrada.

En respuesta a esta problematica, y en concordancia con el compromiso institucional de proteger [a salud
y seguridad del personai, la Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos Hurnanos de la Oficina de
Recursos Humanos, propone fortalecer las acciones de promocion y prevencién en salud nutricional,
complementadas con estrategias de soporte alimentario que contribuyan a la reduccion de riesgos laborales
y @ lamejora del bienestar del personal.

Considerando que una alimentacion saludable constituye un factor clave en la prevencion y control de
enfermedades crénicas como la diabetes mellitus, hipertensién arterial y sindrome metabdlico, entre otras,
se han programado las siguientes actividades a desarrollarse durante el afio 2026, en el marco del Plan de
Apoyo Nutricional 2026.

6.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA

A continuacion se presentan las principales causas que contribuyen a esta problematica, y
estan sustentadas en diversos estudios 1 :

a) Carga laboral y condiciones de trabajo demandantes: Segun las actividades ejecutadas
en afios anteriores por el Area de Bienestar y Asistencia Social del INEN, se identifico
que el personal que atiende pacientes de alta complejidad enfrenta altos niveles de estrés
laboral, lo que aumenta el riesgo de agotamiento fisico y emocional (burnout). En el caso

! Rojas Livia, 5. (2019}, Clima organizacional y desempefio laboral del personal de salud del Hospital Daniel Alcides Carritin, Pasco.
Revista Peruana de Ciencias de la Salud, 1{4], e28.

Flores Florez, D., Gutierrez Perez, L., Diaz Ferndndez, J., & Fernandez Parraga, J. (2024). Satisfaccion laboral, estrés laboral y clima
. nizacional en el &rea de neurocirugia del Institute Nacional de Salud del Nifio — Brefia. Revista Cientifica De Ciencias De La Salud,
G, 15-23
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7.41 ARTICULACION OPERATIVA AL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL (POI)

De igual manera el presente plan se encuentra articulado con el Plan Operativo Institucional
(POI) 2026 aprobado con Resolucion Jefatural N°466-2025-J/INEN, lo cual se encuentra
alineada con el Actividad Operativa Institucionales (AOI} 00123500038. Gestion
Administrativa - Oficina de Recursos Humanos, asi como con su Plan de Gestion
Administrativa — PGA.

6.5. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

Se presenta a continuacion las actividades y tareas en relacién a cada objetivo especifico, que
comprende el presente Plan de Apoyo Nutricional 2026, asi también se encuentran descritas en
el Anexo N° 01, el Cronograma de Programacion de Actividades/Tareas del Plan de frabajo de
Apoyo Nutricional:

Objetivo General: Promover la salud y el bienestar integral de los servidores civiles del INEN
mediante la implementacion de estrategias de soporte nutricional y la promocion de habitos
alimentarios saludables, contribuyendo al fortalecimiento de su desempefio laboral y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

A. Objetivo Especifico 01: Desarrollar actividades de promocién y prevencion en salud
nutricional, orientadas a fomentar habitos alimentarios saludables en los servidores civiles
del INEN.

Actividad:

- A1 Planificacion y ejecucion de capacitaciones sobre nutricion y alimentacion
saludable.

- A2 Organizacién de charlas informativas sobre enfermedades asociadas a una
alimentacion inadecuada.

B. Objetivo Especifico 02: Implementar acciones de soporte nutricional destinadas a la
reduccién del sobrepeso y la obesidad, promoviendo una mejora en fa calidad de vida y
bienestar del personal del INEN.

Actividad:

- B. Planificacion y ejecucion de camparias de salud para la deteccion y monitoreo del
sobrepeso y la obesidad mediante el indice de masa corporal {IMC).

- B.2 Monitoreo del sobrepeso y la obesidad por Salud Ocupacional para seguimiento
especializado.

- B.3 Gestién de recursos y logistica, y dotacion del apoyo nutricional como condicion de
trabajo.

. PRESUPUESTO

El presupuesio requertido para el desarrollo de las actividades del “Plan Especifico de Apoyo
Nutricional 2026" asciende a S/. 13,195,386.77 soles para el afio 2026, el cual se gjecutara con
cargo al presupuesto asignado en las siguientes categorfas presupuestales. A continuacion, se
muestra la distribucién de recursos:
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Cuadro N° 02
- ; Presupuesto (S/)
CATEGORIA ACTIVIDAD GENERICA DE Total
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL GASTO
1 TRIM I TRIM HI TRIM B TRIM
2.1 Parsonaly
8001 5000003 obligaciones 236068 85625 956.25 955,25 §15,250.43
sociales
5000003 ]
o 800118 Ao Bepey 320750208 | 320753208 3,207,532.08 520753208 | 13,190,128
TVICIOS
5001563
Total SLI20ONT6 | SLINBARE | SLI2BAIBN | SLI204883 | 1319528677

Las actividades programadas en el presente plan especifico, se encuentran en el Plan de Gestion
Administrativa (PGA) de la Oficina de Recursos Humanos, el mismo Que se encuentra articulado al
Plan Operativo Institucional del INEN, por o que, los requerimientos de bienes y servicios necesarios
para llevar a cabo dichas actividades seran financiadas a cargo a los recursos de la entidad y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Cabe precisar que las actividades contempladas en el plan forman parte de las funciones de las
unidades orgénicas involucradas, por lo que, seran ejecutadas en el marco de sus
responsabilidades.

6.7. FINANCIAMIENTO

Las actividades propuestas en el plan especifico, serdn financiados con cargo al presupuesto
asignado al Pliego 136 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, de acuerdo a la
categoria presupuestal correspondiente y segiin disponibilidad del presupuesto del presente afio
fiscal, considerado en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2026.
Cuadro N° 03
CATEGORIA ACTIVIDAD GENERICA DE FUENTE DE TOTAL
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL GASTO FINANCIAMIENTO
2.1 Personal y Recursos Ordinarios
5001 5000003 obligaciones sociales §/.5,258.43
9001 5000003 Recursos Directamente
8002 5001189 2.3 Bienes y Semvicios | Recaudados §/.13,190,128.34
5001563
Total §/.13,195,386.77
6.8. SEGUIMIENTO

El seguimiento se efectuara de manera trimestral y estara a cargo de la Unidad Funcional de
Desarrollo de Recursos Humanos, dicho seguimiento se realizara utilizando {a Matriz de
Seguimiento y Evaluacion de Metas Fisicas y Presupuestales (Anexo N.° 03).

Asimismo, al primer semestre, dicha unidad deber4 informar sobre el avance de Ias metas fisicas,
metas presupuestales y sus indicadores, de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 001-2025-
fNEN/OGPP-OPE “Lineamientos para formulacién, aprobacién, seguimiento y evaluacion de
planes especificos en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas”, para e! desarrollo del

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Teléfono: 201-8500. Fax: 620-4991, Web: www.inensldpe e-mail: postmaster@inen.sid.pe



Sy - tnstituto Nacional b
(=Y) -
q \‘-‘ PERU | de Enfermedades E—-/
) - Neoplasicas o inen
Informe de Seguimiento Semestral se aplicara la normativa vigente. Dicho informe, sera remitido
a la OPE dentro de los 28 dias calendario posteriores a la culminacion def semestre.

6.9. EVALUACION

El presente Plan sera evaluado por la Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos Humanos a
través de sus respectivas unidades de organizacion involucradas, y de acuerdo a la Directiva
Administrativa N® 001-2025-INEN/OGPP-OPE, debe evaluar de manera semestral ¢l informe de
evaluacién del plan de soporte nutricional, en el cual se analizaran los indicadores del objetivo
general y los objetivos especificos establecidos. Este informe serd elaborado por la Unidad
Funcional de Desarrollo de la Oficina de Recursos Humanos, y sera remitido a la Oficina de
Planeamiento Estratégico (OPE) por intermedio de la Oficina General de Planeamiento v
Presupuesto (OGPP).

6.10.INDICADORES POR OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo General:

Promover la salud y el bienestar integral de los servidores civiles del INEN mediante la
implementacion de estrategias de soporte nutricional y la promocion de hébitos alimentarios
saludables, contribuyendo al fortalecimiento de su desempefio laboral y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

- Indicador: Porcentaje de servidores que presentan valores patoldgicos en parametros
bioguimicos (colesterol, glucosa, triglicéridos y hemoglobina) segun valores de referencia
establecidos

Numero de servidores que presentan valores patolégicos en parémetros como
colesterol, glucosa, triglicéridos y hemoglobina % de participacion segin valor de referencia
- X 100

Nimero total de servidores que estregaron los resultados de andlisis clinico de sangre

Meta: Ejecutar el 90% de las actividades programadas en el Plan de Apoyo Nutricional 2026.

Objetivo Especifico 01: Desarrollar actividades de promocion y prevencion en salud nutricional,
orientadas a fomentar hébitos alimentarios saludables en los servidores civiles del INEN.

- Indicador; Porcentaje de servidores civiles que participan en actividades de promacion y
prevencion en salud nutricional.

Niimero de servidores que participaron en actividades programadas % de participacion
X100

Ndmero total beneficiarios del soporte nutricional en el INEN

Meta: Lograr el 80% de participacion de los servidores en las actividades de promocion y
prevencion en salud nutricional

Objetivo Especifico 02: Implementar acciones de soporte nutricional destinadas a la reduccion
del sobrepeso y fa obesidad, promoviendo una mejora en la calidad de vida y bienestar del
personal def INEN.

- Indicador: Reduccion de porcentaje de servidores con obesidad o sobrepeso.

N(imero de servidores que redujeron el IMC Reducclon de Sobrepeso/obesidad
X100

Niimero total de servidores con sobrepeso v obesidad

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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Meta: Reducir en un 5% la prevalencia de sobrepeso y obesidad en los servidores del INEN al

2026.

6.11.RESPONSABLES

6.4.2

74.2

8.4.2

94.2

10.4.2

11.4.2

124.2

13.4.2

14.4.2

Jefe Institucional
Es responsable de Ia aprobacion del plan especifico, su difusion, y verificacion posterior
del cumplimiento

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) y Planeamiento
Estratégico (OPE).
Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacion del presente plan.

Oficina de Asesoria Juridica {OAJ)
Revisar el marco legal del plan y elaborar el informe ademas del proyecto de resolucion
para su aprobacion

Oficina de Recursos Humanos {ORH)
Dar apoyo necesario para el cumplimiento del presente plan y la participacion de los
servidores civiles del INEN,

Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos Humanos

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Apoyo Nutricional,
asegurando el cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas establecidos, asi como
apoyar en la sistematizacion y andlisis de la informacion generada durante su
implementacion.

Bienestar y asistencia social de la Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos
Humanos

Ejecutar el presente plan, asi como, realizar la gestion de recursos y logistica para la
implementacion del apoyo nutricicnal.

Oficina de Recursos Humanos/ Unidad Funcional de Desarrollo de Recursos
Humanos

Es responsable de coordinacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de las
actividades programadas en el plan especifico.

Unidades de organizacion

Las unidades de organizacién involucradas en el presente plan, son responsables de
realizar las actividades y tareas, del presente plan segin corresponda en el marco de sus
competencias y en aplicacion de los documentos téenicos y normativos vigentes.

Servidores:

Los servidores son responsables de asumir una participacion activa y comprometida en
el desarrolio de las actividades establecidas en el presente Pian.

INSTITUTO NACICNAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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ANEXO N° 01 - Aspectos técnicos conceptuales

VIl. ANEXOS

ANEXC N° 02 - Matriz de programacion de metas fisicas y presupuestales
ANEXO N° 03 - Matriz de indicadores del plan especifico

ANEXO N° 04 - Valores Referenciales de Colesterol, Glucosa, Trigiicérides y Hemoglobina
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Anexo N° 01 - ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

1. Servidor civil: La expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados
en los siguientes grupos: funcionario piblico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de
actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos
N°® 276 {Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico), N° 728
{Ley de Productividad y Competitividad Laboral), N.° 1057 (Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS), asi como por regimenes de carreras especiales o modalidades
de contratacion directa conforme a la normativa vigente,

2. Condicion de trabajo: Conforme al ambito doctrinario laboral, las condiciones de trabajo son todo
aquelle que el empleador otorga al trabajador para que cumpla las labores o servicios contratados, ya
sea porque son indispensables y necesarios o porque facilitan el desempefio eficiente y sequro
durante la jornada de trabajo.

3. Capacitacion: La capacitacion es un proceso que posibifita al capacitando la apropiacién de clertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y de la
organizacion a la que pertenecen. La capacitacion es una herramienta que posibilita el aprendizaje y
por esto contribuye a la correccion de actitudes del personal en el puesto de trabajo.

4. Dotacion de apoyo nutricional: Conjunto de alimentos y/o productos que contribuyan con la mejora

de su estado nutricional y fortalecimiento de la salud del servidor del INEN, los cuales se entregan

ol mediante el mecanismo institucional establecido para tal fin, como parte de las acciones de bienestar
sacial,

,

.

5. Bienestar social: Es el conjunte de actividades sociales orientadas al desarrollo integral, individual y
familiar del servidor en el marco del desarrollo organizacional, para contribuir al fogro de la misién
institucional.2

6. Calidad de vida: La calidad de vida laboral de una institucién es el entorno; el ambiente de clima
laboral que se percibe y que se traduce en una mayor o menor participacion e iniciativa de los
trabajadores por mejor las condiciones laborales.

7. SISINEN: sistema de informacién Hospitalaria del INEN,

8. SOBREPESO: Segin la OMS es una afeccion que se caracteriza por una acumulacion excesiva de
grasa y se define como un indice de Masa Corporal (IMC) igual o superior a 25 y menor a 29

9. OBESIDAD: La OMS menciona que esta afeccion que se caracteriza por una acumulacion excesiva
de grasa es un factor de riesgo relevante para muchas enfermedades. Se define como un Indice de
Masa Corporal (IMC) superior a 30.

& Adaptaca de Ministerio de Salud (MINSA), Peni. Manual de gesticn de! bienestar social del trabajador de salud [infernet]. Lima: MINSA; 2006 [citado 9 Julio 20251

Disponible en: httpsfedn.www.qob.peluploads/document/file/389737Manual_de gestion del hienestar social_del_trabajador_de salud20191016-26158-x2or7a.pdf
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