RESOLUCION PRESIDENCIAL N°035 -2015-OSINFOR

Lima, 13 MAR, 2015
VISTO:

El Memorandum N° 244-2015-OSINFOR-06.2 de la Direccion de Supervision
de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, el Memorandum N°
254-2015-OSINFOR/06.1 de la Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y
de Fauna Silvestre y el Informe N° 012-2015-OSINFOR/04.1 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, como un
Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho pUblico interno, encargado de la supervisioén y
fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque, otorgados por el Estado a través de las diversas modalidades de
aprovechamiento reconocidas por la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N° 27308;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, el cual determina su
estructura organica y las funciones generales y especificas del mismo, y de cada uno
de sus érganos y de sus unidades organicas;

Que, al respecto, el Decreto Legislativo N° 1085 contempla en su articulo 3° las
funciones del OSINFOR; precisando en su numeral 3.8) que esta facultado para:
“Realizar labores de formacién de capacitacion a los diversos actores involucrados en
el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su
competencia y en concordancia con la politica forestal dictada por la Autoridad
Nacional Forestal”,

Que, del mismo modo, el articulo 38° del Reglamento de Orga}nizacién y
Funciones — ROF del OSINFOR, citado lineas arriba, establece que los Organos de
Linea: “Son los encargados de programar, evaluar y ejecutar los planes y programas a
través de la supervision y fiscalizacion de los titulos habilitantes otorgados por el
Estado para el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque orientados a la consecucién de las metas y objetivos del OSINFOR(...)",




Que, a su vez, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
OSINFOR dispone en su numeral 40.11 del articulo 40° que es funcidn de la Direccién
de Supervisiones de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre: “Realizar labores
de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento
de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia™
asimismo, en el numeral 45.10 del articulo 45° se establece como funcién de la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre el “Realizar labores de formacion y capacitaciéon a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en
asuntos de su competencia”;

Que, a razdén de ello, a través de la Resolucidn Presidencial N° 128-2012-
OSINFOR, se aprobé el “Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2012-
2016”, como instrumento que orienta las acciones de fortalecimiento de capacidades
desarrolladas por el OSINFOR, hacia los objetivos y metas establecidas en el Plan
Operativo Anual y en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 con el proposito
fortalecer las capacidades de los actores involucrados, a fin de que estos cumplan
eficientemente con el desarrollo de los compromisos contractuales asumidos;

Que, en el numeral 9.2 del citado Plan “Lineas Estratégicas y Actividades”,
establece que previo al inicio de las operaciones del Plan de Desarrollo de
Capacidades de Actores involucrados, sefala entre otros, la “Elaboracion del plan
operativo anual de desarrollo de capacidades, el que concentrard los lineamientos,
objetivos, metas, componentes y actividades del mismo (...)" -

Que, mediante documentos del Visto, los Directores de los Organos de Linea
remitieron la propuesta de Planes de Capacitacién y Difusién 2015 de sus respectivas
Direcciones a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que en el marco de sus
funciones emita el pronunciamiento correspondiente;

Que, mediante Informe N° 012-2015-OSINFOR/04.1, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto concluye que los Planes Anuales de Capacitacion y
Difusion 2015 de las Direcciones de Linea del OSINFOR, se encuentran alineados al
Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2012-2016 del OSINFOR, al Plan

stratégico Institucional 2012-2016 del OSINFOR y a los objetivos, metas y tareas del

lan Operativo Institucional 2015 del OSINFOR; precisando ademas la parte que se
encuentra financiada con la disponibilidad presupuestal y la parte gue requeriria de
recursos adicionales para su implementacién, sujeta a la incorporacién de mayores
recursos presupuestales;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSINFOR, con las visaciones del Secretario General (e), de los
Directores (e) de la Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre y de la Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre, asf como de los Jefes (e) de la Oficina de Asesoria Juridica y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Planes Anuales de Capacitacion y
Difusién 2015 de las Direcciones de Linea del OSINFOR, gue como anexo forman
parte de la presente Resolucién.




ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Organos de Linea y las Oficinas
Desconcentradas de! OSINFOR, la implementacién y ejecucién de sus respectivos
Planes, asi como las acciones de seguimiento y monitoreo que permitan verificar el
cumplimiento de los resultados previstos en los mismos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion, la publicaciéon del “Plan Anual de Capacitacion y Difusion 2015 de la
Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre (DSPAFFS)” y el “Plan de Capacitacion y Difusién 2015 de la Direccion de
Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre (DSCFFS)” del
OSINFOR, en la pagina Web del Portal Institucional del OSINFOR
{(www.osinfor.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PRESENTACION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) se
cred con Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de Junio del 2008 como Organismo Publico
Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico interno, es la entidad encargada, a nivel
nacional de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento y la conservacion de los recursos fores-
tales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, otor-
gados por el Estado a través de las diversas modalidades de aprovechamiento para su soste-
nibilidad, de acuerdo a la politica y estrategia nacional de gestién integrada de recursos natura-
les y las politicas que sobre servicios ambientales establezca el Ministerio del Ambiente, en el
ambito de su competencia.

Asimismo, el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085, nos enmarca en la
labor de formacion y capacitacién a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento
de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordan-
cia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal.

En este contexto y en el marco de sus funciones el OSINFOR aprobé el Plan de Desarrollo de
Capacidades 2012-2016", como un instrumento de gestién que orienta las acciones de capaci-
tacion, difusion, asistencia técnica e intercambio de experiencias dirigidos a los actores involu-
crados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre; el cual tiene co-
mo Objetivo General “Mejorar las competencias a través del desarrollo del conocimiento, habi-
lidades y actitudes de los actores involucrados del sub sector forestal y de fauna silvestre para
el fortalecimiento de las funciones de supervision vy fiscalizacion del OSINFOR”.

El propdsito del presente plan es que los actores involucrados cuenten con las capacidades
necesarias para el manejo responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre, a través
del cumplimiento de los compromisos asumidos como titulares de los Titulos Habilitantes que el
Estado les otorga en cualquiera de sus modalidades de acceso legal al bosque. Asi mismo,
implementen los planes de manejo de acuerdo a lo planteado; de esta manera contribuir al
cumplimiento de nuestra Vision y Misién institucional®. En consecuencia el presente pian busca
fortalecer la posicion del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso sostenible
del bosque en los ambitos publico y privado.

! En el marco del Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades 2010-2012 a cargo de la Secretaria de Descentralizacién de la PCM
2 Vision: “OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de
la nacién peruana”.

Misidn: “Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios ambientales en las dreas bajo titulos
habilitantes no sean afectados en calidad y cantidad actual y futura”.



INTRODUCCION

El presente Plan de Capacitaciones y Difusién de la Direccion de Supervisién de Conce-
siones de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (DSCFFS) para el afio 2015, pretende
planificar las metas y actividades de acuerdo a las priorizaciones y necesidades diagnosti-
cadas por la Direccidon de Supervisién de Concesiones Forestales y las Oficinas Descon-
centradas.

Para este fin se identificaron a los actores involucrados, principalmente titulares de titulos
habilitantes otorgados a concesionarios forestales, consultores forestales, materos y/o
técnicos forestales, estudiantes universitarios, comités de Gestién de Bosques, servidores
publicos de los Gobiernos Regionales y Locales, Policia Nacional del Per(-PNP, funciona-
rios de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria-SUNAT,
entre otros actores de interés.

Estas metas y actividades de capacitacién y difusion estan orientadas a contribuir al mejo-
ramiento de la calidad técnica de los recursos humanos y de la gestion forestal en los di-
versos procedimientos segun su competencia; asi mismo se busca promover la integra-
cién académica, el desarrollo de programas de formacion que beneficien a las comunida-
des nativas, poblacion local y funcionarios de los gobiernos regionales y locales de los te-
rritorios involucrados asi como otros actores de interés.

Ademas para el cumplimiento de las metas se realizaran sinergias o alianzas estratégicas
con aquellas instituciones involucradas en el aprovechamiento sostenible de los recursos
de la flora y la fauna silvestre en las regiones del pais y con aquellas con las que el OSIN-
FOR tiene convenios marco.



.. MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL

* Art. 66° y 67° de la Constitucidn Politica del Estado Peruano

* Ley N° 27308, que aprueba la Ley Forestal y de Fauna Silvestre

» Ley N° 27783 - Ley de Base de Descentralizacion, y sus modificaciones.

* Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

* Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, que aprueba la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, sefiala en el literal a) del Lineamiento 1: Promocién de la investigacion, in-
novacion, capacitacion y transferencia tecnolégica en los campos forestal y de fauna silves-
tre del Eje de Politica 5: Conocimientos, ciencia y tecnologia: “Desarrollo de capacidades
en las instituciones publicas y privadas vinculadas al Sector Forestal y de Fauna Sil-
vestre, para promover la competitividad de las actividades productivas y la genera-
cion de alto valor agregado”.

+ Decreto Legislativo N° 1085, en lo referente a las funciones del OSINFOR, sefalandose en
el numeral 3.8 del articulo 3°: “Realizar labores de formacién y capacitacién a los di-
versos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de
fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la Politica Fo-
restal dictada por la Autoridad Nacional Forestal’.

* Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1085

* Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Fun-
ciones del Organismo de Supervision y Funciones del Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR sefala en el numeral 40.11 del arti-
culo 40° de la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
“Realizar labores de formacidn y capacitacion a los diversos actores involucrados en
el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su
competencia.

* Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016, aprobado mediante Resolucién Presidencial N°
072-2012-0OSINFOR, en lo referente al Objetivo Estratégico General 2 sobre la instituciéon
del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local para el uso sostenible de los bos-
ques.

* Plan de Desarroilo de Capacidades 2012 - 2016 del OSINFOR, aprobado mediante Reso-
lucién Presidencial N° 128-2012-OSINFOR, en lo referente a “Desarrollar las capacidades
dentro del marco del PDC a los profesionales técnicos-legales de la institucion y los acto-
res involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre”, sefialado en uno de sus
objetivos especificos.

« Plan Operativo Institucional 2015 - OSINFOR

I. ANTECEDENTES

2.1, Titulares o actores existentes

EI OSINFOR, en el marco de sus funciones realiza labores de capacitacion y difusidn a los
diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en el caso de las concesiones forestales y de fauna silvestre, cuyo nimero as-
ciende a mas de 1900° individuos entre concesionarios y otros actores de entidades del
sector.

A continuacion se presenta una lista con algunos de estos actores: Profesionales de los
obiernos Regionales, universidades publicas, Instituto de Investigacion de la Amazonia
Peruana IAP, Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, Superintenden-
cia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT, Sociedad Peruana de
Ecodesarrollo - SPDE, Camara Nacional Forestal - CNF, Instituto del Bien Comun - IBC,
Ministerio de Defensa - MINDEF, Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacién - MPFN, Fiscal-

* Evaluacién Il Semestre 2014 PEI 2012-2016 - actores involucrados
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ias Especializadas en Materia Ambiental - FEMA, Procurador Publico - PCM, Alto Comi-
sionado Mineria llegal - PCM entre otros.

El OSINFOR viene realizando capacitaciones a titulares de concesiones forestales y de
fauna silvestre el mismo que asciende desde el 2012 a un total acumulado de 50 capacita-
ciones como se muestra en el siguiente gréafico.

Grafico N° 01

Capacitaciones a titulares de concesiones
forestales y de fauna silvestre 2012-2014

2012 2013 2014

Fuente: 1G! IV trimestres 2012, 2013 y 2014

2.2 Ambito de Intervencién

Cuadro 01. Actores institucionales involucrados en la gestién del OSINFOR

1 lquitos Todas | , cepto
las provincias Ucayali, Alto Concesiones maderables
Amazonas y Datem del Ma-
ranon
3 | Pucallpa Huénuco Todas(Excepto el distrito de
Huacrachuco de la Provincia
del Maranon)
Loreto Ucayali Concesiones maderables
Ucayali Todas Coronel Protillo, Padre
Abad, Purus y Atalaya (distrito
Yurda)
4 Puerto Madre de Dios Todas Concesiones de madera,
Maldonado Cusco Todas concesiones de castafa y

concesiones de forestacion
y/o reforestacion.

Tarapoto Amazonas Todas
Loreto Alto f\’mazonas y Datem del Concesiones
Maranén
San Martin Todas
Lima Ambito Nacional, | Todas, segun criterios de prio-
(Sede Cen- | segun criterios de | rizacion Concesiones
tral) priorizacion

Fuente: Plan de Desarrollo de Capacidades.



OBJETIVOS Y ENFOQUE DEL PLAN

3.1 Objetivos del Plan de Anual de Capacitaciones y Difusiéon 2015

= Objetivo N° 1: Fortalecer las capacidades de los actores involucrados en el manejo
responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre.

= Objetivo N° 2:  Contribuir al manejo sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales para el beneficio de la sociedad.

3.2 Indicadores

= Numero de eventos de capacitacion que involucran la participacién de las autoridades
regionales, locales e instituciones publicas y privadas

= Numero de talleres de capacitacion a los actores involucrados en el manejo forestal y
de fauna silvestre en el marco del PDC 2012-2016

= Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012-2016

3.3 Enfoque del Plan de Anual de Capacitaciones de la DSCFFS

El Plan de Capacitaciones y Difusién incorpora los enfoques de responsabilidad, inclusion
social y género; concordantes con los enfoques que guian el PDC 2012-20186, con los cua-
les se orienta el trabajo del OSINFOR hacia todos los actores involucrados que se encuen-
tran dentro del proceso de fortalecimiento de capacidades.

Enfoque de Responsabilidad

Este enfoque tiene como finalidad fomentar en los titulares de titulos habilitantes el cum-
plimiento de los compromisos que contraen con el Estado, motivados por su propia visién
moral de los hechos.

Enfoque de Inclusidn Social
La aplicacion de este enfoque en el Plan es importante porque promueve la inclusién de
los ciudadanos a los beneficios que el Estado otorga.

Enfoque de Género
El presente Plan apuesta por un trato igualitario entre varones y mujeres durante el desa-
rrollo de sus actividades.

Es importante sefialar que el presente plan es dinamico, pues como todo plan esta sujeto a

factores externos, llamese: conflictos sociales, recursos disponibles, seguridad del perso-
nal, entre otros, que hacen de la herramienta un documento activo.

IDENTIFICACION UNIVERSO DE CAPACITACIONES!

4.1 Poblacion objetivo
4.1.1 Publico objetivo prioritario:

= Concesionarios forestales

El incumplimiento de las obligaciones contractuales y de la implementacién de los
POA son los hechos que conducen con bastante frecuencia a la caducidad del dere-
cho de aprovechamiento y a sanciones administrativas; en tal sentido, se ha previsto
realizar eventos de capacitacion orientados a mejorar el desempefio de los concesio-
narios al respecto.



realizar eventos de capacitacion orientados a mejorar el desempefio de los concesio-
narios al respecto.

4.1.2 Publico objetivo secundario

Conformado por integrantes de instituciones cuyo desempefo se encuentra relacio-
nado con el aprovechamiento de los recursos forestales 0 con su correspondiente fis-
calizacion.

V. METODOLOGIA DE PROGRAMACION

Los criterios planteados para priorizar las capacitaciones son los siguientes:

= Cantidad de titulos habilitantes
Llevar a cabo capacitaciones en las zonas donde haya mayor concentracion de titulos
habilitantes.

= Infracciones y Caducidad
Zonas donde se observa que hay mayor cantidad de titulos habilitantes con infraccio-
nes y caducidad.

= Zonas a Intervenir por Primera Vez
Los lugares concesionados con facilidades de acceso pero donde por cualquier motivo
aun no se haya liegado a capacitar.

= Actores Involucrados
Actualmente OSINFOR cuenta con varios aliados a quienes es recomendable capacitar
no solo para afianzar las alianzas sino también para que con conccimiento del tema
puedan desempefiar una mejor labor.

VI. PROGRAMACION DE CAPACITACIONES

A fin de cumplir con la ejecucion de la meta 0009: Fortalecimiento de capacidades a los ac-
tores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, la Direccién
de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre ejecutara 25 talleres de
acuerdo al cronograma siguiente:
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VIl. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION

7.1 Implementacidon de los Talleres
La implementacion del presente plan, se realizara a través de las Oficinas Desconcentra-
das de Pucallpa, lquitos, Tarapoto y Puerto Maldonado de acuerdo al cronograma de eje-
cucion de eventos, para lo cual los jefes respectivos coordinaran con el Director de Super-
vision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre para solicitar con anticipacion el
presupuesto del caso.

7.2 Modulos de capacitacion
Los médulos que comprende !a intervencion del OSINFOR son de transmision de informa-
cion, de desarrollo de capacidades y de intercambio de experiencias. Estos mdédulos
podran desarroliarse de manera individual o paralela en un mismo taller, segun requeri-
miento u oportunidad.

El contenido minimo de los mddulos a desarrollar son:

Médulo I: Transmisién de Informacion
Este modulo tiene la finalidad de informar sobre las funciones y competencia del OSINFOR a
concesionarios forestales y pulblico interesado.

Médulo lI: Desarrollo de Capacidades

Este mddulo tiene el objetivo de orientar al concesionario en el cumplimiento de las obligacio-
nes contenidas en los contratos de concesion. Por otro lado, en el marco de la mejora continua,
se fortalecera las capacidades de ios supervisores para la supervision y fiscalizacion del apro-
vechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Médulo lll: Intercambio de experiencias
ste médulo busca intercambiar informacién y compartir experiencias con las instituciones invo-
cradas directa e indirectamente en el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

11



7.3 De los expositores

Los jefes de las Oficinas Desconcentradas lideraran el proceso de capacitacion y seran los
encargados de abordar la tematica a desarrollar, salvo que desde la Sede Central se dis-
ponga lo contrario, los jefes de la Oficina Desconcentrada designaran a un encargado para
que se encargue de actualizar a la brevedad posible los datos recogidos en los talleres en
el Modulo de Capacitaciones del SIGO.

7.4 De la participacidn de las Oficinas Desconcentradas
Las Oficinas Desconcentradas desarrollaran las actividades de organizacion, difusion, so-
porte logistico y solicitud de fondos por encargo para la ejecucion de los eventos de capa-
citacidn, en tal sentido coordinaran directamente con las organizaciones de concesiona-
rios, instituciones publicas y otros organismos de la sociedad civil cuya participacién se
considere oportuna.

Los Jefes de Oficina Desconcentrada seran los encargados de formular y desarrollar la
tematica de acuerdo a las necesidades de su dmbito, asi como, efectuar la memoria del
evento, la nota de prensa, los mismos que seran remitidos a la DSCFFS en formato digital
y fisico para su archivamiento, sistematizacién y publicacién en la pagina web del OSIN-
FOR. Se precisa que conforme se implemente en el SIGO el médulo de capacitaciones,
los mencionados ingresaran en dicho sistema la informacién correspondiente.

7.5 De la metodologia de los talleres
El desarrollo de los talleres comprende tres fases, dependiendo del médulo en que se en-
cuentre:

7.5.1 La fase tedrica; comprende la provisién de informacion particular mediante exposi-
cion multimedia, facilitando un intercambio horizontal, donde las inquietudes de los
interesados sean respondidas prestamente, al final de la presentacién se conside-
rara una rueda de preguntas.

7.5.2 La fase practica; en caso sea necesario, ésta se desarrollara en condiciones de
campo de acuerdo a la tematica expuesta en la anterior fase.

7.5.3 La fase de evaluacion del taller; comprende la evaluacién del taller por los asisten-
tes, de la siguiente forma:

- No formal: Realizada durante todo el proceso de la capacitacién. Esta evaluacién
se efectla a través de las observaciones de las intervenciones, preguntas, comenta-
rios y conversaciones informales. Es un didlogo permanente en el cual los partici-
pantes no sienten que estan siendo evaluados. Se efectuara en todos los médulos.

- Formal: Mediante encuestas de evaluacion, las cuales seran aplicadas al término
de los talleres. La encuesta tiene la finalidad de recoger informacion sobre las opi-
niones de los participantes acerca del contenido y ejecucién del taller; asi como re-
coger las impresiones sobre el trabajo del OSINFOR.

La ejecucion de estas fases requiere de los siguientes materiales y equipos:

Materiales de oficina; folder manila, hojas bond A4, lapicero, lapiz y tajador.

Material divulgativo; folletos, polos, gorras, lapiceros, bolsas, banner (2 por evento). Este
item incluye los materiales utilizados para posicionar la imagen del OSINFOR.

Material expositivo; ecran, proyector, papeldgrafo, plumones.
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d. Equipos; parlante, dos microfonos inalambricos con baterias de repuesto, GPS, megafo-
no, proyector.

e. Otros, banderolas (2x3m), con imagenes de la zona para generar impacto positivo; marti-
llo, clavos de acero, cordel, plastico para limitar el ingreso de la luz, cAmaras fotograficas,
grupo electrégeno y combustible.

VIt SEGUIMIENTO

8.1 Registro de la Informacién
Los jefes de las Oficinas Desconcentrada lideraran el proceso de capacitacién y seran los

encargados de abordar la tematica a desarrollar, salvo que desde la Sede Central se dis-
ponga lo contrario.

Al respecto, siendo los jefes de OD encargados en su mayor parte del proceso de capaci-
tacién designaran a un encargado para que realice el registro y actualizacion a la brevedad
posible de los documentos generados como resultado de los talleres (memorias, lista de
asistentes y encuestas) en el Médulo de Capacitaciones del Sistema de Informacion Ge-
rencial del OSINFOR — SIGOQ, a fin de contar con informacién actualizada del avance de la
implementacion de las Capacitaciones.

8.2 Evaluacion

La evaluacién del presente plan se llevara a cabo en el marco de la evaluacién del Plan de
Desarrollo de Capacidades 2012-2016, el mismo que serd reportado con una periodicidad
semestral y remitido a la Alta Direccion.
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ANEXO

1. Formato de evaluacion del taller de capacitacion

Preguntas

©

Bueno

©

Regular

Malo

1. ¢Entendiste los temas del taller?

2. ¢Estas de acuerdo con las ideas del
expositor?

3. ¢Lo que has aprendido te serviria para
mejorar tus actividades en el bosque?

4. ;Crees que el OSINFOR deberia hacer
mas talleres de capacitacion?

5. ¢Qué otros temas te gustaria aprender?

NO oA~

Estructura de Ila memoria del taller

Nombre del taller
Lugar y fecha del taller

N° de participantes al taller por sexo y procedencia

Temas expuestos

Preguntas e inquietudes de los asistentes
Conclusiones del taller

Anexos
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PRESENTACION

Bl Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) se creé
con Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de Junio del 2008 como Organismo Pudblico Ejecutor,
con personeria juridica de derecho publico interno, es la entidad encargada, a nivel nacional de
supervisar y fiscalizar el aprovechamiento y la conservacion de os recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado a
través de las diversas modalidades de aprovechamiento para su sostenibilidad, de acuerdo a la
politica y estrategia nacional de gestién integrada de recursos naturales y las politicas que sobre
servicios ambientales establezca el Ministerio del Ambiente, en el &mbito de su competencia.

Asimismo, el numeral 3.8 del articulo 3° de! Decreto Legislativo N° 1085, nos enmarca en la labor de
formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos
forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la Politica
Forestal dictada por la Autoridad Naciona! Forestal.

En este contexto y en el marco de sus funciones el OSINFOR aprobd el Plan de Desarrollo de
Capacidades 2012-2016", como un instrumento de gestion que orienta las acciones de capacitacion,
asistencia tecnica e intercambio de experiencias dirigidos a los actores involucrados en el
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre; el cual tiene como Objetivo
General: “Mejorar las competencias a través del desarrollo del conocimiento, habilidades y actitudes
de los actores involucrados del sub sector forestal y de fauna silvestre para el fortalecimiento de las
funciones de supervision y fiscalizacidn del OSINFOR”.

El propdsito del presente plan es que los actores involucrados cuenten con las capacidades
necesarias para el manejo responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre, a través, del
cumplimiento de los compromisos asumidos como titulares de los Titulos Habilitantes que el Estado
: |les otorga en cualquiera de sus modalidades de acceso legal al bosque. Asi mismo, implementen
los planes de manejo de acuerdo a lo planteado; de esta manera contribuir al cumplimiento de
nuestra Vision y Misidn institucional?. En consecuencia el presente plan busca fortalecer la posicion
del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso sostenible del bosque en los
ambitos publico y privado.

1 En el marco del Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades 2010-2012 a cargo de la Secretaria de Descentralizacién de la PCM

2 Vision: “OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la
nacion peruana”.

Misidn: “Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios ambientales en las dreas bajo titulos
habilitantes no sean afectados en calidad y cantidad actual y futura”.



INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Capacitaciones de la Direccion de Supervision de Permisos y
Autorizaciones de Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (DSPAFFS) para el ano 2015,
pretende planificar las metas y actividades de acuerdo a las priorizaciones y necesidades
diagnosticadas por la Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y las
Oficinas Desconcentradas.

Para este fin se identificaron a los actores involucrados, principaimente titulares de titulos
habilitantes otorgados en comunidades nativas, comunidades campesinas, manejo de fauna
silvestre ex situ, consultores forestales, materos y/o técnicos forestales, estudiantes
universitarios, miembros de las veedurias forestales regionales, comités de Gestion de
Bosques, servidores publicos de los Gobiernos Regionales y Locales, Policia Nacional del
Peri-PNP, funcionarios de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria-
SUNAT, entre otros actores de interés.

Estas metas y actividades de capacitacién se planificaron eficientemente y estan orientadas a
contribuir al mejoramiento de la calidad técnica de los recursos humanos y de la gestién forestal
en los diversos procedimientos segin su competencia; asi mismo se busca promover la
integraciéon académica, el desarrollo de programas de formacién que beneficien a las
comunidades nativas, poblacién local y funcionarios de los gobiernos regionales y locales de
los territorios involucrados asi como otros actores de interés.

Ademés para el cumplimiento de las metas se realizarén sinergias o alianzas estratégicas con
aquellas instituciones involucradas en el aprovechamiento sostenible de los recursos de la flora
y la fauna silvestre en las regiones del pais y con aquellas con las que el OSINFOR tiene
CONVENIos Marco.



. MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL

1.1Base legal

* Art. 66° y 67° de la Constitucién Politica del Estado Peruano

* Ley N° 27308, que aprueba la Ley Forestal y de Fauna Silvestre

¢ Ley N° 27783 - Ley de Base de Descentralizacion, y sus modificaciones

* Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

*  Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

> Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, que aprueba la Politica Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre, sefiala en el lteral a) del Lineamiento 1: Promocién de fa
investigacion, innovacién, capacitacién y transferencia tecnologica en los campos
forestal y de fauna silvestre del Eje de Politica 5: Conocimientos, ciencia y tecnologia:
‘Desarrolio de capacidades en las instituciones publicas y privadas vinculadas al
Sector Forestal y de Fauna Silvestre, para promover la competitividad de las
actividades productivas y la generacién de alto valor agregado”.

*  Decreto Legislativo N° 1085, en lo referente a las funciones del OSINFOR, sefaldndose
en el numeral 3.8 del articulo 3°: “Realizar labores de formacién Y capacitacién a los
diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y
de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la
Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal’.

*  Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1085

* Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Supervision y Funciones del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR sefiala en el numeral 40.11
del articulo 40° de la Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre “Realizar labores de formacién y capacitacion a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en asuntos de su competencia.

° Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016, aprobado mediante Resolucién Presidencial
N° 072-2012-OSINFOR, en lo referente al Objetivo Estratégico General 2 sobre la
institucion del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local para el uso sostenible
de los bosques.

* Plan de Desarrollo de Capacidades 2012 - 2016 del OSINFOR, aprobado mediante
Resolucion Presidencial N° 128-2012-OSINFOR, en lo referente a “Desarrollar las
capacidades dentro del marco del PDC a los profesionales tecnicos-legales de la
institucion y los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre”,
senalado en uno de sus objetivos especificos.

°  Plan Operativo Institucional 2015 - QSINFOR

. ANTECEDENTES

2.1. Titulares o actores existentes

E! OSINFOR, a través de la DSPAFFS, cuenta con aliados institucionales ligados a la
gestion, el cual constituye una de las fortalezas organizacionales, para el cumplimiento de
las metas, dichos actores se detallan en el cuadro siguiente:



2.2,

2.3.

Cuadro 01. Actores institucionales involucrados en la gestién del OSINFOR

Actores institucionales Dependencias

- Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR)

- Autoridad Nacional del Agua

- Gobiernos Regionales

Ministerio de Agricultura y Riego

- Viceministerio de Desarrollo Estratégico de
los Recursos Naturales

- Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA)

- Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas {(SERNANP)

Ministerio del Ambiente

Presidencia del Consejo de Ministros

Comision Multisectorial de Lucha contra la
Tala llegal (CMLCTI)

Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos
Andinos, Amazdnicos y Afroperuano
(INDEPA)

- Fiscalias Especializadas en Materia

Ministerio Publico Ambiental (FEMA)

Ministerio del Interior - Policia Nacional del Per (PNP)

- Direccién de Turismo y Proteccion del
Ambiente de la PNP (Dirturpramb-PNP)

- Direccion General de Capitanias de

Ministerio de Defensa Guardacostas (DICAPI)

Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (SUNAT)

Ministerio de la Produccién (PRODUCE)

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR)

Poder Judicial

Tribunal Constitucional

Capacitaciones realizadas

Segun el Informe de Gestién Institucional (IGl) del OSINFOR, en el afo 2013 la
DSPAFFS, ha realizado 28 capacitaciones dirigidos a titulares de titulos habilitantes de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna silvestre, del mismo modo en el 2014,
se han realizado 39 capacitaciones, en ambos casos, la finalidad fue el fortalecimiento de
las capacidades de los actores involucrados en el sector forestal.

Estudios realizados y recomendaciones

En el ano 2014, la DSPAFFS - OSINFOR, en aras por mejorar la efectividad y calidad de
las capacitaciones dentro del marco de fortalecimiento de las capacidades para los actores
externos involucrados en el sector forestal, ha contratado los servicios de una consultora,
para la sistematizacion de las capacitaciones, producto del cual quedd plasmado en un
“Manual de Capacitador Responsable”, el mismo que fue evaluade, ensayado en
campo, subsanado y validado; muy Util para el desarrollo de los talleres de capacitacion a



los titulares de titulos habilitantes y otros actores involucrados en el manejo forestal y de

fauna silvestre.

2.4. Ambito de intervencion

La intervencion del OSINFOR es a nivel nacional, para ello cuenta con 07 oficinas
desconcentradas distribuidas en 06 departamentos del pais, cuyo ambito de accién se

presenta en el cuadro siguiente:

Cuadro 02: Ambito de intervencién del OSINFOR
Competencia Geografi
1 | Atalaya Ucayali Atali’:lya (todos los distritos excepto
Yurua).
Ancash Todas
Cajamarca Todas
, S6lo el Distrito de Huacrachuro, de la
Huanuco o -,
5 Chiclayo ' provincia del Marafnon
La Libertad Todas
Lambayeque Todas
Piura Todas
Tumbes Todas
] Todas excepto las provincias de
3 lquitos Loreto Ucayali, Alto Amazonas y Datem del
Marandén
Junin Todas
4 La Merced . Pasco _ Todas
Conjunto geografico Todas
VRAEM
Todas (excepto el distrito de
Huénuco Huacrachuro de la provincia del
Maranén)
> Pucalipa Loreto Ucayali
. Todas, Coronel Portillo, Padre Abad,
Ucavyali , o .
Purus y Atalaya (distrito de Yuruda)
6 Puerto Maldonado Madre de Dios Todas
Cuzco Todas
Amazonas Todas
7 Tarapoto Loreto Alto Amazonas y Datem del Marafdn
San Martin Todas ‘

Fuente: R.P. N° 123-2012-OSINFOR del 13.11.2012

Ill. OBJETIVOS Y ENFOQUE DEL PLAN

3.1 Objetivos del Plan de Anual de Capacitaciones 2015

= Objetivo N° 1: Fortalecer las capacidades de los actores involucrados en el manejo
responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre.



= Objetivo N° 2: Contribuir al manejo sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales para el beneficio de la sociedad.

= Objetivo N° 3: Fortalecer los mecanismos de autocontrol social de los recursos forestales y
de fauna silvestre en las Comunidades Nativas, como complemento a la supervision del
OSINFOR.

3.2 Indicadores

« Numero de eventos de capacitacién que involucran la participacién de las autoridades
regionales, locales e instituciones publicas y privadas

= Nomero de talleres de capacitacion a los profesionales de OSINFOR vy los actores
involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC 2012-2016

= Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012-2016

3.3Enfoque del Plan de Anual de Capacitaciones de la DSPAFFS

El Plan de Capacitaciones incorpora los enfoques de interculturalidad, responsabilidad,
inclusion social y género; concordantes con los enfogques que guian el PDC 2012-2016, con los
cuales se orienta el trabajo del OSINFOR hacia todos los actores involucrados que se
encuentran dentro del proceso de fortalecimiento de capacidades.

Enfoque de Interculturalidad
El Plan de Capacitacion busca identificar a cada persona respetando los elementos
caracteristicos de su identidad étnica y cultural.

Enfoque de Responsabilidad

Este enfoque tiene como finalidad fomentar en los ftitulares de titulos habilitantes el
cumplimiento de los compromisos que contraen con el Estado, motivados por su propia vision
moral de los hechos.

Enfoque de Inclusion Social
La aplicacion de este enfoque en el Plan es importante porque promueve la inclusién de los
ciudadanos a los beneficios que el Estado otorga.

Enfoque de Género
El presente Plan apuesta por un trato igualitario entre varones y mujeres durante el desarrollo
de sus actividades.

Es importante senalar que el presente plan es dinamico, pues como todo plan esta sujeto a
factores externos, llamese: conflictos sociales, recursos disponibles, seguridad del personal,
entre otros, que hacen de la herramienta un documento activo.

IV. IDENTIFICACION UNIVERSO DE CAPACITACIONES

4.1 Matriz de Necesidades de Capacitacion a Nivel Nacional

La informacién contenida en la presente matriz, esté sustentado en la labor de coordinacion
que realizan las Oficinas Desconcentradas a nivel nacional, donde se identifican las



necesidades de fortalecimiento de ca
evaluarse dichos requerimientos de ¢

ejecucion.

pacidades a los diferentes actores y luego de
apacitacion se procede con su programacion y

Cuadro 03: Matriz de Necesidades de Capacitacién Identificados a Nivel Nacional.
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2y 55/0
> %
V o gf¥o s
OSINFOR /%

Taller informativo: sobre los - ATFFS Slelva g;ﬁg{:mzzigﬁ;
Roles y Funciones de las ~centra O ; :
; Fiscalia Ambiental de
autoridades en el Junin y Pasco
aprovechamiento forestal | FEMA Goberna{iores S’an Distrito de San
sostenible, dirigido a titulares OSINFOR Ramén Ramén - Junin
de titulos habilitantes y Chanchama, o '
publico en general de Ia Sati titul ry é’
provincia de  Satipo y - PP fitulos habiltantee
Chanchamayo a ’
consultores.
Taller informativo: sobre los
Roles y Funciones de las
2;:3322;?:;1%*(0 o forestgl| Titulares de permisos
sostenible, dirigido a titulares - ATFFS Selva | Y autquzaCI.ones en Distrito de Palcazu
d . OSINFOR central predios privados, — Pasco
aStorizacianrsm,?cc))rsestales - gremios forestales, .
Distrito  Palcazi - Puerto instituciones.
Bermudez - provincia
Oxapampa.
Curso Taller: Fortalecimiento - KANUJA.
de las Capacidades Sobre - Programa
Igsn R?lesz s Funciones q yl Nacional de | Comunidades Nativas
O%'INpFeOeIQCIa uso dee Conservacién de Organizacién
nstrumentos para de Bosques. Nativa Unidn Comunidad Nativa
mediciones forestales, OSINFOR - ATFFS Selva Ash_amnka propuestg por
Py Central. Nomatsigenga del Kanuja
cubicacién de maderas y
S Valle de Pangoa -
censo forestal, dirigido a
. . KANUJA
Comunidades Nativas ODE VR
Ashaninka y Nomatsigenga -CODE VRAEM
del Valle de Pangoa.
Curso Taller: - CART.
Fortalecimiento de las - Programa Comunidades Nativas
Capacidades  Sobre los Nacio%al de de Organizacién Comunidad Nativa
Roles, Funciones y OSINFOR - Nativa de La Central | propuesta por la
. Conservacion - .
Competencias del de Bosques Ashaninka del Rio CART
OSINFOR,  Manejo  de ques. Tambo - CART
Instrumentos, Censo - ATFFS Selva
Forestal vy Cubicacién de Ia Central.




Maderé' o Dirigido a
Comunidades Nativas
Ashaninka de la Cuenca del

CODEVRAEM.

Rio Tambo - Provincia de
Satipo en la Regién Junin
Curso Taller: Fortalecimiento ANAP
de Capacidades a Comunidades Nativas
Comunidades As.hanlnka en - Pr.ograma d.e Orgam.zagl,on Comunidad Nativa
Roles vy Funciones del OSINFOR Nacional de Nativa Asociacion de bropuesta por la
OSINFOR, Cubicacion de Conservacion Nacionalidad ANAP
Madera, Censo forestal y de Bosques. Ashaninka del Pichis
Normativa en  Permisos . ATFFS Selva — ANAP
Forestales. Central
Curso Taller:_ Fortalecimiento - ANAP.
deI las capacf&dades sobre los 5 - o de |
roles, unciones y - Programa ntegrantes de la
competencias del OSINFOR, Nacional de Organizacion
uso de instrumentos de Conservacion Indigena Comunidad Nativa
medicién, cubicaciéon de OSINFOR de Bosques Organizacion propuesta por la
madera y censo forestal, . ATEFS Sierra Ashaninka y OARA
dirigido a  comunidades Central. Machiguenga del Rio
nativas Ashaninka y Apurimac - OARA
Machiguenga de la cuenca - CODEVRAEM
del rio Apurimac.
Curso Taller: Fortalecimiento - CART.
de capacidades de los
comité de vigilancia Yy - KANUJA.
monitoreo de bosques, en la
O onsasle de 1os basquos Natonal de | Comies de Viganoa e
en comunidades nativas Conservacion Forestal (incluye a Comunidad Nativa
manejo  de instrumentoé OSINFOR e Bosaues CQNN FIe propuesta por la
dasométricos, cubicacion de e Organizaciones CART
' CART, KANUJA

la madera y censo forestal,
dirigido a comunidades - ATFFS Selva
Ashaninka y nomatsigenga Central.
de a cuenca del Rio Tambo
y Valle de Pangoa. - CODEVRAEM
Curso Taller: o - .
Fortalecimiento de - ANAP Comites de' Vigilancia . .

; Iy Forestal (incluye a | Comunidad Nativa
capacidades de los comite OSINFOR CCNN d ; |
de vigilancia y monitoreo de NIN de bropuesta por ia
bosques, en la gestion y Organizaciones ANAP

: - FECONAYA ANAP)

aprovechamiento




responsable de los bosques - Programa
en comunidades nativas, Nacional de
manejo  de instrumentos Conservacion
dasomeétricos, cubicacién de de Bosques
la madera y censo forestal,
dirigido a  comunidades - ATFFS Selva
Ashaninka de la cuenca del Central.
Rio Pichis.
Curso Taller: Fortalecimiento - CARE
de las capacidades sobre los - ARP!
roles, funciones Programa
compgtencngs del OSINFOR, Nacio%al do Comunidades Nativas Comunidad Nativa
9 mangol de instrumentos de OSINFOR C - de L.a Centrall ropuesta por la
medicion, censo forestal y onservacion Ashaninka del Rio P pCAREp
cubicacidn de madera, de Bosques Ene - CARE
dirigido  a  comunidades - ATFFS Selva
nativas Ashaninka de [a Central
cuenca del rio Ene. - CODEVRAEM
Curso Taller: Funciones y
competencias de las
autoridades vinculadas al - Organizacion Comunidades Nativas
10 | sector forestal, normatividad OSINFOR OIRA del sector Inuya, CCNN Bobinsana
en materia de Mapuya, Caserios
aprovechamiento  forestal.
Cubicacién de madera.
Curso Taller: Funciones y
competencias de las
autoridades vinculadas al o . .
11 | sector forestal, normatividad OSINFOR - Organizacion | Comunidades Natlvas CCNN Diobamba
. URPIA de Tahuania
en materia de
aprovechamiento  forestal.
Cubicacién de la madera
Curso Taller: Funciones y
competencias de las
autoridades vinculadas al - Organizacién Comunidades Nativas CCNN Santa
12 | sector forestal, normatividad OSINFOR de la cuenca del rio Elena de
. FECONAPA , .
en materia de Cuenga y rio Ucayali Yanayacu
aprovechamiento  forestal.
Cubicacién de la madera.
Curso Taller: Funciones y
competencias de las
autoridades vinculadas al o Comunidades Nativas .
13 | sector forestal, normatividad| OSINFOR | = Organizacion |~/ Ucayali y CCNN Ramon
. CORPIAA . Castilla
en materia de caserios
aprovechamiento  forestal.
Cubicacién de la madera.




Curso Taller: Funciones vy
competencias de las
autoridades vinculadas al

- Organizacién

Comunidades Nativas

forestales.

14 | sector forestal, normatividad OSINFOR CORPIAA del bajo Urubamba, CCNN Taquila
en materia de ric Ucayali y caserios
aprovechamiento  forestal.
Cubicacion de la madera
Curso Taller: Funciones vy
competencias de las
autoridades vinculadas al - Organizacién Comunidades Nativas
15 | sector forestal, normatividad OSINFOR del sector carretera CCNN Chincheni
: URPIA. -
en materia de Atalaya - Satipo
aprovechamiento  forestal.
Cubicacion de la madera
Curso Taller: Funciones y
competencias de las
autoridades vinculadgs. al OSINFO - Organizacion | Comunidades Nativas CNN S
16 | sector forestal, normattwdad Sl R CORPIAA. de Sepahua CCNN Sepahua
en materia de
aprovechamiento  forestal.
Cubicacion de la madera
‘ - QOrganizacion
Curso Taller: Fortalecimiento CORPIA Materos no indigenas,
17 Qe .gapa}gidades en .Ia OSINFOR - FECONAPA. | materos de dh‘grentes CCNN Galilea
identificacion de especies - Jardin CC NN, estudiantes,
forestales maderables Botanico consultores
Misouri.
Curso Taller: Fortalecimiento
de  Capacidades  sobre
Roles, Funciones y
Competencias del Comunidades nativas
OSINFOR, Censo Forestal y - ARA de las Organizaciones
18 | Cubicacion de  Madera" OSINFOR indigena CCNN. Mamayake
dirigidoc a Comunidades ODECOFROP y
Nativas de la Cuenca del ODECOAC
Rio Cenepa - Provincia de
Condorcanqui en la Regién
Amazonas. - ORPIAN
Taller informativo: sobre los - ARA Comunidades nativas,
Roles y Funciones de las Titulares de permisos | CCPP. Chiriaco,
: . - PNP e T
19 e'nf[ld.ades del septor forestal OSINFOR y autqnzaox'ones en distrito 'de.lmaza,
7 ldirigido a titulares de - ORPIAN predios privados, Provincia de
permisos y autorizaciones _ EEMA gremios forestales, Bagua

instituciones




20

Curso Taller:
Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles,
Funciones y Competencias
del OSINFOR, Censo
Forestal y Cubicacién de
Madera" dirigido a
Comunidades Nativas de la
Cuenca Alta del Rio Nieva -
Provincia de Condorcanqui
en la Regidon Amazonas

OSINFOR

- ARA

- ORPIAN

Comunidades nativas
de la Organizacion
indigena FECONARIN

CCNN. Sawientsa,

distrito de Nieva,
provincia de
Condorcanqui

21

Curso Taller: Fortalecimiento
de Capacidades sobre los
Roles, Funciones y
Competencias de las
entidades del sector forestal,
Censo Forestal y Cubicacién
de Madera" dirigido a
ftulares de permisos y
autorizaciones forestales.

OSINFOR

- ARA

- FEMA
- PNP
- ORPIAN

Comunidades nativas,
Titulares de permisos
y autorizaciones en
predios privados,
gremios forestales,
instituciones

Caserio
Montenegro,
distrito de
Aramango,
provincia de
Bagua

22

Curso Taller: Fortalecimiento
de  Capacidades  sobre
Roles, Funciones y
Competencias del
OSINFOR, Censo Forestal y
Cubicacién de  Madera"
dirigido a Comunidades
Nativas awajun - Provincia
de Condorcanqui en la
Regiéon Amazonas.

OSINFOR

- ARA

- ORPIAN

Comunidades nativas
de las Organizaciones
indigenas ODECA Y
ODEPA

CCNN. Uracuza

23

Curso Taller: Fortalecimiento
de Capacidades sobre los
Roles, Funciones y
Competencias de las
entidades del sector forestal,
Censo Forestal y Cubicacién
de Madera" dirigido a
comunidades nativas awajun
de las provincias de
Moyobamba y Rioja en Ia
region San Martin.

OSINFOR

- ARA-
DEACRN

- FERIAM
- CODEPISAM
- Plataforma de

Manejo Forestal
Comunitario

Comunidades nativas
de la organizacion
indigena FERIAM

CCNN. Yarau

24

Curso Taller: Fortalecimiento
de Capacidades  sobre
Roles, Funciones y
Competencias del OSINFOR
y Cubicacion de Madera"
dirigido  a Comunidades
Nativas Shawi y Shiwilo de
la Provincia de Alto

OSINFOR

- PRMRFFS

- ORDEPIAA

Comunidades nativas
adscritas a
ORDEPIAA

CCPP. Jeberos,
distrito de
Jeberos, provincia
de Alto Amazonas




Amazonas

en
Loreto.

la Region

Curso Taller: Fortalecimiento
de Capacidades sobre los

Roles, Funciones y
Competencias de las
entidades del sector forestal, - PRMRFFS | Comunidades nativas dQCNN' Panan,
. . istrito de Balsa
25 | Censo Forestal y Cubicacion OSINFOR adscritas a S
de Madera" dirigido  a ORDEPIAA Puerto, provincia
. . de Alto Amazonas
comunidades nativas del
distrito de Balsa Puerto,
provincia de Alto Amazonas - ORDEPIAA
en la Region Loreto.
Curso Taller: Fortalecimiento
de Capacidades sobre los
Roles, Funciones y
Competencias de las CCNN. Parinari,
entidades de! sector forestal - PRMRFFS Comunidades nativas distrito Tnte.
26 |y Cubicacion de Madera" OSINFOR adscritas a Cesar Lopez,
dirigido  a  comunidades ORDEPIAA provincia de Alto
nativas de la cuenca del rio Amazonas
shugshuyacu, provincia de
Alto Amazonas en la Region
Loreto. - ORDEPIAA
Curso Taller: Fortalecimiento
de Capacidades sobre los
Roles, Funciones y - PRMRFFS -
Competencias del OSINFOR ’i\?}%%e:s’ d'fég?gc?;
o7 |V Cubicacién de Madera" OSINFOR Comunidades nativas del Déth del
dirigido a  comunidades adscritas a CORPI-SL .

; N Datem del
nativas de lka cuenca del rio i
Pasrtaza, provincia  del - CORPI-SL Maranon.
Datem del Maranon en la
Regidn Loreto.

Taller informativo: sobre los Saramiriza. distrit

Roles y Funciones de las Comunidades nativas, e:j:rgglrzai’qir;zs rito
og | entidades del sector forestal' | o\ cqn - PRMRFFS | titulares permisos y ovincia de?,

dirigido a titulares de autorizaciones en pDatem del

permisos y autorizaciones predios privados Marafén

forestales. ‘

- CORPI-SL

Curso Taller Fortalecimiento :

para Materos en la Zona Comunidades Nativas Crc\)lmtgnlda(ljd?s
29 | Ampiyacu Apayacu: OSINFOR del Ampiyacu y Aalyas ©

Elaboracion e Apayacu mpiyacuy

implementacién Censos Apayacu




Forestales,
madera con regla Smallian.

Cubicacién de

- (BC.

- PRMRFFS.
Curso Taller Fortalecimiento
para Materos en la Zona
Ampiyacu Apayacu: . . Comunidades
30 | Elaboracién e| OSINFOR Comd“e’}‘gi?f;;\'a;'vas Nativas del
implementacion Censos y Putumayo
Forestales, Cubicacién de - IBC.
madera con regla Smallian. - PRMRFFS
Curso Taller Manejo - IBC. Comunidades Nativas Cﬁ;ﬁgg%de?s
31 | Silvicultural, Tala dirigida y OSINFOR del Ampiyacu y Ampivacu
Seguridad laboral. Apayacu A;a};acu y
- PRMRFFS
Curso Taller Manejo - IBC. . .
32 | Silvicultural, Tala dirigida y| OSINFOR C“egﬁfu'\rf;‘;f del C”egi?u':/'nz‘;’j‘ del
Seguridad laboral. - PRMRFFS
C Taller de Rol - 1BC
Fgrrwscci)ones e;e] eOSICI)\Ife:SORy Comunidades Nativas Comunidades
33 | Aspectos Legale | OSINFOR - Organizacién de la Cuenca del Nativas de la
Specto gaes y Indigena Napo Cuenca del Napo
Mediciones Forestales.
- PROCREL
Talier informativo:
Aprovechamiento forestal
34 sostenible en los bosques OSINFOR CC.PP. Mocape CC.PP. Mocape
SECos.
Taller informativo:
35 | Aprovechamiento  forestal| o\ c e CC.CC. Olmos CC.CC. Olmos
sostenible en los bosques
Secos.
Taller informativo:
gp |Aprovechamiento — forestal| g\ cop CC.CC. Salas CC.CC. Salas
sostenible en los bosques
Secos.
Taller informativo:
37 Aprovephamrento forestal OSINFOR Chulucanas Chulucanas
sostenible en los bosques
secos
Taller informativo:
Aprovechamiento forestal
38 sostenible en los bosques OSINFOR Sullana Sullana
secaos
Taller informativo:
39 | Aprovechamiento forestal OSINFOR Cajabamba Cajabamba

sostenible de PFNM - Tara




aller en

Curso

Comunidades Nativas:

40 | Aprovechamiento forestal OSINFOR San Ignacio San Ignacio
sostenible en bosques
himedos
Taller informativo:

41 Aprovgchamlento forestal OSINFOR Jaén Jaén
sostenible en bosques
hdmedos
Taller informativo:

4p |Aprovechamiento  forestal| g\ cop Tumbes Tumbes
sostenible en los bosques
Secos
Curso Taller “Fortalecimiento - CCNN Boca

43 de capacidades”. OSINFOR FENAMAD CCNN Boca Isiriwe Isiriwe

44 | Curso Taller “Fortalecimiento | o\ roR FENAMAD | CCNN Shiringayoc | CCNN Shiringayoc
de capacidades”.
Curso Taller “Fortalecimiento CCNN Boca CCNN Boca

45 de capacidades’. OSINFOR FENAMAD Pariamanu Pariamanu

46 | Curso Taller “Fortalecimiento | g \roR FENAMAD CCNN Kotsimba | CCNN Kotsimba
de capacidades”.

47 | Curso Taller Fortalecimiento | g\ FoR FENAMAD CCNN Bélgica CCNN Bélgica
de capacidades’.

48 Curso Ta_ller Fgrtalemmxento OSINFOR FENAMAD Puerto Maldonado Puerto Maldonado
de capacidades”. (Fauna)

49 Curso Ta_ller Fcirtalecxmlento OSINFOR FENAMAD CCNN Puerto Arturo CCNNAPuerto
de capacidades’. Arturo

5o | Gurso Taller ‘Fortalecimiento | g\ FoR FENAMAD | CCNNTresIslas | CCNN Tres Islas
de capacidades’.
Curso Taller “"Fortalecimiento . _ . . _ .

51 de capacidades’. OSINFOR [beria - INapari Iberia - Inapari
Curso Taller “Fortalecimiento . )

52 de capacidades”. OSINFOR Laberinto Laberinto
Curso Taller “Fortalecimiento . Mazuko -

53 de capacidades” OSINFOR Mazuko - Laberinto Laberinto
Curso Taller "Fortalecimiento , ,

54 de capacidades”. OSINFOR Alegria Alegria
Curso Taller “Fortalecimiento . .

55 en OSINFOR Mavila Mavila

de capacidades”.




Curso Taller: Fortalecimiento
de fas capacidades sobre
roles funciones y
competencias del OSINFOR
, manejo de instrumentos de
medicién y cubicacién de

(5 comunidades)
Cametsari Quipatsi de
Suaya, Nueva
Amazonia de

forestales de la UNIA

56 madera dirigido a OSINFOR - ACONAMAC | Tomajao, San Miguel | Masisea/ Ucayali

comunidades nativas de Chamblrg, Nueva
- . California de

afiliadas a la Federacidn Shatanva v San

ACONAMAC en el Distrito Ma‘;eoy

de Masisea - Departamento )

de Ucayali

Curso Taller: Fortalecimiento

de las capacidades sobre

roles funciones y (7 comunidades y 3

competencias del OSINFOR caserios) Nvo. Egipto,

, manejo de instrumentos de Junin Pablo, Nva.

medicion y cubicacién de Yarina, Buenos Aires, CC.NN. Junin

57 madera dirigido a OSINFOR - ORDIM Nvo. Loreto, Caimito y | Pablo/Lago Imiria
comunidades nativas Pto. Purin; Bella Flor,
afiliadas a la Federacion Unién Vecinal y 12 de
ORDIM en la CC.NN Junin Mayo.

Pablo - Departamento de

Ucayali

Curso Taller: Fortalecimiento

de las capacidades sobre

roles funciones y (11 comunidades)

competencias del OSINFOR Nvo. Edén, La

, manejo de instrumentos de Cumbre, Manco

medicidon y cubicacién de Capac, Charasmana, CC.NN.

58 madera dirigido B OSINFOR FECON—ACURPI Tlpac Amaru, Charashmapa/Rio
comunidades nativas Vencedor, Irazola, Pisqui
afiiadas a la federacién Santa Rosa A, Santa
FECONACURPI en la Rosa B, 9 de Octubre
CC.NN  Charashmana - y Tres Unidos
Provincia de Ucayali,

Departamento de Loreto
Curso Taller: Fortalecimiento (13 comunidades) Flor
de las capacidades sobre de Ucayali, Vista
roles funciones y alegre, Santa Martha,
competencias detl OSINFOR Santa Rosa de
, manejo de instrumentos de Dinamarca, Nvo. CC.NN. S
. : . . . . . Santa

59 medicion vy cgplc_:acnon de OSINFOR - ORDIM Para_uso, Sol naciente, Rosa de
madera dirigido a Ceilan, San Rafael, Dinamarca/Ucayali
comunidades nativas Preferida, Santa Elisa,
afiliadas a la federacion Pto. Consuelo,

ORDIM en la CC.NN. Santa Juventud San Rafael
Rosa de Dinamarca - y Santa Rosita de
Departamento de Ucayali Abujao.
go | Capacitacion alostecnicos | g \EoR - UNIA UNIA Pucallpa




;\Nd‘

- Deseripcion

61

Curso Taller: Fortalecimiento
de las capacidades sobre
roles funciones y
competencias del OSINFOR
, manejo de instrumentos de
medicién y cubicacion de
madera dirigido a
comunidades nativas
afiiadas a la federacion
FECONADIP en el Distrito
de [paria - Departamento de
Ucayali

OSINFOR

FECONADIP

Iparia/Ucayali

62

Curso Taller: Fortalecimiento
de las capacidades sobre
roles funciones y
competencias del OSINFOR
, manejo de instrumentos de
medicién vy cubicacion de
madera dirigido a
comunidades nativas
afiliadas a la Federacion
FECONADIP en el Distrito
de Iparia - Departamento de
Ucayali.

OSINFOR

FECONBU

FEDCIPAM

Orellana/ Ucayali

63

Cursc Taller: Fortalecimiento
de las capacidades sobre
roles funciones y
competencias del OSINFOR
, manejo de instrumentos de
medicion y cubicacién de
madera dirigido a
comunidades nativas
afiiadas a la federacién
FECONADIP en el Distrito
de Iparia - Departamento de
Ucayali.

OSINFOR

FECONACOCA

Padre Abad

64

Curso Taller: Identificacion
de especies maderables,
instalacion  de parcelas

permanentes, (KM 86 INIA)

OSINFOR

- INIA

Instituto Suizo,
GORE-U, OSINFOR,
Otros

Von Humboltd

65

Curso:  Capacitacion  en
Modelamiento Espacial en
Nichos Ecologicos.

OSINFOR

- lIAP

GORE-U,
Consultores, CIP-U

Pucallpa




V. METODOLOGIA DE PROGRAMACION

Los criterios planteados para priorizar las capacitaciones son los siguientes:

5.1. Ambitos con mayor numero de incumplimiento de los compromisos establecidos en los
titulos habilitantes.

En el presente Plan de Capacitaciones 2015, se priorizara las capacitaciones en los
departamentos, zonas o sectores con mayores casos de incumplimiento y/o existencia de
falsedad de informacién contendidas en los titulos habilitantes otorgados por el Estado, los
cuales se han reportado en el afio 2014, producto de las supervisiones forestales realizadas.

5.2. Convenios Suscritos con Compromisos Asociados al Fortalecimiento de Capacidades
A la fecha se tienen los siguientes convenios vigentes:

= Convenio Marco entre el OSINFOR y la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae UCSS

= Convenio Marco entre el OSINFOR vy la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
UNAP

= Convenio Marco entre el OSINFOR y la Universidad Nacional Agraria La Moalina UNALM

= Convenio Marco entre el OSINFOR y la Coordinadora Regional de Pueblos Indigenas-
AIDESEP Atalaya-COPIAA

= Convenio Marco entre el OSINFOR vy la Coordinadora de Pueblos Indigenas San Lorenzo-
CORPI-SL

= Convenio Marco entre el OSINFOR vy la Federacidn Nativa del Rio Madre de Dios y
Afluentes-FENAMAD

= Convenio Marco entre el OSINFOR y la Organizacién Regional de la Asociacion Inter-étnica
de desarrollo de la Selva Peruana Ucayali-ORAU

= Convenio Marco entre el OSINFOR vy la Organizacion Regional de Pueblos Indigenas de la
Amazonia Norte del Peri - ORPIAN

= Convenio Marco entre el OSINFOR y el Instituto del Bien Comun I1BC

5.3 Ambitos a Intervenir por Primera Vez

Los lugares a intervenir donde por cualguier motivo ain no se ha llegado a capacitar y que
cuenten con facilidades de acceso seran tomados en cuenta para la programacion de los
eventos de capacitacién.

Se priorizaran las zonas de frontera donde la participacion del Estado Peruano es escaso o
casi nulo, como son las zonas fronterizas del pais, a fin de brindar soporte técnico a los actores
involucrados en el aprovechamiento forestal maderable, mediante los titulos habilitantes
otorgados por el Estado.

5.4. Solicitudes de Capacitacion

Se priorizaran las capacitaciones solicitadas por las organizaciones y/o instituciones
involucradas en la gestién forestal y de fauna silvestre.

Asimismo se tendran en cuenta los acuerdos asumidos en los Organos Colegiados (Comités,
Grupo de Trabajo, Mesa Técnica, etc.), de los cuales se forma parte, en materia del
fortalecimiento de capacidades.
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Cuadro 06: Resumen Trimestral de Cronograma de Capacitaciones

I

lquitos 111
Pucallpa 211
Tarapoto 111
Puerto Maldonado | - | 1
2

1

N =

[N

Atalaya 1
La Merced 1
Chiclayo -
Sede Central -
Sub total 6716 |7 26

_\_\_\_\_\_\E
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VIl. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION

7.1 implementacién de los Talleres

Se aplicaran encuestas al inicio y término de los cursos de capacitacion con la finalidad de
medir el nivel de conocimiento y aceptaciéon de los participantes respecto a los temas
impartidos, del mismo modo, esto ayudara a identificar el grado de actitud en relacion al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Asimismo, para las presentaciones de los temas, se utilizard material didactico para potenciar el
alcance del mensaje al publico objetivo.

Cuando las capacitaciones se realicen en Comunidades Nativas, se utilizara la metodologia
participativa de aprendizaje denominada la “mochila forestal” del OSINFOR, la cual permitira
interactuar directamente con los participantes del curso taller, técnica que consiste en presentar
en un franelégrafo figuras didacticas que se adhieren al panel sobre los temas a presentarse,
para dicho fin el capacitador identificara a un comunero para que explique el tema en su
dialecto a los participantes.

En los cursos de capacitacion se realizaran sesiones tedricas y practicas, formando grupos de
trabajo con el fin de interiorizar en los participantes valores de responsabilidad, solidaridad,
transparencia, honestidad, asimismo, los médulos y subtemas deben de tener un contenido
ético, enmarcado en la conservacion del medio ambiente y de su adecuado aprovechamiento.

Durante el desarrollo de los cursos - taileres, el capacitador sostendrd un conversatorio con los
participantes, es decir, no serd un mondlogo, sino que hara preguntas con el fin de aperturar un
didlogo con el publico, esto ayudara a reforzar el entendimiento de los temas, a través de
ejemplos y casos pragcticos.




VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS TALLERES

8.1 Registro de la Informacién

Los jefes de las Oficinas Desconcentrada lideraran el proceso de capacitacion y seran los
encargados de abordar la tematica a desarrollar, salvo que desde la Sede Central se
disponga lo contrario.

Al respecto, siendo los jefes de ODs encargados en su mayor parte del proceso de
capacitacion designaran a un encargado para que realice el registro y actualizacion a la
brevedad posible de los documentos generados como resultado de los talleres (memorias,
lista de asistentes y encuestas) en el Mdédulo de Capacitaciones del Sistema de
Informacién Gerencial del OSINFOR — SIGO, a fin de contar con informacién actualizada
del avance de la implementacién de las Capacitaciones.

8.2 Evaluacién

La evaluacion del presente plan se llevara a cabo en el marco de la evaluacién del Plan de
Desarrollo de Capacidades 2012-2016, el mismo que sera reportado con una periodicidad
semestral y remitido a la Alta Direccidn.

IX. RECURSOS PRESUPUESTALES DISPONIBLES

E! OSINFOR, este afio 2015, cuenta con un presupuesto asignado de S/. 18, 544,000.00 en
Recursos Ordinarios y S/. 2, 241,000.00 en Recursos Directamente Recaudados. Haciendo
un total de S/. 20, 785,000.00.

De este presupuesto, la Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre (DSPAFFS), cuenta con un presupuesto asignado de S/. 5°332,759.00,
segun se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 07. Ejecucién vy el Saldo del Presupuesto

' ‘ gl e ‘ Saldo sin
Dependencia Agtivndade; : PIM Ejecucion certificar
Supervision 3,698,265.00 1,205,699.32 2,492,565.68
DSPAFFS Fiscalizacion 1,258,932.00 700,909.51 532,024.49
Fortalecimiento
de capacidades 375,562.00 106,498.51 269,063.49
Total 5,332,759.00 | 2,013,107.34 | 3,293,653.66

Fuente: Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto de OSINFOR-SIP, marzo-2015

De acuerdo al POI 2015 se tiene programado el financiamiento de 10 capacitaciones dirigidos a
las comunidades nativas y a otros actores involucrados con el presupuesto asignado, lo cual se
esta reformulando a 40 capacitaciones debido a las necesidades identificadas a nivel nacional.

Asimismo, durante el mes de febrero, se han realizado actividades de capacitacion a través de
talleres dirigidos a las comunidades nativas en el ambito jurisdiccional de la OD La Merced,
Atalaya, Tarapoto, Iquitos y Pucallpa, en relacién al proyecto de “Directiva de otorgamiento de
incentivos para el pago de multas administrativas impuestas por el OSINFOR mediante el
mecanismo de conservacion de bosques himedos”, el cual no esta incluido en la programacion
de fortalecimiento de capacidades, por ser actividades complementarias a las de capacitacién, lo



cual se cubrird con el saldo de la meta de fortalecimiento de capacidades, considerando un
presupuesto aproximado de $/.71,468, asi como la adquisicion de materiales de publicidad
(servicio de impresién de revistas y brouchure, adquisicién de polos, gorros, bolsos) entre otros;
para difusion y posicionamiento del OSINFOR en el sector forestal.

Sin embargo, para el financiamiento de las 40 capacitaciones que se ejecutaran en el periodo
2015 (abril a diciembre), se requiere un total de S/. 387,491.00, por lo cual se requiere
incorporacién de recursos adicionales de S/. 148,211, saldo por la diferencia de lo asignado. Ver
cuadro 5.

Por lo cual la meta de fortalecimiento de capacidades det POl 2015 de 10 eventos tendra
un incremento neto de 30 talleres mas, con lo cual se llegard a 40 capacitaciones. Ver

cuadro 09.

Cuadro 08: Programacién Trimestral de Capacitaciones en el ano 2015

Oficinasi-. | . COMUNIDADES NATIVA * OTROSACTORES =~ :
Desconcentr S e [ AR
HE i Total
ST v i
lquitos 27,635 | 21,000 | 21,000 | 21,000 | 90,635 -
Pucallpa 45,648 | 15518 | 15518 | 15518 | 92,202 - 5508 | 5508 - 11,016
Tarapoto 7,005 | 15056 | 15,056 | 30,112 | 67,229 - 8,952 - - 8,952
Puerto
Maldonado - 3,400 | 3,400 - 6,800 - 2,500 - 2,500 | 5,000
Atalaya 5869 | 12,590 | 6,295 | 12,500 | 37,344 - 4,454 - - 4,454
La Merced 6860 | 9965 | 9965 | 9,965 | 36,755 - - - 6512 | 6512
Chiclayo - 6,063 3,243 3,243 3,243 15,792
Sede Central - - 2,400 - 2,400 4,800
Sub total
93,017 | 77,529 | 71,234 | 89,185 | 330,965 | 6,063 | 27,057 | 8,751 | 14,655 | 56,526




Cuadro 09: Programacién General de Capacitaciones en el afo 2015

lquitos 4] 22,658.75 | 90,635.00 - 4 90,635.00
Pucallpa 5| 18,440.40 { 92,202.00 2| 5,508.00 11,016 7 103,218.00
Tarapoto 5| 13,445.80 | 67,229.00 14} 8,852.00 8,952 6 76,181.00
Puerto Maldonado 2 3,400.00 6,800.00 2 | 2,500.00 5,000 4 11,800.00
Atalaya 6 6,224.00 | 37,344.00 1| 4,454.00 4,454 7 41,798.00
La Merced 4 9,188.75 | 36,755.00 1] 6512.00 6,512 5 43,267.00
Chiclayo - 0.00 51 3,158.40 15,792 5 15,792.00
Sede Central (Lima) - 0.00 2| 2,400.00 4,800 2 4,800.00

Total 26 330,965.00 14 56,526.00 40 387,491.00

Vili ANEXOS



Vill ANEXOS

ANEXO 1: PROTOCOLO CHECKLIST DEL LISTADO DE VERIFICACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS PARA CAPACITACIONES INSTITUCIONALES.

ANEXO 2: ENCUESTA DEL CURSO TALLER A COMUNIDADES NATIVAS.

ANEXO 3: ENCUESTA DE ENTRADA Y SALIDA APLICADOS A PARTICIPANTES DE EVENTOS
INFORMATIVOS Y TECNICOS; EXCEPTO A COMUNIDADES NATIVAS.

ANEXO 4: REGISTRO DE PARTICIPANTES A EVENTOS DE CAPACITACION.




PROTOCOLO CHECKLIST

LISTADO DE VERIFICACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA CAPACITACIONES

[l.

INSTITUCIONALES

INTRODUCCION

En marco a la implementacién del Plan de Desarrolio de Capacidades 2012 — 2016 el
cual considera que los titulares de los titulos habilitantes son los principales actores
involucrados y mas aun existen otros usuarios que mantienen una relativa vinculacion
con las actividades de OSINFOR pero de igual importancia, tales como Gobiernos
Regionales, Locales y organismos no gubernamentales (ONG).

Con la finalidad de mejorar las actividades de difusién y capacitacion por OSINFOR, se
presenta la siguiente guia bajo la forma de un protocolo para asegurar el éxito de los
eventos programados durante el presente afio, para tal fin el presente documento
pretende considerar por anticipado una lista sistematica de los equipos, insumos,
materiales, instrumentos, combustibles entre otros; previo al inicio de un evento de
capacitacion mas aun liderados por OSINFOR.

El listado de verificacién para las capacitaciones institucionales es una herramienta a
disposicion de los Jefes de las oficinas desconcentradas, supervisores, facilitadores y
personal logistico; para mejorar el nivel de los eventos y reducir contratiempos que
podrian ocasionarse en el desarrollo de los programas de capacitacion.

OBJETIVOS

Fortalecer el Plan de Desarrollo de Capacidades 2012 - 2016 mediante la
implementacion del presente protocolo.

Mejorar la calidad de los eventos de capacitacién que desarrolla el OSINFOR a nivel
nacional.

Mejorar la gestion y desarrollo de las capacidades de las personas involucradas en el
sistema de capacitacion del OSINFOR.

ALCANCES

El presente documento denominado PROTOCOLO CHECKLIST: LISTADO DE
VERIFICACION PARA CAPACITACIONES INSTITUCIONALES, aplica a todos quienes
tengan programados eventos de capacitacion.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA

= Plan Estratégico Institucional —=PE! 2012 - 2016
= Plan de Desarrolio de Capacidades 2012 — 2016

= Plan Operativo institucional 2015
ENCARGADO DE LA EJECUCION Y SU RESPONSABILIDAD

Jefes de las oficinas desconcentradas de OSINFOR



Vi,

Vil.

DEFINICIONES

Capacitacién: Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades permanentes,
organizadas Yy sistematicas destinadas a que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios
para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias y aquellas que
estan orientadas a los titulares de los titulos habilitantes y otros usuarios vinculados al
sector forestal y fauna.

Lineamientos Estratégicos: Emanados del nivel central su proposito es orientar la
elaboracion de Planes y Programas de Capacitacién de los usuarios del sector forestal,
titulos habilitantes y del personal de institucion.

DESCRIPCION DEL PROCESO

El Jefe de la Oficina desconcentrada sera el encargado de la salida de los equipos,
instrumentos, materiales de oficina, insumos, combustible y otros que se requiera para
el desarrollo de los eventos de capacitacion; el supervisor forestal o el responsable de la
capacitacion asume la responsabilidad de custodiar el buen uso de los mismos hasta
finalizar las capacitaciones. A continuacién se presenta la CHECKLIST para su
verificacion:

A. Verificacién de los equipos audiovisuales

N° Equipos audiovisuales Marca | Serie/Color Accesorios

Proyector multimedia*

Ecran

Camara fotografica digital

Parlante

Megafonos

Microfonos

CD Himno Nacional




Vep©

OSINFOR

Otros

!

*Debe transportarse en una caja de tecno

madera por tratarse de un equipo fragil.

B. Verificaciéon de equipos informaticos

por recubierta por una parihuela de

NO

Equipos informaticos | Marca

Serie/color

Accesorios

Laptop*

L

*Debe transportarse en una caja de tecno

madera por tratarse de un equipo fragil.

C. Verificacion de banners

por recubierta por una parihuela de

NO

Tipo de Banners

Accesorios . T

Banners institucionales

L Banners del curso

D. Verificacion de atiles de oficina y ferreteria

No

Utiles de Oficina

Caracteristicas

Lista de participantes

Papel Bond A4

Papelégrafos

Plumones o marcadores para papel

Plumones para pizarra acrilica

Lapiceros

Lapices




Cinta masking tape

Folder de manila

Libretas de campo

Rafia

Clavos de acero

Martillo

Extensiones enchufes y tomacorrientes

Pilas AA

Pilas AAA

Pilas grandes

Botiquin primeros auxilios

Otros...




E. Verificacién de instrumentos y equipos forestales

NO

Equipos forestales

‘Marca

Serie/Color

Accesorios

GPS

Brajula

Clindmetro

Hipsometro

Brajula/clinémetro

Cinta diamétricas

Winchas




F. Verificacion de motores

N° Motor Marca Serije/Color Accesorios

Generador de corriente
eléctrica

Forro o funda motor
generador

Kit de herramientas y
repuestos del
generador

Motor fuera de borda

Forro o funda de motor
fuera de borda

Kit de herramientas y

repuestos del motor
fuera de borda

G. Verificacion del Combustible

Cantidad Tipo de combustible Observaciones

Petroleo

Gasolina

Aceite para lubricar

Aceite para carter

Aceite para cola (motor fuera de borda)




Vill. ACTO DE CONFORMIDAD

Siendo las...................... Horas Ao e e

del 2015, en las instalaciones

deublcado

BN e distrito
provincia e e ... L dEpartamento

dé..oiiiiiiiii e e, SE procedid a la entrega de los equipos y materiales para

el curso

taller: .o e e
EN SENAL DE CONFORMIDAD, SUSCRIBEN LA PRESENTE ACTA EN DUPLICADO.

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME

Jefe OD OSINFOR Supervisor Forestal
o
Responsable de la capacitacion




LUGAR Y FECHA: .. cor re e i e cme mre vre s s vee wee e e

Marca con un X en el cuadro que creas

responda mejor a la pregunta.

1.

. Conoces de manejo forestal?

2. ¢Sabes quién otorga los Permisos y

Autorizaciones Forestales?

3. ;Conoces de las infracciones forestales

y de sus consecuencias?

4. ;Sabes que es OSINFOR?

5. ¢Conoces las funciones de OSINFOR?




CURSO TALLER: ..............

LUGAR Y FECHA.........

Marca con un X en el cuadro gque creas
responda mejor a la pregunta.

1. ¢Entiendes sobre manejo forestai?

2. ¢ldentificas que institucién otorga los
Permisos y Autorizaciones Forestales?

3. ¢Puedes identificar las infracciones
forestales y de sus consecuencias?

4. ¢Conoces que es OSINFOR?

5. ¢Sabes quién supervisa las
Autorizaciones y Permisos Forestales?
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