PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-GRA/DRE-AMAZONAS:
ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA
ESCOLAR UGEL, PSICOLOGO (A), COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE VIGILANCIA, PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, TECNICO DEPORTIVO
CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ, DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION AMAZONAS
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BASES PARA LA CONVOCATORIA
CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E. N° 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

I. GENERALIDADES
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto
Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N°® 29849.

1. Objeto de la Convocatoria

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR
REGIONAL, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL, PSICOLOGO (A) , COORDINADOR
(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL
DE VIGILANCIA, PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA WINAQ , DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS, en el 4mbito de
la Unidad Ejecutora 300.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidades de Gestion Educativa Local de la UE 300 - Direccion Regional de Educacion Amazonas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
VOB® Unidad Ejecutora 300 - Direccion Regional de Educacion Amazonas
. Directonfle Poimigitio Legal
Fimanagiemee: — Jr. Amazonas N° 951 — Chachapoyas. Teléf. 47-7009
PERALTA SUAREZ Manrci
Ao Rotero Fal SBase Legal
ot
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

_ ol o Ley Organica N° 27867 de los Gobiernos Regional.

T }::e Ela unidad Qerak€Y N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026

Fimado dig et e Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
e e, @ Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.
‘m_,-,l;ﬁ VeBe ¢ LeyN°29773 Ley de la Persona con Discapacidad.

Director de gestgninlly N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

=

g

T e e®  L€Y N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
Fall AEssmiE so laborales en el sector publico.

o Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N°31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral y modifica en Decreto Legislativo 1401.

e Decreto Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su modificatoria
aprobada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Decreto Supremo 065 - 2011-PCM Modifica Art. Del D.S. N°  075-2008-PCM.
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°003-2025-SERVIR/GDSRH *“Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion,
Administracion y Modificacién de Manual de Perfiles de Puestos”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacion de la
Res. N°061-2010-SERVIR/P, en lo referido a procesos de seleccion.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE

e Norma Sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, Creado por Decreto supremo
N° 089-2006 PCM.

o Decreto Supremo N°211-2025-EF.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°082-2026-MINEDU.

6. Finalidad
o El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacién, cronograma y demas aspectos que rigen el proceso de contratacion administrativa
de servicios que permitird la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la Direccion
Regional de Educacion Amazonas de CARACTER TEMPORAL - PLAZO DETERMINADO,
teniendo como referencia la RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU.
7. Objetivos
Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccién y
contratacion: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: ESPECIALISTA EN
CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR
UGEL, PSICOLOGO (A) , COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO , PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE VIGILANCIA,
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
om0 PROFESIONAL EN PSICOLOQiA, TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA
Axd)) E{E,Ede gesti naINI_CIATIVA PEDAGOGICA WINAQ , DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
A AZONAS, que prestaran servicio bajo el régimen CAS en las instituciones del ambito regional.

Flmada -:Ilg tamerke:
PERALTA SUAREZ Manrcio

¥ et FAUTSSRES Brindar el perfil y caracteristicas para el puesto a contratar bajo el régimen CAS.
7.2. Garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, se desarrolle
. V°B® de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
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‘m,; h VOBQ. Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:
‘.._' Director de gestioninsti

Fimado digfiameve: A, Tabla N° 001: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL,

GUERRERO N&wal BdIl E
Fall ZN2ARET soit plazas a convocar:

LUGAR DE

DREA/UGEL PRESTACION DEL 1 Dl2 CODIGO DE PROGRAMA
PLAZA CODIGODE  pResypyESTAL REMUNERACION
SERVICIO PLAZA REGISTRO MENSUAL
PP. 9002. $/4164.19 renovado cada tres
Asignaciones (03) r_neses _de _acu.erdo con las
SEDE CENTRAL SEDE CENTRAL DREA 1 01CAS2607412 02529 Presupuestarias | necesidades institucionales
DREA (Necesidad Transitoria).

que No Resultan programado presupuestalmente
en Productos hasta el 31 de octubre del 2026
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B. Tabla N°002: CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL plazas a

convocar.
cobIG
LUGAR DE N° DE O DE PROGRAMA
REERUSEL PRESTACION PLAZA CODIGO DE REGIST PRESUPUESTAL
DEL SERVICIO REMUNERACION MENSUAL
UGEL | SEDEADM. DE PP. 9002 Asignaciones | S/385 3% e 20 s 08 e e
CHACHAPOYAS LA UGEL ! 01CAS2607418 02530 Presupuestarias que No Transitoria). programado presupuestalmente hasta el 31
Resultan en Productos d
e octubre del 2026
UGEL SEDE ADM. DE PP. 9002. Asignaciones $/3864.19, renoyado ca?da ‘tres‘(03) meses delacuerdo
RODRIGUEZ DE . 1 01CAS2607458 02531 Presupuestarias que No t_:on_las necesidades institucionales (Necesidad
0ZA LA UGEL Resultan en Productos Transitoria). programado presupuestalmente hasta el 31
R de octubre del 2026
SEDE ADM. DE PP. 9002. Asignaciones S/3864.|19, reno_\;addo ca_1da _tres_(03)l meses de.jc:erdo
UGEL BONGARA : 1 01CAS2607497 | 02532 Presupuestarias que No con las necesidades institucionales (Necesida
LA UGEL Transitoria). programado presupuestalmente hasta el 31
Resultan en Productos d
e octubre del 2026
SEDE ADM. DE PP. 9002. Asignaciones S/3864.|19, reno_\;addo ca_1da _tres_(03)l me’s\‘es de.jc:erdo
UGEL LUYA ‘ 1 01CAS2607517 | 002533 |  Presupuestarias que No con las necesidades institucionales (Necesida
. o o LA UGEL Resultan en Productos Transitoria). programado presupuestalmente hasta el 31
5‘_'1&“% V B de octubre del 2026

Director de gesti nadmi

Flnﬁammgmme-t: C. Tabla N°003: CONTRATACION PSICOLOGO(A) UGEL plazas a convocar:

PERALTA SUAREZ Mannkk .
Aroako Roberip FALL 015 N CODIG

sot LUGAR DE DE 0 DE REMUNERACION
BIRE L. PRESTACION DEL PLAZ CODIGO DE REGIST ARIERIA IS IAU S

SERVICIO MENSUAL

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades

UGEL I.EJUAN VELASCO 01 01CAS2602832 002471 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
CHACHAPOYAS ALVARADO EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31

de octubre del 2026
. $/2864.19, renovado cada tres (03) meses
{.'-,,c_ voB 9 UGEL PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
i:-”]: AS I.E. JOSE OLAYA 01 01CAS2602834 | 002473 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
"‘J‘:{f""_'- Jefe de I3 uRhEGHARQY EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31

de octubre del 2026
$/2864.19, renovado cada tres (03) meses

Flmado dig iaime vie:

BALCAZAR CHUQUIPIDNDOD UGEL .E. SANTIAGO PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
Hlkda ¥alEia FAL m‘“%ﬂc””oms ANTUREZ DE MAYOLo | 01 | 01CAS2602836 | 002475 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
o EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31

de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades

i VGB O UGEL BONGARA |.E PABLO VISALOT 01 01CAS2602838 | 002477 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).

-:f_u-'i‘:; ' L EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
‘,1.{._ Director de gestioninsti de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses

Fimado dig Eime ve: |E. PEDRO RUIZ PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades

GUERRERD NAavel Bdil B5dH| BONGARA U GALLO 01 01CAS2602840 | 002479 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).

Fal NI ot EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31

de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
LE. JOSE CARLOS PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
UGEL BONGARA o 01 01CAS2602843 | 002482 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
MARIATEGUI EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
LE JOSE DE SAN PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
UGEL BONGARA : 01 01CAS2602846 002485 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
MARTIN EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses

|.E. TORIBIO PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de  acuerdo con las  necesidades
UGEL BONGARA RODRIGUEZ DE 01 01CAS2602848 002487 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
MENDOZA EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31

de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades

UGEL BONGARA |.E. 18084 LA VILLA 01 01CAS2602850 | 002489 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).

EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las  necesidades

UGEL LUYA |.E BLAS VALERA 01 01CAS2602852 002491 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).

EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las  necesidades

UGEL LUYA |.E. RAMON CASTILLA 01 01CAS2602854 | 002493 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).

EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026

$/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las  necesidades

UGEL LUYA .E. SAN SIMON 01 01CAS2602857 002496 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).

EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026

4
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5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
) PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las  necesidades
UGEL LUYA |.E. SANTO TOMAS 01 01CAS2602859 | 002498 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
|.E. CRISTOBAL PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
UGEL LUYA : .BENQUE 01 01CAS2602862 002501 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
I.E. MANUEL PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de  acuerdo con las  necesidades
UGEL LUYA GONZ;’-\LES PRADA 01 01CAS2602864 002503 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
|.E. CESAR ALCIDES PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
UGEL LUYA Dlé L'A CRUZ DELGADO 01 01CAS2602866 | 002505 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las  necesidades
UGEL LUYA |.E. SAN JUAN 01 01CAS2602868 | 002507 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de  acuerdo con las  necesidades
UGEL LUYA |.E. CESAR VALLEJO 01 01CAS2602871 002510 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
I.E. AUGUSTO PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las  necesidades
UGEL LUYA SA'L'AZAR BONDY 01 01CAS2602874 002513 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
UGEL |.E. TORIBIO PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
RODRIGUEZ DE RODRIGUEZ DE 01 01CAS2602877 | 002516 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
MENDOZA MENDOZA EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
UGEL 00251 PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de  acuerdo con las  necesidades
RODRIGUEZ |.E. SAN MIGUEL 01 | 01CAS2602880 9 DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
DE MENDOZA EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
UGEL LE. SAN PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las  necesidades
RODRIGUEZ FRANC|SCO 01 | 01CAS2602882 | 002521 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad  Transitoria).
i O} ®E MENDOZA EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
=4,&_}:.], v de octubre del 2026
Wl Director de gea%EEdmi $/2864.19, renovado cada tres (03) meses
g |.E. 18207 SAN PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de acuerdo con las necesidades
Fimadodighamese| RODRIGUEZ ’ N|COLAS 01 | 01CAS2602884 | 002523 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
PERALTASUAREZ MapyERIENDOZA EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
Aron o Robe rio AL 25034653 de octubre del 2026
£omt 5/2864.19, renovado cada tres (03) meses
UGEL |.E. 18331 NUEVO PP.0090. LOGROS DE APRENDIZAJE | de  acuerdo con las  necesidades
RODRIGUEZ ' 'CHIRIMOTO 01 | 01CAS2602887 | 002526 | DE ESTUDIANTES DE LA institucionales  (Necesidad ~ Transitoria).
DE MENDOZA EDUCACION BASICA REGULAR programado presupuestalmente hasta el 31
de octubre del 2026
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25 dgtande.Tabla N° 004; CONTRATACION DE COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO-JEC

REMUNERACION MENSUAL

PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de

UGEL I.E.JUAN ESA'IE’UR[EIAAII:\’I"EQS%QEA acuerdo con las necesidades institucionales

VELASCO 01 01CAS2602831 002470 EDUCACION BASICA (Necesidad Transitoria). programado

CHACHAPOYAS ALVARADO REGULAR presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026

PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19,renovado cada tres (03) meses de

UGEL I.E. SAN~T|AGO EQES&&R??;%EEA acuerdo con las necesidades institucionales

c ANTURNEZ DE 01 01CAS2602835 | 002474 EDUCACIONBASICA | (Necesidad  Transitoria).  programado

HACHAPOYAS MAYOLO REGULAR presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026

PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19,renovad da t 03 d

UGEL L.E PABLO EQ?E;’:%Q%Q%A aéuerdo con las zez;;aé’: (ins)timiisoerfalei

V|SALOT 01 01CAS2602837 002476 EDUCACION BASICA (Necesidad Transitoria). programado

BONGARA REGULAR presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026

PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de

UGEL L.E. PEDRO RUIZ Eé?g;’:ﬁgé\é%ga aéuerdo con las necesidades (ins)titucionales

T GALLO 01 01CAS2602839 002478 EDUCACION BASICA (Necesidad Transitoria). programado

BONGARA REGULAR presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
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PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
UGEL I.E. JOSE APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
CARLOS 01 01CAS2602842 002481 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
BONGARA MARIATEGUI EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL |E JOSE DE SAN 01 01CAS2602845 002484 ESTUDIANTESDE LA | (Necesidad Transitoria). programado
BONGARA MARTIN EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
UGEL I.E. TORIBIO APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
RODRIGUEZ DE 01 01CAS2602847 002486 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
BONGARA MENDOZA EDUCF?EC(;(L)JTABI‘RASK;A presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL I.E. 18084 LA 01 01CAS2602849 002488 ESTUDIANTESDE LA | (Necesidad Transitoria). programado
BONGARA VILLA EDUCR‘AEc(li?JTABRf\SK;A presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA |.E BLAS VALERA 01 01CAS2602851 002490 ESTUDIANTESDE LA | (Necesidad Transitoria). programado
EDUCQECGK?JTABR{\SlCA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
L.E. RAMON APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA oy 01 01CAS2602853 002492 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
CASTILLA EDUCQS&%T'EQS'CA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
|.E. SAN APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA ~rn A 01 01CAS2602856 002497 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
SlMON EDUCQECGK‘L)JTABIQQCA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
|.E. SANTO APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA R 01 01CAS2602858 | 002497 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
TOMAS EDUCQS(;?JTABI:&CA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
LE PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
e APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA CRISTOBAL 01 01CAS2602861 | 002500 E%L%%:‘gﬁgf;éﬁ (Necesidad Transitoria). programado
presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
BENQUE REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
I.E. MANUEL APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA GONZALES 01 01CAS2602863 002502 E%L%B\'é:‘gﬁgzséﬁ (Necesidad Transitoria). programado
presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
VOBO PRADA REGULAR 5026
Director de gesti nadmi PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
|.E. CESAR APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
Fimado digtamese: UGEL LUYA ALCIDES DE LA 01 01CAS2602865 002504 E%L%%’l\gﬁggsﬁéﬁ (Necesidad Transitoria). programado
PERALTA SUAREZ Manrcio CRUZ DELGADO presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR
Aronk Roberio F 2026
ot PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA I.E. SAN JUAN 01 01CAS2602867 002506 E%L%%?gﬁggsﬁéﬁ (Necesidad Transitoria). programado
presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR
OO 2026
gy v PP.0090. LOGROSDE | S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
o Jefe de |3 unidad derec L.E. CESAR APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA o 01 01CAS2602870 002509 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
Fimado dighaime i : VALLEJO EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
BALCAZAR CHURIPIDNDO REGULAR 2026
HlidaYvlEia Fal 0125a0iE] PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
ot T |.E. AUGUSTO APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
FEvS V EL LUYA SALAZAR 01 01CAS2602873 002512 ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
4 Director de gesti-:-ninsti BONDY EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
Fimado dig taimelie : PP.0090. LOGROSDE | S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
GUERRERD NAVRAODRIGEEZ DE I.E. TORIBIO APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
Fal AR50 mttM RODRIGUEZ DE 01 01CAS2602876 002515 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
ENDOZA MENDOZA EDUC;\EC(;%TABQS@A presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
RODRIGUEZ DE APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
|.E. SAN MIGUEL 01 01CAS2602879 002518 ESTUDIANTESDE LA | (Necesidad Transitoria). programado
MENDOZA EDUCQECGK?JTABR{\SlCA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
APRENDIZAJE DE do con las necesidades institucionales
RODRIGUEZ DE E. acuer
LE gAS’\éO 01 01CAS2602881 002520 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
MENDOZA FRANCI EDUC;\%%TAB?SmA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
RODRIGUEZ DE
|.E. 18207 SAN 01 01CAS2602883 002522 ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
MENDOZA NICOLAS EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE S/. 1714.19, renovado cada tres (03) meses de
RODRIGUEZ DE I.E. 18331 APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
NUEVO 01 01CAS2602886 002525 ESTUDIANTESDELA | (Necesidad Transitoria). programado
MENDOZA CHIRIMOTO EDUCIR‘AE(:Gl?JT/\BIé\S|CA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del

2026
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GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

E. Tabla N° 005: PERSONAL DE MANTENIMIENTO-JEC, plazas a convocar:

LUGAR DE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

DREA/UGEL PRESTACION DEL F?LGAI;i CODIGO DE CODIGO DE PRPSS(:Jc;':JAE'\SAT/:\L
SERVICIO PLAZA REGISTRO REMUNERACION MENSUAL
$/1514.19,renovado cada tres (03)
UGEL I.E. JUAN v meses de acuerdo con las necesidades
CHACHAPOYAS VELASCO 01 01CAS2602833 002472 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
ALVARADO EDUCF?ECG'?JT:,:\S‘CA programado presupuestalmente hasta el
31 de octubre del 2026
$/1514.19,renovado cada tres (03)
|E. PEDRO RUIZ PP 00, sooRos O meses de acuerdo con las necesidades
UGEL BONGARA o 01 01CAS2602841 002480 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
GALLO EDUCACION BASICA
REGULAR programado presupuestalmente hasta el
31 de octubre del 2026
$/1514.19,renovado cada tres (03)
|.E. JOSE PP 000, sooROs O meses de acuerdo con las necesidades
UGEL BONGARA CARLOS 01 01CAS2602844 002483 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
MARIATEGUI EDUC:EC(;?J':;{AS‘CA programado presupuestalmente hasta el
31 de octubre del 2026
$/1514.19,renovado cada tres (03)
LE. RAMON iiveidnaiiade meses de acuerdo con las necesidades
UGEL LUYA y 01 01CAS2602855 002494 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
CASTILLA EDUCACION BASICA
REGULAR programado presupuestalmente hasta el
31 de octubre del 2026
$/1514.19,renovado cada tres (03)
IE. SANTO iveideaiide meses de acuerdo con las necesidades
UGEL LUYA A 01 01CAS2602860 002499 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
TOMAS EDUCACION BASICA
REGULAR programado presupuestalmente hasta el
31 de octubre del 2026
$/1514.19,renovado cada tres (03)
iveidnaiide meses de acuerdo con las necesidades
UGEL LUYA I.E. SAN JUAN 01 01CAS2602869 002508 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
EDUC:EC(';?JTAZAS‘CA programado presupuestalmente hasta el
31 de octubre del 2026
om o $/1514.19,renovado cada tres (03)
v B . |E. CESAR iivssimaden meses de acuerdo con las necesidades
Director YGgELUYRNImI T 01 01CAS2602872 002511 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
i VALLEJO EDUCACION BAsICA rogramado presupuestalmente hasta el
Fimiado digfameie: REGULAR prog presupu
PERALTA SUAREZ Manrich 31 de octubre del 2026
Axion b Robe rip|FAL 12550345 $/1514.19,renovado cada tres (03)
zott |E. AUGUSTO iivstide meses de acuerdo con las necesidades
UGEL LUYA " 01 01CAS2602875 002514 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
SALAZAR BONDY EDUCACION BASICA
) Y. REGULAR programado presupuestalmente hasta el
"LT v B 31 de octubre del 2026
Well Jefe de la unidad derec $/1514.19,renovado cada tres (03)
- |.E. TORIBIO PP:;?{BE?\;EL,EZRSSEDE meses de acuerdo con las necesidades
g E;"ﬁ;f,%%';’;gﬁgf;fz RODRIGUEZDE | 01 |01CAS2602878 | 002517 | estuomwresoea | institucionales (Necesidad Transitoria).
Hlkda v lEna Fal) RS MENDOZA " | programado presupuestalmente hasta el
LU OO 31 de octubre del 2026
Direct?de gestioninsti $/1514.19,renovado cada tres (03)
PP.0090. LOGROS DE H
i UGEL RODRIGUEZ | |E. 18207 SAN senoacoe | Meses de acuerdo con las necesidades
Flmada dlgrlarnen-'é oZA NICOLAS 01 01CAS2602885 002524 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).
E:LF;;ERD “gﬂmm FDUCACONSMSIAA | programado presupuestalmente hasta el
A 31 de octubre del 2026
$/1514.19,renovado cada tres (03)
PP.0090. LOGROS DE H
APRENDIZAJE DE meses de acuerdo con las necesidades
UGEL RODRIGUEZ | |.E. 18331 NUEVO 01 01CAS2602888 002527 ESTUDIANTES DE LA institucionales (Necesidad Transitoria).

DE MENDOZA

CHIRIMOTO

EDUCACION BASICA
REGULAR

programado presupuestalmente hasta el
31 de octubre del 2026




BRI ReciomAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

F. Tabla N° 006: PERSONAL DE VIGILANCIA-JEC, plazas a convocar:
LUGAR DE

CODIGO
CODIGO DE DE
PLAZA REGISTRO

N° DE
PLAZA

PROGRAMA

PRESUPUESTAL REMUNERACION MENSUAL

PRESTACION DEL
SERVICIO

DREA/UGEL

PP.0090. LOGROS DE $/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
L.E. 18084 LA APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL BONGARA o VILLA 01 01CAS2600335 | 002443 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE $/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
3 APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA |.E. SAN SIMON 01 01CAS2600983 | 002455 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
EDUCACION BASICA | presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE $/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
L.E. CRISTOBAL APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA o BENQUE 01 01CAS2600872 | 002453 ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
EDUCACION BASICA | presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE $/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
UGEL RODRIGUEZ DE |.E. TORIBIO APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
MENDOZA RODRIGUEZ DE 01 01CAS2600861 | 002452 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
MENDOZA EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE | S/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
do con las necesidades institucionales
UGEL RODRIGUEZ DE | |E. APRENDIZAJE DE acuer
MENDOZA l EN}?:%;)ITASSAN 01 01CAS2600316 | 002442 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE | S/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
do con las necesidades institucionales
EL RODRIGUEZ DE APRENDIZAJE DE acuer
ue M(I:?ND GZL:\ IIE.&:I:?QISI:\A’%L'IJ'EVO 01 01CAS2601076 | 002457 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
0O EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR 2026
PP.0090. LOGROS DE $/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
SEDE ADMIN APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL CHACHAPOYAS UGEL 01 01CAS2601361 | 002460 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
EDUCACION BASICA | presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
REGULAR
2026
B*° $/1514.19 do cad d
PP.0090. LOGROS DE .19,renovado cada tres (03) meses de
Director de gesti nadmi SEDE ADMIN APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
thea UGEL BONGARA UGEL 01 01CAS2600545 | 002447 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
Fimada dig iaime vk EDUCACION BASICA | presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
PERALTA SULREZ Manrci REGULAR
2026
:'O.T?m Riobe o Pt = PP.0090. LOGROS DE | S/1514.19, renovado cada tres (03) meses de
SEDE ADMIN APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
UGEL LUYA UGEL 01 01CAS2602191 | 002468 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
il REGULAR
A VoB®
,,F_] " Jefe de la unidad derec PP.0090. LOGROS DE | S/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
I, SEDE ADMIN APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
Fimadodighamese:  UGEL LUYA UGEL 01 01CAS2602263 | 002469 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
BALCAZAR CHUQUIPIDNDO EDUCACION BASICA | presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
HiidaYvlEia Fal I25E03E REGULAR 2026
som g (o] m Rul PP.0090. LOGROS DE | S/1514.19,renovado cada tres (03) meses de
1) - 1EZ. APRENDIZAJE DE acuerdo con las necesidades institucionales
- D'rééﬁﬂd“ﬁ%eglﬁzt‘\ng SEDUEG'?EEI)_MIN 01 01CAS2602123 | 002467 | ESTUDIANTES DE LA (Necesidad Transitoria). programado
Fimado digfaine v 0 EDUCACION BASICA presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
GUERRERQ ITJIE&L_E:HLEEEJ REGULAR 2026

FaU TNIEEET sot
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AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

G. Tabla N° 007: PROFESIONAL lll- PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, plazas

a convocar:
LUGAR DE
PRESTACION N° DE CODIGO DE CODIGO 2
DREA/UGEL DEL PLAZA PLAZA DE PROGRAMA REMUNERACION MENSUAL
SERVICIO REGISTRTO PRESUPUESTAL
A;;ﬁ:é)igﬁés $/3164.19, renovado cada tres (03) meses de acuerdo
UGEL SEDE A con las necesidades institucionales (Necesidad
CHACHAPOYAS ADMIN ! 01CAS2608258 | 002538 ;Jgsﬁgl:g:;i?;?] Transitoria). programado presupuestalmente hasta el
en Productos 31 de octubre del 2026
PP. 9002. $/3164.19, renovado cada tres (03) meses de acuerdo
UGEL SEDE Asignaciones con las necesidades institucionales (Necesidad
1 | 01CAS2608307 | 002539 | Presupuestarias | Transitoria). programado presupuestalmente hasta el
CHACHAPOYAS ADMIN
que No Resultan 31 de octubre del 2026
en Productos
PP. 9002. $/3164.19, renovado cada tres (03) meses de acuerdo
SEDE Asignaciones con las necesidades institucionales (Necesidad
UGEL LUYA ADMIN 1 | 01CAS2607776 | 002535 | Presupuestarias | Transitoria). programado presupuestalmente hasta el
que No Resultan 31 de octubre del 2026
en Productos
PP. 9002. $/3164.19, renovado cada tres (03) meses de acuerdo
UGEL SEDE Asignaciongs con las necesidades institucionales (Necesidad
RODRIGUEZ DE ADMIN 1 01CAS2607819 002536 Presupuestarias Transitoria). programado presupuestalmente hasta el
MENDOZA que No Resultan 31 de octubre del 2026
en Productos

H. Tabla N° 008: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, plazas a convocar:

L \oR®

Fimado dighaime ve:
PERALTA SULKEEZ Manricio

Aron o Robe rio FAHFHESEHT
ot

LUGAR DE
PRESTACION = N° DE .
DREA/UGEL e T CODIGO DE PLAZA EREDOE | creEmn REMUNERACION MENSUAL
SERVICIO REGISTRTO PRESUPUESTAL
AF?P. 90,02' $/2864.19,renovado cada tres (03) meses de
Presslﬂnizlsotr:isas acuerdo con las necesidades institucionales
; Dinac‘tc‘-:rﬁi H%E’n‘sdyr;is |.E VIRGEN 1 01CAS2607725 002534 Se No (Necesidad Transitoria). programado
ASUNTA Reqsultan en presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
Productos 2026
AF?P. 90,02' $/2864.19, renovado cada tres (03) meses de
UGEL I.E SAN Pr:s!%nﬂzlsotgﬁiils acuerdo con las necesidades institucionales
ACHAPOYAS | JUAN DE LA 1 01CAS2607953 002537 qu No (Necesidad Transitoria). programado
voﬁﬂ LIBERTAD Resultan en presupuestalmente hasta el 31 de octubre del
de |a unidad derec Productos 2026

Jefg

Fimado dighaimeve:

BALCAZAR CHU NOO

Hika ¥1imia mﬁ:ﬁr&ﬁsw 009:

4.\ a convocar:
- D

ot

PRI [REA/UGEL
GUERRERD
Fall I35

CHACHAPOYAS

LUGAR DE
PRESTACION
DEL SERVICIO

I.E SAN JUAN DE

LA LIBERTAD

N° DE
PLAZA

01CAS2607266

CODIGO DE

CODIGO DE
REGISTRTO

PLAZA

PROGRAMA

TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ,

REMUNERACION MENSUAL

PRESUPUESTAL

No Resultan en

$/3464.19, con vigencia desde el 01

ARP. 90_02' de abril, renovado cada tres (03)
signaciones meses de acuerdo con las necesidades
002528 Presupuestarias que

institucionales (Necesidad Transitoria).
programado presupuestalmente hasta
el 31 de octubre del 2026

Productos




APAS S
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AMAZONAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i e

Aprobacion de la convocatoria 17/02/2025 DREA
Publicaciéon del proceso en el Portal de
Talento Peru de la Autoridad Nacional del azlr;(? LZ?rze(;gGal 03 de URH
Servicio Civil - SERVIR
Publicacion de la convocatoria en el Portal

1 | Institucional y las redes sociales de la| Del 18 febrero al 03 de URH
DRE AMAZONAS marzo del 2026
Presentacién de solicitud del postulante —|

2 | Curriculum vitae documentado (fisico) 04 v 05 d del Postulante
Mesa de partes de la Direccién Regional y € marzo de
de Educacion Amazonas en el horario de 2026
8:00 am a 1:00pm y de 2:30pm a 5:00 pm

SELECCION
3 | Evaluacion de expedientes 06 y 09 de marzo de Comité
2026
4 Publicacion preliminar de resultados en el 09 de marzo de 2026 Comité

frontis del local de la DREA (lugar visible de
acceso al publico) y portal web de la DREA|
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

Presentacion de Reclamos por escrito, 10 de marzo del
5 | mesa de partes de la Direccion Regional 2026 Postulante
de Educacion Amazonas en el horario de
8:00 am a 1:00pm y de 2:30pm a 5:00 pm

6 | Absolucién de reclamos 10 de marzo del 2026 Comité
oo
V E 7 Entrevista personal en el local de la 11Y 12 de marzo Comité
o Directon de gesDREMIMazonas del 2026 (Segun
Fimado digfame ie: horario)
Jppistioaatrel Gotlci Ryblicacion de resultados finales en el
ArDn o Robe rio FaL HBSAR ité
ot frontis del local de la DREA (lugar visible de 12 de marzo del 2026 Comité

acceso al publico) y portal web de la DREA|
https://www.gob.pe/regionamazonas-dre

oR e .
v B SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
ooy Jefe de IUNIJad deres
Fimado dighamere: |9 | Adjudicacion 13 de marzo del 2026 URH
BALCAZAR CHUZUIAOND]
;‘Jﬂm iz Fall EFHEI Registro de contrato 16 de marzo del 2026 URH

VO =]
nimc&@@sidanagiones: El cronograma estéa sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot
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lil. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL
a) Los aspectos referidos a experiencia, formacion académica, cursos y requisitos se detallan en
los Términos de Referencia que se anexan a las bases.

PUNT

EVALUACIONES PESO A‘.jE PUNTAJE MAXIMO

MINIM
0]

EVALUACION CURRICULAR
. - 50% 30 50
=<3 Sz
w o =3
E E § gg = g g Formacion Académica 15% 15 15
0 = S gz
§ § % % g :z; < § Experiencia General 8% 5 8
St
GEZE s@sg Experiencia Especifica 7% 4 7
sEx =242
E :g( TR § Cursos o Programas de 20% 6 20
=239 3ux |Especializacion
D HpESUWO®nOL
ww S o & ess s | ENTREVISTA
. O o Q=
sg2BExcgg S *
THH
222285 |Conocimientos del puesto 15% 10 15
ZxJaza8e — .
=33 2295389 | Habiidades o Competencias | 15% 6 15
<oQuwaaoz=z=Z . e
B8 wgEE2 | Capacidad Analitica 10% 8 10
a x = =
iy VBRI83E88
Yol Diredredegetth Qe o C s
- =29 >3§n§ 8 & | Facilidad de Comunicacion 10% 6 10
Fimak digtamege S S @ @ o
RER&LTA SUAR B Mantiit a
Arion o Robe o F
som NTAJE TOTAL 100% 60 100

d!g.q evaluacion de postulantes comprendera de dos etapas y se realizara tomando en cuenta las siguientes
m JefepteGisiotmgter=c
Fimado dighaimeve:
BaLCoaZaR CHUQUIPIDNDO

Hida¥rlEa FaU 213503683
ot

&y V°BY. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

gy Director de "gestioninstl
Fimado digliatnert: 3.1.1  De la Ficha de Postulacion: Esta debera ser llenada de manera correcta, indicando con

e SEEr claridad el puesto y plaza al que postula, ésta debera ser incluida en la presentacion del
Curriculum Vitae solo en la fecha y horario establecido en el cronograma. Las fichas y anexos
que no estén correctamente, llenadas seran automaticamente DESCALIFICADOS.

3.1.2  Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la evaluacion curricular, quedan
DESCALIFICADOS y no podran continuar con el proceso de seleccion.

3.1.3  Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la entrevista personal, quedan
automaticamente descalificados.

3.1.4 El postulante solo podra presentarse a una sola plaza o cargo, caso contrario sera
automaticamente DESCALIFICADO.

3.1.5 En caso de producirse un empate entre dos 0 mas postulantes, se considerara ganador al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de entrevista personal, de persistir el
caso se optara por el que haya obtenido mayor puntaje en curriculo y por ultimo de persistir el
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empate se decidird por el de mayor experiencia en el cargo al que postula.

3.1.6  En caso quedarian plazas sin adjudicar y haya postulantes aptos que no han sido ganadores,
se estructurara un cuadro de méritos por puntaje final obtenido y se asignaran las plazas en
estricto orden de mérito, para que el postulante manifieste su decisién de aceptar o no la plaza
disponible. Para ello la comisidn publicara el cuadro de méritos y las plazas que quedaron sin
adjudicar, ademas debera comunicar sobre el proceso de adjudicacion de manera clara,
oportuna y transparente, usando los medios mas adecuados.

3.1.7  Los postulantes aptos no adjudicados quedaran habilitados para ser considerados en caso se
produzcan vacantes sobrevenidas (renuncia del postulante adjudicado antes de la suscripcién
del contrato, desistimiento del adjudicado, extincion del vinculo contractual, en un periodo breve
posterior a la adjudicacion).

4.1 DE LAS BONIFICACIONES

411 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Para la asignaciéon de la bonificacién adicional el postulante debe haber registrado dicha
informacion en el FORMATO N°02 al momento de la presentacion de su expediente (Curriculum
vitae) y haber adjuntado copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite la condicion de “Licenciado de las Fuerzas Armadas”, fecha de entrada
en vigencia de la Ley N°29248.

Se otorga una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que los
postulantes hayan superado todas las etapas precedentes (Evaluacion Curricular y Entrevista)
estipuladas en las bases.

41.2 Bonificacion por Discapacidad

Para la asignacion de la bonificacién adicional, el postulante debe registrado dicha informacion
en el Formato N°02 al momento de presentacion del Curriculum vitae y haber adjuntado copia
4. VOB® simple legible del Certificado de Discapacidad o carné que acredite dicha condicién.

_I Director de gesti nadmi

Fimadodigfainext: Se otorgaré la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad sobre
PERALTASUARES latrih el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas precedentes (Evaluacién Curricular

Arion o Robe rio FAL ANE5036E3
som y Entrevista) estipuladas en las bases.

=“'T=;T- VoB®° En caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene derecho a

- defe de la unidad deregn g honificacion total del veinticinco por ciento (25%).

Flmado digiaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD

fraviimaPal TEEE3  Bonificacion especial: Ley 31396, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
] oo . RT
e V°B profesionales en el sector publico
2 Director de gestiu:-nirfth ) ., . . ; o [—
) ﬁ.agmm . a bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N°31396, comprende lo siguiente:
m eE: e ' .
GUERRERD NawaLEmEsar @)  La bonificacion en la entrevista personal
Fall A3EEE3 sot . . . T
b) Elincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.
o 1% por un (1) afio de experiencia.
e 2% por dos (2) afios.
o 3% por tres (3) afios 0 mas.
El incremento se aplica sobre el puntaje final, siempre que el postulante haya aprobado todas
las etapas del concurso.
La experiencia se acredita con constancias o certificados correspondientes, incluyendo
practicas preprofesionales y profesionales conforme a la Ley N.° 31396.

5.1CONDICION DE GANADOR O ACCESITARIO
5.1.1. Condicién de ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos que, habiendo aprobado la entrevista final,
12
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obtienen el mayor puntaje final y cuyo orden de méritos les permite acceder a una posicion
vacante. En caso que alguno de los ganadores del proceso de seleccién no pudiera acceder a la
posicion obtenida, la Direccidon de Gestion Administrativa o la Unidad de Recursos Humanos;
segun corresponda, podré convocar al accesitario

Los postulantes que resulten ganadores, desde la fecha de la publicacidn de los resultados
finales contard con un plazo méximo de 48 horas para presentar su desistimiento del
puesto. Caso contrario, el postulante no podra participar en los concursos organizados por la
Institucion por un periodo de seis (06) meses, contados desde la referida fecha de la publicacion.

5.1.2. Condicion de accesitario
Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el orden de mérito
inmediato siguiente, después del ganador y no alcanzé vacante.
Los accesitarios podran ser convocados en estricto orden de mérito, a cubrir una de las posiciones
del puesto al que postularon en los siguientes supuestos:
¢ Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato CAS o
¢ Que el postulante declarado ganador manifieste su desistimiento al puesto.

6. DOCUMENTOS A PRESENTAR

- TENER EN CUENTA QUE:

6.1. La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

6.2. Sdlo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que cumplan
con los requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

_ opdsd: Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae, documentado y debidamente foliado, en el
(000 Director de g=QI8R, respectivo, en folder manila dentro de un sobre manila cerrado, caso contrario quedaréan
ima — DESCALIFICADOS.
e ere e Al momento de su inscripcion el postulante debe indicar el cargo y la plaza a la que postula, teniendo
sot los puestos de trabajo a concursar, de no especificar estos datos quedardn DESCALIFICADO.
6.5. El postulante no podra agregar ningiin documento o anexo en la etapa posterior a la presentacién de
A VOB®  expedientes.
Mg Jefe de g @idgE|dst5stulante que presente algiin Formato sin firma o huella digital quedara DESCALIFICADO.
Fima dgiame - 8.0 El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no adjuntar

BALCAZAR CHUQUIR

Hira il Fal MEEDIER|gUno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO. Para ello debe estructurar su

; E{;E:E g)t(igggi%nte de la siguiente manera:
Hm#dwmm: : 53 Ficha de resumen curricular (Formato 01)
cuerrero navaLEmesaar D) Carta de presentacion del postulante (Formato 02)
rl i st c) Formatos de declaraciones juradas (Formato N° 03 A, B, C, D, E, Fy G).
d) Copia de D.N.I. legible.
e) Copia de ficha RUC.

f) Titulo Profesional acorde con el objeto de la convocatoria.

g) Capacitaciones acordes a la profesion, no mayor a 5 afios de antigliedad a la fecha de la
convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado, ABSTENERSE de adjuntar
capacitaciones mayores a 05 afios de antigliedad.

h) Documentos que acrediten la experiencia laboral segun el cargo al que postula.

6.8. La documentacién presentada por los postulantes calificados, no sera devuelta por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

6.9. El postulante debera presentar copia simple de certificado de estudios nivel secundario

13
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completa emitida por su centro de estudios de no presentar serdn automaticamente
DESCALIFICADOS.
6.10.EI postulante debera presentar copia simple del titulo emitido por su universidad o centro de
estudios de no presentar seran automaticamente DESCALIFICADOS.
6.11.El postulante debera presentar copia simple de diploma de colegiatura, de no presentar seran
automaticamente DESCALIFICADOS.
6.12.El postulante debera presentar copia simple de certificado de habilidad, de no presentar seran
automaticamente DESCALIFICADOS, (NO SE ACEPTAN CAPTURAS DE PAGINA WEB).
7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
7.1. El concurso de declarar desierto en los siguientes casos:
e Cuando no se presenten postulantes al puesto convocado.
o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto del proceso de seleccion.
o Cuando en alguna de las evaluaciones de seleccion, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo aprobatorio.
o Elganador del concurso o en su defecto quienes hubiesen ocupado la condicién de accesitarios,
no cumplen con suscribir el contrato en el plazo establecido.
8. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en alguno de
los siguientes supuestos, sin ser responsable la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales
c. Otfras debidamente justificadas.

VrgmrdéogpguquCON Y REGISTRO DEL CONTRATO

Fimado dighamevi:

o e  La Direccion Regional de Educacion Amazonas, suscribira el contrato dentro de los alcances

st del Decreto Legislativo N°1057.
a) Se verificara si el candidato/a declarado ganador/a se encuentra registrado/a
< V°B° en: Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despidos (RNSDD).
lefe de |3 unidad dere: b) La fecha de inicio de la vigencia de los contratos a suscribirse se realizara
:L"&?;EEL"&;‘J,FMDD seguin el cronograma del proceso.
fa e FAU ’:'ﬁi‘m c¢) Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
) ;{ECEE'E gestioninsth resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar
Fm#dmmm Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de Haber de la entidad de origen.
GUERRERD NAMAL Bl Esctar d) Si el postulante declarado ganador no firma el contrato dentro de los tres (03)

Fall AESERIET sort i L . . L
dias habiles sefialados, la Unidad de Recursos Humanos comunicara la

vacante al candidato que ocupd el segundo lugar en el orden de mérito.




GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-GRA/DRE-AMAZONAS:
ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA
ESCOLAR UGEL, PSICOLOGO (A) , COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE VIGILANCIA, PROFESIONAL Iil
PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, TECNICO
DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ, DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E. N° 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

SENORES:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS.

Atencion. Comité de Seleccion

CARGO AL QUE POSTULA

DRE

UGEL

. |VoB®

Flmado d
PERALTA

Ao ko Ry

ot

=

- |

Flimada dig
BaLCaTaR

HIl:E"f'lIE

" 4, RBREO ELECTRONICO

FIrrnacIc-
(e11] ERR
Fal 201k

Director de gesti nadmi

POSTULANTE

EUAR EZ Manricio
e o Foall AN25ames

N° DE RUC
°B°

RS

Bime e

HUQUIPIONDO
Fal ANBERE

Director de gestioninsti

I Hameve:

L BISTRITE

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

N° DE FOLIOS
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CONVOCATORIA CAS N° 001-2026/GRA/DRE/U.E. 300

FORMATO N°1
PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2026/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS.

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:

UGEL:
> NOMBRES Y APELLIDOS & oo
> DNI SRR TR TR RO TR TP R PP R TR PR RRPPPPURRPPPPPRPRPPPPRON
> FECHADE NACIMIENTO oo
> DIRECCION SRR TR TR TP TR RRRRRPPPUURURPPPRPURPPPRON
> LUGAR SUP TR TR TP T OO TP PP TP PPPPURRPRPRPRPPPPPPPON
» TELEFONO CELULAR SUUTUTRT TR U U TR URTRRUOPURRURPRRRRURUPPPN
» CORREO ELECTRONICO oo oo

2.  FORMACION ACADEMICA.

£ iIPODE  NOMBRE DE . MESIANO -
() N ‘A GRADO  PROFESION O AROS DE

ACADEMICO ESPECIALIDAD DESDE HASTA = ESTUDIO

ACADEMICA  INSTITUCION

|
Aron ko Robe rio|Fal 12303453
ot

Y -1
B Tt
{.,J,j Jefg de |3 unidad derec

Fimado dighiaime e :
BALCAZor CHUQUIPIONDOD
Hlida YviEa Fall A2

o op o

}_11\'
Ry
{.,J,j Director de gestioninsti

Fimak e e Las.gdatos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.

GUERRERD NawaL
FAU B0 CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los
requisitos del perfil, TDR)

N° DEL FOLIO DEL
CURRICULUM VITAE

16
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GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

ANOS/MESES/DIAS  N° FOLIO DEL
EMPRESA Y/O CARGO FECHA FECHA DE DE EXPERIENCIA  CURRICULUM

INSTITUCION DESEMPENO DEINICIO  TERMINO LABORAL VITAE

TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA

FECHA: Chachapoyas,........... derrririiiii, del 2026.

ng‘iesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438 del
00 oneotlie penaly demas normas.

Flmado dighiaimeve:
PERALTA SUAREZ Manrcio
Ao o Robe rio FAL AN25E036E

ot

7 l'j*, V°B®

‘4.,.. Jefe de |3 unidad derec

Fimado dighaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD

Hiida ¥lEna FAL ANES036E3
“ 4 VOB® FIRMA DEL POSTULANTE

Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot
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GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS
FORMATO 02
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

PRESENTE

Y 0, e , identificado(a) con DNI N°
......................... de profesidn............ccccceeecvvveeeeeeeiiinneeee..... mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el proceso CAS N°.............. -2026-GRA/DREA/U.E.300, convocado por la DREA

AMAZONAS, a fin de acceder al puesto de trabajo de:

Para la cual declaré bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacién correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la correspondiente ficha
resumen (Formato 01), documento, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al (Formato N° 3 A, B,
C,D,E)

FECHA: Chachapoyas, ........... A€, De 2026.

by . V°B°

Director de gesti nadmi

Flmada -:Ilg tamerk:
PERALTA SUAREZ Manrcio
Ao o Robe rio FAL AN25E036E

som Firma del postulante

EJ--'-T_, W ¥B8i€ar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Ay - Jefe de la unidad derec (SI ) (NO)
:Lﬁﬁﬁ??ﬁ;ﬁ.pmm Adjunta Certificacion de Discapacidad: () ()
”'m'_'a'a Fau i'ﬁ?mﬂpo de Discapacidad

&, VoB® . g
’ _.’ Director de gestlu:-nlnst
Flmado digiaimeve: " AUd|t|Va

GUERRERD Naval Bl Exdar Visual
FaU TNIEEET sot

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-servir/pe, indicar marcando con un aspa (x):
e Licenciado de las Fuerzas Armadas () ()
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AMAZONAS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

FORMATO 03- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y 0, e , identificado(a) con DNI N°
................................ declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

FECHA: Chachapoyas,............. B de 2026.

Ay op o .
A% VB Firma del postulante

13

Director de gesti nadmi

Flmada -:Ilg tamerke:
PERALTA SUAREZ Manrcio
Ao o Robe rio FAL AN25E036E

ot

.-.’
'-'-

s V°B°

Jefe de la unidad derec

Fimado dighaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD
Hlm‘nlma Fall N2

J,'* V°B®

13

Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot
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GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS
FORMATO 03-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
Y 0, e , identificado(a) con DNI N°

................................ declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado, ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencia condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o

sanciones administrativas que me impidas laborar en el estado.
Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Art. N° 42 de la Ley del

Procedimiento Administrativo General.

FECHA: Chachapoyas,.............. de.iiiiiii de 2026.

Firma del postulante

A VOB®
_...;.-’ Director de gesti nadmi
Flmado dighiaimeve:
PERALTA SUARES Manrkk
Aron o Robe o Fall 2123503653
ot

VeB®

-_.;.-;.-’ Jefe de |3 unidad derec

Fimado dighaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD
Hlm‘nlma Fall N2

A V°B°
_.;.-;.-’ Director de gestioninsti
Fimado dighaimeve:
GUERRERDO Navael Bl Ecdar
Fal TZ5E0E sot
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FORMATO 03-C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Y 0, e , identificado(a) con DNI N°
................................ , con domicilio en €l .........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiieeeeeeee, @l @amparo del
Principio de Veracidad sefialado por el Art. [V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 de
la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
Declaro que al momento de suscribirse el presente documento:
Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:
a. Ley N° 26771, publicada el 15-04-97 que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento o contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco.
b. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, publicado el 30-03-02, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771.
c. Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08-03-02, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771.
d. Decreto Supremo N° 034-2015-PCM, publicado el 07-05-05, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo.
En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que (no) (si) tengo parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal con funcionarios o servidores de la DREA -
AMAZONAS.
En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quién(es), me une
Ay, VB0 antes indicado son:

Director de gesti nadmi

PR wasRELACION APELLIDOS NOMBRES AREA LABORAL
Aaow o Robe o |Fall 228003433
ot

4, V°B®
TN

2 Jefe de I3 unidad derec

FIrrn.acI;- dighaimee:
BALCAZAR CHURUIPIONDO FECHA: Chachapoyas, ....... de.iiiiiiie de 2026.

Hida¥rlEa FaU 213503683

om op o
® L2

Director de gestioninsti

Flmado digiaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

Firma del postulante
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GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

FORMATO 03-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

................................ , con domicilio en el
Provincia ......ccoooovveiiiiiiiiiiieeen, , DECLARO BAJO JURAMENTO, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
a. Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 401 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N° 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcién Publica.
b. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la

Funcién Publica.
Asi mismo, Declaro que me comprometo a observarla y cumplirla en toda circunstancia.

FECHA: Chachapoyas,............. Q€. de 2026.

s V°B°
Director de gesti nadmi
Fimas d,g“amm_ Firma del postulante
PERALTA SUAREZ Manrci
Aron o Robe o Fall 2123503653
ot

VeB®

.-' Jefe de |3 unidad derec

Fimado dighaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD
Hlm‘nlma Fall N2

« V°B°
; ." Director de gestioninsti
Fimado dighaimeve:

GUERRERD NawaLl Bl Esdar
FaU TNIEEET sot
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FORMATO 03- E
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO
CAS N°01-2026-GRA/DREA/U.E. 300 EDUCACION AMAZONAS
| (o TSRS RSUPPPRTPPPI , identificado(@) con  DNI  N°
................................. con domicilio en el
RegiON.....vvvvveiieiiiiiiiieee, Provingia ..........ccoovivivieiiee e
DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento pleno de las BASES CAS N°.............. -2026-

GRA/DREA/U.E. 300 EDUCACION AMAZONAS

FECHA: Chachapoyas,............ o TP de 2026.

A VOB®

* Director de gesti nadmi

Flmado dighiaimeve:
PERALTA SUAREZ Manrcio

Aron ko Robe rio FaL 12303483
ot

Firma del postulante

4 VOB®

2 Jefe de I3 unidad derec

Fimado dighaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD
Hlida YviEa Fal N2

ot 5
(o] m Rul
A V°B
I‘.;-_._:.-;.-" Director de gestioninsti
Fimado dighaimeve:

GUERRERD NawaLl Bl Esdar
FaU TNIEEET sot
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GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS
FORMATO 03-F
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
Y 0, e , identificado(a) con DNI N°
................................ , con domicilio en el
LYo o] Provingia ...........vvvvvvvvviviniiiiiiieiineeeee

DECLARO BAJO JURAMENTO, que gozo de buena salud fisica y mental.

FECHA: Chachapoyas,.............. e, de 2026.

gl oo
T V°B
'“.;-;;.-;."' Director de gesti nadmi
Fimado digaime e Firma del postulante
PERALTASUAREZ Manrkk
Aron o Robe o Fall 2123503653

ot

gl oo
55 v B _
Sl Jefe de la unidad derec
Fimado dighaimeve:
BaLCoaZaR CHUQUIPIDNDO
HiidaYvlEia Fal I25E0E

mt
I (o] m Rul
s"‘i—‘T-' V B
Wil Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar

FaU TNIEEET sot
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FORMATO 03- G

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

................................ , y  con domicilio  en el
Region.......ocovvviiiiiiieei, Provincia ........cccoovvvieiiiiiiie e ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente: Indicar marcando con un aspa (x)

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

4. VOB® No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
.

Diredtor de gesti dadmi

Flmado dighiaimeve:
PERALTA SUAREZ Manrcio

Lk Rt RS fracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la DREA considere pertinente.
op 0

i
:-.‘ ~ Ny

’ Jefe de la unidad derec
Fimado dighaimeve:
BaLCoaZaR CHUQUIPIDNDO

Hiida v lEa Fal RS FECHA: Chachapoyas, ............ de.iiii de 2026.
4 op o
® L2

Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

Firma del postulante



ow\
BRI ReciomAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
M

é{

% ',V

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04 - A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL, DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION AMAZONAS

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt e
CARGO AL QUE POSTULAL. ......oiiiiiiiiii it
PLAZA ALA QUE POSTULA: ... s

FECHA DE EVALUACION: .....ovove e

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL MAXIMO | ASIGNADO

Formacion o
nivel
académico

Licenciado en Psicologia o Trabajo Social

habilitado / colegiado 2 2

Experiencia General:
04 afios como experiencia requerida 03 puntos 05
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto

Experiencia Experiencia Especifica en la funcion a la materia:
02 afios como experiencia requerida 03 puntos 05 15
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto

Experiencia Especifica minima en el puesto:
01 afio como experiencia requerida 03 puntos 05
*Por cada afo adicional al requisito, 01 punto

Laboral

Cursos en Gestion o promocion de la convivencia escolar
ylo tutoria y orientacion educativa 04
Igual a 12 horas, 01 Punto

':.B‘C|I Mayor de 12 horas, 04 Puntos

irector de gesti nadmi | Cyrsos en Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y
vk adolescentes o atencion de la violencia.

Igual a 12 horas, 01 Punto

Mayor de 12 horas, 04 Puntos

Cursos en Disefo, gestion o monitoreo de proyectos
educativos, sociales o comunitarios.

de 12 horas, 01 Punto

Mayor de 12 horas, 04 Puntos

Curso de ofimatica Basica. 03

Director de gestioninsti

TOTAL 50

Flmadodig rlainem'

GUERRERD NawaLl Bl Esdar
FaU TNIEEET sot

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO



MIEMBRO

SIEa ;,0
(é“({/ { )‘%o\i)
SESTERIE REGICRAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS
CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATO N° 04-B
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL.
APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt
CARGO AL QUE POSTULA . ...ttt ettt es
PLAZA A LA QUE POSTULA: ... oottt
FECHA DE EVALUACION: ....covvceiceeteeetee ettt
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL MAXIMO ASIGNADO
Form.acmn ° Licenciado en Psicologia o Trabajo Social
nivel 4 . 15 15
.y habilitado / colegiado
académico
Experiencia General:
03 afios como experiencia requerida 05 puntos 08
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto
Experiencia Especifica en la funcion a la materia:
Experiencia 02 afios en funciones equivalentes como experiencia requerida 04 15
Laboral 03 puntos
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto
Experiencia Especifica minima en el puesto:
01 afio como experiencia requerida 02 puntos 03
oR° *Por cada afio adicional al requisito, 01 punto
: Director de gesti nadmi | Cursos en gestion o promocién de la convivencia escolar y/o
Eim Em dgtaiere: tutoria y orientacion educativa o proteccién y derechos de
PERALTA SUAREZ Manrik nifios, nifias y adolescentes o atencién de la violencia o en 06
Aruk Robe rio AL 125060 disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales
s 0 comunitarios, no menor de 12 horas, 02 puntos cada uno.
Diplomado en gestién o promocién de la convivencia escolar
. o ylo tutoria y orientacién educativa o proteccion y derechos de
FaT V B _ nifios, nifias y adolescentes o atencion de la violencia o en 06
M Jefg delaunidad derec | giserio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales
Fimniado dig fam ye:Capacitacion | 4 comunitarios, no menor de 90 horas, 03 puntos cada uno. 20
BALCAZor CHUQUIPIONDOD
Hiida’YvlEa FAY 2350 Especializacion en gestion o promocion de la convivencia
ot . . g . -
i °B° escolar y/o tutoria y orientacion educativa o proteccion y
Difector de gestioninsti| derechos de nifios, nifias y adolescentes o atencion de la 04
' ] violencia 0 en disefio, gestion o monitoreo de proyectos
T e . el Escar educativos, sociales o comunitarios, no menor de 90 horas.
Fll RS sot
Curso de Ofimética Basica no menor de 12 horas y dentro de 04
los 5 ultimos afios
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO




o N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

AMAZONAS
CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATO 04-C
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PSICOLOGO(A)
APELLIDOS Y NOMBRES: ......uttiiitieitie sttt ettt ettt
CARGO AL QUE POSTULAL. ...ttt ettt ettt et enaaeeaes
PLAZA A LA QUE POSTULA: .. .ottt ettt ettt et be et eenaeeens
FECHA DE EVALUACION: ...ttt
PUNTAJ
PUNTAJE PUNTAJE E
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL MAXIMO ASIGNA
DO
Forr::zlo no Licenciado en Psicologia 15 15
- Colegiado / Habilitado
académico
Experiencia General:
01 afio como experiencia requerida 04 puntos 08
*Por cada afio adicional al requisito, 02 punto
Experiencia
Laboral Experiencia Especifica en la funcion a la materia: 15
10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o 07

programas sociales. como experiencia requerida 03 puntos
*Por cada afio adicional al requisito,02 punto

om0 Curso en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes, 04
V B no menor a 12 horas, 02 puntos por cada uno
Director de gesti nadmi . N . .
- Diplomados en habilidades sociales y/o actividades con 06
Flmada dighaime ve:
PERBLTABUIAE B N ricks adolescentes no menor de 90 horas, 03 puntos por cada uno
Arbiko Robe o FAUCTESTRE
ot ' #lon Especializacion en habilidades sociales y/o actividades con 05 20
adolescentes no menor de 90 horas, 05 puntos
- ;..g vo o C f PN ;. 05
| Jetd de |2 unidad dereo urso de ofimatica Basica.
Fimado dighiaimeve:
BaLCoaZaR CHUQUIPDNDD TOTAL 50
Hikda W1 lEha FAl a0
ot
; o O
), V B N
Ty Director de gestioninsti
Fimado dighaimeve:
GUERRERD Navwal Bl Esdar
FAU 55006 sont
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO


CASURH01
Texto tecleado
       

CASURH01
Texto tecleado
 

CASURH01
Texto tecleado
FORMATO 04-C

CASURH01
Texto tecleado
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PSICOLOGO(A)


e e AL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04 - D
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES: ........otiiitiiiitie ettt ettt ettt sttt ettt e ene e
CARGO AL QUE POSTULAL. ...ttt ettt ettt ettt et e et nne e nnen
PLAZA A LA QUE POSTULA: ...ttt ettt et et s et e e eneeeens
FECHA DE EVALUACION: ...ttt
PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL MAXIMO ASI((S)NAD
Formacion o Técnico Superior egresado en: Computacion e Informatica o
nivel Computacién o Informatica o en Educacién con especialidad de 15 15
académico Computacion o Informatica.
Experiencia General:
12 meses en el sector publico o privado como experiencia 08
requerida 04 puntos
*Por cada afio adicional al requisito, 02 punto
L Experiencia Especifica en la funcion a la materia:
Experiencia | 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de 15
Laboral los recursos tecnolégicos en Il EE o entidad publica o privada.
En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller 07
en educacion: 10 meses como docente a cargo de aula de
°B° innovacién
Director de gesti nadmi | cOmo experiencia requerida 03 puntos
*Por cada afio adicional al requisito,02 punto

Curso en ofimatica o curso de reparacién o mantenimiento de 04
computadoras, no menor de 90 horas, 02 puntos por cada uno
Cursos o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en
el proceso de ensefianza — aprendizaje o afines, no menor a 90 06
horas, 03 puntos por cada uno.

Diplomados de integracion de las TIC en el proceso de
ensefianza — aprendizaje o afines, no menor a 90 horas, 03 06 20
puntos por cada uno.

Curso de ofimatica nivel intermedio, minimo de 90 horas 04
Dipectordegestionimstit
: .L TOTAL 50

F Imad dig ek

GUERRERDO Navael Bl Ecdar

Fall Z01ESEE sont

PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO



BALCAZAR CHUQUIFONDO
Hida¥rlEa FaU 213503683

ot VOBO

iy
Director de gestioninsti

Flmado digiaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

MIEMBRO

(é:i j‘%"\)

\355.;{,&&*‘! . ,
SOBIERNS REGICREL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATO N° 04 - E
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO.
APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt
CARGO AL QUE POSTULA.......c.oovoieieiaeseseeee et
PLAZA A LA QUE POSTULA: .....cooiiiiieiiieiee et
FECHA DE EVALUACION: ........oooiviiiiieiece e
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
.Formacu?n ? Secundaria completa 20 20
nivel académico
Experiencia General:
1 afio de Experiencia, ya sea sector
o 16
publico/privado, 6 puntos
L *Por cada afio adicional al requisito, 3 puntos
Experiencia — PP
Experiencia Especifica: 30
Laboral 06 meses en mantenimiento o limpieza, 04
puntos 14
_ *Por cada semestre adicional al requisito, 1
Knai | TOTAL 50

Flimado dig Haime k-

PERALTA SUAREZ Manrci

Arion o Robe rio FAL ANE5036E3

ot

A V°B°

l I Jefe de |3 unidad-deres

R—— PRESIDENTE SECRETARIO




GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

P
I” €< I
e

FORMATO N° 04 - F

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PERSONAL DE VIGILANCIA.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

APELLIDOS Y NOMBRES: ........ccuuitiieiriiiseisi st
CARGO AL QUE POSTULA:.......cooveiiieieiieieecee et
PLAZA A LA QUE POSTULA: ..ottt
FECHA DE EVALUACION: ......coocooiiiieici e
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Formacion o
nivel Secundaria Completa 15 15
académico
Experiencia General:
2 afios como experiencia requerida 03 puntos 08
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto
Experiencia | Experiencia Especifica para el puesto en la
Laboral funcién a la materia: 15
01 afio en labores de seguridad y vigilancia como 07
experiencia requerida 03 puntos
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto
A \JeRe cada uno.
{5 1) el gesti nadmi | CUrsos de formacion en medidas de seguridad
Fimao digtahert: ylo formacion en resguardo, no menor de 12 09
PERALTASUAREZ ManTch horas, 03 puntos cada uno.
Aron o Robe rio|Fal N2
ot
... | Diplomado de formacién en medidas de
Capacitacion seguridad y/o formacion en resguardo, no menor 06 20
de 90 horas, 3 puntos cada uno.
Especializacion de formacién en medidas de
seguridad y/o formacién en resguardo, no menor 05
de 90 horas.05 puntos
TOTAL 50
FIrrn.acI;- dighaimee:
GUERRERD Navwal Bl Esdar
Fall A3EEE3 sot
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO

31



o N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04- G
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONAL lll- PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA

ESCOLAR
APELLIDOS Y NOMBRES: .......ootiiiiiiiiiiti ettt ettt e e et e
CARGO AL QUE POSTULA . .....e ettt ettt ettt et e ettt e ettt e e tbe e e nraee s
PLAZA A LA QUE POSTULA: ..ottt ettt ettt ettt e et e e sntbe e e naeeeenas
FECHA DE EVALUACION: ...ttt ettt e,
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL MAXIMO ASIGNADO
Formacion o Licenciado en Psicologia, Docente o Profesor
. - I . 15 15
nivel académico | habilitado / colegiado
Experiencia General:
01 afio de experiencia laboral sector publico o privado, 05 puntos 08
Experiencia *Por cada afio adicional al requisito, 01 punto 15
Laboral Experiencia Especifica en el puesto en funcion a la materia:
06 meses como experiencia requerida, 04 puntos 07
*Por cada 6 meses adicional al requisito, 01 punto
Cursos en Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa y/o en
VOBO Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de 04
Dirkotor de gesti nadmi victimqs dle violencia y/o Gestion de proyectos educativos, sociales 0
: comunitarios no menor de 12 horas, 02 puntos cada uno
Fimado dig iaime ve: Diplomados en Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa y/o
:'fgfﬂ'";”ri Fﬁ,';:ég;ﬁ = en Pro.teccién y Idereclhos de Niﬁos, Nifias y adolescentgs 0 ateqcién 06
ot de victimas de violencia y/o Gestién de proyectos educativos, sociales
Capacitacion 0 comunitarios no menor de 90 horas, 03 puntos cada uno 20
Especializacion en Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa
"u‘ BC" ylo en Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o
Jefd de la unidad derec | atencidon de victimas de violencia ylo Gestion de proyectos 05
F imiado digfamdve: educativos, sociales o comunitarios no menor de 90 horas, 05
BALCAZAR CHURUIPKINDO puntos
Hiida ¥ lEa Fal e
ot » . °B° Curso de ofiméatica Basica. 05
l_ Dir-ector de gestioninzti TOTAL 50
Fimado dighaimeve:
GUERRERO NavaL Edil Exdar
Fall NS5 st
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO



GCOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04 - H

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt s

PLAZA ALA QUE POSTULA: ...

FECHA DE EVALUACION: ......cooiviiiicieiiete s

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

CRITERIOS

ASPECTOS

PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
ASIGNADO

Formacion o
nivel
académico

Licenciado en Psicologia
Colegiado / Habilitado

15

15

Experiencia
Laboral

Experiencia General:

01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado,
05 puntos

*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto

Experiencia Especifica en la funcion o la materia:

06 meses en institucién educativa o proyectos educativos, 04
puntos

*Por cada 06 meses adicional al requisito,01 punto

Diirg

OBO

pctor de gesti nadmi

e

Cursos en Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa
ylo en Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes
o atencion de la violencia y/o Disefio, gestion o monitoreo de
proyectos educativos, sociales o comunitarios no menor de
12 horas, 02 puntos cada uno

Diplomados en Convivencia escolar, tutoria y orientacion
educativa y/o en Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencién de la violencia y/o Disefio, gestion o
monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios
no menor de 90 horas, 03 puntos cada uno

Especializacion Convivencia escolar, tutoria y orientacion
educativa y/o en Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencién de la violencia y/o Disefio, gestion o
monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios
no menor de 90 horas, 05 puntos

Curso de ofiméatica Basica.

TOTAL

PRESIDENTE

MIEMBRO

SECRETARIO




C é“({/. >°

ﬁnzok’ﬁ'e!:
coa.ERN;.?i.ONAL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZSENAS
CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATON°05-A
ENTREVISTA PERSONAL DE ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES: o
CARGO AL QUE POSTULA: e e e
PLAZA A LA QUE POSTULA: oo e s
FECHA DE EVALUACION: oo
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
~ \V°B®° TOTAL 50
{4 Director dege=tiadmi
Flmada -:Ilgrlarnem:
PERALTA SUAREZ Manrci
Aron o Robe o Fall 2123503653
ot
veB®
¥ .-' Jefe de |3 unidad derec
Fimado digfame v PRESIDENTE SECRETARIO

BALCAZAR CHUQUIFONDO
HItE"f'lIEIE Fal ANBERE

¥ ) VOBO
." Director de gestioninsti

Flmado digiaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar

FaU TNIEEET sot MIEMBRO

34




SR S
o N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 05 -B
ENTREVISTA PERSONAL DE ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:  oooooiieeeieaieeesseeess et
CARGO AL QUE POSTULA:  .ooooouaievcesaaceeess s
PLAZA ALA QUE POSTULA:  ...ooooooaiieeeisaenessseees s
FECHADE EVALUACION:  oooooooiiiei s
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
#% VOB | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
Ul Directorde-gestiradmi
Flmada dig Haime i : TOTAL 50
PERALTA SUMR EZ TRANTICRY
Aron ko Robe rio FaL 12303483

ot

gl oR o
& Y.B

2 Jefe de I3 unidad derec

B RN PRESIDENTE SECRETARIO

Hida¥rlEa FaU 213503683

ot j
J (o] m Rul
A V°B
I‘.;-_.;.-;.-’ Director de gestioninsti
Fimado dighaimeve:

GUERRERD NawaLl Bl Esdar
FaU TNIEEET sot

MIEMBRO

35




SR S
o N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 05 -C
ENTREVISTA PERSONAL DE PSICOLOGO(A)

APELLIDOS Y NOMBRES:  oooooiiieeeiiaiceeesiaeesss et
CARGO AL QUE POSTULA:  .coooooeaieieesaaceeeseeess s
PLAZA ALA QUE POSTULA:  ..ooooovaiieeeisaencssseeess e
FECHADE EVALUACION: oot
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
#% VOB | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
Ul Directorde-gestiradmi
Flmada dig Haime i : TOTAL 50
PERALTA SUMR EZ TRANTICRY
Aron ko Robe rio FaL 12303483

ot

i (=] m Rul
A V°B
I‘.;-_.;.-;.-’ Jefe de |3 unidad derec
Fimado dighaimeve:
BAaLCoZoR CHUQUIRKDNDO
HiidaYvlEia Fal I25E0E

o g oo
(&) V°B PRESIDENTE SECRETARIO

Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

MIEMBRO

36




SR S
o N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 05 -D
ENTREVISTA PERSONAL PARA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES: oo
CARGO AL QUE POSTULA. oo,
PLAZA A LA QUE POSTULA: oo
FECHA DE EVALUACION: oo,
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
4. \yop® | CAPACIDAD ANALITICA 10
Ul Director g sectipadei IDAD DE COMUNICACION 10
Flmada dig Haime WE”
FERP.LTP.SUP.R% narrkh TOTAL 50
Saow o Roberio FAU 209 [ Fax )

ot

i (=] m Rul
A V°B
I‘.;-_.;.-;.-’ Jefe de |3 unidad derec
Fimado dighaimeve:

BALCAZAR CHUQUIFONDO
Hida¥rlEa FaU 213503683

ol
iy VOB° PRESIDENTE SECRETARIO

Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

MIEMBRO

37




AMAZONAS

o N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 05 -E
ENTREVISTA PERSONAL PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

APELLIDOS Y NOMBRES: oot e e e e e e e e
CARGO AL QUE POSTULA: e
PLAZAALA QUE POSTULA: o,
FECHA DE EVALUACION: oot
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
4 vo %4 FACILIDAD DE COMUNICACION 10
l_l Director de gesti nadmi TOTAL 50
Flmado dighiaimeve:
PERALTA SUAREZ Manrci
Aron o Robe o Fall 2123503653

ot

i oo
4w VB
Ty Jefe de 13 unidad derec

Fimado dighaimeve:
BaLCoaZaR CHUQUIPIDNDO
HiidaYvlEia Fal I2Ea0Es

g o0 PRESIDENTE SECRETARIO
G0 V°B

Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

MIEMBRO
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AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 05 -F
ENTREVISTA PERSONAL PARA PERSONAL DE VIGILANCIA

APELLIDOS Y NOMBRES: oottt et e e e e
CARGO AL QUE POSTULA: ettt e e e e st e e e e e e e s st baaaeas
PLAZA A LA QUE POSTULA: oottt e e e e e et eea e e e e ennes
FECHADE EVALUACION: oot
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
vo %4 FACILIDAD DE COMUNICACION 10
Director de gesti nadmi TOTAL 50

Flmada -:Ilg tamerk:

PERALTA SUAREZ Manrcio
Ao o Robe rio FAL AN25E036E
ot

V°B®
.-' Jefe de |3 unidad derec

Flmado digiaimeve:

BALCAZAR CHURUIFONDD PRESIDENTE SECRETARIO

H lidaviEa FAL ANBEIE

.' \ VOBO

Director de gestioninsti

Flmado digiaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

MIEMBRO

39




SR S
o N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
AMAZONAS

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 05 -G
ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
APELLIDOS Y NOMBRES: oot
CARGO AL QUE POSTULA: e
PLAZA ALA QUE POSTULA: e
FECHADE EVALUACION: oo
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO

01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 | CAPACIDAD ANALITICA 10

04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50

i = = 1=
®

Director de gesti nadmi

Flmado dighiaimeve:

PERALTA SUAREZ Manrcio
Ao o Robe rio FAL AN25E036E
ot

4. V°B® PRESIDENTE SECRETARIO
A .IF Jefe de 13 unidad derec

Fimado dighaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD
Hlida YviEa Fal N2

ot
J oo
Sl Director de gestioninstil M|EMBRO

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

AMAZONAS
CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATO N° 05 -H
ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRES: o
CARGO AL QUE POSTULA: e e e e e e e e e re e
PLAZA A LA QUE POSTULA: oo a s
FECHA DE EVALUACION: oo
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
4. VOB°
JL_I Director de gedti nadmi TOTAL S0
FIrrnacl;- dighaimee:
PERALTA SUAREZ Manrci
Aron o Robe o Fall 2123503653
ot
_ﬂ._'“ VOBO
l_l Jefe de 13 unidad derec
Fimado dighaimeve:
BaLCoaZaR CHUQUIPIDNDO
Al alEna FAL NESERIE PRESIDENTE SECRETARIO
sott 4 VoBo
l_l Director de gestioninsti
Fimado dighaimeve:
GUERRERD Navwal Bl Esdar
Fal TZ5E0E sot
MIEMBRO
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M

Fimado digtaime ve

PERALTA SLA
Ao ko Roke rio
ot

Flmado digiaimgve:

CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04 - |

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA

PEDAGOGICA WINAQ

APELLIDOS Y NOMBRES: ...ttt

CARGO AL QUE POSTULA:

PLAZA ALA QUE POSTULA: ...

FECHA DE EVALUACION: ..ottt

CRITERIOS

ASPECTOS

PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
ASIGNADO

Formacion o
nivel
académico

Técnico Superior Titulado/Licenciatura: Licenciado o profesor
de Educacion Fisica o Técnico Deportivo (Agente Deportivo)

15

15

Diirg %&P I&pﬁ!&lml

oral

FEZ Manrkio
Fall 1250343

L] n
4 VOB

Jefg de |3 unidad derec

Experiencia General:

03 afios como experiencia ya sea en el sector publico o privado,
requerida 05 puntos

*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto

Experiencia Especifica requerida para el puesto en funcion
o la materia :

03 afios en el desarrollo de la funcién docente de Educacion
Fisica o las labores de formaciéon deportiva de estudiantes.
como experiencia requerida 03 puntos

*Por cada afio adicional al requisito,01 punto

Experiencia Especifica para el puesto en el sector publico:
02 afios de experiencia en Gestién Deportiva y/o Gestién de
Proyectos en Educacién y/o Experiencia en Formacion
Deportiva con estudiantes menores de 17 afios.

como experiencia requerida 02 puntos

*Por cada afio adicional al requisito,01 punto

BALCAZAR CHUQUIFONDO

Hikda¥rlEa FA
ot

A

A VOB®

Di

rector de gestioninstil

Fima dig e £2aPAcIacion
GUERRERD HavwaL Edll Esdar

FalU 12550

453 2ot

Cursos de Especializaciéon en Educacién Fisica, Deportiva y/o
Gestion PUblica, no menor a 12 horas, 02 puntos por cada uno.

Diplomados en Educacion Fisica y/o  Diplomados de
Especializacion Deportiva y/o Gestion Publica, no menor de 90
horas, 03 puntos por cada uno.

Especializacion en Educacion Fisica y/o Especializacion Deportiva
ylo Gestion Publica, no menor de 90 horas, 05 puntos

Curso de ofimatica Basica, no menor de 12 horas, dentro de los
Ultimos 5 afios

TOTAL

PRESIDENTE

MIEMBRO

SECRETARIO
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AMAZONAS
CONCURSO CAS N° 001-2026-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATO N° 05 - |
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA WINAQ.
APELLIDOS Y NOMBRES: oo
CARGO AL QUE POSTULA: et
PLAZA A LA QUE POSTULA: oottt
FECHA DE EVALUACION: oo e,
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
N° ASPECTOS PUNTAIJE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
i oR® | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
pl) H‘IecEde gesti nadmi
i TOTAL 50
Flmada dig Haime s :

PERALTASUAREZ Manrcio
Aron ko Robe rio FaL 12303483
ot

i oo
A VOB®
W Jefe de la unidad derec

Fimado dighaimeve:
BALCAZar CHUQUIPIONDOD

Hikda ¥ i3 Fa S50 PRESIDENTE SECRETARIO
ot w ;* VOBO
Sl

Director de gestioninsti

Fimado dighaimeve:
GUERRERO Naval Bl Exdar
Fall AN2EEE ot

MIEMBRO
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