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RESOLUCIQN DE ALCALDIAN" S 2026-A-MPM 
oo, 1 0  FE 2026 �o· 7 . 

3 - '  3  ' :  'ISTO: 
i w ]  
' _ ] « i n f o r m e  Legal N" 104-2026-OAJ-MPM, de fecha 28 de enero del 2026, el Oficio N" 142-2026­ 

. /  GDS-MPM de fecha 26 de enero del 2026 y dem~s antecedentes; 

Reconocimiento especial "Nmero de estudiantes de 3 ° , 4°  y 5° de secundaria de 

Insignia PLATINIUM per el 100% de productos obligatorios encomendados 

cumplidos. 

hogares Juntos que participan de talleres o ferias vocacionales para acceder a 
oportunidades de estudios superiores" 
Reconocimiento especial: "Porcentaje de personas afectadas per tuberculosis 
atendidas con canasta de alimentos completa y oportuna, segun la normativa 
vigente" 

Reconocimiento especial: "N~mero de consejos de participacibn de la juventud 
creados para promover la participaci6n juvenil" 

• Reconocimiento especial: "Nmero de hombres que participan por primera vez del 
espacio reflexive "Entre Palas" y se suman a la estrategia hombres per la igualdad" 

• 

• 

Que, mediante el Que, mediante el lnforme N' 001-2026-SGSPCyRC-GDS-MPM, de 
fecha 22 de enero del 2026, emitida por la Sub Gerencia de Salud, participaci6n comunitaria 
y Registro Civil, remite el informe sobre los resultados finales del Selle Municipal 2025 en el 
marco de la PNDIS 2023 y sus objetivos priorizados enfocados en reducir la exclusion social 
y la pobreza en el Per; 

Que, mediante el Oficio N' 142-2026-GDS-MPM, de fecha 26 de enero del 2026, remite 
la documentacion solicitando Opinion Legal a la Oficina de asesoria Juridica de la 
Municipalidad Provincial de Maynas; 

El articulo 4 de la ley organica de municipalidades - Ley N"° 27972, prescribe que las 
resoluciones de alcaldla aprueban y resuelven los asuntos de car~cter administrativo; del 
mismo mode, se tiene que los actos de reconocimiento y felicitaci6n, constituyen actos de 
valoracion, apreciacion y discrecionalidad de la maxima autoridad, es asi que teniendo en 
consideraci6n que el reconocimiento y felicitaci6n constituyen la accibn de distinguir y resaltar 
determinadas acciones; 

La Sub Gerencia de Salud, Participacibn comunitaria y Registro Civil, y el equipo t~cnico 
designado se realiz6 el cump l imiento de los productos priorizados atribuidos a la 

;0c Municipalidad Provincial de Maynas concernientes al Premio Nacional del Sello Municipal 
~, q 20 2 5  en su novena edicibn, por la cual se obtuvo los siguientes reconocimientos: 
' f _ o f »  ';  

<  ie  

fe  sons 
ca C 

' s¢.z 

6' r vo .,.,. __ ,coNSIDERANDO: 

do,, gs] Que, de conformidad con lo normado en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 
t ?'d] N"27972- Ley Organica de Municipalidades, a lo dispuesto en el articulo 194° de la 

e@ Constitucin Politica del Per, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que 
' O , , e m a n a n  de la voluntad popular, son personas Juridicas de derecho p~blico, y gozan de ,i�oo},.:i"' ·•,��'f,.\ autonomia politica, administrativa y econ6mica en los asuntos de su competencia; tiene 

< f o g s \:  atribuciones para expresar y otorgar reconocimiento a personalidades que por su 

\
<,, ;_ � �; sensibilidad social benefician a la comunidad, que se identifican y contribuyen al desarrollo 
'zl />!  de nuestro Pais; des,s 

' . '  •  

C  .r Echemque 350 

l Munimavnasoeru 



ALCALDIA 

Asimismo, manifiesta que el Premio Sella Municipal 2025 en su novena edicibn, 
cuenta con cuatro (04) niveles de reconocimiento, siendo la INSIGNIA PLATINIUM 

atribuido a la Municipalidad Provincial de Maynas, como condecoracibn maxima de dicho 
evento; 

Equipo de la Geresa Loreto que partieip6 de las capaeitaeiones. 
1 .  Obst Flor de Azalea Mori Reategui. 

DNI: 41009626 
2. Obst Mayra Alejandra Guzman Delgado. 

DNI: 46414624 
3. Obst. Soledad Vasquez Vasquez. 

DNI: 01161962 

Equipo Operative Municipal: 
1 .  CD. Lina Marli Camiiias G6mez. 

DNI: 45809524 
2. Lic. Educacibn. Josefa Asuncion de Rocio Yarin de Jarama. 

DN I : 05280089 
3. Abog. Jorge Luis Quelopana Huapaya. 

DN I : 09175032 
4. Tee. Jorge Luis Ramirez Mazuca. 

DNI: 72701642 
5. Econ. Diomedes Alfonso Amacifuen Murayari. 

DNI: 72161434 
6. Sra. Anani Santoyo Pinedo. 

DN I : 05402598 
7. Bachiller en Educacin: Jos~ Ismael Galarza Quispe. 

DNI: 09632188 
8. Lie. Adm. Carol Isabel Tafur Talledo. 

DNI: 46383897 
9. Tee. Adm. Victor Fernando Panduro Torres. 

DNI: 05334978 

Que, mediante el lnforme N' 104-2026-OAJ-MPM, de fecha 28 de enero del 
2026, emitido par la Ofieina de Asesoria Juridiea, opina lo siguiente: .) es 
PROCEDENTE la solicitud de Reconocimiento y Felicitacion al Equipo T~cnico 
mediante el Acta resolutive correspondiente ( . . .  )" a las siguientes miembros del Equipo 
T~cnico, Operativo y Personal de salud: 

Equipo t~cnico Municipal: 
1 .  Econ. German Vladimir Chong Rios . 

DNI: 05319280 
2. Ing. Jos~ Eusebio Mercado Gonzales 

DNI: 42884832 
3. Ing. Elvis Pinero Ramirez. 

DNI: 01120157 
4. Econ. Nair Burga Reategui. 

DN I : 05372235 
5. Ing. Jos~ Alvaro Garcia Torres. 

DN I : 053358940. 
6. CPC Maria Amelia Aspajo Diaz. 

DNl:05316591 
7. CD. Lina Mari Camias Gomez. 

DNI: 45809524 
8. Blga. Jennifer Montoya lsern. 

DNI: 42723102 
9. Ing. Ind. Aliment. Jose German Rengifo Rios. 

DNI: 05321942. 

( • Echenique 35¢ 

nl Munimavnasoeru 



ALCALD/A 

Que, la Ley N"° 28175 - Ley Marco del Empleado P~blico, en su articulo 18° seala: 
"El desempeiio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial 

reconocimiento que debe enmarcarse en las siguientes condiciones: i) Lograr 
resultados eficientes en el servicio que presta a la poblaci6n; ii) Constituir modelo de 
conducta para el conjunto de empleados; iii) Promover valores sociales; iv) Promover 
beneficios a favor de la entidad; y, v) Mejorar la imagen de la entidad frente a la 
colectividad; 

Que, por su parte el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado par 
Decreto Supremo N"005-90-PCM, en su articulo 147° seala: "Los programas de 
incentives atenderan las siguientes aspectos: a) Reconocimiento de acciones 
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las 
funciones desempeadas, a saber: i) Agradecimiento o felicitacibn. 

Que, de conformidad del inc. 6) del articulo 20' concordante a las dispuesto en 
el articulo 43° de la Ley N" 27972. Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde 
atribuciones coma 6rgano ejecutivo del gobierno local y coma su maxima autoridad 
administrativa, prescindiendo asimismo que las resoluciones de Alcaldia aprueban y 
resuelven las asuntos de car~cter administrativo en el seno de la entidad; 

Que, en ese contexto, es politica de la actual gesti6n Municipal Provincial de 
Maynas, reconocer la sacrificada labor de las personas e instituciones que, con side 
esfuerzo, profesionalismo y dedicaci6n, contribuyen en el logro de las objetivos 
institucionales y poblacionales; 

Que, estando a las visaciones de la Sub Gerencia de Salud, Participaci6n 
Comunitaria y Registro Civil, Sub Gerencia de Programas Alimentarios, Sub Gerencia de 
Demuna y poblaciones vulnerables, Sub Gerencia Deperte, Educaci6n y Juventud, Gerencia 
de Desarrollo Social, Oficina de Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal; y en uso de 
las facultades que le confiere la ley N" 27972 "Ley Organica de Municipalidades" a esta 
Alcaldia; 
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SE RESUELVE: 

ART[CULO PRIMERO: EXPRESAR, LA FELICITACIN Y RECONOCIMIENTO a 
nombre de la Municipalidad Provincial de Maynas, a las integrantes que conformaron 
el EQUIPO T~CNICO, OPERATIVO Y PERSONAL DE SALUD en el cumplimiento de los 
productos obligatorios priorizados concernientes al PREMIO NACIONAL DEL SELLO 
MUNICIPAL 2025, EN SU NOVENA EDICIN, integrado por las siguientes personas: 

Equipo t~cnico Municipal: 
1. Econ. German Vladimir Chong Rios. 

DN I :  05319280 
2. Ing. Jose Eusebio Mercado Gonzales. 

DNI: 42884832 
3. Ing. Elvis Pinero Ramirez. 

DN I :  01120157 
4. Econ. Nair Burga Reategui. 

DN I : 05372235 
5. Ing. Jos~ Alvaro Garcia Torres. 

DN I : 053358940. 
6. CPC Maria Amelia Aspajo Diaz. 

DNl:05316591 
7 . C D .  Lina Marli Camias Gomez 

DNI:  45809524 
8. Blga. Jennifer Montoya lsern. 
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DNI 42723102 
9. Ing. Ind. Aliment. Jose German Rengifo Rios. 

DNI: 05321942. 

Equipo Operative Municipal: 
1 .  CD. Lina Marli Camias Gomez. 

DNI: 45809524 
2. Lic. Educacibn. Josefa Asuncion de Rocio Yarin de Jarama. 

DNI: 05280089 
3. Abog. Jorge Luis Quelopana Huapaya. 

DNI: 09175032 
4. Tee. Jorge Luis Ramirez Mazuca. 

DNI: 72701642 
5. Econ. Diomedes Alfonso Amacifuen Murayari. 

DNI: 72161434 
6. Sra. Ananl Santoyo Pinedo. 

DNI: 05402598 
7. Bachiller en Educacibn: Jos~ Ismael Galarza Quispe. 

DNI: 09632188 
8. Lie. Adm. Carol Isabel Tafur Talledo. 

DNI: 46383897 
9. Tee. Adm. Victor Fernando Panduro Torres. 

DNI: 05334978 

Equipo de la Geresa Loreto que particip6 de las capacitaciones. 
1 .  Obst. Flor de Azalea Mori Reategui. 

DNI: 41009626 
2. Obst. Mayra Alejandra Guzman Delgado. 

DNI: 46414624 
3. Obst. Soledad V~squez Vasquez. 

DNI: 01161962 

ARTiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resoluci6n en serial de agradecimiento 
a los integrantes del Equipo T~cnico, Operativo y Personal de Salud que participaron en 

el cumplimiento de los productos priorizados atribuidos al Provincial de Maynas 

concernientes al Premio Nacional del Selle Municipal 2025, en su Novena Edicibn, 
conforme a la ley. 

ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Sistemas y Tecnologia de la 

Informacibn, cumpla con publicar la presente resoluci6n en el portal institucional de la 

institucibn. 

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria General a fin de que proceda 

a notificar la presente resolucion a las partes interesadas y para los fines que estime 
pertinente. 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y C~MPLASE 

Econ. GE 
A L C  L D E  
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