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R.A. N° 0% -2026-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, [Z.. de .ene@.. del 2026

VISTO:

El Recurso de Apelacion de fecha 03 de diciembre del 2025, interpuesto por
CARMEN DEL ROSARIO INGA SOTOMAYOR VDA. DE MICHELOT, identificada con
DNI N° 40037591, servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifio, Cargo Enfermera,
Nivel 10, contra la denegatoria ficta a su solicitud de reconocimiento del incremento de
la remuneracion basica dispuesta en el D.U N° 105-2001, para el calculo y abono de las
bonificaciones y remuneraciones desde el ano 2001, aunado al abono de los reintegros
de la bonificacion personal, vacaciones, otros con la inclusion de los intereses legales;
y el Informe N° 445-OAJ-INSN-2025 remitido por la Oficina de Asesoria Juridica con el
Proveido N° 748-OAJ-INSN-2025 el 05 de enero del 2026, v;

s OE N, CONSIDERANDO:

g1 Que, de la documentacidn adjunta, se verifica que con fecha 03 de diciembre del
2025, la servidora por CARMEN DEL ROSARIO INGA SOTOMAYOR VDA. DE
SMICHELOT, present6 su Recurso de Apelacion, contra la denegatoria ficta a su solicitud
de fecha 16 de abril del 2025, en la cual requirio el reconocimiento del incremento de la
remuneracion basica dispuesta en el D.U N° 105-2001, para el calculo y abono de las
bonificaciones y remuneraciones desde el ano 2001, aunado al abono de los reintegros
. de la bonificacion personal, vacaciones, otros con la inclusion de los intereses legales;

Wy

Sy Que, el articulo 120° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo
. “General aprobado con el D.S N° 004-2019-JUS establece que, frente a un acto que
« supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede

N © sucontradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
\‘\\_\ B ~~révocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos: el numeral 217.1 del
a2 articulo 217° establece que conforme a lo sefalado en el articulado 120, frente a un acto

administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
senalados en el articulo 218°, que en su numeral 218.1 literal b) estipula que el recurso
de apelacion es un recurso administrativo y su interposicion es resuelto por el superior
jerarquico;

Que, el articulo 220° del citado dispositivo legal, estipula en lo correspondiente
al recurso de apelacion, lo siguiente; “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.”;

Que, de la evaluacién de los argumentos contenidos en el petitorio de la
recurrente y del recurso de apelacion interpuesto, se identifica como punto controvertido:
“La procedencia o improcedencia de su solicitud de reconocimiento del incremento de
la remuneracion basica dispuesta en el D.U N° 105-2001, para el calculo y abono de las
bonificaciones y remuneraciones desde el ario 2001, aunado al abono de los reintegros
de la bonificacion personal, vacaciones, ofros con la inclusion de los intereses legales;
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Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su articulo 1° fija a partir del
01.09.2001 en S/ 50.00 la Remuneracién Basica de los servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales sean menores o
iguales a S/ 1,250.00;

Que, la entidad ha tenido en cuenta el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, se estipula lo siguiente: “l/a Remuneracion Basica fijada en el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere
el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
continuaran percibiendose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 847",

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
estipula en su unica disposicion complementaria derogatoria, derogar o deja efecto
segun corresponda, solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones,
bonificaciones, servicios de guardia y otros beneficios del personal de la salud a que se
. ‘refiere en el ambito de su aplicacion del precitado Decreto Legislativo, contenidos en los
-'_'S|gmentes articulos y disposiciones legales, entre ellos el Decreto de Urgencia N° 105-
¥ 2001;

Que, el Informe N° 445-OAJ-INSN-2025 remitido por la Oficina de Asesoria
... Juridica con el Proveido N° 748-OAJ-INSN-2025 el 05 de enero del 2026, analiza,
= '-'}'_*.,Concluye y recomienda, en virtud al presente recurso de apelacion interpuesto, lo
‘o siguiente: “(...) Il ANALISIS: Que, del andlisis practicado al presente expediente de
- Recurso de Apelacion, se debe tener en cuenta que: i) si bien de una parte, el Decreto
< de {Urgencia N° 105-2001 de fecha 30.08.2001 fija en su articulo 1° a partir del
: e 01,&?9 2001 en S/. 50.00 la Remuneracion Basica de los servidores sujetos al régimen
Nk \_Jaﬁoral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales sean menores o
“iguales a S/. 1,250.00; ii) de otra parte debe tenerse en cuenta a) que el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 196-2001-EF, precisa que: la Remuneracion Basica fijada en el
Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la
que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribuciéon que se
otorque en funcion de la remuneracion basica, remuneraciéon principal o
remuneraciéon total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos
montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847; y, b)
que de acuerdo al numeral 25 de la Disposicion Complementaria Derogatoria Unica del
Decreto Legislativo N° 1153, que tiene por objeto regular la politica integral de las
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.,
vigente a partir del 13 de setiembre de 2013, se dispuso: deréguese o déjese sin
efecto, sequn corresponda, solamente las disposiciones relativas a las
remuneraciones, bonificaciones, servicio de gquardia y otros beneficios del
personal de la salud a que se refiere el ambito de aplicacion del presente Decreto
Legislativo, contenidas en los siguientes articulos y dispositivos legales: (...) 25.
Decreto de Urgencia 105-2001, que fija la Remuneracion Basica para Profesores,
Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de
Salud, Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publicos
sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, asi como los jubilados
comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley 19990 y del Decreto Ley
20530; y, (...) 28. Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establece en forma transitoria
las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de las
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funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso
de Homologacion, Carrera Puablica y Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones; y, iii) en consecuencia, habiendo la Entidad actuado conforme a las
normas antes citadas, esta asesoria juridica considera que puede desestimarse el
presente Recurso de Apelacion. lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Por
las razones expuestas, esta Asesoria Juridica considera que, la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Entidad puede de acuerdo a sus funciones, declarar INFUNDADO
el Recurso de Apelacion de Exp. 8023-2025 de fecha 03.12.2025, interpuesto por la
servidora CARMEN DEL ROSARIO INGA SOTOMAYOR VDA. DE MICHELOT,
ENFERMERA NIVEL 10, condicién laboral Nombrada, del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, y Politica de Compensaciones del Decreto Legislativo N° 1153,
contra la Denegatoria Ficta a su solicitud de fecha 16.04.2025, de incremento de la
remuneracion basica en base a lo dispuesto en el D.U. N° 105-2001 para el calculo y
abono de las bonificaciones y remuneraciones desde el afio 2001. (...)

Que, conforme el analisis efectuado, se determina que la Entidad ha procedido
de acuerdo con la normativa aplicable, en virtud a los fundamentos expuestos en los
documentos realizados por los organos competentes; motivo por el cual deviene en

PO INFUNDADO el presente recurso de apelacion;

*. . .. Conlavisacién de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud
i/ w-del Njno;
8 y

/' SE RESUELVE:

SE Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion de fecha 03
de diciembre del 2025, interpuesto por CARMEN DEL ROSARIO INGA SOTOMAYOR
VDA. DE MICHELOT, identificada con DNI N° 40037591, servidora del Instituto Nacional
de Salud del Nifio, Cargo Enfermera, Nivel 10, contra la denegatoria ficta a su solicitud
de reconocimiento del incremento de la remuneracion basica dispuesta en el D.U N°
105-2001, para el calculo y abono de las bonificaciones y remuneraciones desde el afo
2001, aunado al abono de los reintegros de la bonificacién personal, vacaciones, otros
con la inclusién de los intereses legales; conforme los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- DECLARAR agotada la via administrativa.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica,
publique la presente Resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del
Nino, conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Registrese y comuniquese;
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{ ) Oficina Ejecutiva de Administracion
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