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REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

2894 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY - UGEL ISLAY
AREQUIPA - ISLAY - MOLLENDO

ANO 2026

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION = -
o . . F PiAODE | Lo e
. b Ne e e s e L SRGA . | IMPLEMENTACION | = = | COMENTARIOSU | = i =~~~
" EE | % I DEFICIENCIAS DELSCI MEDIDADE | QRGANOOUNIDAD & —=  MEDIOS DE S e el MEDIDA DE
1 PREGUNTA | S cEE s | ORGANICA o o FEcHa | e OBSERVACIONES "R‘EMEDIACK')NE/
|6 ek L ' | REMEDIACION | . =7 : | =2 |~ VERIFICACION. | . = = . | ;
- et s oo nrcponNsaBte L FECHA L a0 - Tame
= 2 DEINICIO| . .. s
: ~ 7 | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ENTREGAR ACTA DE ACUERDO
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA RECONOCIMIENTO A QUE NO CORRESPONDE
SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y AL 1ER SEMESTRE
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS SERVIDORES QUE
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION RESOLUCION
ORGANIZACION |10 . PARTICIPARON EN LA DIRECTOR DE UGEL 01/01/2025 |15/01/2026 IMPLEMENTADA
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y IMPLEMENTACION DE DIRECTORAL N 00045-
CONTROL CONFORME A LAS LAS MEDIDAS 2026 , INFORME N2 003-
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, DEREMEDIACION Y 2026-GRA/GRE-UGELI-
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION JADM
CONTROL DEL SCI
ANUAL
EVALUAR LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IMPLEMENTACION DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA MEDIDAS DE
SUS VECES NO HA OTORGADO REMEDIACION Y ACTADE
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |CONTROL RECONOCIMIENTO A
Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION | ESTABLECIDOS EN LOS |DIRECTORA SISTEMA LOS FUNCIONARIOS Y
N . . 16/07/2025 12/2025 EMENTADA
(:FGAMZACIO 1o DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y PLANES DE ACCION ADMINISTRATIVO I . 3k . SERVIDORES EN LA IMPLEM
CONTROL CONFORME A LAS ANUAL Y LOS IMPLEMENTACION DEL
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOQS, | FUNCIONARIOS Y SCI
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION SERVIDORES QUE
ANUAL PARTICIPARON EN LA
MISMA
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. DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

: ' FLAZODE : ‘ ESTADO bE LA
N° i ; : . SRGA IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ~
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OR,GANO 0 UNIDAD MEDIOS DE ) MEDIDA DE
PREGUNTA : ; S ORGANICA FECHA o OBSERVACIONES REMEDIACION
ok ; 3 REMEDIACION : ; VERIFICACION Y
: RESPONSABLE | FECHA DE i
DE INICIO % ;
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IDENTIFICA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FUNG OI\?AHF: Cl; SLSS
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y Vil
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO PARTICIOAN EBI 1 RELCION DE
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS IBERTIFGEACIORY SERVIDORES
) DE T
GESTION DE E.CONTROL HOHAN RECIEIDG, CAMQ VALORACION DE LOS | DIRECTORA SISTEMA FARTISIPAGIEN
—— 38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE BIEBERAS T B 1 AT 01/05/2025 |31/07/2025 |CAPACITACION IMPLEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS DETERMINAGION DE L GESTION DE RIESGOS Y
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO MEDIDADECONTROLY OFICIO N°316-2025-
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN SHOGEHEMACION BE GRA/GORE-JADM-D
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS )
DE GONTREL CAPCITACION SOBRE
"GESTION DE RIESGOS"
EJECUTAR LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE BARACITAGION SEERE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y MAEETIR DF ESare:
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO A LOS FUNCIONARIOS Y
LA DETERMINACION DE LAS MEDI NFORME DE LA
EN GHR S MEDIDAS SERVIDORES DE LA DIRECTORA SISTEMA INFOR
; DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO ACREDITACION DE PA
GESTION DE - . ENTIDAD, ANTES DEL  |ADMINISTRATIVO Ii Y
LSS 38 MiINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE N—————— TECRIC S 01/06/2025 |31/12/2025 |PARTICIPACION A LA IMPLEMENTADA
3 y AP
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS pi—— ———— CAPACITACION
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO SRESEIFTAREL B GESTION DE RIESGOS
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS MEDIDAS DE CONTROL
e —— Y SUPERVISAR EL NIVEL
DE PARTICIPACION .
REALIZAR EL ENVIO A
LA CGR DEL PLAN DE PLAN DE ACCION ANUAL
ENTID,
CL;(\JMZ Lni:ﬁAIZO:LAgégpé:rEELZZ% . ACCION ANUAL- SECCION MEDIDAS DE
SUPERVISION |59 MEDIDAS DE F{,EMEDI/:CIO'N Y CONTROL SECCION MEDIDAS DE | DIRECTORA SISTEMA 01/03/2025 |31/03/2025 AEMEDROION ¥ IMPLEMENTADA
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE aCCION | REMEDIACION Y EL ADMINISTRATIVO Il SECCION MEDIDAS DE
AL PLAN DE ACCION CONTROL REMISION
) ANUAL.SECCION APLICATIVO CGR
MEDIDAS DE CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
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i : i : DE INICIO 2
; ; TERMINO
DETERMINAR EL
PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN
CONDICION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO mP;ESTEENETLAE;:'ODO
) COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE |, RESPECTO DE LA |DIRECTORA SISTEMA INFORME
SUPERVISION |59 MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL TOTA,LlDAD e ADMINISTRATIVO i 01/03/2025 |31/12/2025 it T e b IMPLEMENTADA
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION
ARITAL MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL
FORMULADAS EN LOS
RESPECTIVOS PLANES
DE ACCION ANUAL
IDENTIFICAR LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA MEDIDAS DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION ziﬁiggfo'“ YEE
GIEL SCIEBIES ERTIOADSCIE REGISTRADAS EN EL REPORTE DEL
. SOLIGIADO MENSUATMENTE & LOS APLICATIVO DIRECTORA SISTEMA APLICATIVO MEDIDAS
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RECRMATICN: AS] P ————— 04/03/2025 |30/04/2025 | HEMESAGION Y IMPLEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION Pl OR’GANOS Py
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y RESPONSABELS Y
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE CECHRIDE
EJECUCION DE LAS MISMAS. ;
IMPLEMENTACION
PLANIFICADA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ] ;ZE?S:SAENTE AEOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION —
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA RESPONSABLES LA MEMORANDUM
. BOLICHADOMERC-IMERLE ALY DOCUMENTACION QUE |DIRECTORA SISTEMA MULTIPLES
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 04/04/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
. |SUSTENTA ELESTADO |ADMINISTRATIVO II RESPONSABLES DE LA
RESPONSABLES DEL IMPLEMENTACION DE EJECUCION DE IMPLEMENTACION SCI
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDDAS OE
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS MISMAS. REMEDIACION Y DE
CONTROL
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N° : - ' 3 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
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PREGUNTA : ier ORGANICA " FECHA i OBSERVACIONES EREBA A
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA s VERIFICACION : |
DE INICIO L
IDENTIFICAR LAS
MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICA’S ch)hl\AligloALmON ¥DE
RESPONSABLES DE LA lMPLEMEr’\lTAClON REGISTRADAS EN EL MEDIDAS DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y APLICATIVO REMEDIACION Y DE
SUPERVISION 61 CUNTROLNOIEIAN BEPGRIADD INFORMATICO, ASi DIRECTORA SISTEMA 31/03/2025 |15/04/2025 |CONTROL IMPLEMENTADA
MENSUAL'MENTE LOS AVANCES l?E LA COMO LOS OH‘GANOS o ADMINISTRATIVO II REGISTRADAS EN EL
BIECUCIONEDE !_AS MISMAS, AL ORGANO NIDADES ORGANICAS APLICATIVO
O UNIDAD ORGANIQA RESPONSABLE DE RESPONSABLES Y SUS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. FECHAS DE
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS
REMITIR
MENSUALMENTE Y
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICA'S ISNL::POE};/“;SA%F:OL: QuE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
. SUSTENTA LOS INFORME N° 014-2025,
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y AVANCES EN LA EVALUACIONA
SUPERVISION 61 CONTROL BOHAN REPORTADO EJECUCION DE LA DIRECTORA SISTEMA 02/03/2025 |(31/12/2025 |PORCENTUAL MEDIDAS IMPLEMENTADA
MENSUAL'MENTE LOS AVANCES I?E LA TOTALIDAD DE LA ADMINISTRATIVO I DE REMEDIACION Y
EJECUCION DE ILAS MISMAS, AL ORGANO MEDIDAS DE CONTROL
O UNIDAD ORGANI(}:A RESPONSABLE DE REMEDIACION Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. CONTROL ASIGNADA A
CADA UNIDAD
ORGANICA
LOS ORGANOS O UNIDADES OHGANICA‘S :\I:EESIE:::SELA -
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
. REMEDIACION PLAN DE ACCION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO REGISTRDAS EN EL ANUAL-SECION
2 HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE DIRECTORA SISTEMA
SUPERVISION 62 - APLICATIVO 31/03/2025 |[15/04/2025 |MEDIDAS DE IMPLEMENTADA
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL INFORMATICO, ASI ADMINISTRATIVO I REMEDIACION -
PERIODO EVALUADO PERMITIERON COMO A LOS ORGANOS CONSTANCIA
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO REPSONSABLES DE SU
EJECUION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
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LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ORGANOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |REPSONSABLES DE LA
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO EJECUCION DE LAS
. HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE DIRECTORA SISTEMA MEMORANDO NRO 310-
SHFERVISION e REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL REMEDIACION EN QUE |ADMINISTRATIVO Il 1604202 |91/1012025 2025-GREA-GRA-UGEL-D IMELEMENTARS
PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIERON SUPERAR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO EN
EL PERIODO EVALUADO
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
_DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
. i ‘ e . | PLAZODE o ”EST‘ADOI‘JE LA
CcOD. | PRODUCTOS o : o ‘ORGAI | IMPLEMENTACION | COMENTARIOS U
s RS RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | == _— : MEDIOS DE " >" | MEDIDADE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ; ] , ~ MEDE ORGANICA_ EEEaa = | OBSERVACIONES |
; ~ aea - ' . CONTROL , FECHA | %% VERIFICACION ~ | CONTROL
: = 'RESPONSABLE loe b - e
- |pEINICIO| . = » S
" | TERmINO
ESTUDIANTES
DE EDUCACION
BASICA
gﬁi;};ﬁﬁ CON MONITOREAR EL USO
MATERIALES DEL MATERIAL JEFE DEL AREA DE PLAN DE
70644 EDUCATIVOS LOS MATERIALES EDUCATIVOS PODRIAN |EDUCATIVOS EN EL GESTION PEDAGOGICA 02/04/2025 | 31/12/2025 CAPACITACION, Y IMPLEMENTADA
NECESARIOS NO USARSE EN EL AULA AULA DE LAS Y ESPECIALISTAS EN FICHA DE MONITOREO E
PARA EL LOGRO INSTITUCIONES EDUCACION INFORMES
EDUCATIVAS
DE LOS
ESTANDARES
DE
APRENDIZAJES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
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: e : : | ESTADO DE LA
cOD. | PRODUCTOS ' , 5 IMPLEMENTACION. : ; COMENTARIOS U | .1~
; RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANOO.UNIDAD » MEDIOS DE ot ' MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS : : ORGANICA A S E OBSERVACIONES ;
, CONTROL : FECHA VERIFICACION o CONTROL
>  RESPONSABLE B «
DE INICIO | ___ -
" | TERMINO
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
CON INFORME ESPECIALISTA
5 D
CONDICIONES CONFLICTO SOCIAL, PODRIA MONITOREO ‘(JEEEFS?I'IOENL ;\ER[;E:GDOEGICA (D:CE)FS(FEIEE:J::G:I’K}I:E
72643 PARA EL INTERRUMPIR EL CUMPLIMIENTO DE DIAS | PERMANENTE A Y ESPECIALISTAS EN 04/04/2025 |26/12/2025 FICHAS DEMONITO,HEO IMPLEMENTADA
CUMPLIMIENTO |LECTIVOS Y/O DE GESTION DIRECTIVOS _
DE HORAS EDUCACION SE GARANTIZO EL ANO
v
LECTIVAS LECTIVO 2025
NORMADAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
CON EL PAGO OPORTUNO PODRIA DEMORAR
OM AL M 1
CONDICIONES PORQUE EL EQUIPO DE PLANILLAS NO EA Ag:l;c/:\t:;ACIO:\'I\IEE?\IU PLANILLAS Y DIRECTOR STNEESSSA“QIIIDOS AL
72643 PARA EL CUENTA CON DOCUMENTACION EL SISTEMA DEL DE SISTEMA 01/04/2025 |26/12/2025 ACTUALIZACION EN EL IMPLEMENTADA
CUMPLIMIENTO |COMPLETA PARA REGISTRO EN EL AIRHSP ADMINISTRATIVO Il APLICATIVO AIHSP
DE HORAS AIRHSP. ’
LECTIVAS
NORMADAS
T
CON SUPERVISAR A LOS
EL USO INDEBIDO DE LICENCIAS SIN DIRECTORES DE OFICIO MULTIPLE,
CONDICIONES ASISTENTA SOCIAL Y
79643 PARA EL GOCE DE HABER PODRIA GENERAR UN INSTITUCIONES ESPECIALISTA 01/04/2025 |31/12/2025 SUPERVISON, CTAS E IMPLEMENTADA
CUMPLIMIENTO RETRASO EN LA CONTRATACION EDUCATIVAS LA FORMA ADMINISTRATIVO | INFORMES Y
DE HORAS DOCENTE. ADECUADA DEL EVIDENCIAS
LECTIVAS TRAMITE DE LICENCIA
CON GOCE.
NORMADAS
SE VERIFICARAN EN
:IDSJCI);L:'I'CI:\I/(lz';ES LES HSFITIGIONES ESPECIALISTAS EN
PODRIAN NO TENER IMPLEMENTADO LAS |EDUCATIVAS SI
EMPLEAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CUENTAN CON EDUCACION, JEFE DEL INFORME MONITOREO
72638 MATERIAL AREA DE GESTION 01/04/2025 (26/12/2025 |INFRAESTRUCTURA, IMPLEMENTADA
MATERIAL EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO Y |MATERIALES
EDUCATIVO, MOBILIARIO EDUCATIVOS INSTITUCIONAL, FICHAS SUPERVISION
EQUIPAMIENTO ! INFRAESTRUCTURA
Y MOBILIARIO EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO.DE LA

cOD. PRODUCTOS et oibENEc DD MEDIDADE | ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION Nibioas COMENTARIOS U o s
PRODUCTO | PRIORIZADOS : : ; & ORGANICA FECHA 2 OBSERVAClONES CONTROL
CONTROL. NG FECHA | == i VERIFICACION ; INTRC
: o A DE INICIO 4 g
TERMINO
SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION
OPORTUNA DE
PERSONAL LA CONTRATACION OPORTUNA DE ESSEZ;E(;SNE:ASICA ii:ﬂ?ﬁg&?\/o i INFORME , ACTA
CONTRATADO [PERSONAL DOCENTE PODRIA SUFRIR UN ESPECIALISTA EN
72636 REGULAR EN LOS COMISION 01/04/2025 |26/12/2025 IMPLEMENTADA
OPORTUNAMEN |RETRASO POR NO CUMPLIR CON EL RR.HH Y PRESIDENTE
TE PERFIL REQUERIDO PLAZOS ESTABLECIDOSH OONTRATACION DE LA COMISION
Y QUE SE CUMPLAN DOCENTE 2025
CON LOS PERFILES
REQUERIDOS EN LA
NORMATIVA
3000892 NINOS
Y NINAS ENTRE
6 HASTA 36
MESES QUE
REQUIEREN DE
CUIDADO EXTRA
FAMILIAR POR
AUSENCIADE  |LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PLAN DE CAPACITACION
UNSADULTO EDUCUNA PODRIA NO CONTAR CON CAPACITAGION'Y JEFE RELAREA DE PRESENTADO (;OR
MONITOREO EN FORMA |GESTION PEDAGOGICA
76313 COMPETENTE |PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y PERIOTICAAL ¥ ESPECIALISTAS EN 01/04/2025 [19/12/2025 |ESPECIALISTA DE IMPLEMENTADA
PARA SU AUXILIAR DE EDUCACION CAPACITADO PERSONAL EDUCUNA. | EDUGAGION INGIAL EDUCACION INICIAL Y
ATENCION EN  |EN LA PROPUESTA EDUCUNA. FIHA DE MONITOREO
EL AMBITO DEL
HOGAR
RECIBEN
SERVICIOS DE
CUIDADO Y
ATENCION
INTEGRAL

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOS-SCI
- INADECUADA PLANIFICACION

- FALTA DE INTEGRACION DEL SCI EN LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA ENTIDAD
- PERSONAL INSUFICIENTE (ARQUITECTO Y CONTROL PATRIMOMIAL)

- ACREDITAR A UN RESPONSABLE POR AREA PARA APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
PRIORIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATAR APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

- FALTA DE RECURSOS HUMANOS EN LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS QUE |- EFECTUAR EVALUACION DE RIESGOS POR CADA AREA EN LA UGEL DE ISLAY

REGULAN LA UTILIZACION DE LOS  RECURSOS Y POR ENDE QUE FAVORESCAN PARA LA MEJORA EN LA - UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE APOYEN LA GESTION.

- CAPACITACION DEL PERSONAL DE MANERA PERMANENTE

- MEJORAR LA COMUNICACION INTERNA A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS

REVISION Y ACTUALIZACION DE PROCESOS LOS CUALES SE COORDINARAN CON EL GRAY LA GREA
- TRAMITAR PRESUPUESTO ANTE EL MINEDU Y GRA

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

MATERIALES SON USADOS EN VERSION FOTOCOPIADA, DADO QUE ES
USUAL QUE NO HAYA MATERIAL SUFICIENTE PARA TODOS LOS
ESTUDIANTES. (TEXTO ESCOLAR)

SENSIBILIZAR A LAS APAFAS A FIN DE DESTINAR RECURSOS PARA
COMPLETAR MATERIAL PARA LOS ESTUDIANTES.

FIRMAR CONVENIO CON EMPRESA PRIVADA A FIN DE DESTINAR
RECURSOS PARA COMPLETAR MATERIAL PARA LOS ESTUDIANTES.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

RIESGOS QUE PODRIAN AFECTAR DE MANERA NEGATIVA A LOS
OBJETIVOS TRAZADOS QUE BRINDA LA ENTIDAD. SON LOS USOS
INDEBIDOS DE LICENCIAS CON GOCE DE HABER, LO QUE GENERARIA UN
RETRASO EN LA CONTRATACION DOCENTE.

POR LO TANTO, ESTABLECER ACCIONES ESPECIFICAS PARA AMINORAR
LOS RIESGOS IDENTIFICADOS CON EL OBJETO PRINCIPAL DE REDUCIR
LA PROBABILIDAD DE QUE OCURRAN EVENTOS DESFAVORABLES Y, EN
CASO DE QUE Si INCURRAN, MINIMIZAR SU IMPACTO EN LOS OBJETIVOS
DE LA ENTIDAD.

¢FALTA DE INFORMACION Y PROCEDIMIENTO DE TRAMITES DE
LICENCIAS.

¢ CONSIDERAR VERIFICACIONES COMO: VISITAS INOPINADAS
MENSUALES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CON LEVANTAMIENTO
DE ACTAS.

¢CAPACITACIONES DE FORMA PRESENCIAL Y VIRTUAL A DIRECTORES,
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS LE., EN TRAMITES DE
LICENCIAS CONSIDERANDO SESIONES DE INFORMACION SOBRE LOS
TIPOS DE LICENCIAS DISPONIBLES (MATERNIDAD, INCAPACIDAD, ETC.),
LOS REQUISITOS Y PROCESOS DE SOLICITUD, Y LOS PLAZOS DE
TRAMITACION

EL BLOQUEO DE ViAS DIFICULTA EL DESPLAZAMIENTO DE LOS
DOCENTES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PROBLEMA: INASISTENCIA DEL DOCENTE POR BLOQUE DE ViAS/
TARDANZA DEL DOCENTE POR SERVICIO DE TRANSPORTE
RESTRINGIDO.

EXPOSICION A RIESGOS A LA INTEGRIDAD PERSONAL DOCENTE

¢IMPLEMENTACION DE INTERNET EN LAS IE A FIN DE FAVORECER LA
EDUCACION VIRTUAL

¢IMPLEMENTAR EN EL REGLAMENTO INTERNO DE LA IE PROTOCOLOS
EN CASO DE CONFLICTO SOCIAL

¢IMPLEMENTAR MECANISMOS DE COMUNICACION MASIVA PARA
MIGRAR A LA VIRTUALIDAD.
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EN EL CASO DE LOS NUEVOS CONTRATOS, SE DAN LOS CASOS QUE NO
SE CUENTA CON LA DOCUMENTACION COMPLETA PARA PODER LLEVAR
A CABO EL REGISTRO EN EL AIRHSP Y EN LOS RESPECTIVOS SISTEMAS
DE PLANILLAS: TENEMOS CASOS EN LOS QUE NO CUENTAN CON UN
NUMERO DE CUENTA DEL BANCO DE LA NACION, Y AL MOMENTO DE
APERSONARSE AL AREA DE TESORERIA Y SOLICITAR LA APERTURA DE
CUENTA TAMBIEN DEMANDA DE TIEMPO.

POR OTRO LADO, SE PRESENTAN LOS CASOS QUE HAY PERSONAS QUE
SE ENCUENTRAN APORTANDO A UN SISTEMA DE PENSIONES
DIFERENTE AL QUE SE CONSIGNA EN LA RESOLUCION, POR LA CUAL EL
AREA DE PLANILLAS DEBE DE CERCIORARSE QUE LAS PERSONAS
ESTEN VERDADERAMENTE AFILIADAS AL SISTEMA DE PENSIONES QUE
INDICA EN LA RESOLUCION, YA QUE PARA CADA UNO ES UN
PORCENTAJE DE APORTACION DIFERENTE.

NUEVOS CESANTES QUE NO CUENTAN CON LA HABILITACION DE SU
REGISTRO EN EL AIRHSP,, POR LA DEMORA DE TRAMITES EN LA ONP Y
REGISTRO EN EL AIRHSP ANTE EL MEF

ANEXAR A LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES LOS NUMEROS DE
CUENTA DE CADA PERSONA, O EN TODO CASO AL MOMENTO DE
ADJUDICAR INDICAR QUE SE APERSONEN AL AREA DE PLANILLAS PARA
PRESENTAR SU NUMERO DE CUENTA Y EN CASO DE NO TENER, UNA
COPIA DE SU DNI PARA LA APERTURA DE ESTA EN EL AREA DE
TESORERIA (PARA LOS NUEVOS CONTRATOS).

ANEXAR UNA DECLARACION JURADA DE APORTACION DEL SISTEMA DE
PENSIONES A LAS RESOLUCIONES DONDE INDIQUE A QUE TIPO DE
SISTEMA DE PENSIONES SE APORTE, TODO ESTO PARA MINIMIZAR
ERRORES Y EVITAR LAS DEMORAS.

GESTIONAR EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION A LIMA AL MEF PARA QUE
LAS PLAZAS ESTEN HABILITADAS Y PUEDAN SER REGISTRADOS EN EL
AIRHSP, DE TAL MANERA QUE NO SE GENEREN PLANILLAS ADICIONALES
Y PUEDA PAGARSE EN UNA PLANILLA NORMAL Y EN LAS FECHAS DE
PAGO COMO CORRESPONDE.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

LA FALTA DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUEDE AFECTAR DIRECTAMENTE LA CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO, DIFICULTANDO EL DESARROLLO ADECUADO DE
LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS.

ADEMAS, GENERA CONDICIONES INADECUADAS PARA EL APRENDIZAJE,
AFECTA EL BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES Y LIMITA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD. ESTA SITUACION TAMBIEN PUEDE GENERAR RECLAMOS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OBSERVACIONES EN PROCESOS DE
SUPERVISION O FISCALIZACION.

FORTALECER EL PROCESO DE VERIFICACION PERIODICA Y
SISTEMATIZADA DEL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DOCUMENTANDO ADECUADAMENTE CADA
VISITA MEDIANTE ACTAS, FICHAS TECNICAS, Y/O CONSTANCIAS DE
VISITAS.

ASIMISMO, IMPLEMENTAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA QUE
PERMITA IDENTIFICAR BRECHAS Y GESTIONAR OPORTUNAMENTE LA
ATENCION DE REQUERIMIENTOS, PRIORIZANDO AQUELLOS CON MAYOR
NECESIDAD. TAMBIEN SE SUGIERE COORDINAR CON LAS AREAS
RESPONSABLES PARA FORMULAR PROYECTOS E INVERSION O
SOLICITAR RECURSOS ANTE INSTANCIAS SUPERIORES.

PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE

QUE SEGUN EL D.S. 002-2025-MINEDU ESTABLECE COMO
RESPONSABILIDAD DE LA DRE EN SU NUMERAL 8 SUB NUMERAL 8.17,
QUE DEBE: APROBAR MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO, DE SER
NECESARIO, ORDENES DE PRELACION ADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO 06 DE LA PRESENTE NORMA, EN
COORDINACION CON LAS UGEL DE SU JURISDICCION Y PUBLICAR
DICHOS ORDENES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA ANTES
DEL INICIO DE LA TERCERA ETAPA DE CONTRATACION, ESTOS
ORDENES DE PRELACION ADICIONALES SERAN UBICADOS DESPUES DE
LOS APROBADOS EN EL ANEXO 6 DE LA PRESENTE NORMA.

DICHA ACCION RETRASA EL PROCESO DE CONTRATO DADO A QUE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA COBERTURAR LA TERCERA ETAPA (POR
EVALUACION DE EXPEDIENTES) ES CORTO Y EXISTE AUSENCIA DE
POSTULANTES CON TALES PERFILES, ADEMAS DE ELLO IMPLICA
DEPENDER DE UN ACTO ADMINISTRATIVO DE LA DRE QUE USUALMENTE
PUEDE ACARREAR MAS DEL TIEMPO NECESARIO PARA COBERTURAR
PLAZAS.

FACULTAR A LAS UGEL,,S PODER ESTABLECER MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO, ORDENES DE PRELACION ADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO 6 , ELLO ANTE LA AUSENCIA DE PERSONAL
DOCENTE CON DETERMINADOS PERFILES; TODA VEZ QUE EN LA
ESPECIALIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN SUS DIFERENTES
MODALIDADES (CARPINTERIA DE MADERA, METALICA, CONFECCION
TEXTIL, PANADERIA, Y PASTELERIA, ETC.) NO EXISTE EN EL AMBITO DE
LA UGEL ISLAY DOCENTES QUE REUNAN LOS PERFILES QUE
ESTABLECE EL ANEXO 6 DEL D.S. 002-2025-MINEDU. DICHA ACCION
CONLLEVARA PODER TENER UN PERFIL DE ACUERDO A LA REALIDAD
DEL PERSONAL DOCENTE DEL AMBITO DE LA UGEL ISLAY, QUE SE
PRESENTA PARA CONTRATO Y NO DILATAR EL PROCESO DE CONTRATO
EN SU TERCERA ETAPA.
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3000892 NINOS Y NINAS ENTRE 6 HASTA 36 MESES QUE REQUIEREN DE

CUIDADO EXTRA FAMILIAR POR AUSENCIA DE UN ADULTO COMPETENTE
PARA SU ATENCION EN EL AMBITO DEL HOGAR RECIBEN SERVICIOS DE

CUIDADO Y ATENCION INTEGRAL

EDUCUNA CUENTA CON MATERIAL EDUCATIVO BASICO PARA EL
MOMENTO DE JUEGO LIBRE AUTONOMO.

¢MINEDU INCREMENTA MATERIAL PARA TODOS LOS NINOS DE
ACUERDO A LA META PROGRAMADA POR MINEDU.

¢(REALIZAR ACTIVIDADES CON PADRES DE FAMILIA A FIN DE
INCREMENTAR MATERIALES.

¢REALIZAR JORNADAS Y TALLERES DE ELABORACION DE MATERIALES
EDUCATIVOS.

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje ; Implementada

-No Implementada ~_No Aplicable

. Desestimada = : - Total

CULTURA ORGANIZACIONAL 2

GESTION DE RIESGOS 2

SUPERVISION 8

MEDIDAS DE CONTROL

Productos ’ Implementada

‘No Implementada T No Aplicable

Desestimada Sl Total

ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE
LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS
LECTIVAS NORMADAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, 1
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

PERSONAL CONTRATADO
OPORTUNAMENTE
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3000892 NINOS Y NINAS ENTRE 6
HASTA 36 MESES QUE REQUIEREN
DE CUIDADO EXTRA FAMILIAR POR
AUSENCIA DE UN ADULTO
COMPETENTE PARA SU ATENCION
EN EL AMBITO DEL HOGAR
RECIBEN SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INTEGRAL

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

Problemitica

Recomendaciones de Mejora

ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON
MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE

3000892 NINOS Y NINAS ENTRE 6 HASTA 36 MESES QUE REQUIEREN DE
CUIDADO EXTRA FAMILIAR POR AUSENCIA DE UN ADULTO COMPETENTE
PARA SU ATENCION EN EL AMBITO DEL HOGAR RECIBEN SERVICIOS DE
CUIDADO Y ATENCION INTEGRAL
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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTORA DE LA UGEL ISLAY

Nombre y Apellidos: CLARA SOCORRO MEDINA SALGUERO
DNI: 30824777
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LEu ;pégano a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Nombre y Apellidos: CLARA ANGELA CAMPOS TICONA

DNI: 23851458
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