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GOBIERNG REGIONAL PASTO GRAN DE

MOQUEGUA
Resolucion de Gerencia General

N° : 026-2026-GG-PERPG/GR.MOQ
Fecha : 29 de enero del 2026

EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

VISTO: El Informe de Precalificacion N° 004-2026-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ de
fecha 19 de enero del afio 2026, emitido por el Secretario Técnico del PAD de! Proyecto Especial Regional Pasto Grande,
en lo seguido en el Expediente N° 041-2024-ST-PAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, desarrolta el nuevo disefio del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece un régimen Unico 'y exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades ptiblicas del estado,
as{ como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, el ejercicio de sus potestades y de la prestacion
dervicio a cargo de ésta, teniendo como finalidad que las entidades publicas del Estado alcanzan mayores niveles de
eficaciy y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover ef desarrollo de las personas
que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
previsto en la Ley N° 30057, asi como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del citado Reglamento; cabe destacar que el Articulo IV del Titulo Preliminar, literal j)
establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica (...);

Que, ‘la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y

- # N° 101-2015-SERVIR-PE, cuya version actualizada fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
‘ SERVIR-PE, publicada en el diario Oficial “El Peruano” el 2016-06-26, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas
del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, con Informe N° 011-2024/GRM/PERPG/GEINFRA-FT.OP-SJSM, de fecha 06
de mayo del 2024, el Ing. Shristian Jose Salvatierra Mamani, Prevencionista de riesgos de meta 12, informa que el dia 04
de mayo del 2024, realiz6 una visita inopinada al punto de vigilancia de Pampa Salinas a las 09:38 am en la camioneta
de placa EAG-202 del Proyecto Especial Regional Pasto Grande en compafiia del conductor Manuel Mamani Chura, el
Tec. Geovanni Catacora (Empresa del servicio), el Operador Paul Mejia Gutiérrez, para poder cumplir con la Orden de
Servicio de Fumigacion, desinfeccion y desinsectacion. En el lugar se encontré al sefior Richard Orore Mamani (Vigilante
turno Noche) en su habitacion el cual al solicitarle que se levante para poder hacer la fumigacion correspondiente del
\ campamento se not6 un malestar anémalo en su caminar, a lo que se le indico que estaba en un APARENTE ESTADO
e DE EBRIEDAD, sin darme razon de ello, se consulté al personal contratado de turno Obregén Soto Gerson Ronal, y de la
misma forma no dio razén alguna. Posteriormente a la 13:00 horas aproximadamente el vigilante Obregon Soto Gerson
Ronal le comunico que el Ing. Fernando Travezan habia llegado para hacerie un test alcoholimetro al Sr. Richard Orore
Mamani, saliendo como resultado positivo sobre 0.09 % segun escrito en el cuaderno de ocurrencias el campamento, por

1o que procedieron a trasladarlo a la ciudad de Moguegua por seguridad;

Que, con Informe N° 224-2024-IMGV/GRM/PERPG/GEINFRA/F.T.O.P, de fecha 07
de mayo del 2024, el Ing. Igor Manuel Garcia Villanueva, Responsable de la Ficha Técnica “Operacion del sistema
hidraulico e instalaciones conexas”, informa al Gerente de Infraestructura del PERPG, Ing. Wildyn Femnando Aragon
talavera en relacion al Informe N°011-2024/GRM/PERPG/GEINFRA-FT-OP-SJSM, presentado por el prevencionista
Shristian Jose Salvatierra Mamani, de los hechos suscitados el dia 04 de mayo de 2024 en visita inopinada al campamento
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de vigilancia Pampa Salinas sefiala que encontré al vigilante Richard Orore Mamani (vigilante turno noche) en aparente
estado de ebriedad. Asimismo, al campamento se apersono el Ingeniero Fernando Travesan, responsable de la Ficha
técnica de Seguridad para hacerle un test alcoholimetro al vigilante Richard Orore Mamani, saliendo positivo con 0,9%,
posteriormente por un tema de seguridad que no podia permanecer en ese estado en el campamento se procedio a
trasladarlo a la ciudad de Moguegua y, recomienda que el presente documento sea remitido a fa Oficina de Administracién
con atencién a la oficina de secretaria técnica, para las acciones administrativas correspondientes;

Que, con proveido s/n la Oficina de Administracion deriva Informe N° 224-2024-
IMGV/GRM/PERPG/GEINFRA/F.T.O.P, al Area de Personal con fecha de recepcion 09 de mayo del 2024,

Que, con fecha 04 de mayo del 2024, el sefior Richard Orore Mamani, presenta
descargo mediante el cual sefiala que salié a las 07:30 am del campamento a comprar viveres se encontré con una
\ amistad, la cual libaron una caja de cerveza entre el trabajador y su amistad, y llego a las 9:40 a.m. al campamento;

Que, con Informe N° 098—2024-FATA/GRM/PERPG/GE|NFRA/RT, de fecha 07 de
el 2024, el Ing. Fernando Travezan Alpaca, Responsable de fa Ficha Técnica SST, informa que el trabajador

Bl QW 10) en el Campamento de Pampas Salinas, asimismo, sefiala que el trabajador se encuentra de turno de noche
dentro de su jornada laboral actual, dicho turno-empieza a las 19:00 horas y culmina a las 07:00 horas del dia siguiente,

por lo que no se encontraba realizando labores, encontrandose en descanso al momento de la anteversion de la ficha de
seguridad y salud en el trabajo;

Que, con Informe N° 163-2024-GHTZ-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ, de fecha 09 de
mayo del 2024, el Secretario Técnico del PAD, solicita requerimiento de informacion “Informe escalafonario y todos sus
anexos correspondientes del Vigilante RICHARD ORORE MAMANI, de la Ficha Técnica: "Operacion del Sistema

Hidraulico e Instalaciones Conexas", y/o cualquier otro documento que ayude a la investigacion preliminar de dicho
servidor”;

Que, estando a lo expuesto en los antecedentes, antes de analizar el fondo del
asunto, resulta conveniente evaluar si el plazo de prescripcion establecido para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario se encuentra vencido o no; esto, con la finalidad de determinar si corresponde el inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario o declarar la prescripcion de la potestad administrativa disciplinaria;

Que, el presente acto obedece a que mediante Informe de Precalificacion 004-2026-
ST-PAD-PERPG/GR.MOQ de fecha 19 de enero del afio 2026, el Secretario Técnico del PAD del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande, en el procedimiento seguido en el Expediente PAD N° 041-2024-ST-PAD, hace de conocimiento
que ha operado la prescripcion de la accion administrativa en la investigacion iniciada en contra de Richard Honorio Orore
Mamani, en mérito al proveido s/n de la Oficina de Administracion donde pone en conocimiento al Area de Personal del
Proyecto Especial Regional Pasto, respecto del Informe N° 224-2024-IMGV/GRM/PERPG/GEINFRAJF.T.O.P, de fecha
07 de mayo del 2024, suscrita por el Ing. Igor Manue! Garcia Villanueva, Responsable de la Ficha Técnica “Operacion del
sistema hidraulico e instalaciones conexas”, en relacion al Informe N°011-2024/GRM/PERPG/GEINFRA-FT-OP-SJSM,
presentado por el prevencionista Shristian Jose Salvatierra Mamani, de los hechos suscitados el dia 04 de mayo de 2024
en visita inopinada al campamento de vigitancia Pampa Salinas encontré al vigilante Richard Orore Mamani (vigilante
turno noche) en aparente estado de ebriedad;

Que, en mérito a que la facultad de la administracién ha prescrito, el Secretario
Técnico del PAD recomienda emitir el Acto Resolutivo de prescripcion de la potestad sancionadora para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario; con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el numeral 97.3 del articulo 97°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el articulo 10° de la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil";
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Que, conforme lo indicado puntos precedentes, del expediente PAD materia de
andlisis, se observa que el Informe N° 224-2024-IMGV/GRM/PERPG/GEINFRA/F.T.O.P, de fecha 07 de mayo del 2024,
suscrita por el ing. Igor Manue! Garcia Villanueva, y remitida por la Oficina de Administracion fue puesta en conocimiento
al Area de Personal del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, conforme se evidencia del sello de recepcion del
tramite documentario, siendo recepcionada el 09 de mayo del afio 2024; '

Que, el-articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, prescribe que: Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo. Ademas, en su articulo 94° sefiala; “La competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y
uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus

Que, por su parte el articulo 97° de Reglamento General de la ley del Servicio Civil,
sefiala en stynumeral 97.1 La facultad para determinar la existencia de faitas disciplinarias e iniciar el procedimiento
discipfinarie-prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la
falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripciéon operara un (01) afio calendario

después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere franscurrido el plazo
anterior;

Que, ademas la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y
i Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (Version actualizada), sefiala en su numeral 10.1
La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo
que durante ese periodo la ORH o quine haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la
mismas. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios;

Que, corresponde entonces advertir que la toma de conocimiento del Informe N°
224-2024-IMGV/GRM/PERPG/GEINFRAF.T.O.P, por parte del Area de Personal, fue el 09 de mayo del afio 2024;
situacion que, dado el tiempo transcurrido de mas de un (01) afio desde su toma de conocimiento, hace concluir que, ala
evaluacion del presente expediente, la facultad de fa administracion para continuar con las investigaciones ha fenecido.
Para ello, ejemplificaremos a través de un cuadro las fechas relevantes que evidenciarian la prescripcion de la potestad
disciplinaria respecto de la competencia para continuar con las investigaciones y emitir el acto de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario:

GRAFICO 01

Toma de conocimiento de ORH Oper6 la Prescripcion

a

09.05.2024 09.05.2025

Que, en lo visualizado, se determina que la prescripcion para el inicio del PAD
efectivamente habria operado el 09 de mayo del afio 2025; por lo que el expediente 041-2024-ST-PAD se encontraria
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prescrito, siendo esta la fecha en la que se cumplié el plazo de un (01) afio calendario desde la toma de conocimiento
del Area de Personal del PERPG;

Que, en ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para continuar con las
investigaciones seguidas en el presente expediente administrativo disciplinario, superé el maximo legal establecido para
continuar las investigaciones e iniciar procedimiento administrativo disciplinario, corresponde declarar de oficio la
prescripcion, conforme a las normas citadas en lineas precedentes;

Que, sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, cabe agregar que la sobrevenida
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se deberia en el presente caso a la falta de
impulso-e inaccion de los servidores a cargo del procedimiento, es decir del Secretario Técnico del PAD que tramito el
procedimiento Administrativo Disciplinario investigado; motivo por el cual, corresponde disponerse el respectivo deslinde
de responsabilidades; debiendo una vez firme el presente acto, remitirse los actuados a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, a efectos de que proceda conforme a sus afribuciones, de
conformidad con el numeral 252.3 del articulo 252°del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - TUO de la LPAG,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS;

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordado con el numeral 97.3 del articulo

97° del citado Reglamento General, el numeral 10 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 092-2024-GR/MOQ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION de la ACCION

para €l inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en refacion a los hechos materia del EXPEDIENTE PAD N°
041-2024-ST.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR la CONCLUSION del PROCEDIMIENTO
. ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contenido en el EXPEDIENTE PAD N° 041-2024-ST, DISPONIENDOSE el
ARCHIVO del mismo, una vez quede firme la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, para que se
evalle el deslinde de responsabilidades que correspondan como consecuencia de la inaccién administrativa que originé
la prescripcion declarada en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia a la Oficina de Administracion, Oficina de
Asesoria Juridica, Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos, Secretaria Tecnica del PAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




