UGEL Huancavelica

"Afto de [a recuperacion y consolidacion de la economia peruana™

“EPHBLIU DEL p’*.v

Resolucion Directoral N° 90642 2025
Huancavelica, 13 - l.i.-. ‘:[]25

Vistos, los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Cue. es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas prorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Clue. el articulo 787 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
Bras vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

Que, el articule 17 de la Ley N® 30328, Ley gue establece medidas en matana

las instituciones educafivas de Educacidn Basica y Tecnico-Productiva, antes y durante el afio leclivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a ‘o acluado por €l comite de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias corraspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29344 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N® 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
ﬁ: @%‘eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, gue
ci\ E 7t~ dphyeba el Reglamento de Crganizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.el Decreto Supremo N® 015-2002-ED, que
apl’ileban el Reglamento de Organizacidn y Funciones de las Dirsccicnes Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

.- Edytativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

= SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por senicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrto por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica.



11,

1.2

1.3

DATOS PERBONALES:
APELLICDS Y NOMBRES
DOC. BE IDENTIDAD
SEXD

FECHA DE NACIMIENTD
REGIMEN PENSIONARIC
TITULD ¥I0 GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
MIVEL EDUCATIVD
IKSTITUCICN EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)

CARGO

MOTIVE DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATG:
N® DE EXPEDIENTE
REFEREMCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORMADA LABDRAL

CE L& ADJUDICACION

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme a Ansxo 1 del Decrefo Supremo MY

LAPA SOTO. LIDA GLORIA

DN N 72164277

FEMENING

2911011992

D.L. N* 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES-ESTUDIOS DE CEPTROS

Técnico Productiva

INDUSTRIAL 34014

11B1316411A9

001046

PROFESOR

REASIGNACION POR INTERES PERSOMAL DE: ROMERO VILCHEZ, DORA ALICIA,
Resolucion N* 005659-2023-UGEL-HYO

PELUQUERIA Y BARBERIA

2262-2026 N°DEFOLIOS: 15
MEMORANDO N* 195-2026-UGELHVCA/DIR
Desde el 02/03/2026 hasta el 31112/2026

30 Horas Pedagogicas

RENCWVACION

002

2025-MINEDU, que contiere an &l Anexo 1 el cocumento “Contrato de Service Docenle”, 85 causal de resolucion oel confrato cualquiera o2 los

molivos sefialades en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a ia cadena presupuestal corespondienta de acuerdn al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispane La Ley N° 32185 nue apruaba el Presupuasto del Secior Piblico para el Afo Fiscal

AneE

Eldd

ARTICULD 4°- NOTIFICAR,

la prasente resolucion @ la parte interesada e instancEs

adminisirativas pertinenies para su conocimiento y acciones oe Ley
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