
 
       “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

FICHA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL 

 
Nombres y apellidos del postulante: …………………………………………………………………. 
 
Nº EXP:……………………………… 
 

Requisitos Si No 
Licenciado en psicología o trabajo social.   
03 años de experiencia en el Sector Público o Privado.   
02 años de experiencia en funciones equivalentes.   
01 año de experiencia en el puesto al que postula en el sector publico   
Cursos no menores de 12 y los programas de especialización no menor de 90 horas en gestión o promoción de 
la convivencia escolar y/o tutoría y orientación educativa; o protección y derechos de niños, niñas y adolescentes 
o atención de la violencia; o diseño, gestión o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios. 

  

Ofimática: básico    
Colegiatura.   
Habilitación profesional.   

 

 

 

 
 

 

ASPECTO INDICADOR Puntaje Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

1. Formación 
académica y 
profesional.  

1.1. Grado de Doctor 12 

25 

 
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08 
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1 y 1.2) 05 
1.4. Grado de Maestría  10 
1.5. Estudios concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la Universidad 
(excluyente 1.4) 03 

1.6 Estudios no concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la Universidad 
(excluyente con 1.4 y 1.5) 02 

1.7. Segunda Especialidad 05 
1.8.  Estudios concluidos en segunda especialidad. 03 
1.9. Diplomado (afín a las funciones del cargo que postula, (máximo dos diplomados). 
2 puntos por cada uno. 04 

3. Experiencia 
laboral  

3.1. Experiencia laboral.   
 

15 

 
1 puntos por año, a la experiencia general (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) 5 

Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada año. 10 

 
 
2.Capacitación
es y 
Actualizaciones  

Capacitaciones afines al cargo: 

08 

 
- Certificados de capacitación, con una duración no menor de 12 horas, obtenidos en 
los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

 
4 

- Cursos y/o programas de especialización, no menor de 90 horas, obtenidos en los 
últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 2 

- Certificados de capacitación en ofimática con una duración no menor de12 horas, 
obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 2 

 
4. Méritos   

4.1. Resolución de felicitación del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto 
por cada uno). 2 02  

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50  
 



 
       “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

FICHA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 

 
Nombres y apellidos del postulante: …………………………………………………………………. 
 
Nº EXP:……………………………… 
 

Requisitos Si No 
Licenciado en psicología.   
01 años de experiencia en el Sector Público o Privado.   
06 meses de experiencia en instituciones educativas o proyectos educativos.   
Cursos no menores de 12 y los programas de especialización no menor de 90 horas en gestión o promoción de 
la convivencia escolar y/o tutoría y orientación educativa; o protección y derechos de niños, niñas y adolescentes 
o atención de la violencia; o diseño, gestión o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios. 

  

Ofimática: básico    
Colegiatura.   
Habilitación profesional.   

 

 

 

 
 

 

FICHA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 

ASPECTO INDICADOR Puntaje Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

1. Formación 
académica y 
profesional.  

1.1. Grado de Doctor 12 

25 

 
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08 
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1 y 1.2) 05 
1.4. Grado de Maestría  10 
1.5. Estudios concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la Universidad 
(excluyente 1.4) 03 

1.6 Estudios no concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la Universidad 
(excluyente con 1.4 y 1.5) 02 

1.7. Segunda Especialidad 05 
1.8.  Estudios concluidos en segunda especialidad. 03 
1.9. Diplomado (afín a las funciones del cargo que postula, (máximo dos diplomados). 
2 puntos por cada uno. 04 

3. Experiencia 
laboral  

3.1. Experiencia laboral.   
 

15 

 
1 puntos por año, a la experiencia general (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) 5 

Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada año. 10 

 
 
2.Capacitación
es y 
Actualizaciones  

Capacitaciones afines al cargo: 

08 

 
- Certificados de capacitación, con una duración no menor de 12 horas, obtenidos en 
los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

 
4 

- Cursos y/o programas de especialización, no menor de 90 horas, obtenidos en los 
últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 2 

- Certificados de capacitación en ofimática con una duración no menor de12 horas, 
obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 2 

 
4. Méritos   

4.1. Resolución de felicitación del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto 
por cada uno). 2 02  

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50  
 



 
       “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

PROFESIONAL III PARA EQUIPOS ITINERANTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
Nombres y apellidos del postulante: …………………………………………………………………. 
 
Nº EXP:……………………………… 
 

Requisitos Si No 
Licenciado en psicología, docente o profesor.   
01 años de experiencia en el Sector Público o Privado.   
06 meses de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia   
Cursos no menores de 12 y los programas de especialización no menor de 90 horas en gestión o promoción de 
la convivencia escolar y/o tutoría y orientación educativa; o protección y derechos de niños, niñas y adolescentes 
o atención de la violencia; o diseño, gestión o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios. 

  

Ofimática: básico    
Colegiatura.   
Habilitación profesional.   

 

 

 

 

ASPECTO INDICADOR Puntaje Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

1. Formación 
académica y 
profesional.  

1.1. Grado de Doctor 12 

25 

 
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08 
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1 y 1.2) 05 
1.4. Grado de Maestría  10 
1.5. Estudios concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la Universidad 
(excluyente 1.4) 03 

1.6 Estudios no concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la Universidad 
(excluyente con 1.4 y 1.5) 02 

1.7. Segunda Especialidad 05 
1.8.  Estudios concluidos en segunda especialidad. 03 
1.9. Diplomado (afín a las funciones del cargo que postula, (máximo dos diplomados). 
2 puntos por cada uno. 04 

3. Experiencia 
laboral  

3.1. Experiencia laboral.   
 

15 

 
1 puntos por año, a la experiencia general (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) 5 

Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada año. 10 

 
 
2.Capacitación
es y 
Actualizaciones  

Capacitaciones afines al cargo: 

08 

 
- Certificados de capacitación, con una duración no menor de 12 horas, obtenidos en 
los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

 
4 

- Cursos y/o programas de especialización, no menor de 90 horas, obtenidos en los 
últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 2 

- Certificados de capacitación en ofimática con una duración no menor de12 horas, 
obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 2 

 
4. Méritos   

4.1. Resolución de felicitación del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto 
por cada uno). 2 02  

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50  
 


