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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento c e la Democracia”

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

24 Gobierno Regional de Apurimac

Unidad de Cestion Educativa Local - Chincheros

Nombres y apellidos del postulante: .............cooovriimiiiiicccc e

NOEXP:. oo
Requisitos Si No
Licenciado en psicologia o trabajo social.
03 arios de experiencia en el Sector Publico o Privado.
02 afios de experiencia en funciones equivalentes.
01 afio de experiencia en el puesto al que postula en el sector publico
Cursos no menores de 12 y los programas de especializacion no menor de 90 horas en gestién o promocion de
la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o proteccién y derechos de nifios, nifias y adolescentes
0 atencién de la violencia; o disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
Ofimatica: basico
Colegiatura.
Habilitacion profesional.
ASPECTO INDICADOR Puntaje | untaje | Puntaje
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1y 1.2) 05
1.4. Grado de Maestria 10
B 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad
1. F°fm‘j‘°'°” (excluyente 1.4) 03
academca y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad 25
profesional. (excluyente con 1.4y 1.5) 02
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8. Estudios concluidos en segunda especialidad. 03
1.9. Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos diplomados). 04
2 puntos por cada uno.
3. Experiencia | 3.1. Experiencia laboral.
laboral 1 puntos por afio, a la experiencia general (Resolucion o Contrato y 5
Boleta/Constancia de Pago) 15
Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia (Resolucion o Contrato y 10
Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada afio.
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacién, con una duraciéon no menor de 12 horas, obtenidos en
2.Capacitacion | los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 4
esy - Cursos y/o programas de especializacion, no menor de 90 horas, obtenidos en los 9 08
Actualizaciones ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duracién no menor de12 horas,
obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2
4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto 9 02
4. Méritos por cada uno).
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

50
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento c e la Democracia”

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

24 Gobierno Regional de Apurimac

Unidad de Cestion Educativa Local - Chincheros

Nombres y apellidos del postulante: .............cooovriimiiiiicccc e

NOEXP:.. oo
Requisitos Si No
Licenciado en psicologia.
01 afios de experiencia en el Sector Publico o Privado.
06 meses de experiencia en instituciones educativas o proyectos educativos.
Cursos no menores de 12 y los programas de especializacion no menor de 90 horas en gestién o promocion de
la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o proteccion y derechos de nifios, nifias y adolescentes
0 atencién de la violencia; o disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
Ofimética: basico
Colegiatura.
Habilitacion profesional.
ASPECTO INDICADOR Puntaje | untaje | Puntaje
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1y 1.2) 05
1.4. Grado de Maestria 10
B 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad
1. Formgmon (excluyente 1.4) 03
academlca y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad 25
profesional. (excluyente con 1.4y 1.5) 02
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8. Estudios concluidos en segunda especialidad. 03
1.9. Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados). 04
2 puntos por cada uno.
3. Experiencia | 3.1. Experiencia laboral.
laboral 1 puntos por afio, a la experiencia general (Resolucion o Contrato y 5
Boleta/Constancia de Pago) 15
Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia (Resolucidn o Contrato y
. " 10
Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada afo.
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacién, con una duraciéon no menor de 12 horas, obtenidos en
2.Capacitacion | los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 4
esy - Cursos y/o programas de especializacion, no menor de 90 horas, obtenidos en los 9 08
Actualizaciones ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duracién no menor de12 horas, )
obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto 9 02
4. Méritos por cada uno).
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento c e la Democracia”

24 Gobierno Regional de Apurimac

Unidad de Cestion Educativa Local - Chincheros

Gobiarno Raaional

PROFESIONAL [Il PARA EQUIPOS ITINERANTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombres y apellidos del postulante: ............cccccuiiiiiii

NOEXP:.....oo oo eecnnnnnnnnnr e
Requisitos Si No
Licenciado en psicologia, docente o profesor.
01 afios de experiencia en el Sector Publico o Privado.
06 meses de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
Cursos no menores de 12 y los programas de especializacién no menor de 90 horas en gestion o promocién de
la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o proteccion y derechos de nifios, nifias y adolescentes
0 atencién de la violencia; o disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
Ofimatica: basico
Colegiatura.
Habilitacion profesional.
ASPECTO INDICADOR Puntaje | Funtale | Puniaje
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1y 1.2) 05
1.4. Grado de Maestria 10
B 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad
1. Formgaon (excluyente 1.4) 03
academca y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad 23
profesional. (excluyente con 1.4y 1.5) 02
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8. Estudios concluidos en segunda especialidad. 03
1.9. Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos diplomados). 04
2 puntos por cada uno.
3. Experiencia | 3.1. Experiencia laboral.
laboral 1 puntos por afo, a la experiencia general (Resolucion o Contrato y 5
Boleta/Constancia de Pago) 15
Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia (Resolucidn o Contrato y
. " 10
Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por cada afio.
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacién, con una duraciéon no menor de 12 horas, obtenidos en
2.Capacitacion | los ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 4
esy - Cursos y/o programas de especializacion, no menor de 90 horas, obtenidos en los 9 08
Actualizaciones ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duracién no menor de12 horas, )
obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y Universidades (1 punto 9 02
4. Méritos por cada uno).
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

50




